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Мета та завдання навчальної дисципліни

Предмет вивчення навчальної дисципліни є закономірності, принципи організації процесу навчання та виховання, що передбачає визначення змісту, методів, форм, засобів залучення індивіда до оволодіння соціальним досвідом людства.

Міждисциплінарні зв’язки. Дисципліна «Педагогіка» у структурно-логічній схемі вивчається після дисциплін «Загальна психологія» «Вікова та педагогічна психологія».

Знання й уміння, здобуті в процесі вивчення цієї дисципліни, готують слухачів до засвоєння навчальних дисциплін згідно зі структурно-логічною схемою підготовки спеціаліста і є опорними для професійної діяльності вчителя.
Мета та завдання навчальної дисципліни

Метою викладання навчальної дисципліни «Педагогіка» є формування педагогічної спрямованості мислення; практичне опанування слухачами різними формами організації навчального і виховного процесів у середніх закладах освіти; виховання у слухачів прагнення постійно займатися самонавчанням, саморозвитком, самовдосконаленням. 

Основними завданнями вивчення дисципліни «Педагогіка»  є: засвоєння найважливіших понять: освіта, навчання, виховання, розвиток, особистість тощо; ознайомлення з основними нормативними документами про освіту; формування вміння виявляти, описувати та пояснювати педагогічні факти, явища і процеси в реальному житті; розвиток вміння самостійно поповнювати педагогічні знання; формування навичок дослідної роботи і рефлексії.   

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми слухачі повинні

знати: сутність, основні змістові положення педагогіки, її ролі, місця в суспільстві та діяльності спеціаліста; логіку й методику науково-педагогічного дослідження в процесі життєдіяльності фахівця; філософські основи сучасної освіти; науково-методологічні основи дидактики та виховання; закономірності та принципи навчання й виховання; форми та методи навчального й виховного процесів; проблеми цілепокладання та мотивації учіння; психолого-педагогічні засади гуманізації суспільних відносин; закономірності міжособистісних стосунків, формування колективу та його виховного впливу на особистість;

уміти: приймати рішення з питань навчально-виховної діяльності; брати відповідальність та використовувати власний досвід у розв’язанні проблем навчально-виховної діяльності; безконфліктно співіснувати, володіти прийомами професійного спілкування; толерантно ставитися до людей, які відрізняються за соціальною, расовою, етнічною, релігійною та іншими ознаками; розуміти людей, ураховувати їхні індивідуальні та вікові особливості в процесі навчально-виховної діяльності; спілкуватися, висловлювати свою думку, аргументовано її доводити в навчально-виховному процесі, визнавати свої помилки, уникати категоричності, додержуватися культури дискусії; користуватися новими інформаційними технологіями та швидко адаптуватися до їх змін; створювати програму самоосвіти та активно реалізовувати її; співвідносити теоретичні знання щодо проблем навчання й виховання з практикою навчально-виховної діяльності; побачити та сформулювати проблеми в освіті, шукати шляхи їх подолання; генерувати ідеї, знаходити нові рішення в процесі розв’язання навчально-виховних завдань; діяти в нестандартних ситуаціях, пов’язаних із навчально-виховною діяльністю; розвивати творчі здібності та реалізовувати творчий потенціал.
Зміст навчальної дисципліни за модулями та темами 

Модуль 1. Теоретичні основи виховання.

Тема 1.1. Педагогіка як наука. Основні категорії педагогіки. 

Національна політика України у сфері освіти. Педагогіка як наука. Основні категорії педагогіки.

Тема 1.2. Виховання підростаючого покоління, його особливості в сучасних умовах.

Виховання як педагогічний процес, мета-ідеал виховання, головна мета національного виховання молоді на сучасному етапі, актуальні проблеми виховання особистості на сучасному етапі розвитку суспільства. Специфіка процесу виховання, етапи виховного процесу. 

Тема 1.3. Закономірності та принципи виховання. Зміст виховання.

Структура процесу виховання, його закономірності. Основні принципи  виховання. Зміст виховання, педагогіка ціннісних орієнтацій.

Тема 1.4. Методи, прийоми, засоби й форми виховання.

Поняття «методи», «прийоми», «засоби виховання». Класифікація методів виховання. Поняття «форма виховної роботи». Класифікація форм виховної роботи.

Тема 1.5. Учнівський колектив. Спільна виховна робота школи, сім’ї та громадськості.

Поняття колективу: суть, ознаки, функції, структура. Етапи розвитку дитячого колективу. Класний керівник та його діяльність. Документація класного керівника. Методика планування виховної роботи у класному колективі. Співпраця школи, сім’ї та соціуму.
Модуль 2. Теоретичні основи навчання.

Тема 2.1. Процес навчання як цілісна соціально-педагогічна система.

 Основні дидактичні категорії: процес навчання, методи навчання, організаційні форми. Структура навчання. Закономірності,  принципи навчання та їх зв’язок з компонентами навчального процесу.

Тема 2.2. Цілі і зміст навчання.

Сутність поняття «ціль навчання». Класифікація цілей навчання за джерелом і способом утворення та за масштабом значення і по часового обсягу. Ієрархія цілей навчання. Способи визначення цілей навчання. 

 Сучасні підходи дидактів до поняття «зміст освіти». Компоненти змісту освіти та їх функції. Вимоги до вибору змісту освіти та його моделювання. 

Тема 2.3. Методи і форми навчання.

Поняття «метод навчання» та його структура. Функції методів навчання. Класифікація методів навчання за видом діяльності, організації навчального процесу. 

Організаційні форми навчання. Урок як основна організаційна форма. Види і типи уроків. Структура уроку. Вимоги до сучасного уроку. Шляхи удосконалення уроку.

Тема 2.4. Знання як категорія дидактики.

Дефініція поняття «знання», логіко-семантичний аналіз поняття «знання». Рівні засвоєння знань за І. Лернером і за В. Безпалько. Види знань. Функції знань. Критерії якості знань.

Тема 2.5. Контроль та оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти.

Поняття про контроль за навчально-пізнавальною діяльністю та його функції. Педагогічні вимоги до оцінювання навчальних досягнень. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів. Методи і форми контролю.
Засоби діагностики успішності навчання:

усне бліц-опитування, поточне тестування, додаткові бонуси, модульний контроль, підсумкове тестування та виконання практичних завдань.
Форма підсумкового контролю успішності навчання: іспит.
Питання до іспиту з педагогіки

1. Визначення педагогіки як науки.

2. Виникнення й розвиток педагогіки.

3. Зв’язок педагогіки з іншими науками.

4. Предмет і завдання педагогіки.

5. Система педагогічних наук.

6. Основні категорії педагогіки.
7. Виховання як педагогічний процес та його специфіка.

8. Етапи виховного процесу.

9. Комплексний підхід до процесу виховання.

10. Результативність виховного процесу.

11. Зміст виховання. 

12. Закономірності виховного процесу.

13. Принципи виховання, умови і правила їх реалізації.

14. Сутність понять «методи, прийоми, засоби виховання».

15. Класифікація методів виховання.

16. Загальні причини, які визначають вибір методів виховання.

17. Форми виховання та їх класифікація.

18. Алгоритм підготовки та проведення форми виховної роботи.

19. Сутність та особливості національного виховання.

20. Шляхи та засоби реалізації національної системи виховання.

21. Структура національної системи виховання.

22. Мета і завдання колективного творчого виховання.

23. Зміст етапів КТС, роль учителя та учнів на кожному етапі.

24. Сутність та етапи розвитку колективу.

25. Діяльність класного керівника.

26. Організація роботи з батьками та громадськістю.

27. Організація учнівського самоврядування.

28. Сутність поняття «навчання», основні елементи і структура навчання.

29. Сутність поняття «процес навчання», закономірності навчання.

30. Принципи навчання. Характеристика принципів навчання.

31. Поняття «ціль навчання», номенклатура цілей навчання.

32. Зміст навчання.

33. Види знань.

34. Критерії якості знань.

35. Типи навчальних предметів.

36. Методи навчання, взаємозв’язок методів навчання.

37. Організаційні форми навчання та форми організації пізнавальної діяльності.

38. Урок як основна організаційна форма.

39. Типи і структура уроку.

40. Свідомість і активність як принципи навчання.

41. Психолого-педагогічні основи індивідуального підходу в навчанні.

42. Функції методів навчання. 

43. Характеристика словесних, наочних, практичних методів навчання.

44. Педагогічні технології навчання (охарактеризуйте одну з них).

45. Класифікація методів навчання за діяльнісним підходом.

46. Організація навчальної діяльності школярів на уроці. Групова робота на уроці.

47. Види навчання. 

48. Контроль за навчально-пізнавальною діяльністю.

12.
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Теми практичних (семінарських) занять

	№ з/п
	Назва теми
	Години

	
	
	Заочна форма

	1
	Виховання і виховний процес у гуманістичній педагогіці
	2

	2
	Закономірності та принципи виховного процесу
	2

	3
	Закономірності та принципи навчання. Вимоги до реалізації принципів навчання
	2

	4
	Технологічний підхід до визначення цілей навчання та формування змісту освіти
	2

	5
	Контроль та оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти
	2

	
	Разом
	10


Самостійна робота

	№ з/п
	Назва теми
	Години

	1
	Розкрити зв’язок педагогіки з іншими науками
	19

	2
	Визначити сутність поняття «виховання», спираючись на наукові праці філософів, педагогів, письменників та інших діячів культури
	19

	3
	Скласти таблицю «Принципи виховання, умови їх реалізації та правила, що їх розкривають»
	20

	4
	Скласти таблицю «Колективна творча діяльність: мета, завдання, етапи, зміст діяльності педагогів і вихованців»
	19

	5
	Запропонувати варіанти структури органів учнівського самоврядування
	20

	6
	Схарактеризувати види й концепції навчання, здійснити порівняльну характеристику видів навчання і концепцій навчання
	19

	7
	Визначити зміст навчання в сучасній школі
	19

	8
	Визначити сутність індивідуалізації і диференціації навчання. Схарактеризувати форми організації пізнавальної діяльності
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Тема № 1. Педагогіка як наука. Основні категорії педагогіки
План

1. Визначення педагогіки як науки.

2. Виникнення й розвиток педагогіки.

3. Зв’язок педагогіки з іншими науками.

4. Предмет і завдання педагогіки.

5. Система педагогічних наук.

1. Визначення педагогіки як науки
Свою назву педагогіка отримала від грецьких слів «пайс» — дитина і «аго» — вести. Педагогом у Стародавній Греції називали раба, який супроводжував дитину свого господаря до школи.
Поступово слово «педагогіка» стали вживати в більш загальному розумінні для означення мистецтва «вести дитину по життю», тобто виховувати й навчати її, спрямовувати духовний і тілесний розвиток. З часом накопичення знань сприяло виникненню особливої науки про виховання дітей — педагогіки. В теорії були зроблені необхідні узагальнення, виокремленні найсуттєвіші педагогічні відношення. Так педагогіка стала наукою про виховання й навчання дітей. Таке розуміння педагогіки збереглося аж до середини XX століття. І лише в останні його десятиріччя з’явилося розуміння того, що кваліфікованого педагогічного керівництва потребують не лише діти, а й дорослі. У міжнародному педагогічному лексиконі все частіше вживають нові терміни — «андрагогіка» (від грецьк. «андрос» — чоловік і «аго» — вести) і «антропогогіка» (від грецьк. «антропос» — людина і «аго» — вести).
Педагогіка — це наука, яка вивчає і має на меті вдосконалити процеси навчання, виховання та розвитку людини.

Педагогіка — це прикладна наука, що спрямовує свої зусилля на оперативне розв’язання важливих суспільних проблем виховання, освіти, навчання.
Є низка підходів до визначення поняття «педагогіка», наприклад:
· М. М. Фіцула: «Педагогіка — це сукупність теоретичних і прикладних наук, що вивчають процеси виховання, навчання і розвитку особистості людини»;
· С. У. Гончаренко: «Педагогіка — наука про навчання і виховання підростаючих поколінь»;
· І. П. Підласий: «Педагогіка — це наука про виховання людини». Поняття «виховання» тут використано в найширшому сенсі, включаючи освіту, навчання, розвиток».
У цьому зв’язку говорять про педагогіку як мистецтво. Не вдаючись до аналізу відмінностей між педагогікою-наукою і педагогікою-мистецтвом, а також їх єдності і взаємообумовленості, відзначимо лише, що як наука, педагогіка розкриває: сутність виховання людини; закони і закономірності педагогічного процесу; умови, за яких ці закони найповніше проявляються; умови й способи передбачення результатів педагогічного процесу; структуру й механізми взаємодії елементів педагогічної системи.
Основними джерелами педагогіки є:

· педагогічна спадщина минулого;

· передовий педагогічний досвід;

· народна педагогіка (етнопедагогіка);

· педагогічні дослідження.

Як і будь-яка інша наука, педагогіка володіє своїм понятійним апаратом, своїми методами дослідження і репрезентує досвід педагогічної діяльності, нагромаджений багатьма поколіннями народу, втілений у певних принципах, закономірностях та правилах. Існування такої науки зумовлено природною потребою народу допомогти молодому поколінню громадян засвоїти вимоги життя, увійти в нього гармонійно і повноцінно себе в ньому реалізувати.
Розрізняють наукову (елітарну) і народну педагогіки. Першу з них репрезентують педагогічна спадщина і сучасні дослідження професійних учених-педагогів. Її, як правило, покладено в основу системи освіти та виховання, що перебувають під опікою держави.
Народна педагогіка (сучасні дослідники часто називають її також етнопедагогікою) виступає як складова загальної народної субкультури (народні мистецтво, фольклор, медицина, агрономія тощо), що виникає з потреб тієї частини народу, яка в умовах колоніального чи соціального поневолення не має доступу до культури «офіційної», здебільшого міської.
Традиційно педагогіку поділяють на дві частини: теорію виховання й теорію навчання (дидактику).
Кожна наука оперує набором своїх термінів і характерних понять. Розглянемо основні терміни педагогіки.

Термін «освіта» вживають у різних значеннях, зокрема в широкому («система освіти»), а також у вузькому («він одержав добру освіту»). У цьому курсі він застосований для позначення широкого поняття, тобто системи, що включає підсистеми: навчальні заклади, управління, зміст навчання, процес навчання, педагогічні кадри, засоби навчання, фінансування тощо.
Навчання — це процес засвоєння учнями інформації у вигляді знань, умінь та навичок — за допомогою вчителя як організатора цього процесу. Сутність його полягає у набутті учнями суспільного інформативного досвіду.
Виховання — це процес формування досвіду (моделі) поведінки людини у духовній та соціальній сферах, а також у її стосунках з природою.
Розвиток — це вдосконалення духовних, психічних, соціальних і фізичних функцій і можливостей людини; якісні та кількісні зміни, які відбуваються з людиною. Цей процес не тотожний ні навчанню, ні вихованню, бо має цілком іншу природу: якщо навчання передбачає засвоєння інформації, а виховання виражає ставлення людини до зовнішнього середовища, то розвиток забезпечує певну «перебудову», певне «покращення», «розширення» функцій, якостей і можливостей людини. Специфіка розвитку полягає також у тому, що результат цього процесу (розвинутість) виявляє себе в будь-якій сфері життя і в будь-якому інформативному контексті.
Едукація — це термін, яким позначаємо процесуальний компонент освіти у його триєдності — навчання, розвитку і виховання. Потреба запровадження цього терміна і поняття зумовлена тим, що досі вживаний термін «навчально-виховний процес» не вказує на його природну триєдність і фактично «приховує» найактуальніший сьогодні аспект — розвиток дитини.

2.
Виникнення й розвиток педагогіки

Що виникло найперше – навчання чи виховання? (Виховання)

Це відбувається 40–35 т. р. тому. Життя і виховання первісної людини були примітивними. Оточуючий світ сприймався як дещо живе, свідоме. Стихійно виникали цілі виховання, вони полягали в підготовці до найпростішого існування. Виховання було безсистемним. Його зміст та прийоми ускладнювалися у відповідності до того, як збагачувався суспільний досвід та свідомість. Спочатку виховання зводилося до передавання життєвого досвіду: збирання, полювання. На цій стадії людина виділялася із тваринного світу. Предкам сучасних людей треба було знати їстивні рослини, рел’єф місцевості, звички тварин, бути сильними та витривалими. Потужнім засобом передавання досвіду стала мова, що виникла. Поступово виховання набуває рис особливого виду діяльності. Воно було часткою щоденною боротьби за виживання. Виховання виникло із потреби людини в спілкуванні та опинилося тісно пов’язаним з еволюцією форм примітивної праці. За допомогою старших діти вчилися виготовляти та використовувати знаряддя праці. Специфічною особливістю виховання був груповий, колективний початок.
У 9-8 тисячоліттях до н.е. в Азії відбувається соціальне та майнове розшарування первісного суспільства. Основним соціальним осередком стає сім’я. Виховання перетворюється із загального в сімейне. Діти виховуються на прикладі батьків. Виховання представників різних шарів — вождів, жреців, воїнів, інших членів громади — набуває розходжень. У сім’ях еліти збільшується термін дитинства й посилюється виховний вплив на підростаюче покоління.
Під час передачі досвіду люди спочатку пристосовувалися до природи, механічно повторювали дії старших. Згодом людина почала впливати на оточуючий світ. Виховання потрапляє до рук спеціально призначених осіб.
В первісних громадах мисливців та збирачів строк дитинства і виховання був нетривалим і обмежувався віком 9-11 років. Наймолодших дітей віддавали під нагляд жінок, які навчали їх першим навичкам трудової діяльності. Діти багато грали, імітуючи життя дорослих. Зростаючи, хлопчики більш навчалися полюванню, рибальству, а дівчата – веденню домашнього господарства.

Виховний вплив був мінімальним. Малюкам надавалася значна свобода в діях. Покарання не були жорстокими (вихователі могли побити відбиток дитячого сліду палкою).
Традиція виховання призводить до появи будинків молоді для дітей та підлітків. Це були попередники шкіл. Основною формою виховання залишалися спільні ігри та заняття. Характер діяльності та склад вихованців і вихователів в будинках молоді змінювалися. В умовах патріархату до 7-8 років хлопчики та дівчатка виховувалися разом під керівництвом жінок, в старшому віці – окремо. Виховання стає роздільним. Хлопчиків виховують старійшини та жреці. З появою майнового розшарування з’являються окремі будинки для бідних та заможних членів громади.

Функція вихователя поступово закріплюється за групою стариків, які були носіями i хранителями колективного досвіду. Часто роль вихователів виконували і старші діти. Виховання здійснювалося шляхом прямого включення дітей у конкретні види трудової діяльності дорослих i мало практичний характер. Воно було природним і вільним. Діти сприймали його як невід’ємну частину їх дійсного сьогоднішнього життя, а не як підготовку до життя майбутнього.

До найперших в iсторiї людства організаційних форм виховання належать: дитячі ігри, традиції, звичаї, ритуали, обряди, ритуалiзованi обряди, усна творчість первісних людей. Особливе значення надавалося дотриманню встановлених заборон — табу.

Усі підлітки обох полів у віці 10-15 років проходили ініціацію — процедуру присвята в дорослі. У хлопчиків – у вигляді релігійного обряду, який супроводжувався співом, ритуальними танцями, магічними заклинаннями. Програма підготовки до ініціації у хлопчиків включала засвоєння знань, практичних вмінь полювання, землеробства, воїна. Дівчата готувалися до ведення домашнього господарства. Закріплення певних навичок супроводжувалося болючим відчуттям від удару, уколу, які наносив вихователь.

Майже всі дослідники сходяться у тому, що виховання невіддільне від людського суспільства і притаманне йому із самого початку його існування.

3.
Зв’язок педагогіки з іншими науками

Педагогіка органічно пов'язана з психологією. Між ними існує кілька вузлів зв'язку. Головний з них - предмет цих наук. Психологія вивчає закони розвитку психіки людини. Педагогіка розкриває закони управління розвитком особистості. Виховання, освіта дітей і дорослих є нічим іншим, як цілеспрямованою зміною їх психіки (мислення, діяльності). Тож ця зміна здійснюється спеціалістами, які володіють психологічними знаннями.

Другий вузол зв'язку - показники і критерії освіченості й вихованості особистості. Ступінь просування в набутті знань школярів визначається за змінами пам'яті, запасу знань, оперативними здібностями використовувати знання на практиці, володінням прийомами свідомої діяльності, швидкістю відтворення знань, навичками переносу знань в нестандартні ситуації, прийомами предметної евристики і багатьма іншими показниками.

Вихованість же фіксується в мотиваційних вчинках, системі свідомої та імпульсивної поведінки, стереотипах, навичках діяльності і суджень. Все це означає, що симптомами досягнень в освітньо-виховній роботі дорослих з дітьми є зрушення в психіці, мисленні і поведінці учнів. Тобто, результати педагогічної діяльності діагностуються на основі змін психологічних характеристик учнів.

Зв'язок педагогіки з психологією виявляється також у методах дослідження. Своєрідним зв'язком між двома науками є педагогічна і вікова психологія, психологія професійної педагогічної діяльності, психологія управління педагогічними системами і багатьма психологічними дослідженнями в інших галузях освіти.

Педагогіка тісно пов'язана з фізіологією. Будучи наукою про життєдіяльність цілісного організму і його окремих частин, функціональних систем, фізіологія розкриває картину матеріально-енергетичного розвитку дитини. Особливо важливими для розуміння механізмів управління фізичним і розумовим розвитком школярів є закономірності функціонування вищої нервової діяльності. Знання учителем фізіологічних процесів розвитку молодшого школяра і підлітка, старшокласника і самого себе сприяє глибокому проникненню в секрети виховного впливу середовища і методик, застерігає від ризикованих, помилкових рішень в організації педагогічної пращ, визначенні навантаження та ін.

Соціологія як наука про суспільство, про процеси його функціонування і розвитку, торкається й галузі освіти, виховання, науки про них. В результаті соціального відображення дійсності розвиваються й такі спеціальні дисципліни, як, наприклад, соціологія освіти, виховання, соціологія студентства, соціологія міста, села, здоров'я та інші.

Результати соціологічних досліджень збагачують педагогічну науку і дозволяють оцінювати педагогічні явища в ракурсі іншої науки.

У філософії наука про виховання знаходить, перш за все, опорні методологічні положення: філософські категорії необхідності й випадковості, загального, одиничного й особливого, закони взаємозв'язку і взаємозалежності, закони розвитку і його рушійні сили, суб'єктивний і об'єктивний детермінізм педагогічних явищ і багато іншого.

Сприяють розвитку творчого мислення й такі розділи філософії, як матеріалістична діалектика і теорія пізнання (гносеологія).

Андрагогіка — наука про навчання дорослих. Акмеологія — наука про досягнення акме – вершин – у професійній та особистісній діяльності.

4.
Предмет і завдання педагогіки

Предметом науки є те, що вона вивчає. Отже, предмет педагогіки — загальні закономірності виховання, навчання й розвитку людини, теоретико-методологічні та методичні засади навчально-виховного процесу в різноманітних освітньо-виховних закладах.

Традиційно загальна педагогіка складається з чотирьох розділів: основи педагогіки (обґрунтовує її філософські підвалини), теорія освіти й навчання (дидактика, яка вивчає сутність навчального процесу), теорія виховання (обґрунтовує закономірності, цілі, завдання, зміст, методи, форми виховного процесу), теорія управління навчально-виховним закладом (школознавство, яке вивчає систему управління школою і діяльність органів освіти).

Завдання педагогіки:

1. Дослідження законів і закономірностей педагогічних явищ і процесів. Головними педагогічними законами е: закон обов'язкового засвоєння підростаючим поколінням соціального досвіду старших поколінь як необхідна умова їх входження в суспільне життя, спадкоємності поколінь, життєзабезпечення суспільства, індивіда і розвитку сил кожної особистості; закон обов'язкової відповідності змісту, форм, методів навчання і виховання вимогам розвитку виробничих сил суспільства; закон неминучих виховних наслідків у результаті взаємодії дітей зі світом у життєвих ситуаціях, подіях, процесах, конфліктах; закон формування сутності дитячої особистості через 

2. Теоретичне обґрунтування змісту, принципів, методів і форм навчання та виховання. Ця функція передбачає розкриття змісту й технології реалізації, наприклад, конкретного принципу навчання чи виховання, використання певного методу виховання залежно від віку школяра та ін.

3. Вивчення передового педагогічного досвіду і створення на його базі педагогічної теорії. Йдеться про виявлення передового і новаторського досвіду педагогічних колективів і окремих учителів, умов і причин ефективності їх діяльності, підготовки відповідних методичних матеріалів" педагогічних рекомендацій.

4. Експериментальні дослідження педагогічної діяльності. Вони мають на меті побудову моделей реформування цієї діяльності, втілення досягнень педагогічної науки в практику діяльності закладів освіти з метою її вдосконалення.

5. Вироблення педагогічної техніки. Йдеться про стиль поведінки і спілкування вчителя з учнями (як і де стояти в класі, як говорити, жестикулювати тощо).

Тема № 2. Виховання підростаючого покоління, його особливості в сучасних умовах

План.

1. Виховання як педагогічний процес.

2. Актуальні проблеми виховання на сучасному етапі розвитку українського суспільства.
3. Специфіка виховання.

4. Структура й етапи виховання.

5. Підходи до організації виховної діяльності.

6.Результативність виховного процесу.

1. Виховання як педагогічний процес.

Морально-духовне становлення дітей та учнівської молоді, їх підготовка до активної, творчої, соціально значущої, сповненої особистісного смислу життєдіяльності є найважливішою складовою розвитку суспільства та держави. Напрямами державної політики в галузі виховання стали принципи гуманістичної педагогіки, сформульовані у Законах України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про дошкільну освіту”, “Про позашкільну освіту”, “Про професійно-технічну освіту”, “Про вищу освіту”, Національній стратегії розвитку освіти України на період до 2021 року, «Основних орієнтирах виховання учнів 1–11 класів загальноосвітніх навчальних закладів», Конвенції ООН про права дитини. Закладена в них методологія виховання надає пріоритет розвиненій особистості, її життєвому й професійному самовизначенню, самореалізації, життєтворчості у відповідності з національними цінностями та в контексті ідеї інтеграції Української держави у європейський простір.

Важливою і дієвою науковою основою реалізації державної політики у сфері освіти, основним документом у сфері виховання є «Основні орієнтири виховання учнів 1–11 класів загальноосвітніх навчальних закладів» (далі — «Основні орієнтири»), затверджені вищезгаданим наказом МОНмолодьспорту України від 31.10.2011 № 1243. У цьому документі наголошено, що основою сучасного виховного процесу є людина як найвища цінність, а провідною тенденцією виховання стає формування системи ціннісного ставлення особистості до соціального та природного довкілля та самої себе. У наказі визначено основні орієнтири виховання, які розраховані на весь період виховної діяльності з учнями окремого класу з урахуванням їхніх вікових, індивідуальних і психолого-педагогічних особливостей (для роботи з учнями 1–4, 5–9 та 10–11 класів). Орієнтири передбачають залучення учнів до різних форм творчої та суспільно корисної діяльності, зокрема: пізнавальної, оздоровчої, трудової, художньо-естетичної, спортивної, пропагандистської, ігрової, культурної, рекреаційної, екологічної, що організовують у години дозвілля, тобто в позакласний час.

Виховання як діяльність — важливий чинник економічного, соціального і культурного розвитку, збереження духовних, моральних, громадянських, родинних, національних і особистісних цінностей. Виховання є певною мірою процесом, що відбувається в людині.

Виховання як діяльність — сфера наукової компетенції теорії виховання. Існує багато визначень поняття «виховання». Термін «виховання» є похідним від слова «ховати», «вирощувати». В українській народній педагогіці його вживали в значенні «оберігати», ховати від зла, шкідливого впливу. Поняття «виховувати» і «навчати» в сучасних умовах — це два самостійних поняття, хоча і взаємопов’язаних між собою, які не можна ототожнювати. Так, наприклад, В. Бєхтєрєв писав: «Якщо освіта спрямована на примноження людських знань і, отже, на збільшення ерудиції, то виховання розвиває розум людини, привчає її до синтезу й аналізу, воно слугує облагородженню душевних почуттів і зміцненню її волі».
Існує багато визначень терміну “виховання”, але спробуємо розкрити його сутність за допомогою асоціативних зв’язків. Оберіть із запропонованих визначень ті, які, на Ваш погляд, розкривають сутність даного терміну:

ВИХОВАННЯ – ЦЕ...

 ДОРОГА БЕЗ КІНЦЯ (виховання продовжується все життя);

ДЗЕРКАЛО (у ньому відображаються вихователі, вихованці, середовище);

ДЖЕРЕЛО І РОСЛИНА (як рослина потребує цілющого джерела, так і вихованець потребує відповідного оточення, які умови виховання, такий і результат);

БАТІГ І ПРЯНИК (це дуже вузьке розуміння сутності виховання, тому що включає методи лише однієї групи – стимулювання й корекції, тобто заохочення і покарання та ігнорує інші методи – самовиховання, формування свідомості, досвіду поведінки і т.д.);

БІЛИЙ ЛИСТ (також не зовсім чітке розуміння сутності виховного процесу, тому що людина не є “чистою дошкою, білим листом”, треба враховувати її анатомічні особливості, спадковість);

ЛАБІРИНТ (так вважає той, хто мало уявляє кінцеву мету даного процесу);

ФАКЕЛ (так вважають завзяті педагоги, що працюють за принципом “запалити інших може той, хто палає сам”)?

Виховання розглядають у широкому соціальному значенні — як процес передавання молодому поколінню накопиченого життєвого досвіду, культурних традицій і цінностей; у широкому педагогічному значенні — як процес цілеспрямованого формування й розвитку особистості в умовах спеціально організованої виховної системи; у вузькому педагогічному значенні — як цілеспрямовану взаємодію вихователя й вихованця, направлену на створення умов для саморозвитку й самореалізації останнього.
Процес виховання можна представити як сукупність дій вихователя і вихованця в процесі їх діяльності й спілкування, що забезпечує взаємодію індивіда з оточуючим середовищем, формування його ставлення до дійсності (людей, себе, сім’ї, праці, держави, природи, світу речей тощо). Цей процес передбачає послідовну зміну мети, завдань, змісту, методів, форм, умов, необхідних для розвитку особистості й досягнення визначених позитивних результатів.

Виховання — це цілеспрямований процес свідомого розвитку людини. Ключовим у такому визначенні є слово «процес» — саме воно підкреслює хід, розвиток цього явища, його тривалість, а не короткочасну дію. Цей процес має бути цілеспрямованим, що означає необхідність визначення мети на початку виховної діяльності. Так, добре, якщо класний керівник організував якусь екскурсію для дітей, але набагато краще, коли він розуміє, для чого саме така екскурсія, чому вона сприятиме — формуванню знань, розвитку практичних умінь, набуттю досвіду соціально корисної діяльності тощо. Крім того, виховний процес має бути процесом розвитку — розвитку пам’яті, уяви, творчості, мовлення, інтелекту, духовної сфери учня, адже виховання й навчання мають забезпечити загальний розвиток вихованця. Бажано, аби цей розвиток відбувався свідомо, коли дитина є суб’єктом виховного процесу, розуміє, що і для чого відбувається, що має бути результатом, чому саме в такий спосіб необхідно щось вчинити, адже, за словами Плутарха, «учень не посудина, яку слід наповнити, а вогнище, яке необхідно запалити». І врешті-решт, виховання має бути процесом розвитку людини, а не тільки дитини, тому що й у дорослому віці виховання продовжується, переростаючи в самовиховання.

Метою виховання, як зазначено в «Основних орієнтирах», є формування морально-духовної життєво компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал, тобто загальноосвітній навчальний заклад має підготувати кожного випускника до виконання саме таких соціальних ролей: громадянин, сім’янин, професіонал. Виховна мета є спільною для всіх ланок системи виховання та є критерієм ефективності виховного процесу.
Ідеалом виховання залишається гармонійно розвинена, високоосвічена, соціально активна й національно свідома людина, що наділена глибокою громадянською відповідальністю, високими духовними якостями, родинними й патріотичними почуттями, є носієм кращих надбань національної та світової культури, здатна до саморозвитку й самовдосконалення.
Виховання студентів – один із головних родових складників педагогіки вищої школи. Як зазначає С. Подмазін, забезпечуючи свободу вибору в процесах досягнення студентом цілей вищої освіти, суспільство, з одного боку, забезпечує задоволення потреб особистості, з іншого – створює умови для самовиховання, виховання у студента відповідальності: “Свобода вибору в навчальному процесі сприяє становленню самоактуалізованої особистості”. 


Нова парадигма виховання має привести до становлення високоморальної, активної, винахідливої особистості, якій притаманна гідність із стійкими переконаннями, із знанням своїх прав і вмінням захистити їх. Вона повинна поважати закони України і прагнути дотримуватися їх, усвідомлюючи свої здібності й можливості, вміти самостійно обґрунтувати власні рішення та активно, наполегливо реалізувати їх, використовуючи всі законні можливості правової демократичної держави.


Виховання як родова категорія в педагогіці вищої школи має свою специфіку, пов’язану з цілями та завданнями вищої освіти, віковими особливостями студентів, теоретико-методологічними засадами концепцій виховання студентів. Теоретико-методологічними засадами концепції виховання студентів є Декларація про державний суверенітет України, затверджена Верховною Радою України 16 липня 1990 року, Акт проголошення незалежності України від 24 серпня 1991 року, Концепція виховання дітей та молоді у національній системі освіти.


У цих документах було поставлено важливе і невідкладне завдання – виховання справжніх громадян і патріотів рідної землі.


Виховання у вищій школі – процес систематичного і цілеспрямованого впливу на духовний і фізичний розвиток особистості студента з метою його підготовки до виробничої, суспільної і культурної діяльності. На сучасному етапі розвитку вищої школи виховання у широкому розумінні передбачає формування творчої особистості (майбутнього педагога, вченого, інженера чи фахівця іншої галузі) і водночас високоморальної, толерантної особистості, громадянина і патріота.


Мета виховання конкретизується через систему виховних завдань, до яких належать:

· організація виховного процесу в класному колективі й у роботі з батьками на засадах проектної педагогіки;

· створення програми виховання для окремого класу з урахуванням індивідуально-педагогічних можливостей класних керівників, батьків, а також результатів вивчення рівнів фізичного, соціального, психічного та духовного розвитку учнів;

· змістове наповнення програми виховання з урахуванням вікових особливостей учнів;

· задоволення базових потреб особистості вихованця (фізіологічних потреб, потреби в безпеці, любові та прихильності, визнанні та оцінці, самоактуалізації) в умовах окремого загальноосвітнього навчального закладу;

· реалізація в процесі роботи особистісно орієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процесу в шкільному та класному колективах;

· оптимальне поєднання форм організації виховної роботи: індивідуальної, групової, масової;

· створення належних умов для особистісного зростання кожного вихованця (створення ситуацій успіху та підтримки), його психолого-педагогічний супровід;

· співпраця з органами учнівського самоврядування, дитячими громадськими організаціями;

· інтеграція зусиль батьківської громади, позашкільних закладів, представників державної влади, громадських і благодійних організацій, правоохоронних органів та установ системи охорони здоров’я.


 Оптимальною є ситуація, коли суспільство, держава віддають пріоритет особистості, а особистість у своїй діяльності керується пріоритетами суспільства.

2. Актуальні проблеми виховання на сучасному етапі розвитку українського суспільства
Розглядаючи специфіку виховної діяльності, треба наголосити, що процесові виховання також властиві певні проблеми, розв’язання яких на тому чи іншому етапі стає прерогативою суспільства. На цьому етапі розвитку українського суспільства виховання має такі проблеми, розв’язання яких потребує першочергових зусиль не тільки з боку школи, а й держави, суспільства, сім’ї, громадськості:

· розвиток моральної самосвідомості молоді;

· реалізація принципу гуманізму;

· формування образу «Я» як системи особистісних цінностей;

· моральне виховання молоді на основі християнських цінностей; поєднання освіти, науки, культури й релігії;

· моральне виховання дитини в сім’ї;

· формування духовності й моральності як базових характеристик особистості;

· пропаганда здорового способу життя, формування потреби бути здоровим;

· профілактика дитячої жорстокості;

· створення найкращих умов для самопізнання, саморозвитку, самореалізації особистості.

Підтвердження цього знаходимо в «Основних орієнтирах»: «Стан духовної культури й моралі суспільства, як у світі, так і в Україні, викликає занепокоєння. Корозія усталених духовних цінностей є наслідком прагматизації життя, пропаганди насилля, нехтування правових, моральних, соціальних норм і за своїми масштабами становить глобальну соціальну проблему.

Відсутність у частини молоді навичок конструктивного спілкування, загальних принципів розуміння сутності найпростіших соціальних процесів і явищ призводить до конфліктів, стресових ситуацій, неадекватної соціальної поведінки. Як наслідок — «втеча молоді від реальної дійсності» в алкоголізм, наркоманію, віртуальне комп’ютерне середовище».
Доцільно в закладах освіти різних типів і форм власності поєднувати виховний та навчальний процеси за рахунок включення предметів виховного процесу безпосередньо в навчальні програми, щоденні розклади уроків; лекції, семінарські, практичні заняття поєднувати з існуючою системою позааудиторних виховних заходів; створювати відповідні виховні предмети, підручники, розробляти методичне забезпечення, звертаючи при цьому особливу увагу на прищеплення молоді навичок ефективного самовиховання й самооосвіти.

3. Специфіка виховання

Виховання має специфічні особливості.

По-перше, виховання — процес цілеспрямований, тобто він орієнтує на досягнення визначеної мети. Мета — це ідеальне передбачення результатів діяльності, але з урахуванням реальних можливостей і потреб суспільства у визначеному типі особистості. Таким чином, мета забезпечує перспективний творчий характер процесу виховання.

По-друге, виховання — процес багатофакторного впливу на особистість (тобто на становлення й розвиток особистості впливають різні фактори — сім’я, школа, друзі, оточення, засоби масової інформації, громадсько-політичне життя, релігія тощо).

По-третє, виховання передбачає концентричність організації виховного процесу на індивідуум: дитина розвивається на всіх вікових етапах як цілісна особистість, і це диктує необхідність одночасного формування різних якостей особистості: чесності, доброти, відповідальності, самостійності тощо.

По-четверте, процесові виховання властива певна віддаленість результатів, їх стрибкоподібність. Це можна пояснити тим, що результати виховної діяльності, виховні зусилля педагогів і батьків можуть буті виявлені не одразу, а з часом; протягом тривалого періоду взагалі може здаватися, що всі зусилля марні, дитина не бажає прислухатися до порад, прагнути розвивати свої таланти та здібності. Але через певний проміжок часу, навіть після закінчення школи учнем, педагог із радістю побачить позитивний результат шкільного життя — зрілу особистість зі сформованою системою цінностей.

По-п’яте, виховання — це процес довготривалий і безперервний, який супроводжує людину впродовж усього її життя. Виховання — це дорога без кінця, за висловом Гельвеція. Він стверджував, що все його життя було лише довгим виховним процесом. Відомо, що виховання продовжується й тоді, коли ніхто і ніщо спеціально не організовують цей процес, відсутність вихователя не може припинити дію виховання, бо виховує все й усі, хто нас оточує: люди, події, ситуації, речі. Однак, як ми вже зазначали, у дорослої зрілої людини з часом процес виховання переростає в самовиховання, прагнення до самореалізації, саморозвитку, самовдосконалення.

4. Структура й етапи виховного процесу
Виховний процес має свою структуру (рис. 1).
Основними компонентами виховного процесу є:

· цільовий, який передбачає визначення мети, її декомпозицію на завдання, мотивацію досягнення поставленої мети;

· змістовний, що включає в себе основні напрями виховної діяльності;

· операційно-діяльнісний, який визначає комплекс педагогічних засобів для розв’язання мети й завдань (методи, прийоми, форми та засоби виховання);

· аналітико-результативний, у процесі реалізації якого виявляють зміни в рівні вихованості індивіда. Наголошуємо, що результат педагогічної діяльності загалом, і виховної зокрема, завжди є матеріальним і духовним: матеріальний результат представлений в документі про освіту, посвідченнях, грамотах, дипломах про здобутки й перемоги вихованця, а духовний — це зміни, які відбулись у структурі особистості, її світогляді, досвіді, ціннісних пріоритетах, відношенні до себе й оточуючого середовища. Крім цього, на жаль, результат виховної діяльності не завжди може бути позитивним, тобто зі знаком «+», негативний (зі знаком «–») — також результат, який вимагає проаналізувати, який із компонентів виховання не врахували або припустилися помилки в процесі його визначення (не сформулювали мету виховної діяльності, або обрали хибний зміст, або методи й форми не відповідали віковим та індивідуальним особливостям вихованців тощо).
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Рис. 1. Структура виховного процесу
Знання сутності виховного процесу дає можливість виділити його етапи, які, на думку В. Лозової та Г. Троцко, реалізуються в діалектичній єдності:

1) формування позитивних мотивів школярів у процесі усвідомлення ними мети діяльності, необхідності залучення до оволодіння загальнолюдськими цінностями;

2) засвоєння соціального досвіду, знань, необхідних для оволодіння головними сферами життєдіяльності людини, усвідомлення цінностей загальнолюдської та національної культури, необхідності їх охорони й примноження;
3) формування поглядів, переконань, ставлення учнів до норм, правил поведінки, знань, тобто формування в людини позиції, оцінювальних суджень, бо засвоєння знань проходить стадію усвідомлення, осмислення, визначення свого ставлення до них;

4) засвоєння й набуття досвіду гуманної поведінки, участь у суспільно-корисних справах, у здійсненні актів милосердя, турбота про близьких, що дозволяє особистості виявити терпимість, повагу до прав і гідності інших людей, самостійність у прийнятті рішень, вибиранні засобів саморегуляції поведінки в різних сферах життєдіяльності;

5) оцінювання вихователем і самооцінювання вихованцем вчинків, дій, характеру спілкування, подальше проектування бажаної поведінки на основі отриманих результатів, оволодіння вихованцем засобами самовдосконалення, корекція діяльності та спілкування.

М. Фіцула представляє процес виховання як послідовність таких етапів:

1) визначення сукупності рис і властивостей особистості, які необхідно сформувати у вихованця, тобто формування ідеалу;

2) вивчення індивідуальних особливостей вихованця (або колективу), його позитивних рис, недоліків у характері та поведінці, визначення несформованих рис, прогнозування розвитку, планування виховної роботи в поєднанні з активністю самого вихованця;

3) реалізація програми виховання;

4) спонукання учнів до самостійної роботи з розвитку своєї особистості.

5. Підходи до організації виховної діяльності

Серед сучасних концептуальних підходів до організації виховного процесу зазначимо такі: системний, комплексний, особистісно орієнтований, діяльнісний, аксіологічний, культурологічний, акмеологічний, рефлексивний, синергетичний та інші.

В основі системного підходу лежить дослідження об’єктів як систем (рис. 2).












Рис. 2. Системний підхід до виховання
Науковці розглядають його як набір правил або принципів, якими керуються під час пізнання явищ, процесів, об’єктів як систем від окремого до загального, від однозначного до багатозначного, від одновимірного до багатовимірного, від лінійного до нелінійного. Реалізація системного підходу до організації виховання передбачає орієнтацію на виявлення всіх взаємозв’язків і взаємодій у виховній системі з використанням різних видів моделювання й оцінок, формування системного бачення проблем виховання, їх прогнозування. Системний підхід передбачає розгляд цілісного багаторівневого, ієрархічного, взаємозалежного детермінованого відкритого процесу в його постійному розвитку й саморозвитку. Складниками системи виховання є: мета, завдання, принципи виховної діяльності, суб’єкти діяльності та відносини між ними, зміст виховання, умови, за яких воно відбувається, управління, що забезпечує інтеграцію складників у цілісну систему й розвиток цієї системи.

Через комплексний підхід втілюють ідею цілісності виховання. Комплексність означає єдність цілей, завдань, змісту, методів і форм виховного впливу та взаємодії. Обов’язковими вимогами комплексного підходу є такі:
· спільна діяльність педагога й вихованця, під час якої відбувається одночасний вплив на три сфери особистості останнього, а саме: пізнавальний світогляд (ПС) — формуються знання, погляди, переконання; емоційно-вольову сферу (ЕВ) — формуються почуття, бажання, емоції; дієво-практичну сферу (ДП) — формуються вміння, навички, звички, вихованець набуває досвіду поведінки. Отже, будь-яка справа має «пройти» через голову (ПС), серце (ЕВ), руки (ДП) дитини (рис. 3);




Рис. 3. Комплексний підхід до виховання
· позитивний результат досягають за умови єдності виховання й самовиховання особистості, коли зовнішні педагогічні впливи (виховання) переростають у внутрішні, людина усвідомлює потребу змінити будь-що в собі або у своїх взаєминах з оточенням і починає діяти (самовиховання);

· координація зусиль усіх учасників навчально-виховного процесу (з одного боку, сім’ї та школи, з іншого — всередині цих соціальних інститутів);

· комплексний характер виховних творчих справ, їхня різноспрямованість (інтелектуальні, спортивні, художньо-естетичні, трудові й ін.), що сприятиме цілісному розвитку особистості;

· системний підхід до виховання й управління ним.
З позицій особистісно орієнтованого підходу особистість дитини розглядають як мету виховних зусиль педагога. Функції освіти, і виховання в тому числі, полягають у тому, щоб засобами розвитку особистості забезпечити саморозвиток суспільства. Особистісно орієнтоване виховання приймає як зміст особистісного розвитку розвиток тих функцій, які особистість виконує у своїй життєдіяльності: вибір і цілепокладання, рефлексія, формування позитивної «Я-позиції», прийняття рішень і відповідальності за їх виконання, творча реалізація в обраній професійній сфері, забезпечення автономності й індивідуальності буття суб’єкта.

Діяльнісний підхід набув неабиякого поширення в педагогіці завдяки тому, що дає змогу ефективно розв’язувати значну кількість завдань навчання, виховання й розвитку тих, хто отримує освіту. Діяльність властива природі саме людини, філософи визначають її як систему взаємодії людини зі світом, що має активний характер і спрямована на перетворення як зовнішнього середовища, так і самої людини. У діяльності людина розвивається як індивід, реалізовується як індивідуальність, у спільній діяльності вона формується як особистість і як суб’єкт діяльності.

Аксіологічний підхід (ціннісний) дозволяє вчителеві педагогічними засобами впливати на своїх вихованців таким чином, щоб їх ціннісні системи відповідали загальнолюдським моральним принципам і відрізнялися водночас достатньою усталеністю й високою гнучкістю. Цінності не можна закласти автоматично у свідомість молодої особи, вони є результатом її власної внутрішньої активності, і правильно організований освітній процес стимулює цю активність, допомагає особі набути досвіду толерантного ставлення до думок і позицій інших людей.

Культурологічний підхід спрямований на те, щоб людина виховувалась і розвивалась, засвоюючи культурні надбання людства, примножуючи духовну культуру, забезпечуючи єдність поколінь.

Акмеологічний підхід (від грецьк. acme — вершина) вимагає від педагогів орієнтації навчально-виховного процесу на найвищі морально-духовні досягнення й потенційні можливості дітей; створення умов для досягнення життєвого успіху особистості, розвитку її індивідуальних здібностей, прагнення до постійного самовдосконалення, здійснення нових, соціально значущих задумів.

Рефлексивний підхід дозволяє людині спрямувати свою діяльність на усвідомлення своїх власних дій і їх законів. Рефлексія в процесі оцінювання діяльності та її результатів перебудовує діяльність, зберігаючи необхідне й усуваючи зайве, додаючи потрібне. Саме рефлексія є механізмом, який дозволяє перейти від нижчого рівня розвитку будь-якого процесу, явища до вищого. Рефлексія інтегрує всі психічні функції для того, щоб забезпечити існування людської діяльності як джерела існування самої людини. Механізм рефлексії починає діяти в той час, коли в людини виникають труднощі в діяльності. Діяльність і рефлексія нерозривно поєднані, зміни в діяльності призводять до змін у рефлексії і, навпаки, зміни в рефлексії призводять до змін у діяльності.

Синергетичний підхід виходить з того, що нові наукові ідеї, поняття, гіпотези породжуються не тільки новими фактами, а й різноманітними нелінійними зв’язками між теоріями, процесами. Звідси випливає необхідність визнання й забезпечення можливостей оптимального вибору в суб’єктів навчально-виховного процесу — учителів, учнів, батьків і т. д. Синергетичний підхід дозволяє розглядати управління виховним процесом як поліфонічну систему, нелінійний процес виявлення нерозкритих чи недостатньо розгорнутих станів і механізмів розвитку людини, приймати обґрунтовані рішення в умовах нестабільності.

6. Результативність виховного процесу

Ми вже зазначали, що результат виховного процесу водночас і матеріальний, і духовний, він може бути як позитивним (у разі досягнення відповідної мети, позитивних зрушень), так і негативним (у протилежному випадку). А що саме розуміють, говорячи про результативність виховної діяльності?

Ми дотримуємось того, що під результатом виховного процесу необхідно розуміти:

· зміни, які відбулися з учасниками педагогічного процесу (наприклад, лінивий – працьовитий, безвідповідальний – надійний тощо) й у взаєминах між ними (конфліктний – здатний до компромісу);

· рівень вихованості людини.

Вихованість, як зазначають М. Рожков і Л. Байбородова, це ступінь відповідності розвитку людини вимогам суспільства, тобто якщо людина відповідає очікуванням громади, то про неї кажуть, що вона вихована, якщо ні — навпаки. До того ж вихованість — це ціла система відношень людини до оточуючого середовища. Таких відношень можна нарахувати більш ніж 100 (наприклад, відношення до людей, дорученої справи, природи, себе, держави, спорту, здоров’я тощо).

М. Фіцула наводить такі показники рівня вихованості: зовнішній вигляд, культура поведінки в школі та за її межами, громадська активність, самостійність, сформованість наукового світогляду, національної самосвідомості, ставлення до навчання, інтерес до знань і усвідомлення їхньої ролі у своєму розвитку, прилучення до національної та світової культури, мистецтва, літератури, фізичне здоров’я, захоплення фізичною культурою та спортом, працелюбність, орієнтованість на майбутню професію. Згідно із цими показниками дослідник виділяє чотири рівні вихованості: дуже низький, низький, середній, високий.

Так, дуже низький рівень вихованості характеризує негативний досвід поведінки, яка важко піддається педагогічному впливу, неприйняття будь-яких норм і правил поведінки, часті емоційні зриви, коливання настрою від бадьорого до пригніченого за лічені хвилини, відсутність навичок саморегуляції та самоорганізації (людина не може регулювати свій настрій, емоції, стримувати себе, не здатна спланувати певні дії, спрямувати себе на їх досягнення).

Низький рівень вихованості характеризує слабке виявлення позитивного, ще нестійкого досвіду поведінки, наявні емоційні зриви, поведінка регулюється переважно вимогами старших та іншими зовнішніми стимулами, саморегуляція й самоорганізація інтуїтивні.

Середньому рівню вихованості властива стійка позитивна поведінка, володіння навичками саморегуляції й самоорганізації, хоч активна позиція щодо діяльності та вчинків інших осіб ще не виявляється або виявляється слабко, іншими словами, людина залишається байдужою до того, що і хто її оточує, не прагне змінити навколишнє середовище на краще.

Для високого рівня вихованості визначальним є стійкий і позитивний досвід поведінки, саморегуляція разом із прагненням до організації та регуляції діяльності поведінки інших людей, виявленням активної позиції.

До системи педагогічних наук входять такі галузеві науки: загальна педагогіка, родинна педагогіка, порівняльна педагогіка, вікова педагогіка (переддошкільна, дошкільна, шкільна, соціальна, андрагогіка); функціональна педагогіка (професійна, військова, пенітенціарна); спеціальна педагогіка (сурдопедагогіка — про розвиток і виховання дітей з вадами слуху; тифлопедагогіка — про розвиток і виховання дітей з вадами зору; олігофренопедагогіка — про розвиток і виховання дітей з проблемами в розумовому розвитку; логопедія — про розвиток і навчання дітей з вадами мовлення). Певне місце у системі педагогічних наук займають також інші галузі педагогічних знань. Зокрема, педагогічна деонтологія — народне вчення про виховні обов'язки батьків, про відносини вихователя з вихованцями; духовна педагогіка — галузь педагогічних знань і досвіду виховання особистості в системі релігійних вірувань.

Тема 2. Основні категорії педагогіки
Найважливішими категоріями педагогіки є: виховання, навчання, освіта, педагогічний процес, розвиток, формування людини.
Виховання - цілеспрямований і організований процес формування особистості. У педагогіці поняття "виховання" використовується в "широкому і вузькому" соціальному, а також в "широкому і вузькому" педагогічному значенні [29. — Кн. 1,24 - 26].
В широкому соціальному розумінні виховання — це передача накопиченого досвіду від старших поколінь до молодших. Під досвідом розуміють знання, уміння, способи мислення, моральні, естетичні, правові норми, трудовий досвід, систему специфічних національних цінностей, досвід примноження матеріальних благ тощо, як в організованих формах (системи освіти), так і шляхом природного засвоєння в результаті взаємодії поколінь і впливу середовища.

З огляду на це, виховання характеризується кількома властивостями:

— воно є вічною категорією, невід'ємною частиною людського буття; виникло одночасно з виникненням суспільства і зникає, якщо суспільство перестає існувати;

— виховання є соціальною категорією, властивою лише людям;

— виховання має історичний характер, оскільки його мета, завдання, зміст, методи, форми, як і вся педагогічна політика, не залишаються незмінними, а розвиваються, змінюються, вдосконалюються під впливом досвіду і науки;

— виховання має національний характер, оскільки здійснюється в межах конкретного народу (конкретної нації) і ґрунтується на його мові, історії, культурі, звичаях, побуті;

— у класовому суспільстві виховання має класовий характер, який виражається в тому, що вся офіційна педагогічна політика спрямована на зміцнення влади панівних класів. У радянському суспільстві правляча комуністична партія відверто пропагувала і реалізувала принципи партійності і класовості виховання. А компартійна номенклатура, партія влади у галузі освіти дбала, в першу чергу, про забезпечення власних інтересів і зміцнення свого панівного становища в суспільстві.

Стосовно твердження про те, що виховання перебуває поза політикою, ідеологією, то воно невірне в своїй суті, оскільки вилучення виховної системи з політичних, ідеологічних, економічних обов'язків держави обумовлює деградацію названої суспільної і державної функцій.

Розглянувши поняття виховання в широкому соціальному розумінні, ми недостатньо з'ясували його конкретно-соціальну, а тим більше педагогічну сутність. Справа в тому, що вихованням – передачею накопиченого досвіду – займаються не лише професійні педагоги в спеціально створених навчально-виховних закладах. Б сучасному суспільстві діє цілий комплекс інституцій, які спрямовують свої зусилля на виховання - сім'я, засоби масової інформації, література, мистецтво, органи правопорядку. Тому загальне поняття виховання потребує звуження І конкретизації.

У вузькому соціальному значенні під вихованням розуміють цілеспрямований вплив на людину з боку суспільно-громадських інституцій з метою формування в неї певної системи знань, поглядів, переконань, моральних цінностей, підготовки до життя. З огляду на це виникає питання: чи правильно було б звинувачувати лише школу і педагогів у багатьох невдачах виховання, якщо можливості і сили виховного впливу Інших соціальних інститутів переважають обмежені можливості навчально-виховних закладів? Не потребує особливих доведень висновок про те, що успіх виховання можливий лише за умови чіткої координації дій всіх причетних до виховання соціальних інститутів.

У широкому педагогічному розумінні виховання — це спеціально організований, цілеспрямований і керований вплив колективу вихователів на вихованців з метою формування у них певних якостей, що здійснюється в навчально-виховних закладах і охоплює весь педагогічний процес.
У вузькому педагогічному розумінні виховання – це процес і результат виховної роботи, спрямованої на розв'язання конкретних виховних завдань. У педагогіці поняття виховання часто використовують для позначення складових частин цілісного виховного процесу. Говорять, наприклад, "розумове", "моральне", "естетичне" виховання тощо.

Навчання – це спеціально організований, цілеспрямований і керований процес взаємодії учителів і учнів, що передбачає засвоєння знань, умінь, навичок, формування світогляду, розвиток розумових сил і потенційних можливостей учнів, зміцнення навичок самоосвіти у відповідності з визначеними завданнями. Основою навчання є знання, уміння, навички, які з боку вчителя є базисними компонентами змісту освіти, а з боку учня — продуктами засвоєння.

Знання – це відображення людиною об'єктивної дійсності у формі фактів, уявлень, понять і законів науки. Вони є колективним досвідом людства, результатом пізнання об'єктивної дійсності.

Уміння – готовність свідомо і самостійно виконувати практичні дії, інтелектуальні операції на основі засвоєних знань, життєвого досвіду і вже набутих навичок.

Навички – компоненти практичної діяльності, що виявляються в процесі виконання необхідних дій, доведених до досконалості шляхом багаторазового виконання вправ.

Навчання (учіння) — процес формування і засвоєння знань, умінь, навичок і способів пізнавальної діяльності людини. Навчання – двобічний процес, що здійснюється учителем (викладання) і учнем (навчання, учіння). У процесі навчання реалізуються завдання освіти. У відповідності з ними, а також з урахуванням стану науки, техніки, мистецтва, особливостей пізнавальної діяльності, психічних процесів, обумовлених віком і підготовкою учнів, здійснюється відбір змісту і методів навчання.

У Педагогічній енциклопедії відзначено, що освіта - це процес і результат засвоєння систематизованих знань, умінь і навичок. Основний шлях одержання освіти - навчання в системі різноманітних навчальних закладів. Суттєву роль у засвоєнні знань, розумовому розвитку людини відіграє самоосвіта, культурно-просвітницька робота, участь у суспільно-трудовій діяльності [329. - Т.З, 141].

Відзначаючи найважливішу рису освіти, академік Б.Т.Лихачов підкреслював, що освіта інтегрує в собі виховання як суспільне явище, педагогічну діяльність та самостановлення особистості і на цій основі творить реальний цілісний педагогічний процес, проектується різноманітними освітньо-виховними концепціями, теоріями й втілюється в освітніх системах і закладах

Поняття освіта є категорія загальна, цілісна, поліфункціональна і полізмістова. Одні (як це робив Л.М.Толстой) вважають, що освіта, на відміну від виховання як примусу, є вільний від силового тиску на особистість процес, що лише сприяє накопиченню знань, умінь і навичок та інтелектуальному розвитку.

Інші, надаючи пізнавальному і розвиваючому характеру освіти найважливішого значення, вважають, що саме в цьому й полягає виховання і, що ніякої іншої додаткової, спеціальної виховної роботи й не потрібно.

І нарешті, треті, особливо представники церкви, стверджують, що це слово наповнене релігійним змістом і, отже, освіта є спосіб наближення до Бога. Однак, сутність освіти полягає в тому, що вона як ідея є концентрованим виразом і відображенням соціально​-економічних, політичних, морально-правових та культурних потреб суспільства в освічених людях, яких продукує спеціально створена державно-суспільна система освітніх і спеціальних закладів. Ця загальна система всередині кожної своєї освітньої ланки містить свою підсистему, що має певну мету, спеціально педагогічно підібраний зміст, форми і методи освітньої взаємодії, діагностичний інструментарій, критеріальний апарат. Все це становить змістово-формальну сутність освіти як системи. Хоча можлива не лише педагогічно організована і системно-структурована освіта, але й стихійно-життєва, що містить лише елементи цілеспрямованого навчання, самоосвіту чи освітній життєвий досвід.

Взагалі, освіта стабільна лише в матеріальних об'єктах: навчальних приміщеннях, посібниках, знаряддях праці, лабораторіях тощо. В іншому ж, освіта є явище духовне, невловиме, недосяжне на дотик. її суть в русі, активному діяльному спілкуванні, взаємодії, обміні, протидії, обговоренні, суперечності, боротьбі й утвердженні в свідомості й нервовій системі ідей, думок, категорій, понять, знань, умінь, навичок, стереотипів поведінки й діяльності [21,28-29].

Головний критерій освіченості - системність знань і системність мислення, які виявляються в тому, що людина здатна самостійно відновити необхідні зв'язки в системі знань за допомогою логічних роздумів, суджень. Начитаність, енциклопедичну обізнаність, феноменальну пам'ять, знання величезної кількості конкретних фактів без уміння встановлювати причинно-наслідкові зв'язки, без власного мислення не можна вважати за освіченість. Однак, не можна вважати неосвіченим того, хто не отримав вищої освіти.

В залежності від обсягу отриманих знань і досягнутого рівня самостійного мислення розрізняють початкову загальну, базову загальну середню, повну загальну середню, базову вищу і повну вищу освіту. За характером і спрямованістю освіту поділяють на загальну, професійну, політехнічну.
Загальна освіта (початкова і середня) забезпечує знання, уміння і навички, необхідні кожній людині незалежно від її майбутньої спеціальності, професії. В сучасній школі загальна освіта передбачає озброєння учнів сукупністю систематизованих знань основ наук про природу, суспільство, а також відповідними уміннями і навичками, необхідними для всебічного розвитку особистості, сприяє розвитку мислення людини.

У нерозривному зв'язку з загальною перебуває політехнічна освіта, яка знайомить учнів з науковими основами сучасного виробництва, його головними галузями, озброює навичками користування найпоширенішими знаряддями праці, сприяє розвитку творчих технічних здібностей, вихованню любові, поваги до праці.

Спеціальна або професійна освіта забезпечує знання, уміння і навички, необхідні працівнику певної професії і певного рівня кваліфікації. Спеціальна освіта має багато галузей: технічна, сільськогосподарська, медична, педагогічна та ін. Професійно-технічна освіта забезпечує здобуття громадянами професії відповідно до їх покликань, інтересів, здібностей, перепідготовку, підвищення їх професійної кваліфікації.

Вища освіта забезпечує фундаментальну наукову, професійну та практичну підготовку, здобуття громадянами освітньо-кваліфікаційних рівнів відповідно до їх покликань, інтересів і здібностей, удосконалення наукової та професійної підготовки, перепідготовку та підвищення їх кваліфікації. Вища освіта здійснюється на базі повної загальної середньої освіти. До вищих закладів освіти, що здійснюють підготовку молодших спеціалістів, можуть прийматися особи, які мають базову загальну середню освіту. Вищими закладами освіти є: технікум (училище), коледж, інститут, консерваторія, академія, університет та інші.

Відповідно до статусу вищих закладів освіти встановлено чотири рівні акредитації: перший рівень – технікум, училище, інші прирівняні до них вищі заклади освіти; другий рівень – коледж, інші прирівняні до нього виші заклади освіти; третій і четвертий рівні (залежно від наслідків акредитації) – інститут, консерваторія, академія, університет.

Вищі заклади освіти здійснюють підготовку фахівців за такими освітньо-кваліфікаційними рівнями: молодший спеціаліст — забезпечують технікуми, училища, інші вищі заклади освіти першого рівня акредитації; бакалавр – забезпечують коледжі, інші вищі заклади освіти другого рівня акредитації; спеціаліст, магістр — забезпечують вищі заклади освіти третього і четвертого рівнів акредитації [5,62].

Розвиток — процес і результат кількісних і якісних змін в організмі людини. Він пов'язаний з постійними, неперервними змінами, переходами з одного стану в інший, від простого до складного, від нижчого до вищого. В розвитку людини виявляється дія універсальних філософських законів взаємопереходу кількісних змін у якісні і навпаки, заперечення заперечення, єдності і боротьби протилежностей.

У Педагогічній енциклопедії [329. - Т.З, 622 - 623] розвиток визначається як зміни, що становлять собою перехід від простого до більш складного, від нижчого до вищого; як процес, в якому поступове накопичення кількісних змін сприяє наступним якісним змінам. Джерелом і внутрішнім змістом розвитку є боротьба протилежностей.

Формування – це процес становлення людини як соціальної істоти під впливом усіх без винятку факторів – екологічних, психологічних, соціальних, економічних, національних, релігійних тощо. Воно передбачає певну завершеність людської особистості, досягнення рівня зрілості.

Педагогічним процесом називають динамічну взаємодію вихователів і учнів, спрямовану на досягнення заданої мети і яка сприяє заздалегідь визначеним змінам стану, властивостей і якостей вихованців. Іншими словами, педагогічний процес — це процес, в якому соціальний досвід переплавляється в якості особистості. Забезпечення єдності навчання, виховання і розвитку на основі цілісності й загальності є головною сутністю Педагогічного процесу.

До основних педагогічних категорій деякі вчені відносять також такі поняття, як "самовиховання", "самоосвіта", "саморозвиток" та інші.

Тема № 3. Закономірності та принципи виховання. Зміст виховання
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1. Закономірності виховання

Процес виховання має свої закономірності — об’єктивно існуючі, повторювані й істотні зв’язки явищ у галузі виховання, реалізація яких сприяє забезпеченню ефективності розвитку особистості. Найважливішими із них, на думку В. Лозової, Г. Троцко, є такі:

1)
діяльність і спілкування індивіда є основою виховного процесу, тому що тільки в діяльності та спілкуванні особистість набуває власного досвіду поведінки, відбувається її соціалізація. Чим доцільніше організовано діяльність вихованців, чим розумніше побудовано їхнє спілкування, тим більш результативним буде виховний процес. Отже, головне завдання вихователя — зробити вихованця суб’єктом виховного процесу, доцільно організувати його діяльність і взаємини з навколишнім світом;

2)
людина привласнює соціально-історичний досвід із урахуванням своєрідності, специфіки потреб, мотивів, інтересів, психічних процесів, функцій особистості. Виховний процес представляє собою постійну трансформацію зовнішніх впливів у внутрішні процеси особистості. Тому чим значніший вплив на свідомість, почуття, волю особистості, чим вище її активність і самостійність у діяльності та спілкуванні, тим вища результативність виховного процесу.

М. Рожков і Л. Байбородова визначають такі закономірності процесу виховання:

1)
виховання дитини відбувається тільки на основі активності самої дитини у взаємодії її з оточуючим соціальним середовищем. При цьому вирішальне значення має гармонізація інтересів суспільства й особистих інтересів учнів у процесі визначення мети й завдань педагогічного процесу. Будь-яке виховне завдання має бути вирішене через ініціювання активності дитини: фізичний розвиток — через фізичні вправи, моральний — через постійну орієнтацію на самопочуття іншої людини, інтелектуальний — через розумову активність. Активність дитини, у свою чергу, істотно залежить від її мотивації. Тому педагог мусить насамперед спиратися на потреби й мотиви дитини, визначаючи, що є для дитини головним на той чи інший момент;

2)
єдність освіти, виховання й розвитку. Освіта спрямована на формування загальної культури людини. Відбувається розвиток індивіда, який набуває соціального досвіду, формує комплекс необхідних знань, духовних потреб. Отже, освіта, виховання й розвиток — складники цілісного педагогічного процесу;

3)
цілісність виховних впливів, яку забезпечують єдністю соціальних настанов і реальних дій педагога, несуперечністю педагогічних вимог, що висувають перед дитиною всі суб’єкти виховання. Реалізація цієї закономірності припускає взаємодію соціальних інститутів в організації виховної роботи, спрямованої на розвиток сутнісних сфер людини, що характеризують образ її життєдіяльності, гармонійність індивідуальності, свободу, щастя та її самопочуття.

М. Фіцула розкриває такі закономірності виховного процесу:

1)
виховання органічно пов’язане із суспільними потребами й умовами виховання — значні зміни в житті народу зумовлюють і зміни у виховній системі. Розбудова незалежної української держави потребує формування в підростаючого покоління національної свідомості, любові до своєї Вітчизни;

2)
людина виховується під впливом найрізноманітніших чинників — виховує все: люди, речі, явища, події;

3)
результати виховання залежать від виховного впливу на внутрішній світ дитини, її духовність — виховний процес має постійно трансформувати зовнішні виховні впливи у внутрішні, духовні процеси особистості (її мотиви, установки, орієнтації, ставлення);

4)
визначальними у вихованні є діяльність і спілкування. Діяльність — головний чинник єдності свідомості й поведінки під час здійснення учнем певних видів діяльності;

5)
ефективність виховного процесу залежить від стосунків в учнівському колективі — здорова морально-психологічна атмосфера в колективі сприяє формуванню в дітей позитивних моральних якостей, забезпечує процес взаємовиховання;

6)
ефективність виховного процесу зростає, коли учні займаються самовихованням — тобто коли поєднані процеси виховання й самовиховання.

2. Принципи виховання

Принципи виховання — це система вимог, які визначають мету, завдання, зміст, методи й форми виховного процесу.

Принципи базуються, з одного боку, на закономірностях та особливостях процесу виховання, а з іншого — на вимогах суспільства до мети, засобів, методів виховної діяльності.

Основними принципами виховання в Україні згідно з «Основними орієнтирами» є такі.

Принцип національної спрямованості. Передбачає формування національної самосвідомості, виховання любові до рідного краю, свого народу, шанобливе ставлення до його культури; повагу, толерантне ставлення до культури всіх народностей, які проживають в Україні.

Принцип культуровідповідності. Вихованець і педагог спільними зусиллями перетворюють зміст історичного морально-етичного досвіду людства на систему відкритих проблем. Така проблематизація моральної культури слугує джерелом особистісного розвитку дитини, умовою засвоєння нею загальнокультурних надбань, а саме виховання здійснюється як культурологічний процес, формування базису культури особистості.

Принцип цілісності. Виховання має бути організовано як системний педагогічний процес; спрямовано на гармонійний і всебічний розвиток особистості, формування в неї цілісної картини світу. Передбачає наступність у реалізації напрямів та етапів виховної роботи на різних освітніх рівнях: охоплює всі сфери життєдіяльності дітей та учнівської молоді; його здійснюють різні соціальні інститути, воно відбувається в навчальній та позанавчальній діяльності.

Акмеологічний принцип. Вихователь будує виховний процес так, щоб вихованець засвоїв найвищі морально-духовні цінності; створює умови для оптимальної самореалізації підростаючої особистості, розвитку її індивідуальних можливостей і здібностей. Напрями виховної роботи втілені у відповідних результатах — міцно й органічно засвоєних загальнолюдських і національних цінностях, стратегії життя, яка передбачає постійний рух до здійснення нових, соціально значущих задумів; формування вмінь долати труднощі, прогнозувати наслідки своїх учинків; здатності свідомо приймати рішення.

Принцип суб’єкт-суб’єктної взаємодії. Учасники виховного процесу є рівноправними партнерами в процесі спілкування, ставляться уважно до поглядів один одного, визнають право на відмінність, узгоджують свої позиції. Вихователь уникає жорстких приписів, не ставиться до вихованця як до пасивного об’єкта своїх впливів; зважає на його психічний стан, життєвий досвід, систему звичок і цінностей; виявляє емпатію, вдається до конструктивних і продуктивних виховних дій; схильний до творчості та педагогічної рефлексії.

Принцип адекватності виховання до психологічних умов розвитку особистості. Вихователь зосереджує свою увагу на дитині, бере до уваги її вікові й індивідуальні особливості, не форсує її розвитку, задовольняє фундаментальні потреби дитини (у розумінні, визнанні, сприйнятті, широкому ставленні до неї); виробляє індивідуальну програму її розвитку; стимулює розвиток в особистості свідомого ставлення до своєї поведінки, діяльності, життєвого вибору.

Принцип особистісної орієнтації. Означає, що загальні закони психічного розвитку проявляються в кожної дитини своєрідно й неповторно. Педагог культивує у зростаючої особистості почуття самоцінності, впевненості в собі, визнає її право на вільний розвиток і реалізацію своїх здібностей; не обмежує її в правах почуватися індивідуальністю; виробляє оптимістичну стратегію розвитку кожного вихованця; спрямовує зусилля на розвиток світогляду, самосвідомості, культури потреб, емоційної сприйнятливості, довільної поведінки, базових якостей особистості.

Принцип превентивності. Держава, соціальні виховні інститути та громадські об’єднання здійснюють профілактику негативних проявів поведінки дітей та учнівської молоді, допомагають їм виробити імунітет до негативних впливів соціального середовища. При цьому має бути забезпечена система заходів економічного, правового, психолого-педагогічного, соціально-медичного, інформаційно-освітнього характеру з формування позитивних соціальних настанов, запобігання вживанню наркотичних речовин і різному прояву деструктивної поведінки, відвернення суїцидів та формування навичок безпечних статевих стосунків.

Принцип технологізації. Виховний процес передбачає науково обґрунтовані дії педагога та відповідно організовані ним дії вихованців, підпорядковані досягненню спеціально спроектованої системи виховних цілей, що узгоджені з психологічними механізмами розвитку особистості та ведуть до кінцевої мети виховання. Побудований таким чином виховний процес має ознаки проективності, певною мірою гарантує позитивний кінцевий результат.

Указані принципи складають певну систему. Кожний принцип як важлива складова системи взаємопов’язаний з іншими, їх гармонійне поєднання є запорукою ефективного виховного процесу.

Крім цього, пропонуємо розглянути інші погляди науковців стосовно принципів виховної діяльності. В. Лозова і Г. Троцко виділяють такі принципи виховання:
1)
принцип гуманізму — передбачає визнання цінності дитини як особистості, її прав на свободу, щастя, захист і охорону життя, здоров’я, створення умов для розвитку дитини, її творчого потенціалу, схильностей, здібностей, надання їй допомоги в життєвому самовизначенні, повноцінній самореалізації. Принцип вимагає поваги до дитини, яку вихователь виявляє у знанні її індивідуальних особливостей, у забезпеченні умов її розвитку, в емпатії, терпимості, педагогічному такті, вірі в дитину. Ш. Амонашвілі звертається до вчителів: «Вірте в дитину. Вірити треба навіть тоді, коли опускаються руки, коли зробив усе, а нічого не виходить. Пам’ятайте, що доля дитини залежить тільки від вас. Якщо в дитину ніхто не вірить, вона стає безпорадною, їй ні на кого обіпертися, і ми обов’язково втрачаємо її». Щоб вірити, треба виявляти саме позитивні риси характеру, діяльності, спілкування школярів;

2)
принцип урахування вікових та індивідуальних особливостей — вік школяра визначає зміст, методи й форми організації виховної діяльності. Так, у початкових класах учитель виступає як основний організатор виховної роботи, у середніх — як наставник, помічник, стимулюючи учнів до самостійної діяльності, у старших класах учитель виступає як старший товариш у багатьох справах. Необхідність індивідуального підходу обумовлена тим, що будь-який вплив на особистість здійснюється через її індивідуальні особливості, темперамент, своєрідність характеру, здібності, інтереси, нахили, що дозволяє обирати найбільш ефективні шляхи взаємодії особистості з навколишнім світом;

3)
принцип виховання в діяльності та спілкуванні — діяльність має бути організована так, щоб її суб’єктом виступав школяр, а не вчитель. І чим активніша людина в діяльності, тим більший вплив на неї можна здійснювати. Для реалізації мети-ідеалу необхідно організовувати різноманітні види діяльності: ігрову, пізнавальну, трудову, спортивну, суспільну, естетичну. У процесі цієї діяльності треба розумно поєднувати педагогічне керівництво з розвитком ініціативи, активності, самостійності школярів. Відомо, що учень сприймає до 10 % інформації, яку чує, до 50 % інформації, яку бачить, до 90 % — якщо бере участь у діяльності, до 100 % — якщо самостійно передає інформацію;

4)
принцип стимулювання дитини до самовиховання — треба постійно спонукати дитину до самовиховання як певного спонукання цілеспрямованого впливу на самого себе з метою прищеплення собі бажаних якостей (моральних, фізичних, розумових та ін.). Самовиховання — це діяльність людини з метою зміни своєї особистості, взаємин з навколишнім середовищем;

5)
принцип цілісного підходу до виховання вимагає: визначення умов, мети, методів і засобів виховання, координацію зусиль учасників процесу; диференціацію форм і засобів масового й індивідуального впливу залежно від психологічних, вікових особливостей, освітнього та культурного рівня вихованців; систематичність і послідовність в організації виховання, ускладнення завдань виховання й безперервність виховного процесу; облік результатів виховної діяльності;

6)
принцип національного виховання — включає народність, етнізацію, природовідповідність, культуровідповідність. Забезпечує можливість виховання дитини в її природному становищі, в атмосфері культури свого народу, національних традицій і звичаїв. У «Концепції національного виховання» розкрито сутність цього принципу:

а)
природовідповідність — урахування багатогранної й цілісної природи людини, вікових та індивідуальних особливостей дітей, їхніх анатомічних, фізіологічних, психологічних, національних і регіональних особливостей;

б)
народність — єдність загальнолюдського й національного, національна спрямованість виховання, оволодіння рідною мовою, формування національної свідомості, любові до рідної землі та свого народу; прищеплення шанобливого ставлення до культури, спадщини, народних традицій і звичаїв;

в)
культуровідповідність — органічний зв’язок з історією народу, його мовою, культурними традиціями, із народним мистецтвом, ремеслами та промислами, забезпечення духовної єдності поколінь;

г)
етнізація — наповнення виховання національним змістом, що передбачає формування самосвідомості громадянина. Забезпечення можливості всім дітям навчатись у рідній школі, виховувати національну гідність, національну свідомість, почуття належності до свого народу, відтворення в дітях його менталітету. Так, серед стійких рис характеру українця вчені називають: естетизм, підвищену емоційність, чутливість, ліризм, працьовитість, волелюбність, мужність, відвагу, пісенність, м’який гумор (І. Мартинюк); індивідуалізм, з яким пов’язано чимало прикрого і трагічного, на думку В. Москальця; неповагу до рідної мови, відчуття національної неповноцінності, недостатнє відчуття єдності людей своєї нації, соборності всіх українських земель, толерантне ставлення до явищ, які порушують цілісність і згуртованість народу (І. Мартинюк).

Є. Бондаревська серед основних принципів виділяє принцип гуманістичного виховання, який полягає в (у):

· єдності виховання й життя дітей, організації виховання не як сукупності заходів, а як цілісної системи творчої життєдіяльності дітей і дорослих у школі, сім’ї, соціумі;
· відкритості виховної системи оточуючому соціуму, участі багатьох людей в охороні й соціальному житті дітей, піклуванні про матеріальне та духовне збагачення їхньої діяльності;
· нерегламентованому змісті виховання, насиченні його реальними проблемами дитячого життя, використанні життєвих і виховних ситуацій для проживання дітьми морально-цінних емоційних станів; набутті досвіду прийняття рішень, обиранні вчинку, рефлексії щодо здійсненого, включенні в процеси самовиховання;
· педагогічній співпраці з дитячими неформальними об’єднаннями й новими суспільними організаціями;
· об’єднанні виховних зусиль школи та сім’ї, визнанні сім’ї основним інститутом соціалізації особистості.
Правила реалізації цього принципу вона вбачає в такому:

· укріплення не тільки міжвікових, а й міжпоколінських зв’язків;
· вихід за межі вузького рольового спілкування «вчитель – учень», «педагог – батьки», «керівник – підлеглий»;

· дотримання «золотого правила моралі»: стався до людей так, як ти хочеш, щоби вони ставилися до тебе;

· оволодіння гуманістичним способом засвоєння світу; уміння в усьому вбачати людину;

· виховання поваги й терпимості до інших поглядів, віри, культури; свідоме виховання в собі доброзичливості та миролюбства; відмова від успіху за рахунок інших людей;

· введення в шкільне життя елементів практичної конфліктології як інструмента розв’язання суперечностей, як засобу гуманізації людських взаємин.

Цікавими й корисними, на наш погляд, є й інші принципи виховання, а саме:
1)
принцип зв’язку виховання з життям — передбачає формування відношень з оточуючим середовищем (природним, соціальним, культурним); підтримку конструювання життєвого досвіду. Виховна діяльність школи має орієнтувати учнів на те, що вони мусять жити життям суспільства, брати посильну участь у ньому вже за шкільною партою, готуватися до трудової діяльності. Завдяки цьому в учнів формують психологічну, моральну та практичну готовність до самостійного суспільного життя й діяльності;

2)
принцип наступності у вихованні, єдності виховних впливів — потребує узгодженості дій всіх учасників навчально-виховного процесу (сім’ї, школи, громадськості), а також наступності всіх етапів навчання (початкова, середня, старша школа; стиль, тон спілкування, єдність вимог);

3)
принцип сприйняття вихованця таким, яким він є,— співвідноситься з ідеєю самоактуалізації особистості; розвиток особистісних якостей вихованця;

4)
принцип підходу до людини з оптимістичною гіпотезою, опора на позитивне в особистості вихованця — навіть у погано вихованій людині треба знайти ті позитивні якості, спираючись на які можна досягти стійких успіхів у формуванні всіх інших якостей, що передбачено метою виховання. Вимоги принципу опори на позитивне у вихованні такі: педагоги зобов’язані виявляти позитивне в людині та, спираючись на це, розвивати інші, погано сформовані або негативно зорієнтовані якості, доводячи їх до необхідного рівня й гармонійного поєднання. Для успішності педагогічної діяльності необхідно дотримувати правил реалізації цього принципу, а саме: співробітництво, терпіння, зацікавлена участь вихователя в долі вихованця, неприпустимість акцентування уваги лише на промахах і недоліках особистості, конфронтації й боротьби вихователя з вихованцем, виявлення та підтримка позитивного. Вихованці, яким часто нагадують про їхні недоліки, втрачають віру в себе, свої сили й можливості. Досвідчені педагоги дарують компліменти, авансують майбутні успіхи, проектуючи цим добру поведінку, вселяючи впевненість в успішному досягненні високих результатів, надаючи довіру, підбадьорюючи в разі невдачі;

5) принцип виховання особистості в колективі — кожна дитина має займати гідне місце серед ровесників. Реалізація цього принципу передбачає усвідомлення учнями того, що колектив є могутнім засобом виховання, що певні риси особистості можуть бути сформовані тільки в колективі, що згуртованість колективу та його думка впливають на виховання школярів, участь учнів у самоврядуванні сприяє розвиткові самостійності, самодіяльності, ініціативи та ін. Найбільша виховна цінність колективу в тому, що між його членами виникають найрізноманітніші стосунки: взаємної відповідальності й залежності, ділові, організаторів і виконавців, вихователів і вихованців, міжособистісні (дружби, любові, симпатії);

6)
принцип соціального загартовування дітей — передбачає включення вихованців у ситуації, які потребують вольових зусиль для подолання негативного впливу соціуму, вироблення певних способів цього подолання, адекватних індивідуальним особливостям людини, набуття соціального імунітету, стресостійкості, рефлексивної позиції. Постійний комфорт відношень призводить до того, що людина не може пристосуватися до відношень більш складних, менш для неї сприятливих. При цьому деякі гарні референтні відношення вона сприймає як типове й обов’язкове. Формується так зване соціальне очікування сприятливих відносин як норма. Однак у суспільстві, у системі соціальних відносин існують у рівній кількості або навіть переважають несприятливі фактори, які впливають на людину. У роботах Махатма Ганді ми зустрічаємо термін «соціальні щеплення», які він усвідомлював як поступове пізнання дитиною негативних сторін життя суспільства й вироблення своєрідного імунітету від негативних явищ. Це передбачає: пізнання фізичного страждання, духовної спустошеності, подолання хвороби, страху, непротивлення злу насильством. У педагогічній діяльності цей принцип реалізують завдяки таким правилам:

· проблеми відношень дітей треба вирішувати з дітьми, а не за них;

· дитина не завжди має легко досягати успіху у своїх взаєминах із людьми;

· не тільки радість, а і страждання, хвилювання виховують людину;

· вольових зусиль для подолання труднощів у людини не буде завтра, якщо їх немає сьогодні;

· не можна передбачити всі складності життя, але людині необхідно бути готовою до їх подолання;

7)
принцип створення виховного середовища — потребує створення в навчальному закладі таких відносин, які би формували соціальність дитини. Насамперед важлива роль ідей про єдність колективу школи, педагогів та учнів. Створення виховного середовища передбачає взаємну відповідальність учасників педагогічного процесу, співпереживання, взаємодопомогу, здібність разом долати труднощі. Реалізація принципу можлива за таких умов:

· виокремлення домінувальної мети колективу, яка об’єднує педагогів та учнів;

· визначення провідної діяльності, яка є значимою для всіх членів колективу;

· розвиток дитячого самоврядування, створення дитячих об’єднань;

· формування позитивного відношення до творчості;

· неповторність навчального закладу (кожна школа мусить мати своє обличчя).

3. Зміст виховання

Під змістом виховання розуміють систему знань, переконань, навичок, якостей і рис особистості, стійких звичок поведінки, якими мають оволодіти учні відповідно до поставленої мети й завдань.

Згідно з «Основними орієнтирами виховання» сучасний зміст виховання дітей та учнівської молоді в Україні — це науково обґрунтована система загальнокультурних і громадянських цінностей та відповідна сукупність соціально значущих якостей особистості, що характеризують її ставлення до суспільства й держави, інших людей, праці, природи, мистецтва, самої себе. Система цінностей і якостей особистості розвивається і виявляється через її власні ставлення. Цей процес передбачає поєднання інтересів особистості — вільного саморозвитку та збереження своєї індивідуальності; суспільства — саморозвиток особистості має здійснюватися на моральній основі; держави, нації — діти мають зростати національно свідомими громадянами, патріотами, здатними забезпечити країні гідне місце в цивілізованому світі.

Ціннісне ставлення особистості до суспільства й держави виявляють у таких якостях, як патріотизм, національна самосвідомість, правосвідомість, політична культура та культура міжетнічних стосунків. У дошкільному та молодшому шкільному віці важливо формувати здатність дитини пізнавати себе як члена сім’ї, родини, дитячого угрупування, як учня, жителя міста чи села; виховувати в неї любов до рідної домівки, школи, вулиці, своєї країни, її природи, рідного слова, побуту, традицій. У підлітковому віці виховують духовно осмислений, рефлексивний патріотизм, який поєднує любов до свого народу, нації, Батьківщини з почуттям поваги до інших народів, своїх і чужих прав та свобод. У старшому шкільному віці пріоритетними рисами ціннісного ставлення до Батьківщини є відповідальність і дієвість. Старшокласники не лише ідентифікують себе з українським народом, але й прагнуть жити в Україні, пов’язати з нею свою долю, служити Вітчизні на шляху її становлення як суверенної та незалежної, демократичної, правової й соціальної держави; працювати на її благо, захищати її; поважати Конституцію України і виконувати норму законів; бережно ставитися до етно-етичної культури народу України; володіти рідною й державною мовою; визнавати пріоритети прав людини, поважати свободу, демократію, справедливість.

Ціннісне ставлення до людей виявляють у моральній активності особистості, прояві чуйності, чесності, правдивості, працелюбності, справедливості, гідності, милосердя, толерантності, совісті, ввічливості, добросовісності, делікатності, тактовності; умінні працювати з іншими; здатності прощати та просити пробачення, протистояти проявам несправедливості й жорстокості. Показником моральної вихованості виступає єдність моральної свідомості та поведінки, єдність слова і діла, наявність активної за формою та моральної за змістом життєвої позиції.

У старшому дошкільному та молодшому шкільному віці дитина оволодіває елементарним умінням і навичками підтримки, збереження міжособистісної злагоди, попередження і мирного розв’язування конфліктів; здатністю брати до уваги думку товаришів і опонентів; орієнтацію на дорослого як носія суспільних еталонів і морального арбітра.

У підлітковому віці зростає цінність дружби з однолітками, відбувається емансипація від безпосереднього впливу дорослих, розширюється сфера соціального спілкування, засвоюються соціальні цінності, формуються соціальні мотиви поведінки, виникає критичне ставлення як регулятор поведінки.

У юнацькому віці збільшується кількість виконуваних старшокласником соціальних ролей, зростають вимоги до відповідальності за дії та вчинки, формують мотиви самовизначення, удосконалюють уміння керуватися свідомо поставленою метою, зростає роль самостійних форм діяльності; формують ціннісні орієнтації на суспільну активність.

Ціннісне ставлення до себе виступає важливою умовою сформованості в дітей та учнівської молоді активної життєвої позиції і передбачає сформованість у зростаючої особистості вміння цінувати себе як носія фізичних, духовно-душевних і соціальних сил.

Ціннісне ставлення до свого фізичного «Я» характеризує вміння особистості позитивно оцінювати свою зовнішність, будову тіла, поставу, розвиток рухових здібностей, фізичну витривалість, високу працездатність, функціональну спроможність, швидке відновлення сил після фізичного навантаження, статеву належність, гігієнічні навички, стан власного здоров’я, турботу про безпеку власної життєдіяльності, здоровий спосіб життя, активний відпочинок, вольові риси особистості.

Основними завданнями фізичного виховання дошкільників і молодших учнів є формування в них уявлень про здоров’я, здоровий спосіб життя, руховий режим, корисні звички, особисту гігієну, правильну поставу, загартовування, регулярні заняття фізичними вправами, фізичні навантаження, розвиток фізичних якостей.

Основними завданнями фізичного виховання учнів середнього шкільного віку є формування свідомого ставлення до власного здоров’я та здорового способу життя, розвиток зібраності, задоволення особистою фізичною підготовленістю, уміння цікаво проводити вільний час; формування високої рухової активності, позитивних звичок.

Основними завданнями фізичного виховання учнів старшого шкільного віку є формування вмінь і навичок зміцнення власного здоров’я, уміння вести здоровий спосіб життя, розвивати свої фізичні якості, попереджувати шкідливі звички, дотримуватись оптимального рухового режиму, повноцінно відпочивати, самостійно займатися фізичними вправами.

Ціннісне ставлення до свого психічного «Я» передбачає виховання в дітей та учнівської молоді культури пізнання власного внутрішнього світу — думок, переживань, станів, намірів, прагнень, цілей, життєвих перспектив, ідеалів, цінностей, ставлень. У дошкільному та молодшому шкільному віці в учнів виховують уміння спостерігати за собою, аналізувати перебіг своїх думок, зіставляти з ними свої вчинки; у старшому шкільному віці актуалізують виховання самоповаги, звички адекватно оцінювати власні стани, настрої, мрії, плани, стратегії, уміння регулювати їх.

Актуальними завданнями соціального розвитку в дошкільному віці є гармонізація процесів адаптації та первинної соціалізації, формування комунікативних навичок, виховання елементарних форм відповідальної поведінки особистості. У молодшому шкільному віці розвивають рефлексію, формують уміння оцінювати себе як предмет змін. У підлітковому віці інтенсивно розвивається прагнення до самоствердження, з’являється хворобливе переживання неуспіху, зростає роль самооцінки в регуляції поведінки. У юнацькому віці актуалізована потреба в самовизначенні (у тому числі й професійному), оцінюванні своїх здібностей і можливостей; виникає свідоме ставлення до визначення сенсу життя та свого місця в ньому.

Ціннісне ставлення до природи формують у процесі екологічного виховання і виявляють у таких ознаках: усвідомлення цінності природи в житті людини, самоцінності природи; почуття особистої причетності до збереження природних багатств, відповідальності за них; здатність особистості гармонійно співіснувати з природою, поводитися компетентно, екологічно безпечно; критична оцінка споживацько-утилітарного ставлення до природи, яке призводить до порушення природної рівноваги, загострення екологічної кризи; уміння протистояти проявам такого ставлення доступними способами; активна участь у практичних природоохоронних заходах; здійснення природоохоронної діяльності з власної ініціативи; посильне екологічне просвітництво. Для дошкільного віку характерне практичне ставлення до природи, обумовлене бажанням привласнити об’єкти природи, які, водночас, сприймають як суб’єкти, наділені власним внутрішнім світом. Учням початкової школи властиве непрагматичне ставлення до природи. Природні об’єкти діти сприймають як «значимі інші» та прагнуть до спілкування з ними. Ставлення до природи учнів основної школи характеризує суперечливість. У молодшому й середньому підлітковому віці природу розглядають як об’єкт охорони, а не користі; ступінь психологічної близькості з об’єктами природи вищий, ніж з усіма «значимими іншими». У старшому підлітковому віці з’являється установка користі, однак прагматичні установки нерідко поєднуються з природоохоронними мотивами. Старшокласникам властиве сприйняття природи як об’єкта; ставлення до неї обумовлене більше естетичними мотивами, аніж настановами користі. У цьому віці остаточно складається структура ставлення до природи, властива дорослим. Під впливом виховання в старшокласників природа займає вищі позиції в ієрархії цінностей, ніж у дорослих.

Ціннісне ставлення до праці передбачає усвідомлення дітьми й учнівською молоддю соціальної значущості праці, розвинену потребу в трудовій активності, ініціативність, схильність до підприємництва; розуміння економічних законів і проблем суспільства, шляхів їх розв’язання, готовність до творчої діяльності, конкурентоспроможності й самореалізації в умовах ринкових відносин, сформованість працелюбності й мобільності як базових якостей особистості.

Завданнями трудового виховання дошкільника є формування елементарних форм цілепокладання, уміння планувати свої дії, долати труднощі на шляху до мети, діяти самостійно й цілеспрямовано, радіти результатам індивідуальної та спільної з іншими діяльності, виявляти працелюбність як базову цінність особистості. До основних виховних завдань початкової школи відносять: формування в учнів уявлення про важливість праці для суспільства і для них самих, ознайомлення з різними видами праці, світом професій та якостями особистості, необхідними сучасному працівнику; культивування ставлення до навчання як до серйозної праці, що вимагає значних зусиль; оволодіння основами самообслуговування, ручної та художньої праці, навичками роботи на пришкільній ділянці, з благоустрою території класної кімнати, школи, вулиці, тощо. Трудове виховання учнів основної школи спрямовано на розвиток свідомого ставлення до праці, знайомство з працею людини в різних галузях економіки; формування вміння працювати в колективі, становлення професійних інтересів, формування реального образу «Я». У підлітковому віці формують свідоме ставлення до власних інтересів, здібностей, суспільних цінностей, пов’язаних із вибором професії та свого місця в суспільстві; виховують ставлення до майбутньої професійної діяльності як засобу апробації власних сил, розкриття своїх можливостей, самореалізації, формування адекватного образу «Я»; систематизують знання щодо сучасних професій і потреб суспільства. Головними завданнями навчально-виховної роботи зі старшокласниками є формування в них здатності до усвідомленого вибору майбутньої професії, розвиток загальнотрудових і професійно важливих якостей особистості.

Ціннісне ставлення до мистецтва формують у процесі естетичного виховання й виявляють у відповідній ерудиції, широкому спектрі естетичних почуттів, діях і вчинках, пов’язаних із мистецтвом. Особистість, якій властиве таке ставлення, володіє системою елементарних мистецьких знань, адекватно сприймає художні твори, здатна збагнути і виразити власне ставлення до мистецтва, прагне та вміє здійснювати творчу діяльність у мистецькій сфері.

Використовуючи мистецтво як основний чинник естетичного виховання, педагог ураховує вікові особливості дітей: інтерес дошкільників до різних видів мистецтва, уміння передавати свої життєві враження художніми образами, диференціювати твори за їх характером; відкритість учнів початкової школи до сприймання художніх творів, їхню емоційну мобільність і готовність із насолодою виконувати творчі завдання; концентрацію підлітків на пізнанні свого внутрішнього світу, а отже, використанні мистецтва як засобу духовного становлення, що проходить шлях від почуттєвого сприймання до осмислених естетичних дій; усвідомлення старшокласниками того факту, що мистецтво безпосередньо пов’язано з життям народу, його культурою.
4. Кодекс цінностей

О. Вишневський, професор Дрогобицького державного педагогічного університету імені І. Франка, запропонував Кодекс цінностей, який передбачає п’ять напрямів сучасного українського виховання:
· абсолютні, вічні цінності: віра, надія, любов, доброта, чесність, справедливість, щирість, гідність, милосердя, прощення тощо;

· основні національні цінності: українська ідея, державна незалежність України, патріотизм, готовність до захисту своєї Батьківщини, почуття національної гідності, історична пам’ять, пошана до державних і національних символів, дбайливе ставлення до національних багатств, рідної природи, увага до зміцнення здоров’я громадян України тощо;

· основні громадянські цінності: прагнення до соціальної гармонії та справедливості, захист індивідуальних прав і свобод, висока повага закону, право людини на життя, гідність, безпеку, рівні можливості, право на свободу думки, совісті, вибору конфесії, толерантне ставлення до інших поглядів, які не суперечать загальноприйнятим нормам тощо;

· цінності сімейного життя: вірність, довіра, піклування про дітей, піклування про батьків, злагода між членами сім’ї, здоровий спосіб життя, охорона традицій тощо;

· цінності особистого життя: орієнтація на пріоритет задоволення духовних потреб, внутрішня свобода, воля, мудрість, розум, реалізація власних нахилів, інтересів і т. д.

Основою всіх перелічених цінностей є Абсолют Добра.

Тема № 4. Методи, прийоми, засоби й форми виховання

План.

1. Сутність понять “методи, прийоми виховання”.

2. Класифікація методів виховання.

3. Загальні причини, які визначають вибір методів виховання.

4. Засоби виховання.

5. Сутність поняття “форма виховання”.

6. Класифікація форм виховної роботи.

7. Алгоритм підготовки та проведення форми виховної роботи.

8. Приклади творчих форм організації виховання.

9. Картотека організаційних форм виховної діяльності.

10. Деякі умови успіху вчительської діяльності.


1. Сутність понять «методи, прийоми виховання»

Методи виховання (від грец. metodos — шлях дослідження, пізнання) — це способи педагогічної діяльності, які спрямовані на реалізацію мети виховання. Вони передбачають спільну взаємозв’язану діяльність вихователів, вихованців, сім’ї, класного колективу й інших учасників виховного процесу з метою формування в дітей поглядів, переконань, навичок поведінки.
Деякі автори під методом виховання розуміють найкоротший шлях досягнення оптимальних результатів, що відповідають поставленим виховним цілям.

Виховна ефективність методів підвищується, якщо під час застосування методу використовують педагогічні прийоми.
Прийоми виховання є складовою частиною методу, що забезпечує застосування його в конкретних умовах. Методи та прийоми можуть переходити один в одного (наприклад: бесіда взагалі — метод, бесіда з учнями 5 класу «Як поводитися на вулиці» — прийом), але їх необхідно відрізняти від засобів виховання.
Поступово кількість методів виховання зростала, і сьогодні їх нараховують близько 4000. Саме тому виникла необхідність їх класифікації за певними ознаками.
2. Класифікація методів виховання
Проблема класифікації методів виховання є актуальною та складною й досі ще не розв’язаною. Існує декілька класифікацій методів виховання.
Так, Ю. Бабанський в основу класифікації методів виховання поклав концепцію діяльності й розподілив усі методи на чотири групи:

· методи формування свідомості;

· методи організації діяльності й організації досвіду суспільної поведінки;

· методи стимулювання поведінки;

· методи контролю, самоконтролю й само оцінювання.

В. Сластьонін також розподілив методи виховання на чотири групи: перша — методи формування свідомості особистості, в основі яких лежить слово педагога; друга — методи організації діяльності, спілкування й формування позитивного досвіду суспільної поведінки, які ґрунтуються на практичних діях вихованців; третя — методи стимулювання діяльності й поведінки, які у своїй основі мають емоційні аспекти засобів стимулювання; четверта група — методи самовиховання.
Класифікація методів виховання С. Гончаренка збігається з попередньою:

· методи різнобічного впливу на свідомість, почуття й волю учнів з метою формування їхніх поглядів і переконань;
· методи організації діяльності й формування досвіду суспільної поведінки;

· методи регулювання, корекції, стимулювання позитивної поведінки й діяльності вихованців.

Т. Коннікова й Г. Щукіна запропонували класифікацію методів виховання, у якій головним критерієм є функція методу по відношенню до діяльності дитини:

· методи формування суспільної свідомості;

· методи формування позитивного досвіду;

· методи стимулювання діяльності.

Відомий педагог-новатор і дослідник В. Караковський запропонував класифікацію методів виховання, основним критерієм якої обрав засоби виховання, і виокремив шість груп методів виховання:

· виховання словом;

· виховання ситуацією;

· виховання справою;

· виховання грою;

· виховання спілкуванням;

· виховання відношенням.

Такі дослідники, як М. Болдирєв, М. Гончаров, Ф. Корольов, виокремлюють методи виховання за характером:

· методи переконання;
· методи організації життя й діяльності учнів;
· методи заохочення і покарання.

Цікавою вважаємо точку зору В. Рогожкіна, який виділив методи виховання почуттів, що реалізують за допомогою таких прийомів:

· спеціальна опора на емоційність змісту;
· вплив на почуття шляхом виразності викладу, мовлення, міміки, жестів;
· вплив на почуття емоційністю обстановки;
· фізичний вплив (ласкавий дотик тощо);
· включення учнів в активну діяльність, що забезпечує переживання, радість пізнання, творчості.

З. Курлянд виокремила методи контролю за ефективністю виховання. До цієї групи належать такі методи, як спостереження, анкетування, інтерв’ю, опитування, тестування тощо.

Отже, узагальнюючи різноманітні наукові погляди, представимо класифікацію методів виховання за спрямованістю — залежно від того, на що вони спрямовані (рис. 4):

1) методи формування свідомості;
2) методи формування досвіду поведінки;
3) методи стимулювання й корекції поведінки;

4) методи самовиховання;

5) методи контролю й аналізу рівня вихованості.



Рис. 4. Класифікація методів виховання
Одразу зазначимо, що не існує методів універсальних, поганих і добрих, корисних і некорисних. Урізноманітнення методів і способів виховної діяльності, які використовує педагог, сприятиме підвищенню ефективності й результативності виховного процесу.

Методи першої групи передбачають вплив на свідомість, почуття й волю з метою формування поглядів і переконань. Більшість із них використовують слово для впливу на вихованців: розповідь, лекція, бесіда, пояснення, навіювання, диспут, інструктаж. Але такий метод, як приклад вихователя, ґрунтується на діях, проте це не є дії вихованця: певним чином активність виявляє вихователь, дитина спостерігає за ним, робить якісь висновки, але це не означає, що вона діятиме саме так.
Методи другої групи передбачають організацію діяльності та спілкування вихованців, формування в них досвіду суспільної поведінки: вправи, доручення, громадська думка, педагогічна вимога, виховна ситуація, привчання.

Методи третьої групи покликані регулювати, корегувати та стимулювати діяльність і поведінку вихованців: змагання, покарання, заохочення, створення ситуацій успіху.
Методи четвертої групи спрямовані на систематичну й цілеспрямовану діяльність особистості з удосконалення її позитивних якостей і подолання негативних: самопізнання, самоставлення, саморегуляція.

Методи п’ятої групи допомагають вихователеві контролювати виховний процес, своєчасно корегувати його в разі необхідності й оцінювати його результативність, тобто ступінь досягнення поставленої мети: спостереження, анкетування, опитування, бесіда, інтерв’ю.

3. Загальні причини, які визначають вибір методів виховання
Педагог, обираючи той чи інший метод виховання, має враховувати:
· мету, зміст і принципи виховання (метод має забезпечити досягнення поставленої мети);
· конкретне педагогічне завдання (методи мають бути пов’язані з конкретним завданням);
· вікові й індивідуальні особливості учнів (вік, індивідуальність школярів прямо впливають на вибір методу — лекції частіше проводять у старших класах, методи самовиховання використовують, якщо дитина дійсно усвідомлює необхідність самозмін);
· рівень сформованості колективу (вищий рівень розвитку групи, класу, який отримав назву колективу, дозволяє педагогові використовувати будь-які методи виховання);
· умови виховання (матеріально-технічні, психолого-педагогічні, психофізіологічні, валеологічні);
· рівень своєї педагогічної майстерності (вихователь має обирати лише ті методи, якими він володіє);
· час, який відведено на виховання — значний або його обмаль (якщо часу обмаль, застосовують, як уважає І. Підласий, «сильно дієві» методи — покарання, примушення; якщо часу не бракує — «методи, які щадять»,— прохання, привчання тощо);

· очікувані наслідки (вихователь має спрогнозувати, який результат можна отримати в разі застосування того чи іншого методу).
4. Засоби виховання
Засоби виховання — вид діяльності, явище чи предмети матеріальної й духовної культури, за допомогою яких відбувається виховний процес: рідна мова, предмети (напр., технічні засоби, грамоти й дипломи переможцям змагань, призи, музичний супровід тощо), твори мистецтва (музики, архітектури, літератури й ін.), праця, засоби масової інформації, слово вихователя, різноманітні види діяльності (навчальна, ігрова, художня тощо). Російська дослідниця Л. Маленкова до засобів виховання відносить «п’ять точок опору»: Природа, Культура, Справа, яку виконує людина, Оточуючі люди, Я сам як найвища цінність. Вона стверджує, що у вихованців треба культивувати почуття особистої гідності, бо воно є мірою розвитку людини, її самопочуття, самооцінки. Людина мусить вірити в себе, тоді вона включається в загальну справу, реагує на зауваження.

Відомий психолог Л. Хей надає такі поради щодо виховання впевненості В собі (Хей Л. Как исцелить свою жизнь. — Новосибирск, 1996):

1) навчіться мислити позитивно, думати про позитивне, очікувати позитивне й вірити в нього;

2) звільніться від негативних думок про себе;

3) полюбіть себе, самосприймайте та самосхвалюйте себе, бо це шлях до позитивних перетворень у житті;

4) менше критикуйте себе;

5) не заперечуйте власної досконалості;

6) шукайте в собі позитивні якості;

7) менше звертайте уваги на те, що вам будуть казати інші. Кожна людина унікальна, неповторна. Ми прийшли на цю планету для того, щоб виразити себе, а не для того, щоб стати схожими на будь-кого.

Тема 4. Організаційні форми виховання.

План

1.Сутність поняття “форма виховання”.

2.Класифікація форм виховної роботи.

3.Алгоритм підготовки та проведення форми виховної роботи.

4.Приклади творчих форм організації виховання.

5.Картотека організаційних форм виховної діяльності.

6.Деякі умови успіху вчительської діяльності.

	Будь-яка форма є вираженням якогось внутрішнього змісту

Р. Ролан

Діти мають жити в світі краси, гри, казки, музики, малюнка, фантазії, творчості.

В.О. Сухомлинський


1. Суть поняття «форми виховання»

В «Енциклопедичному словнику» наведено декілька значень поняття «форма»: 1) зовнішній обрис, зовнішній вигляд, контури предмета; 2) зовнішнє вираження будь-якого змісту; 3) встановлений зразок будь-чого; 4) пристрій для надання будь-чому визначених обрисів; 5) одяг; 6) сукупність прийомів та образотворчих засобів художнього твору.

З педагогічної точки зору, форми виховання — це засоби організації, існування й вираження змісту виховного процесу, у яких відкрито проголошують відношення до предметів, явищ, подій, людей. Форма виховання визначає варіанти організації конкретної виховної діяльності дітей, їх взаємодії з дорослими, композиційну будову конкретної справи, її зміст, атрибутику, методику й техніку підготовки, проведення та педагогічного аналізу.

Будь-яка форма виховної діяльності має мету — розвиток відношень до будь-чого: музики, живопису, природи, книги, іншої людини, навчання і т. д. Залежно від цього обирають форму: класна година, лекторій, екскурсія, диспут, шкільний бал. Потім визначають конкретну назву (з урахуванням віку вихованців, специфіки класного колективу, особливостей предмету, до якого формують відношення). Оптимальне досягнення мети й завдань виховної роботи досягають за рахунок використання палітри організаційних форм виховної роботи.
2. Класифікація форм виховної роботи

Форми виховної роботи розрізняють за різними ознаками:

1) за кількістю учасників: групові (два і більше учасників), масові (клас, секція, гурток), індивідуальні;

2) за складністю організації: прості (ситуативні взаємини, які передбачають використання одного методу, прийому виховання,— лекція, розповідь, бесіда й т. д.) та складні (багаторазові взаємини, що передбачають комплексне використання методів і прийомів виховання,— фестиваль наук, конкурс «Учень року» й т. д.);

3) за місцем проведення: класні, позакласні, позашкільні;

4) за цільовою спрямованістю: інформаційні, традиційні, народні форми дозвілля, сучасні форми культурно-дозвільної діяльності, специфічні форми сфери туризму, специфічні форми сфери спорту;

5) за засобами виразності: вербальні, наочні, художньо-видовищні;

6) за тривалістю: короткотривалі (наприклад, «П’ять хвилин з улюбленим віршем») та довготривалі (Тиждень наук, місячник благоустрою тощо);

7) за творчим підходом: традиційні (їх можна зустріти в практиці роботи різних шкіл), творчі (нестандартні, нетрадиційні, які не визнають шаблонів);

8) за способом виникнення: спонтанні (наприклад, стихійна дискусія, акція милосердя внаслідок стихії) та спеціально організовані, сплановані;

9) за роллю учнів: заходи, справи, ігри. Заходи — це події, заняття, ситуації в колективі, які організовує педагог із метою виховного впливу на учнів. Роль учнів — споглядально-виконавча. До заходів відносять: бесіди, лекції, дискусії, конференції. Справи — це загальна робота, важливі події, які організовують члени колективу на користь і радість людям, собі, своєму колективу. Роль учнів — діяльнісно-творча. До справ відносять: трудові десанти, операції, фестивалі, вечори, колективні творчі справи тощо. Ігри — це уявлена або реальна діяльність у колективі, яка організована з метою відпочинку, розваг, навчання. Ігри несуть у собі опосередкований педагогічний вплив (предметні, сюжетні, рольові, ділові, імітаційні, комп’ютерні тощо). Роль учнів — діяльнісно-практична.

3. Алгоритм підготовки та проведення форми виховної роботи

1.
Визначення мети і завдань. Мета — це заплановане формування відношення, якому присвячена справа. Мета декомпозована в завданнях, у серії форм виховної роботи, бо одноразовою формою ставлення не може бути сформоване. Наприклад, якщо мета — формування театральної культури учнів, то перед культпоходом до театру слід провести серію бесід про виставу, поведінку в театрі, а після цього — конкурс малюнків, обговорення вистави тощо.

2.
Вибір форми виховної роботи: визначення жанру й назви заходу. На цьому етапі визначають жанр — гумористичний захід, спортивна гра тощо. Важливо правильно обрати назву: вона має бути або добре відомою учням і, так би мовити, красномовною («Що? Де? Коли?»; «Поклик джунглів»), або зовсім невідомою, такою, що додає інтриги й розкриває свою назву тільки в процесі проведення заходу («Кіт у мішку», «Бублики»), або інформативною, такою, що чітко повідомляє про наступні події («Про що пишуть газети», «Швидше, вище, сильніше»).

3.
Створення психологічного настрою: розповідь, мрія про результат, ритуальні дії, випуск стінгазети, незвичайне оголошення.

4.
Попередня підготовка: підбір змістовного матеріалу, визначення засобів, запрошення гостей, учасників, розподілення ролей, доручень, визначення місця, часу, ролі кожного учаснику, підготовка засобів, виготовлення костюмів, оформлення.

5.
Безпосереднє проведення, під час якого важливо передбачити такі елементи:

· початок (музичний, поетичний, театралізований, епіграф) для створення психологічного настрою;

· змістовна частина (предметна діяльність вихованців і педагогів, яка направлена на досягнення предметної та виховної мети);

· акордно-фінальна частина: прийняття рішення, звертання, завершення (нагородження, подяка) — створення емоційного стану.

6.
Педагогічний аналіз, що здійснюють на трьох рівнях:

· учнів: обговорюють захід у мікроколективах, висловлюючи кожен свою думку;

· педагогів разом із учнями: відповідають на питання, що відбулося успішно, неуспішно, які були недоліки, як їх можна подолати в подальшому;

· педагогів: рівень досягнення завдань; характеристика ефективності обраних засобів, методів, прийомів; ступінь активності учасників; логіка і структура виховного заходу; характер педагогічної майстерності вихователя; місце проведеного заходу в системі виховної роботи.

4. Приклади творчих форм організації виховання

1)  «Відкритий мікрофон» (обговорення актуальних для вихованців проблем);

2) «Дискусійні гойдалки» (наприклад, ритмічне чергування суджень: що важливіше — виховання чи навчання);

3) інтелектуальний аукціон;

4) День генія (видатна особа, на честь якої протягом дня в школі або класі проводять різноманітні заходи — розповідь, випуск стінгазети, вікторина, вистава за мотивами її творів тощо);

5) кавунник (щоб відвідати кавун, треба взяти участь в одному з конкурсів:

· найсмішніший випадок;

· улюблена пісня;

· твір про кавун;

· книга, яку раджу прочитати всім;

· майбутня розповідь про клас;

6) «Фотокамера дивиться у світ» — тематичні фотовиставки;

7) «Вечір рекордів Гіннесу» (кожен вихованець готує свій «рекорд»);

8) конкурс інсценування прислів’їв;

9) «Танцювальна зала» тощо.

Часто в практиці сучасної школи «набір» організаційних форм виховання визначають залежно від загальної науково-методичної проблеми, над якою працює колектив навчального закладу, наприклад:

· гра як засіб розвитку творчих здібностей дітей;

· громадянське виховання і т. д.

Розповсюджені складні форми виховної роботи, які інтегрують різноманіття справ й об’єднані спільними ідеями, змістом: тиждень творчості Пушкіна, фестивалі тощо. Наприклад, фестиваль наук можна провести за такими напрямами:

· урок за інтересом (будь-яка тематика на вибір учителя);

· інтелектуальні ігри «Що? Де? Коли?», «Зіркова година», «Розумники й розумниці»;

· «Учень року»;

· захист наукових робіт;

· олімпіади, конкурси творчих робіт;

· портрет класу;

· науково-практична конференція тощо.

Цей захід сприяє розвитку пізнавальної активності школярів, уміння застосовувати знання на практиці. Розвиваються корпоративний дух, самостійність, ініціатива, творчість.

Можна визначити алгоритм, що дозволяє поширити діапазон творчості вихователя:

1) зміст виховання стає насиченим за рахунок багатства наук і мистецтв, завдяки залученню професіоналів до організації та проведення виховних заходів;

2) створення «скарбнички педагогічних прийомів» допомагає конструювати різноманітні форми:

· афоризми — показати пантомімою, намалювати, продовжити, написати твір-роздум;

· використання біографій, життєвого досвіду видатних особистостей, листи до близьких з розповідями про них;

· використання фольклору, художньої прози;

· «конверт відвертих відповідей» (питання за тематикою, знайомства, відповідають на питання по черзі);

· «відверті вправи», наприклад: «Мої п’ять найулюбленіших пісень (свят, рис характеру)», «Я не погоджуюсь із…»;

· експрес-опитування;

· філософські роздуми над проблемами буття;

· інсценування прислів’їв;

·  інтерв’ю з цікавою людиною: «Година пік з директором школи».

Використовуючи ті чи інші організаційні форми, пам’ятайте про головне: діти під час участі в них мають одержувати задоволення від життя, а не відчуття «обов’язковості шкільного заходу».

5. Картотека організаційних форм виховання

За видами виховної діяльності можна скласти «Картотеку організаційних форм виховання». Педагоги, скориставшись нею, отримують не розгорнутий сценарій виховного заходу, а його короткий виклад, мають можливість внести певні зміни, виявити креативність, урахувати особливості колективу дітей й інші фактори. Схема картки може бути такою: назва виховного заходу, вікова категорія учасників, кількість учасників, мета заходу, тривалість, обладнання, основні етапи.
1. Пізнавальна діяльність: усний журнал, огляд знань, вікторина «Що? Де? Коли?», вечір розгаданих і нерозгаданих таємниць, тиждень шкільної науки, психологічний практикум «Учись учитися», класні години «За сторінками підручника», брейн-ринги, інтелектуальні конкурси.

2. Ціннісно орієнтовна діяльність: зустрічі з цікавими людьми, ювілейні творчі вечори, відвідування меморіальних музеїв, бесіди на морально-етичні теми, дискусії тощо.

3. Трудова діяльність: робота з відновлення пам’ятників давнини, благоустрій спортивного майданчика, прикрашення школи до свята, трудовий десант, захист професій, виставки технічної творчості, турнір умільців тощо.

4. Суспільно корисна діяльність: збір лікарських трав, акції милосердя, шефство над дитячим будинком, свято гри й іграшки для молодших школярів, вахта пам’яті тощо.

5. Художньо-творча діяльність: свята за календарем, вистави, конкурси мистецтв, ораторів, вечір авторської пісні, відвідування театрів, музеїв, диспути.

6. Фізкультурно-спортивна діяльність: день здоров’я, туристичні походи, спортивні змагання «Тато, мамо, я — спортивна родина», «Веселі старти», «Комічна естафета», усний журнал «Видатні спортивні імена», лекції «Здоровий спосіб життя», «Турнір лицарів».

7. Діяльність вільного спілкування: прогулянки, поїздки, концерти, свята.

6. Деякі умови успіху вчительської діяльності

На думку сучасних учнів, педагог матиме успіх у своїй професійній діяльності, якщо йому властиві такі риси:

· особиста привабливість;

· цікавість використаної вчителем позапредметної інформації;

· оригінальність поведінки та суджень;

· стійкий авторитет;

· організаторські здібності;

· наполегливе проведення в життя педагогічних вимог;

· почуття гумору;

· уміння побачити й підтримати будь-який успіх дитини;

· тактовність, коректність по відношенню до дитини;

· терпіння, терпимість, повага до чужої думки, толерантність;

· уміння берегти дитячі таємниці;

· емпатія, здатність зрозуміти стан і почуття іншої людини;

· здатність до експромту, кмітливість;

· спостережливість;

· уміння спілкуватися в неформальній обстановці;

· наявність інтересів і вмінь, привабливих для дітей.

Тема № 5. Учнівський колектив. Спільна виховна робота школи, сім’ї та громадськості

План

1. Поняття колективу: суть, ознаки, функції, структура.

2. Етапи розвитку дитячого колективу.

3. Класний керівник та його діяльність. Документація класного керівника.

4. Методика планування виховної роботи у класному колективі.

5. Види й методи роботи з батьками учнів.

6. Організація учнівського самоврядування.

7. Залучення громадськості до виховання дітей.

Література: [9, 13, 14, 17, 19].

1. Поняття колективу: суть, ознаки, функції, структура.

Колектив – соціальна спільність людей, які об’єднані на основі суспільно

 значущих цілей, спільних ціннісних орієнтацій, спільної діяльності та спілкування. Основною категорією педагогіки є виховний колектив, який складається із двох взаємопов’язаних частин – педагогічного колективу (вихователі, вчителі) й дитячого колективу (вихованці). Дитячий колектив має свою специфіку: для дитини він – середовище, в якому вона живе, намагається самоствердитися, отримати можливості для самореалізації; для педагога – об’єкт впливу за допомогою інструментів виховання. Дитячий колектив також відрізняється від інших колективів віковими межами, специфічною діяльністю (навчання), послідовною мінливістю складу, відсутністю життєвого досвіду, потребою в педагогічному керівництві. Колективом можна назвати лише групу високого ступеню розвитку, тому його можна схарактеризувати як мету виховних зусиль педагога. Дитячий колектив насамперед має формальну структуру, що, як правило, задається дорослими, і неформальну, яка виникає на підставі міжособистісних відношень. Найважливішою умовою формування колективу є організація спільної діяльності.


У школі є такі типи колективів: а) навчальні – класний, загальношкільний, предметних гуртків; б) самодіяльні організації – колективи художньої самодіяльності; в) товариства – спортивне, книголюбів і т.д.; г) тимчасові об’єднання для виконання певних видів роботи. Усі типи колективі пов’язані між собою загальною метою навчально-виховної діяльності школи, забезпечують залучення учнів до різноманітної діяльності. Найважливіший за характером діяльності – колектив класу. У ньому виникають найтриваліші стосунки між його членами та між педагогами і колективом. Кожен колектив повинен мати органи самоврядування, які разом становлять систему учнівського самоврядування школи.

Колектив здійснює організаторську (керує своєю діяльністю), виховну (є носієм моральних переконань), стимулюючу (сприяє формуванню морально цінних стимулів, регулює поведінку своїх членів, взаємовідносини учасників) функції.
Особливий внесок належить А.С. Макаренку, який розробив основи методики згуртування й виховання дитячого колективу, до яких він відніс: постановку суспільно значущої й захоплюючої для дітей перспективи, включення дітей у суспільну діяльність, розвиток самоврядування й традицій, що закріплюють колективні досягнення. 

2. Етапи розвитку дитячого колективу.

У своєму розвитку колектив проходить відповідні етапи, наведемо класифікацію О.М. Лутошкіна:

1 етап – піщаний розсип. Учні в колективі – “самі по собі”, начебто і разом, і в той же час – кожний окремо. Немає того, що об’єднувало б дітей, вони погано знають один одного та не бажають йти назустріч один одному. Відсутні загальні інтереси, немає авторитетного штабу. Група дітей існує формально, не приносячи радощів та задоволення всім, хто до неї входить.

2 етап – м’яка глина. В діях учнів, які перебувають на цій стадії, помітні перші зусилля по згуртуванню колективу. З’єднуючим ланцюгом в цій групі є формальна дисципліна та вимоги старших. Відносини в групі: від доброзичливих - до конфліктних. Існують невеликі приятельські групи. В цій групі немає сильного організатора, або є, та нездатний себе виявити, його ніхто не підтримує. В учнів та організатора ще немає достатнього досвіду сумісної роботи. В мікрогрупах діти мало спілкуються між собою, більше сваряться. 

3 етап – мерехтливий маяк. Колектив, який формується, турбується про те, щоб кожний йшов правильним шляхом. Переважає бажання працювати спільно, разом проводити вільний час, допомагати один одному. В групі є на кого спертися. Діє актив, відчувається вплив організаторів, група має свою індивідуальність. Цій групі не вистачає наполегливості в подоланні проблем, деякі члени групи ще не здатні підкорятися колективним вимогам, ініціатива недостатня. Активність виявляється епізодично.

4 етап – червоний парус. дружна участь та зацікавленість спільними справами поєднуються із взаємною вимогливістю. Керують колективом грамотні організатори, авторитетні педагоги. До них звертаються за порадами та безкорисливо отримують їх. У більшості членів колективу виявляється почуття гордості за кожного члена колективу. Зміцнюються зв’язки з іншими колективами. Колектив, в цілому, ще не готовий критично визнавати свої помилки. 

5 етап – палаючий факел.  В колективі безкорисливо приходять на допомогу один одному, приносячи користь загальній справі. Всіх об’єднує єдина воля, взаєморозуміння, ділове співробітництво, відповідальність кожного не тільки за себе. Бачення колективу через образи-символи, вміння співвіднести реальне життя учнівського колективу з еталонним “малюнком” – важлива частина діагностики колективу.

3. Класний керівник – педагог, який займається організацією, координацією, проведенням позаурочної виховної роботи.

У Положенні про середню загальноосвітню школу України зазначено, що повсякденне керівництво навчально-виховною роботою в класі здійснює класний керівник, призначений адміністрацією школи з числа вчителів, що викладають у цьому класі. На нього покладається розв’язання таких основних завдань:
· Організація виховної та розвиваючої діяльності – тільки там, де є діяльність, може бути виховання; тому необхідно організувати будь-яку діяльність, залучаючи учнів до різних видів діяльності: навчальної, ігрової, трудової, спортивної;

· Організація і розвиток колективу – вивчення завдань, які постали перед колективом, налагоджування стосунків між членами колективу;

· Допомога в становленні особистості учня – створення умов для реалізації нахилів та здібностей дитини;

· Організація роботи з батьками – вивчення сімей, надання психолого-педагогічної допомоги у вихованні дітей;

·  Самовдосконалення - пошук ефективних форм , засобів виховання, підвищення педагогічної майстерності.

Найважливіші напрями діяльності класного керівника визначаються його функціями:

1) діагностуюча – вивчення учнів класу (особливості дітей, їх інтереси, нахили, потреби, рівень вихованості, мотиви поведінки, умови життя вдома, склад сім’ї і т.д.); дає змогу скласти дієвий і цілеспрямований план виховної роботи;

2) комунікативна – налагодження стосунків між дітьми, батьками, організація спілкування;

3) виховна – вирішення завдань національного виховання, педагогічний вплив на учнів;

4) проектна – передбачення перспектив розвитку виховної системи класу, розвитку кожної особистості;

5) організаційно-діяльнісна – залучення дітей до різних видів виховної діяльності, організація дозвілля учнів;

6) розвиваюча – розвиток колективу, особистості, її якостей;

7) методична – надання методичної допомоги батькам у вихованні дітей;

8) стимулююча – своєчасне виявлення зрушень на краще в розвитку кожного учня і відповідному заохоченні його до наступних корисних дій і вчинків;

9) оціночна – оцінка умов виховання, подій, вчинків;

10) захисна – відстоювання прав дитини, її свобод, гідності;

11) корегуюча – координація  багатофакторних впливів, корекція дій, планів щодо розвитку вихованців.

Документація класного керівника:

1) класний журнал,

2) план виховної роботи,

3) особові справи учнів,

4) табелі успішності учнів,

5) протоколи батьківських зборів,

6) щоденники учнів,

7) наробки виховних заходів, підсумки соціально-педагогічних досліджень,

8) картки розвитку особистості вихованців.

4.Методика планування виховної роботи у класному колективі.

У класному колективі найчастіше зустрічаються такі плани:

· План виховної роботи класного керівника;
· План учнівського колективу;
· План роботи колективу за найважливішим напрямком на визначальний період – місяць, рік (напр., пошукова робота);
· План підготовки та проведення справи в колективі;
· План роботи творчого об’єднання, групи.
План виховної роботи класного керівника – основний документ, який відображає зміст, форми і методи виховної роботи в класі. При складанні плану треба враховувати наступне:

· Цілі та завдання роботи,

· Рівень розвитку та вихованості учнів, їхні вікові особливості,

· Можливості всіх виховних сил,

· Досвід та підготовленість самого вчителя.

Єдиної структури плану виховної роботи не існує. Наведемо варіанти планів за структурою:

I варіант. 

1.Аналіз рівня вихованості учнів і розвитку шкільного колективу:

· рівень суспільної активності учнів, традиції, мікроклімат у колективі, культура поведінки, ступінь розвитку самоврядування, позиція батьків щодо виховання дітей (узгодженість дій школи та сім’ї);

· виходячи з даного аналізу, визначаються конкретні реальні виховні цілі та завдання роботи.

2.Основні виховні справи з розвитку класного колективу:

· години спілкування,

· колективні творчі справи,

· зустрічі, вечори відпочинку, екскурсії тощо,

· участь у загально шкільних заходах.

3.Індивідуальна робота з дітьми:

· методи та прийоми залучення конкретних учнів до підготовки та проведення справ;

· надання допомоги учням з питань навчальної діяльності, спілкування з дорослими та ровесниками;

· планування роботи з дітьми девіантної поведінки.

4.Робота з батьками:

· батьківські збори,

· лекторії, консультації з виховання дітей,

· відвідування дітей вдома,

· залучення батьків до участі у класних заходах.

II варіант.

1.Характеристика класу.

2.Організація класного колективу.

3.Взаємодія із суспільними організаціями.

4.Взаємодія з учителями-предметниками, керівниками гуртків, адміністрацією.

5.Робота із сім’єю та громадськістю.

III варіант. 

1.Аналіз роботи за минулий період.

2.Завдання роботи на новий навчальний рік.

3.Організація роботи класного колективу за комплексно-цільовими програмами:

	дата
	Цільові програми

	
	Я - людина
	Я – член сім’ї
	Я – учень школи
	Я – мешканець міста
	Я – громадянин України
	Я – мешканець планети

	1-7.09.
	
	
	
	
	
	

	8-15.09.
	
	
	
	
	
	

	16-23.09.
	
	
	
	
	
	

	24-30.09.
	
	
	
	
	
	


IV варіант. 

1. Психолого-педагогічна характеристика класу.

2. Основні ідеї періодів, завдання роботи.

3. Виховна робота за цільовими програмами:

	дата
	Цільові програми

	
	Здоров’я
	Спілкування
	Спосіб життя
	Навчання
	Дозвілля

	1-7.09.
	
	
	
	
	

	8-15.09.
	
	
	
	
	

	16-23.09.
	
	
	
	
	

	24-30.09.
	
	
	
	
	


Сутність цільових програм: цільова програма має мету, для досягнення якої розробляються заходи щодо організації роботи з учнями, батьками, вчителями та  іншими учасниками навчально-виховного процесу.

Програма “Здоров’я” передбачає спільну працю з участковим педіатром, шкільним лікарем, лікарями інших установ. 

Мета: зміцнення та охорона здоров’я учнів, прищеплення навичок здорового способу життя.

Програма  “Спілкування” зобов’язує класного керівника увійти в сферу спілкування дітей, зрозуміти становище кожного в ній, навчитися коректувати стосунки між дітьми.

Мета: прищеплення навичок спілкування та розвиток культури спілкування, поведінки, дотримання норм моралі у стосунках.

Програма “Спосіб життя” передбачає роботу по оформленню класної кімнати, організацію учнівського колективу, коригування виховання в сім’ї, увага до щоденного побуту дитини, до способу її життя.

Мета: створення комфортних умов для навчання і виховання дітей.

Програма «Навчання» передбачає вирішення навчальних та розвиваючих завдань, залучення учнів до роботи у МАН, до участі в олімпіадах, наукових та експериментальних заходах.

Мета: задоволення інтелектуальних потреб учнів, координація дій вчителів-предметників, налагодження взаємодії з вищими навчальними закладами.

Програма «Дозвілля» передбачає виявлення індивідуальних захоплень дітей, допомогу у виборі гуртків, секцій, проведення КТС, вечорів відпочинку.

Мета: організація дозвілля дітей, виявлення індивідуальних захоплень, створення умов щодо їх реалізації.

5. Види й методи роботи з батьками учнів.


Виховання в сім’ї є першоосновою розвитку дитини як особистості. Стаття 59 Закону України “Про освіту” покладає на батьків відповідальність за фізичне здоров’я і психічний стан дітей, створення належних умов для розвитку їх природних здібностей. Утримання своїх дітей до повноліття – це конституційний обов’язок кожного громадянина України.

Значну роль у вихованні школярів мають спільні дії навчального закладу і сім’ї, ефективність яких залежить від особливостей організації роботи з батьками в сучасних закладах освіти.

Головними завданнями роботи навчального закладу з сім’єю є:
· пропаганда педагогічних знань з метою підвищення педагогічної грамотності батьків;

· організація заходів, спрямованих на оволодіння батьками системою умінь, необхідних для організації діяльності дитини вдома;

· гуманізація змісту та форм роботи з сім’єю і взаємовідносин “педагоги-батьки”.

Основною зв’язуючою ланкою між закладом і сім’єю виступає класний керівник, або вихователь, або куратор. Але роботі з батьками треба надавати системного характеру, використовуючи різні напрями, форми і методи роботи, як і з батьками, так і з вчителями, вихователями.

До основних напрямків роботи з батьками відносяться:

1) вивчення сім’ї;

2) індивідуальна робота з сім’єю;

3) педагогізація сім’ї;

4) залучення батьків до організації навчально-виховного процесу;

5) залучення батьків до управління школою.

Вивчення сім’ї вихованця дозволяє педагогу ближче познайомитися з ним, зрозуміти стиль життя сім’ї, її устрій, традиції, духовні цінності, виховні можливості, взаємовідносини вихованця з батьками. При цьому можливо використовувати комплекс традиційних методів психолого-педагогічної діагностики: спостереження, бесіду, тестування, анкетування, ділові ігри, матеріали дитячої творчості тощо. Вивчення сім’ї – справа делікатна, яка вимагає від педагога прояву поваги до всіх членів сім’ї, бажання надати допомогу у вихованні дітей. Педагогу важливо дотримуватися наступних правил:

· батьки і діти не повинні відчувати себе об’єктами вивчення;

· вивчення повинно бути цілеспрямованим, планомірним і систематичним;

· методи вивчення повинні бути пов’язані з методами виховання;

· психолого-педагогічні методи повинні бути різноманітними і застосовуватися в комплексі;

· педагог повинен вміти уважно і тактовно слухати батьків, систематизувати й упорядкувати висновки, спостереження, зауваження.

При вивченні сім’ї треба звернути увагу на наступне:

· загальні відомості про сім’ю: структура сім’ї, вік, професія батьків, побутові й санітарно-гігієнічні умови життя сім’ї, матеріальне забезпечення;

· загальні відомості про дітей: їх вік, інтереси, рівень вихованості;

·  виховні можливості сім’ї: виховна активність батьків та рівень їхньої педагогічної культури, громадська спрямованість сімейного колективу, психологія родинних стосунків, сімейні традиції, наявність куточка дитини, виконання дитиною режиму дня, робота батьків над формуванням загальної культури дитини, розвитку її здібностей, таланту, культура дозвілля і використання вільного часу, ставлення батьків до закладу освіти, хто з членів сім’ї здійснює найбільший вплив на учня.

Індивідуальна робота з сім’єю обумовлена багатьма чинниками (особливості дитини, завдання щодо розвитку цієї конкретної дитини, побутові умови життя сім’ї, вік батьків, їх освіченість, загальний рівень культури тощо). Наявність повної інформації про сім’ю дозволить обрати такі форми роботи з батьками, які усунуть бар'єри у спілкуванні й допоможуть побудувати оптимальне й раціональне співробітництво.

Педагогізація сімей – підвищення педагогічної культури сім’ї, педагогічний всеобуч, під яким розуміється здійснення родинно-національного виховання на основі відроджуваних традицій української етнопедагогіки, кращих надбань вітчизняної та світової педагогіки і формування на цьому ґрунті педагогічної культури батьків. Для педагогізації сімей використовуються різноманітні форми: 

· Університет педагогічних знань – ця форма психолого-педагогічної просвіти батьків допомагає озброїти їх необхідними знаннями, основами педагогічної культури, ознайомити з актуальними питаннями виховання з урахуванням віку і запитів батьків, сприяє встановленню контактів батьків з громадськістю, сім’ї та школи, взаємодії батьків і педагогів у виховній роботі. Програма “університету” складається з урахуванням контингенту вихованців та їх батьків. Форми організації: лекції, бесіди, практикуми, конференції тощо. Лекції – це форма психолого-педагогічної просвіти, яка розкриває сутність тієї чи іншої проблеми виховання. Головне в лекції – науковий аналіз виховних явищ, ситуацій. Тому в лекції треба висвітлювати причини явищ, умов їх протікання, механізм поведінки дитини, закономірності розвитку її психіки, правила сімейного виховання. Тематика лекцій повинна бути різноманітною: “Вікові особливості молодших школярів”, “Вікові кризи дошкільників”, “Режим дня школяра”, “Що таке самовиховання?”, “Дитина і природа”, “Мистецтво в житті дітей” тощо. Конференція передбачає розширення, поглиблення і закріплення знань про виховання дітей. Конференції можуть бути науково-практичними, теоретичними, читацькими, з обміну досвідом, конференції матерів або батьків. Дана форма потребує ретельної тривалої підготовки, тому рекомендовано її використовувати не частіше 1 разу на рік. Відкривається конференція виступом керівника навчального закладу, потім з короткими заздалегідь підготовленими повідомленнями виступають батьки (таких виступів 3-4), після цього слово надається всім бажаючим. Наприкінці підводяться підсумки конференції. Може бути прийнята резолюція. Практикум – форма вироблення у батьків педагогічних вмінь щодо виховання дітей, ефективного вирішення виникаючих педагогічних ситуацій, своєрідне тренування педагогічного мислення батьків-вихователів. Пропонується знайти вихід з будь-якої ситуації, яка може виникнути в сім’ї, або у відносинах сім’ї та школи тощо, пояснити свою позицію.

· Відкриті уроки, виховні заняття, виховні заходи тощо. Допомагають батькам побачити свою дитину в колективі дітей, її особливості, спостерігати за її участю в даному заході, зіставити свої враження з реальними можливостями дитини, відкрити для себе ще не виявлені сторони особистості, інтереси, таланти. Також проводяться з метою ознайомлення батьків із новими програмами, методикою викладання, вимогами педагога. Найбільш часто такі уроки практикуються в початковій школі.

· Індивідуальні тематичні консультації – з одного боку, враховують побажання батьків ліквідувати теоретичний вакуум із певної проблеми, плануються заздалегідь, щоб надати можливості педагогові підготуватися до цієї зустрічі ґрунтовно. З іншого боку, дозволяють педагогові отримати допомогу від батьків у вихованні дитини, необхідні відомості про дитину.

· Організація роботи творчих груп за інтересами – колективна форма просвіти батьків, яка об’єднує навколо певної проблеми зацікавлених осіб. Наприклад, творча група для батьків обдарованих дітей, які вивчають їх особливості, можливі проблеми щодо входження до соціуму, структуру дозвілля, можливості розвитку природних даних дитини і т.д.

Залучення батьків до організації навчально-виховного процесу передбачає таке:

· участь у батьківських зборах;

· організацію гуртків, секцій, клубів, керівниками яких можуть бути батьки;

· організацію колективних творчих справ із залученням батьків (День здоров’я, КВК, святкування Дня матері, батька, свято “Моя бабуся” тощо);

· допомогу в укріпленні матеріально-технічної бази.

Шкільні батьківські збори проводяться, як правило, два рази на рік. На них батьків ознайомлюють із документами про школу, з основними напрямками, завданнями та підсумками роботи. Класні збори проводяться 4-5 разів на рік, на них обговорюють завдання навчально-виховної роботи в класі, її планування та засоби вирішення завдань розвитку підростаючого покоління. Тематика зборів обирається всіма батьками, затверджується на батьківському комітеті. Збори батьків бувають організаційними, підсумковими, тематичними, диспутами, тощо.

Залучення батьків до управління закладом освіти обумовлено тим, що вони є свого роду соціальними замовниками навчального закладу, тому вони повинні мати можливість впливати на діяльність навчального закладу, брати участь у шкільному житті. Вони входять до Ради навчального закладу (відповідно до Статуту), можуть створювати свої органи самоуправління та вирішувати деякі питання життя закладу самостійно. Батьківський комітет може мати комісії, секції та інші робочі органи.

Для підвищення ефективності взаємодії з батьками треба вивчати результати взаємодії та будувати діяльність на діагностичній основі. Приклади декількох діагностичних методик наведено в додатках 5 – 7.

6. Організація учнівського самоврядування.

У психолого-педагогічній науці існують різні підходи до визначення поняття “самоврядування”. Так, Коротов В.М. розглядав самоврядування як самодіяльний початок у діяльності учнівського колективу, який допомагає розвивати організаторські якості особистості, навчає учнів навичкам і прийомам організаторської діяльності, в числі яких відмічає вміння планувати, вірно розподіляти доручення, налагоджувати облік і контроль.


Новикова Л.І. розглядає самоврядування як діяльність дітей у позиції організаторів шкільного життя, де вони почуваються господарями і діють як господарі школи.


За визначенням Капустіна М.П., самоврядування – це принцип організації колективу, формування в ньому громадської думки; це засіб залучення всіх учнів до різноманітної суспільно корисної діяльності та до управління цією діяльністю; це засіб самодіяльності, творчості, нового мислення.


Приходько М.І. розглядає самоврядування як цілеспрямовану, конкретну, систематичну, організаційну й передбачувану за результатами діяльність, у процесі якої реалізуються функції управління, направлені на виконання завдань, що стоять перед школою.

Умови, які забезпечують самоврядування в школі:

· самоврядування повинно мати оптимальну структуру і розвиватися не за рахунок збільшення кількості органів, а за рахунок ускладнення завдань, які стоять перед ними;

· самоврядування не існує без забезпечення, без підтримки педагогів;

· конкретна відповідальність органів самоврядування і персональна відповідальність їх членів;

·  самоврядування має бути упорядкованим, з відкритим характером роботи всіх органів, з інформуванням про всі рішення. Учні повинні знати, де, коли, які питання будуть обговорюватися, вони можуть вносити свої пропозиції, впливати на життя колективу.

Мета самоврядування – виховання соціально зрілої, творчої, ініціативної особистості, підготовка до майбутнього виконання обов’язків щодо участі у керівництві державними, суспільними справами, тобто здобуття знань, умінь, навичок різної самодіяльності.

Завдання самоврядування: забезпечення нормальної роботи всіх колективів у школі, оптимальне вирішення повсякденних справ з урахуванням інтересів учнів, тобто щоб кожному було добре і щоб усе залежало від нього самого.

Принципи організації самоврядування:

· принцип педагогічного сприяння, педагогіка співробітництва;

· принцип наступності та змінності активу, установлення товариських взаємовідносин, старших із молодшими (різновікові групи в органах самоврядування); кожен учень проходить через роль голови або його заступників, виступає як організатором, так і рядовим виконавцем справи;

· принцип конкретної предметної діяльності – колектив створює органи самоврядування під традиційну діяльність, або під ту, яку треба розвивати;

· принцип єдиного планування – скоординованість всіх планів, єдність дій учительського та учнівського колективів;

· принцип розвитку ініціативи та самодіяльності – педагоги виступають у ролі консультантів, навчають дітей самоорганізації, стимулюють ініціативу;

· принцип єдності прав і обов’язків учнів – поєднання громадських і особистих інтересів у роботі органів учнівського самоврядування;

· принцип демократизації та гуманізації виховного процесу;

· принцип зв’язку виховання з реальним життям;
· принцип відповідності віковим та індивідуальним особливостям учнів;
· принцип свідомості, самодіяльності, активності учнів.

Мета, завдання, принципи самоврядування визначають його основні функції:

· опрацювання й прийняття рішення, завдання,

· доведення прийнятого рішення до відома колективу,

· організація й виконання прийнятого рішення,

· створення умов для виконання рішення,

· отримання інформації про хід виконання рішення, контроль,

· аналіз, оцінювання діяльності.

Структура самоврядування має бути динамічною, відрізнятися варіативністю, являти собою поєднання однакових колективів, різновікових, співробітництво різних поколінь (класні органи, комітети, Велика рада школи). Наведемо загальну структуру самоврядування, яка може стати основою для розробки конкретних структур (рис. 5).

 
Отже, учнівське самоврядування – це спосіб організації життя колективу. Воно сприяє виробленню в учнів почуття господаря школи, класу, вміння співробітництва, формуванню досвіду суспільно корисної поведінки.  



                                         

Для самостійного опрацювання
Тема № 6. Українська національна система виховання

План

1.Сутність та особливості національного виховання.

2.Шляхи та засоби реалізації національної системи виховання.

3.Структура національної системи виховання.

Література: [6, 9, 16, 19].

1.Наука доводить, що справжнє виховання є глибоко національним за сутністю, змістом, характером та історичним покликанням. Адже нація – це насамперед система різноманітних природних (біологічних, зокрема, анатомічних, фізіологічних), психічних, історично обумовлених ознак “тіла, душі, розуму” (К,Д,Ушинський), тобто психології, характеру, інтелекту певної культурно-історичної спільності людей.


Національне виховання – це виховання дітей на культурно-історичному досвіді рідного народу, його традиціях, звичаях, обрядах, багатовіковій виховній традиції, духовності. Національне виховання є конкретно історичним виявом загальнолюдського гуманістичного й демократичного виховання. Воно забезпечує етнізацію дітей як необхідну і невід’ємну складову їх соціалізації. Національне виховання духовно відтворює в дітях рідний народ, увічнює в підростаючих поколіннях як специфічне, самобутнє, що є в кожній нації, так і загальнолюдське, спільне для всіх націй світу.


Національна система виховання – це історично обумовлена і створена самим народом система ідей, поглядів, переконань, ідеалів, традицій, звичаїв та інших форм соціальної практики, спрямованої на організацію життєдіяльності підростаючих поколінь, виховання їх у дусі природно-історичного розвитку матеріальної і духовної культури нації. Система виховання грунтується на ідеях національного світогляду, філософії, ідеології, а не на ідеях будь-якої партії, громадсько-політичної організації. Національна система виховання грунтується на засадах родинного виховання, народної педагогіки, наукової педагогічної думки, що увібрали в себе надбання національної виховної мудрості. 

2.Шляхи та засоби реалізації національної системи виховання:

· рідна мова – важливий засіб виховання патріотизму. “Мова народу, - писав
К.Д.Ушинський, - кращий, що ніколи не в’яне й вічно знову розпускається, цвіт усього духовного життя, яке починається далеко за межами історії...”
На основі рідної мови в школярів найефективніше формується національна психологія, характер, світогляд, свідомість, самосвідомість та інші компоненти духовності народу. Українська система виховання реалізує прийняту цивілізованими націями аксіому: нормальне навчання, виховання й розвиток підростаючих поколінь забезпечується лише рідною мовою. Засвоюючи рідну мову, діти потсупово стають носіями національного змісту й духу; 

· рідна історія – з історії родоводу починається історія рідного народу.
Українська система виховання грунтується на фактах, свідомостях,  наукових знаннях історії Батьківщини. Значний внесок у народну педагогіку вніс козацький рух на Україні; 

· краєзнавство – вітчизнознавство починається із краєзнавства – історичного,
етнографічного, географічного, фольклорного, літературного. Беручи активну участь у багатогранній краєзнавчій роботі, діти з раннього віку прилучаються до героїки минулих епох, трудових подвигів, справ і мистецьких традицій дідів і прадідів, їхнього подвижництва в ім’я вільного життя;

· природа рідного краю. Природне середовище – найкращий вихователь.
Природа українського народу відрізняється своєю чарівністю, багатогранним впливом на емоції, почуття людини. Вона виховує ніжність, щедрість, духовну величність людини, формує уміння бачити, відчувати, творити прекрасне, бережливо ставитися до природних надбань. Природа творить митців, умільців, майстрів;

· фольклор – у думках, піснях, прислів’ях та інших фольклорних перлинах у
високопоетичній і глибоколіричній формі відображено весь культурно-історичний мистецький шлях українського народу. Фольклор – важливий засіб вивчення “народного духу”, поширення ідей народності й патріотизму;

· народна міфологія – жанри народної міфології мають великий пізнавальний
і виховний потенціал. Ознайомлюючись із легендами, апокрифами, притчами, діти глибше пізнають особливості характеру, способу мислення, світогляду рідного народу;

· національне мистецтво – з ранніх років викликає прагнення прилучитися до
нього, захоплює майстерністю народних митців (писанкарство, художній розпис, вишиванка, гончарна справа тощо);

· народний календар – це система історичного обумовлення дат, подій, свят,
традицій, звичаїв, обрядів, які народ відзначає протягом року в певній послідовності. Народний календар – енциклопедія життя, трудової діяльності, культури, побуту і дозвілля народу, могутній і гармонійний комплекс ідейно-моральних, емоційно-естетичних засобів виховання підростаючих поколінь;

· національна символіка – виконує історично важливі функції консолідації
нації в єдину етнографічну, культурно-історичну спільність, єдину суверенну державу. Національні символи України – Герб, Прапор, Гімн. Етнічні символи - берегиня, обереги, калина, верба тощо;

· родинно-побутова культура – перші паростки й основи загальної культури
дитина одержує в сім’ї, яка узагальнює культурні надбання народу. Це материнська й батьківська любов до дітей, шанобливе ставлення до бабусі й дідуся, інших родичів, прихильність до батьківського дому, специфічне оформлення житла, садиби, гуманне ставлення до природи, людей інших національностей;

· національні традиції, звичаї, обряди – трудові, моральні, естетичні. Вони
бувають родинні, регіональні, загальнонаціональні. Традиції, звичаї й обряди об’єднують минуле і майбутнє народу, старші й молодші покоління, інтегрують етнічну спільність людей у високорозвинену сучасну націю. Обряд – явище досить складне, це спосіб передачі навичок, знань, родової пам’яті людства, культури, спосіб трансляції в сучасне і майбутнє духовно-моральних цінностей, усвідомлення єдності та єднання людини із суспільством (сватання, весілля, хрещення тощо).

Досягає вершин у своєму розвитку той народ, який, розвиваючись, спирається на спільні для всіх народностей основи, чітко визначені К.Д.Ушинським, - народність, класицизм, науку, християнство, тобто проходить шлях від народності до нації, від нації – до рівня світової цивілізації. Так поєднуються загальнолюдський і національний підходи до здійснення виховного процесу. Зміст і характер національної системи виховання відображують економічні, політичні, географічні, етнографічні, психологічні особливості даного народу. Цілісність системи виховання вимагає наступності й єдності всіх ланок виховання, підсистем.

3.Структура національної системи виховання може бути представлена таким чином:
























Рис. 6. Структура національної системи виховання в Україні.

Тема № 7. Колективне творче виховання
План

1.Історія виникнення колективного творчого виховання (КТВ).

2.Сутність технології КТВ.

3.Мета і завдання технології.

4.Етапи колективної творчої справи (КТС), їх зміст.

5.Роль учителя та учня на кожному етапі КТС.

6.Структурні компоненти технології за С.Д. Поляковим.

7.Ключові слова технології.

8.Вимоги до особистості педагога, який працює за технологією КТВ.


1. Першим у педагогічній діяльності використав технологію колективного виховання А.С. Макаренко. Вся діяльність його колонії ім. М. Горького та комуни ім. Ф. Дзержинського була заснована на ідеях цієї технології: колективне рішення і виконання всіх дій, зміна складів зведених загонів, система перспективних ліній.

Згодом петербурзький учитель Ігор Петрович Іванов, узагальнивши ідеї А.С. Макаренка, розробив та апробував технологію колективного творчого виховання. У становленні технології колективного творчого виховання вирізняють п’ять періодів:

1. 1956 – 1959 рр. – період зародження ідей на базі декількох шкіл і дружин м. Ленінграда;

2. 1959 – 1962 рр. – створення експериментальних колективів та створення цілісної комунарської технології, яка охоплює клуб юних фрунзенців “Орлятко”,  клуб нових комунарів;

3. 1962 – 1966 рр. – поширення технології;

4. 1966 – 1986 рр. – період консервації;

5. 1986 р. – до теперішніх часів – період відродження.

На основі технології КТВ на початку 90-х років XX століття виникла нова педагогічна технологія – технологія педагогічної підтримки школярів, автор якої Олег Семенович Газман.

  2. Сутність технології колективного творчого виховання полягає у формуванні особистості в процесі роботи на користь інших людей; в організації певного способу життя колективу, де все ґрунтується на засадах моральності та соціальної творчості. Дана технологія дає можливість удосконалювати пізнавально-світоглядну, емоційно-вольову та дієву сфери особистості учня та вчителя. 

Ця технологія – особистісно орієнтована, бо кожній дитині знайдеться справа для душі, яку вона може організувати, зробити краще, ніж інші. Сьогодні учень керує, організовує, творить спільно з іншими такими ж зацікавленими людьми, а завтра він же з такою самою зацікавленістю візьме участь у новій колективній творчій справі, але вже в ролі виконавця. Ця технологія об’єднює ділову та між особистісну сфери діяльності людини.

Особливість технології полягає в тому, що між вихователями та вихованцями складаються в процесі діяльності суб’єкт – суб’єктні взаємини, в силу яких і вчитель, і учень рівною мірою почуваються відповідальними за якісне виконання поставлених завдань.

Одна з головних ідей методики КТВ – формування особистості через єдиний виховний колектив, з однаковими вимогами до старших і молодших.

Колективні творчі справи – це, передусім, прояв життєво-практичної громадської турботи про поліпшення спільного життя, це сукупність певних дій на загальну користь та радість. Це справа колективна, тому що планується, готується, здійснюється і обговорюється всіма учасниками. Вона творча, тому що на кожній стадії її здійснення і учні, і вчителі ведуть пошук найкращих шляхів вирішення спільного завдання. КТС розрізняються за напрямками виховання: громадські, трудові, пізнавальні, спортивні, оздоровчі, художньо-естетичні тощо.

Основними умовами виховної ефективності колективних творчих справ є : 

- єдність життєво-практичного та виховного спрямування для поліпшення                      життя всередині колективу та навколишнього життя;

· творчий характер кожної справи: неперервний пошук найкращих рішень життєво важливих завдань на всіх стадіях організації;

· єдність і чітка послідовність окремих стадій організації кожної справи. 

Основний педагогічний результат технології – розвиток громадянської самосвідомості та здібностей до соціальної творчості.

1. Мета технології колективного творчого виховання – забезпечувати соціальне замовлення на людину нового, демократичного суспільства, якій притаманна активна життєва позиція.

Здійснення життєво-практичної сторони кожної колективної творчої справи визначає реалізацію таких виховних завдань:

· виховні завдання, які ставлять вихователі в процесі організації колективної творчої діяльності, вирішуються непомітно для вихованців, їх відкривають вихованці – в тій чи іншій мірі – при обговоренні результатів колективної творчої справи, і вони стають їхніми вимогами до себе;

· у процесі колективної творчої діяльності розвиваються  в єдності завдання різноманітних частин виховання: громадянського, трудового, морального, розумового, фізичного, естетичного;

· у процесі колективної творчої діяльності розвиваються в єдності всі три сторони особистості: пізнавально-світоглядна (знання, погляди, переконання), емоційно-вольова (почуття, прагнення, інтереси, потреби), діяльнісна (уміння, навички, звички, здібності, риси характеру);

· у процесі колективної творчої діяльності реалізуються різні функції виховної діяльності: вихователі передають готовий суспільно цінний досвід вихованцям, ті оволодівають цим досвідом і створюють новий досвід разом з вихователями та під їх керівництвом;

· у процесі колективної творчої діяльності взаємопов’язано здійснюються різні ланки спрямованого виховання: виховання та самовиховання учнів та педагогів як особистісне, так і взаємне.

2. Етапи КТС, їх зміст: 

	Етап
	Назва етапу
	Зміст етапу

	1
	Попередня робота
	Визначення теми, мети, завдань майбутньої діяльності, висування перспектив перед учнями, вироблення у них переконання в суспільній значущості та необхідності майбутньої діяльності, захоплення всіх загальною справою

	2
	Колективне цілепокладання
	Обговорення спочатку у мікро групах, а потім на загальному зборі різноманітних пропозицій варіантів плану, підбір матеріалу, вибір ради справи та остаточного варіанту КТС

	3
	Колективна підготовка
	Керівний орган справи деталізує план її підготовки, проведення, а потім безпосередньо організує його виконання, збуджуючи та заохочуючи ініціативу кожного учасника. Особливе живлення виникає, коли кожна мікро група готує до моменту проведення справи добрий сюрприз, а дорослі друзі допомагають їм по секрету

	4
	Колективне проведення
	Спільна справа – це завжди жива творча справа, у якій передбачається експромт. Тому не слід боятися відхилень від початкового задуму у стихійно виникнутих ситуаціях.  Кожна група виконує завдання, бере участь у тому, що підготували інші групи



	5
	Колективний аналіз
	Проводиться на загальному зборі після КТС. Спочатку кожен учасник висловлює у мікро групі власну думку щодо проведення справи, а потім у між груповій дискусії вирішуються питання, які пов’язані з недоліками та позитивними сторонами справи. Ведучий, який проводить цю стадію, зіставляє різні думки, організовує пошук найкращих рішень, узагальнює висловлені думки

	6
	Найближча післядія
	Виконання рішень, які були прийняті раніше на загальному зборі, але з будь-яких причин не були втілені. На цьому етапі бере початок нова майбутня КТС


 5. Роль учителя та учнів на кожному етапі КТС: 

	Етап
	Дії вчителя
	Дії учнів

	1
	Визначає виховні завдання наступної КТС, прийоми та засоби, які забезпечують усвідомлення всіма учасниками потреби в проведенні наступної справи; намічає вихідні дії для розробки спільними зусиллями дорослих і дітей оптимального проекту майбутньої КТС. Продумує конкретні пропозиції, варіанти проведення справи, визначає прийоми активізації учасників.
	Не беруть участі на цьому етапі

	2
	Забезпечує процедуру сумісного планування: ставить навідні, уточнювальні запитання, зіставляє висунуті варіанти, пропонує обґрунтувати висунуті ідеї або їхню критику, ставить додаткові “завдання для обміркування”. Забезпечує виступ представників кожної групи із наробленими пропозиціями, висловлює власну думку. Підвищує соціальну значущість майбутньої справи, радіє цікавим знахідкам. 
	Розподіляються на мікро групи, обирають керівників мікро груп для ведення дискусії. Обмірковують пропозиції, які вискажуть при обговоренні загального плану проведення КТС. Кожен з учасників бере участь у мозковій атаці, висловлює пропозиції у своїй мікро групі, виражає власну думку з приводу майбутньої КТС. За результатами обговорення в мікро групах моделюють декілька варіантів проведення КТС. Обирається остаточний варіант проведення справи, визначаються організатори, рада справи.

	3
	Надає консультативну допомогу раді справи, при необхідності сприяє створенню окремих творчих груп. Під час утруднень працює з окремими мікро колективами, шукає та реалізує прийоми для підтримки загального інтересу до майбутньої справи, особисто включається до підготовки одного з фрагментів КТС.
	Рада справи, до якої входять представники кожної мікро групи, деталізує створений проект, складає план його проведення. Мікро групи обговорюють проект та обирають будь-який напрямок роботи, починаючи його виконувати.

	4
	Захоплює вихованців особистим прикладом бадьорого настрою, мажорного тону, добрим жартом, радісною перспективою близького виконання рішень. Спостерігає за самопочуттям учасників та їх взаємовідносинами.
	Кожен з учасників виконує свою роль у мікро групі, а група – визначений фрагмент загальної справи. Готують сюрпризи для товаришів (солодощі, комплементи, сувеніри тощо).

	5
	Обмірковує логіку аналізу КТС, форму, місце проведення. Виокремлює провідні питання для спільного обговорення. Зіставляє думки учасників, задає уточню вальні запитання, які стимулюють пошук причин успіхів та проблем, що виникли, розвиває та узагальнює думки учасників. Проявляє чуйність, тактовність, дипломатичність, не дає ображати будь-кого з учасників. Об’єктивно оцінює ситуацію, логічно викладає низку помилок, дає адекватну оцінку роботи. Дякує всім за бажання та вміння підтримати загальну справу та довести її до кінця. 
	У мікро групах, а потім на загальному зборі обмірковують запропоновані для аналізу питання, визначають причини перемог та невдач, а також шляхи для подолання останніх. Визначають соціальну значущість проведеної справи, особистий досвід, який збагатився за рахунок проведеної КТС. Висловлюють персоніфіковані подяки учасникам справи. Проводять індивідуальну рефлексію, визначають власну “Я-позицію” та її причину.  

	6
	Підтримуючи загальний емоційний настрій учасників, переключає їх увагу на наступну КТС. Сприяє реалізації висновків та пропозицій, які були висунуті під час аналізу.
	Роблять нариси наступної КТС. Реалізують прийняті  під час аналізу рішення, які не вдалося виконати з будь-яких причин під час проведення КТС.


6. Структурні компоненти технології. До основи організації колективного творчого виховання С.Д. Поляков відносить такі структурні компоненти:

· колективна організація діяльності (КО),

· колективна творчість (КТ),

· емоційна насиченість (ЕН),

· ситуація – зразок (СЗ), 

· колективне ціле покладання (КЦ),

· соціальна спрямованість (СС) (рис. 5):







                         СОЦІАЛЬНА СПРЯМОВАНІСТЬ

Рис. 7. Основні компоненти КТВ

Базовий компонент – колективна організація діяльності, тобто такий спосіб її організації, за якого всі члени колективу залучаються до процесу планування, підготовки, виконання та аналізу спільних справ. Така методика формує в учнів навички побудови ефективних між особистісних відносин, вміння вирішувати завдання, враховуючи інтереси і кожного члена колективу, і справи в цілому.

Колективна творчість – спілкування з фантазією, імпровізацією, грою.

Колективне ціле покладання – діти та дорослі спільно виробляють мету колективного життя. КЦ має два напрямки: вироблення загальної довгострокової мети та визначення конкретних дій на певний період часу.

Ситуації-зразки – це обмежений у часі відрізок колективного життя, в якому діти та дорослі живуть підвищено інтенсивним, напруженим життям згідно з принципами демократизації, гуманізму, творчості.

Емоційна насиченість – набір засобів, спеціально спрямованих на збільшення емоційної напруги, збудження почуттів єднання, довіри, душевного підйому. Ці засоби поділяються на дві групи: а) символи – значки, емблеми, форма, девізи;

б) обряди – прийнята форма поведінки, наприклад, початок свята співом гімну, передача свічки по колу під час аналізу тощо.

Соціальна спрямованість – розвиток гуманістичного, морального сенсу діяльності, емпатії, співчуття людям, на користь яких вони діють.

7. Ключові слова технології:

День народження колективу – щорічне свято, під час якого в теплій, невимушеній атмосфері відбувається творчий огляд вірності традиціям та ідеалам колективу, турботи про його гідність, красу життя, єдність, про його друзів – близьких та далеких;

Загальний збір – вищий орган колективу, де вихованцями та їхніми старшими товаришами обговорюються і спільно вирішуються найважливіші питання колективного життя;

Загальний збір-вогник – обговорюють проведену справу або життя колективу за якийсь певний час. Розмова проходить спочатку у мікро групах, а потім – “по колу” (Що було гарного? Що вдалося? Чому? Що пропонуємо на майбутнє? Кому подякувати?);

Збір-народження колективу – закладають перші традиції колективу: назва, девіз, емблема, пісня-гімн тощо;

Колективна творча справа – основний виховний засіб комунарської методики;

Рада справи – тимчасовий керівний орган, до якого входять представники всіх мікро груп колективу;

Чергування творчих доручень – один із прийомів колективного організаторського життя, який являє собою поєднання декількох постійних справ, які виконують по черзі кожен первинний колектив для загального колективу та для навколишніх людей;

Закони -заповіді – правила-девізи, за якими будується життя у колективі, проводиться вся робота.

8. Вимоги до особистості педагога, який працює за технологією КТВ.

Педагог повинен володіти наступними характеристиками:

· бути лідером,

· вміти захопити і повести за собою дітей,

· мати високий рівень розвитку творчого потенціалу,

· мати широкий світогляд,

· мати глибокі знання з психології дитини,

· мати здатність до рефлексії,

· мати почуття емпатії,

· мати організаторські та комунікативні здібності,

· бути прикладом у дотриманні законів-заповідей колективу,

не нав’язувати власних думок, а лише роз’яснювати у разі необхідності.  
Процес навчання як цілісна соціально-педагогічна система

План

1. Дифеніція поняття «навчання», процес навчання

2. Структура навчання як соціально-педагогічної системи.
3. Закономірності навчання.
4. Принципи навчання.

Латинське слово “процессус” означає “рух вперед”, “зміни”. І.П.Підласий визначає педагогічний процес як розвиваючу взаємодію вихованців і вихователів, направлену на досягнення мети, що приводить до раніше запланованої зміни стану, перетворенню властивостей і якостей вихованців.


Під системою у загальнонауковому тлумаченні розуміють сукупність взаємодіючих між собою відносно елементарних структур або процесів, об`єднаних в ціле виконанням загальної функції, що не зводиться до функції її компонентів.


Суттєвими характеристиками системи є:

· наявність інтегральних якостей;

· наявність основних елементів з яких складається система;

· наявність функціональних характеристик системи в цілому і її окремих елементів;

· наявність комунікативних властивостей системи;

· історичність (зв`язок минулого, теперішнього і майбутнього в системі та її компонентах).

Згідно з існуючими класифікаціями система навчання це реальна (за походженням), соціальна (за субстанціональною ознакою), складна (за рівнем складності), відкрита (за характером взаємодії з навколишнім середовищем), динамічна (за ознакою мінливості), імовірна (за способом детермінації), цілеспрямована (за наявністю цілей), розвиваюча, самокерована система.

Поняття “навчання” – визначає явище, а поняття “процес навчання” пов`язане з розвитком навчання в часі і в просторі.
В сучасному розумінні для навчання характерні наступні ознаки:

· наявність того, хто навчає і тих, хто навчається і їх спільна  діяльність;

· включення учнів в активну пізнавальну діяльність – керівництво зі сторони вчителя;

· спеціальна планомірна організація і керівництво;

· цілісність і єдність;

· відповідність закономірностям вікового розвитку учнів;

· управління розвитком і вихованням учнів.

В.І.Лозова визначає поняття  “навчання” як цілеспрямовану взаємодію вчителя і учнів, у процесі якої здійснюється формування у школярів наукових знань, необхідних способів діяльності, емоційно-цілісного і творчого ставлення до оточуючої дійсності, загальний розвиток дитини, а процес навчання, як цілеспрямовану послідовну зміну навчальних завдань, мети і відповідну зміну всіх елементів навчання, орієнтованих на формування  властивостей особистості у результаті її діяльності щодо засвоєння змісту освіти.

2. Структура навчання як соціально-педагогічної системи.
Основними структурними елементами навчання як соціально-педагогічної системи виступають:

· цілі навчання (ЦН). “Цілі навчання”, на наш погляд, - це ідеальна модель бажаного результату засвоєння змісту освіти, до якого прагнуть в процесі спеціально організованої системи послідовної взаємодії навчаючі і ті, що навчаються. Ми розрізняємо пізнавальні (когнітивні) цілі навчання, цілі розвитку, цілі виховання  у навчанні;

· зміст освіти (ЗО). Згідно з концепцією І.Я. Лернера, зміст освіти – це педагогічно адаптований соціальний досвід, що складається з чотирьох елементів (компонентів):1) знання про світ і способи діяльності інтелектуального та практичного характеру, що вже відомі суспільству; 2) досвід відтворення способів діяльності репродуктивного характеру; 3) досвід відтворення способів творчої діяльності; 4) досвід емоційно-ціннісного ставлення до світу;

· методи навчання(МН). Метод навчання розуміють як систему послідовної взаємодії навчаючих і тих, що навчаються, спрямованої на організацію засвоєння змісту освіти. Загальнопедагогічними функціями методів навчання є освітня, розвиваюча, виховна, мотиваційна, контрольно-корекційна;

· організаційні форми навчання (ОФ). Організаційні форми навчання визначають як  цілеспрямовано формований характер спілкування в процесі взаємодії учителя і учнів, що відрізняються розподілом навчально-організаційних функцій, добором і послідовністю ланок навчальної роботи і режимом – почасовим і просторовим. Основна організаційна форма навчання у загальноосвітній школі – урок;

· реальний результат (РР). Реальний результат ми визначаємо як проміжний або кінцевий, завершений стан системи або її продукту. Під реальним результатом навчання ми розуміємо об`єктивно фіксовані кількісні і якісні зміни особистості учня, відносно його початкового стану, що сталися внаслідок засвоєння ним у процесі пізнавальної і практичної діяльності накопиченого соціального досвіду (змісту освіти).

Навчання як соціально-педагогічна система задається принципами навчання; йому притаманні визначені закономірності: статичні і динамічні.

У загально систематичному значенні під структурою розуміють відносно стійку схему (“інваріант схеми”) функціональних зв`язків і логічних відношень між елементами, що утворюють єдине системне ціле. Відповідно, під структурою навчання  слід розуміти інваріант схеми функціональних зв`язків і логічних відношень між елементами навчання як соціально- педагогічної системи.
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Рис.1. Структура навчання.

3. Закономірності навчання. Що до закономірності в літературі існує два тлумачення поняття “закономірність”. Одні розуміють його як більш широке поняття, ніж “закон”, тобто як визнання всезагальної упорядкованості природи і суспільства, в рамках якої необхідно виділити закони – спеціальні і загальні.

Інші розуміють закономірність як недостатньо точно пізнаний закон, як упорядкованість явищ, відносну сталість стійких впливаючих факторів, систематичність зв`язків між об`єктами.

Закономірності навчання І.Я.Лернер поділяє на дві групи:

· ті, що притаманні процесу навчання за його сутністю, що неминуче виявляються, як тільки він виникає в будь-якій формі; іншими словами, це закони, які притаманні навчанню, де б і коли б воно не виникало;

· і ті, що проявляються в залежності від характеру діяльності того, хто навчає, і тих, хто навчається, і засобів, отже в залежності від виду змісту освіти і методу, яким вони користуються.

Ці закономірності проявляються не при будь-якому навчанні; їх прояв здебільшого залежить від викладача, від того, чи усвідомлює він усю повноту цілей навчання і чи застосовує відповідні кожній цілі методи і засоби. Друга група закономірностей обумовлена тим, що педагогічний процес пов`язаний з цілеспрямованою і усвідомленою діяльністю взаємопов`язаних суб`єктів – учителя і учня – з різноманітністю цілей навчання.

Закономірності першої групи

1. Виховуючий характер навчання. Будь-який акт діяльності викладання – незалежно від характеру діяльності учіння, який він викликає, а також при будь-якому виучуваному змісті – справляє на учнів той чи інший виховуючий вплив. Цей вплив може бути позитивним, негативним або нейтральним. В останньому випадку навчання консервує, закріплює і тим самим посилює деякі якості особистості.

2. Усяке навчання реалізується тільки при цілеспрямованій взаємодії того, хто навчає, і тих, хто навчається, а також виучуваного об`єкту. Без такої взаємодії навчання не відбувається.

3. Навчання виникає тільки за умови активної діяльності учнів, відповідній задуму і діяльності того, хто навчається. Чим інтенсивніша і різнобічніша забезпечувана вчителем активна діяльність учнів з предметом засвоєння, тим вища якість засвоєння. Рівень же його (засвоєння) залежить від характеру  діяльності, що організується – репродуктивної або творчої. Іноді цей закон формулюють як закон єдності педагогічного керівництва і самодіяльності учнів.

4. Навчальний процес протікає тільки при відповідності (не тотожності) цілі учня і цілі учителя в умовах, коли діяльність викладача відповідає засобам засвоєння  змісту, що вивчається.

5. Цілеспрямоване навчання індивіда тій чи іншій діяльності досягається при включенні його в цю діяльність.

6. Між ціллю навчання, змістом освіти і методами навчання існують постійні залежності: ціль визначає зміст і методи, методи і зміст обумовлюють ступінь досягнення цілі:
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Закономірності другої групи

1. Поняття можуть бути засвоєні тільки в тому випадку, якщо цілеспрямовано організована пізнавальна діяльність учнів по співвідношенню одних понять з другими, по відокремленню одних понять від інших.

2. Навички можуть бути сформовані, якщо вчитель організує відтворення усвідомлених операцій і дій, що лежать в основі навичок.

3. Міцність засвоєння усвідомленого змісту освіти тим більша, чим регулярніше організовано пряме і відстрочене повторення цього змісту і введення його в систему засвоєного раніше змісту.

4. Навчаємість складним способам діяльності залежить від опори на попереднє опанування простих видів діяльності, що належать до складного способу, а також уміння учнів визначати ситуації, в яких ці дії можуть бути застосовані.

5. Усяка сукупність об`єктивно взаємопов`язаної інформації засвоюється тільки при пред`явленні її вчителем в одній з притаманних їй систем зв`язків, з урахуванням наявного в учнів досвіду.

6. Будь-які одиниці інформації і способи діяльності стають знаннями і вміннями в залежності від організованої вчителем опори на вже досягнений  рівень знань і вмінь.

7. Рівень і якість засвоєння залежать, при інших рівних умовах (пам`ять, здібності), від урахування учителем значущості для учнів  засвоюваного змісту.

8. Варіювання завдань на оперування знаннями і вміннями в  суттєвих ситуаціях їх застосування формує готовність до переносу засвоєного змісту пов`язаних з ним дій у нову ситуацію.

9. Темп і стійкість засвоєння змісту освіти пропорціональні забезпеченому вчителем інтересу учнів до здійснюваної ними навчальної діяльності.

10. Розумовий розвиток індивіду кінець кінцем прямо пропорціональний організованому вчителем засвоєнню обсягу взаємопов`язаних знань, вмінь і досвіду творчої діяльності.

11. Успішність і швидкість навчання і розвитку залежать, при інших рівних умовах, від включення учнів у навчальну діяльність на оптимальному для даного індивіду рівні важкості.

12. Розвиток в учнів досвіду творчої  діяльності можливий тільки при включенні їх у розв`язання доступних і значущих для них проблем і проблемних задач.

13. Доступний учням рівень досвіду творчої діяльності досягається, якщо сукупність проблем і проблемних задач складає систему, що відповідає певним показникам.

14. У процесі розв`язування системи проблемних задач учні об`єктивно проходять і підлягають проведенню через чотири етапи, які характеризуються рівнем співвіднесення даних в умові між собою і ступені опосередкованості умовиводів.

4. Принципи навчання.
Термін “принцип” походить від латинського, що означає “основа”, “початок”, “керуюча ідея”, “основне правило”, “основна вимога до діяльності” і таке інше.

Під принципами навчання (принципами дидактики) розуміють визначену систему вихідних основних дидактичних вимог до процесу навчання, виконання яких забезпечує його необхідну ефективність. Принципи навчання являють собою загальні положення, що використовуються в навчанні всім предметам, що вивчаються, на всіх ступенях навчання. Дидактичні принципи тісно пов`язані з цілями навчання і закономірностями пізнавальної діяльності учнів.


Принцип науковості і посильної трудності. Принцип науковості вимагає включення до змісту навчання науково достовірних знань, які відповідають сучасному рівню розвитку науки і віковим особливостям дітей. При цьому використовуються також методи навчання, що за своїм характером наближаються до методів науки, основи якої вивчаються.


Принцип науковості  навчання ставить такі основні вимоги:

· ретельний відбір суттєвого змісту науки для освіти молоді. При відборі змісту освіти враховувати  всі принципи і закономірності дидактики;

· розкриття в процесі навчання логіки навчального предмета, що забезпечує з перших кроків вивчення підведення до нових наукових понять;

· сприйняття нового не зводити до якогось одного акту, воно повинно являти собою процес, в якому учні розглядали б кожне нове явище або предмет з різних боків, встановлюючи різноманітність зв`язків даного об`єкту з іншими, як схожими з ним, так і різко відмінними від нього;

· втілення як уявлень, так і понять у точні словесні означення і визначення. Такими є наукові терміни. Створення умов для утворення правильних уявлень і наукових понять і для точного виразу іх у визначеннях і термінах, прийнятих у науці;

· наукові поняття і закони, що виведені з аналізу і синтезу конкретних предметів і явищ, засвоювати в єдності з науковими теоріями або науковими гіпотезами, що явилися вихідними в утворенні поняття або для виведення наукового закону;

· розкривати перед учнями в процесі навчання історію відкриття явищ, які вивчаються, і наукових законів, що обіймають ці явища;

· використання методів наукового пізнання у формі навчальних методів, що розвивають мислення учнів і підводять їх до пошукової, творчої діяльності в учінні.

Принцип науковості доцільно розглядати в єдності з вимогою доступності, яку слід розуміти не як легкість для засвоєння, а як міру посильної трудності. Таким чином, доступність визначається в дидактиці як міра трудності. Що ж треба розуміти  під трудністю і як визначити її міру?

У загальному плані під трудністю розуміють розрив між підготовленістю учнів до процесу навчання і тими вимогами, які цей процес ставить перед ними. Розрив породжує протиріччя процесу навчання. Посильна трудність приводить до розв`язання таких протиріч, служить рушійною силою процесу навчання.

Важливо, щоб протиріччя набувало внутрішнього характеру, тобто ставало протиріччям у свідомості самого школяра і переживалося ним як трудність. Задачі, що висуваються процесом навчання, повинні бути зрозумілі учням і вирішувані при деякому напруженні їх сил.

Процес навчання, який потребує від учнів напруження сил, сприяє їх розумовому розвитку, а досягнутий рівень розвитку дозволяє, у свою чергу, висувати перед учнями усе нові більш складні задачі. Можливості розвитку, як зазначають психологи, в тім і полягають, що кожна нова задача висуває вимоги, які не можуть бути виконані зразу, за допомогою уже складених способів рішення. Це розходження породжує потребу у нових способах і призводить до підвищення рівня розвитку. У зв`язку з цим дидакти  розглядають принцип доступності у єдності з принципом розвитку пізнавальних можливостей  учнів.

Подоланню труднощів учіння як фактору загального розвитку школярів у науці приділяється велика увага. Значний внесок у розробку цього питання здійснив психолог і педагог Л.В.Занков, який висунув принцип навчання на високому рівні трудності. Під цим розуміється рівень, який доступний учням, але разом з тим потребує від них серйозних зусиль.

Подолання труднощів навчання сприяє загальному розвиткові школяра, оскільки потребує активної роботи всіх його психічних сил, мобілізації всіх здібностей, а здібності, як відомо, розвиваються у процесі діяльності.

Принцип свідомості і творчої активності учнів у навчанні. Суть принципу свідомості і активності учнів полягає у забезпеченні оптимально сприятливого співвідношення педагогічного керівництва і свідомої творчої праці учнів  у навчанні.

У психології під свідомістю розуміють властиву людині  функцію головного мозку, яка полягає у відображенні об`єктивних властивостей предметів і явищ навколишнього світу, процесів, що відбуваються в ньому, своїх дій, у попередньому мисленому накресленні їх і передбаченні наслідків, у регулюванні взаємовідносин людини з природою і соціальною дійсністю.

У плані визначення змісту категорії творчості виділяють такі ознаки:

· творчість – діяльність, що складається з створення суттєво нового: нових речей або нових способів (програм, технологій) діяльності, спрямованої на задоволення потреб людини у створенні нових духовних та матеріальних цінностей;

· творчість як процес завжди оригінальна, тобто у процесі творчої діяльності завжди (хоч в одному її ланцюзі) застосовуються або нові засоби, або нові способи, або нові програми діяльності;

У структурі творчої діяльності виділяють чотири основних етапи:

І – усвідомлення, постановка, формулювання проблеми;

ІІ – пошук принципу вирішення проблеми, нестандартної задачі (вирішальна гіпотеза, ідея винаходу, задум художнього твору);

ІІІ – обґрунтування і розвиток знайденого принципу, теоретична, конструкторська і технологічна розробка його; конкретизація і доказ гіпотези (наукова творчість);  конструкторська розробка ідеї винаходу (технічна творчість); розвиток і розробка задуму (художня творчість). До цього ж етапу належить і розробка плану експериментальної перевірки гіпотези, плану практичного здійснення винаходу, розробка плану реалізації задуму, ідеї і проблеми твору і т. ін.;

ІУ – практична перевірка гіпотези, практична реалізація задуму, винаходу, об`єктивізація художнього твору.

І.Я.Лернер виділив процесуальні риси творчої діяльності особистості, що обіймають всі можливі види творчості і мають бути реалізовані у процесі діяльності учнів у навчанні, розуміючи під творчістю учнів діяльність, результатом якої буде, навіть не об`єктивна, а суб`єктивна новизна:

· самостійне здійснення близького і далекого внутрішньосистемного і міжсистемного переносу знань і умінь до нової ситуації;

· бачення нової проблеми у традиційній (бачення протиріч, генерація ідей, висування гіпотез, фантазії, асоціації);

· бачення структури об`єкта;

· бачення нової функції об`єкта на відміну від традиційної;

· врахування альтернатив при вирішенні проблеми;

· комбінування і перетворення вже відомих способів діяльності при вирішенні нової проблеми;

· відкидання всього відомого і створення принципово нового підходу (способу, пояснення).

Творча діяльність неможлива без пізнавальної активності школярів. Як зазначає проф. В.І. Лозова, активізація пізнавальної діяльності вимагає застосування різних методів, засобів, форм навчання, які спонукають особистість до виявлення активності. Для цього потрібна така організація процесу пізнання, в якій об`єкт пізнання був би включеним у сферу діяльності школяра і діалектична взаємодія між ними створювала б передумови виявлення активності особистості. На уроках це можуть бути ситуації, в яких учень повинен:

· захищати свою думку, наводити на її захист аргументи, докази, користуватися здобутими знаннями;

· ставити запитання вчителю, товаришам, з`ясовувати незрозуміле, поглиблювати  процес пізнання;

· рецензувати відповіді товаришів, твори, інші творчі роботи, вносити корективи, давати поради;

· ділитися своїми знаннями з іншими;

· допомагати товаришам, коли вони відчувають утруднення, пояснювати незрозуміле;

· виконувати завдання-максимум, розраховане на читання додаткової літератури, першоджерел, на тривалі спостереження;

· спонукати учнів знаходити не одне рішення, а декілька самостійно зроблених;

· практикувати вільний вибір завдань, переважно пошукових, творчих;

· створювати ситуації самоперевірки, аналізу особистих пізнавальних і практичних дій;

· урізноманітнювати діяльність, включати до пізнання елементи праці, гри, художньої, громадської та інших видів діяльності;

· викликати інтерес до колективної діяльності, на основі якої відбувається формування активної соціальної позиції.

Дидактичні дослідження показали, що рівень пізнавальної творчої активності учнів значно підвищується в разі застосування проблемного навчання. 

Принцип наочності навчання. Перший період історії наочного навчання (період до Песталоці) відомий  такими педагогами як А.Я. Коменський, Іоан Базедов, Ж.Ж.Руссо та інші. В своїй “Великій дидактиці” Коменський сформулював “золоте правило” яке проголошувало: все повинно бути представлено зовнішнім почуттям, наскільки це можливо, а саме що можна побачити – зору, що можна почути – слуху, що сприймається дотиком – дотику, що можна понюхати – нюханню, що можна скуштувати – спробувати, а якщо ж що-небудь може бути сприйняте одночасно кількома почуттями, то й уявляй цей предмет одночасно декількома почуттями.

В чому ж сила і ефективність “золотого правила”. Щоб зрозуміти феномен цього явища, треба згадати, що людина сприймає органами зору від 80 % до 85% всієї інформації. В таблицях № 1- 3 узагальнені результати численних досліджень психологів і в яких ілюструється роль наочних засобів навчання, як найважливіших чинників підвищення засвоєння знань.

Таблиця № 1.

Сприйняття інформації

	На слух
	11 –15 %

	Зором
	80 –85 %

	За допомогою нюху, дотику, смакових відчуттів
	3 – 5 %



Таблиця № 2.

Запам`ятовування інформації

	15 %
	- обсягу інформації, яка передається вербальними засобами (що сприймаються на слух)

	25 %
	- обсягу інформації, яка передається наочними засобами (що сприймаються зором)

	65 %
	- обсягу інформації, яка передається звуконаочними засобами (що сприймається одночасно на слух і зором)


Таблиця № 3.

Запам`ятовування навчального матеріалу

 при різних формах його викладу

	Спосіб подачі інформації
	Кількість інформації залишається в пам`яті 

	
	через 3 дні
	через 3 години

	Аудітивний (сприйняття на слух)
	10 %
	70 %

	Візуальний (сприйняття зором)
	20 %
	72 %

	Аудіовізуальний
	60 %
	85 %


У процесі навчання принцип наочності реалізується переважно за допомогою використання наочних приладів. Вибір виду наочності залежить від її функції і поставлених на уроці цілей навчання і   задач.

Принцип систематичності. Систематичність навчання припускає засвоєння учнями понять і розділів в їх логічному зв’язку й наступності (спадкоємності). Систематичність – характерна ознака наукового знання. Вимога систематичності навчання випливає з  принципів науковості та свідомості  і у системі принципів займає підлегле положення. Принцип систематичності у своєму загальному формулюванні не розкриває основ для визначення системи навчання. І до теперішнього часу категорія систематичності слугувала для визначення досить значної сукупності вимог щодо здійснення навчального процесу, а саме:

· планомірна організація і проектування процесу навчання;

· поступовість і послідовність;

· встановлення тісного і міцного зв’язку між вивченим;

· приділення особливої уваги головному;

· встановлення логічного зв`язку в розташуванні навчального матеріалу;

· ускладнення методів навчання у відповідності до змісту навчального матеріалу;

·  систематична робота учнів над засвоєнням знань, умінь і навичок;

· поступове ускладнення форм самостійної роботи школярів;

· організація підсумкового повторення за великими розділами навчального матеріалу;

· постійна і планомірна робота з перевірки та обліку учителем знань, умінь, навичок та прийомів навчальної роботи учнів.

Принцип системності. У дидактиці поняття “системність” розглядається у трьох аспектах: 1) як принцип навчання, 2) як якість знань учнів, 3) як принцип управління навчально-виховним процесом. 

Розглянемо системність як дидактичний принцип.

Л.Я.Зоріна зазначає, що для того щоб у школярів сформувалися системні знання у процесі засвоєння наукової теорії, їм самим необхідно двічі перебудувати первісно отримані знання: згортаючи їх на початку у своїй свідомості шляхом перетворення лінійних зв’язків (змістовно-логічних) у певну “матрицю” з об’ємними системно-інваріантними зв’язками (структурно – функціональними), що залежать від виду знань. Тобто процес формування системного знання передбачає необхідність організації спеціальної діяльності учнів у процесі  учіння з перетворення (перебудови) лінійної структури в нелінійну — системну (перехід від лінійних зв’язків до системних).

Системні знання, за Л.Я. Зоріною, це такі, що віддзеркалюють у свідомості учнів структуру наукової теорії. Системні знання – це знання, що будуються у свідомості учня за схемою: основні наукові поняття – основні положення теорії – слідства – додаток. З точки зору Л.Я. Зоріної, необхідно озброювати учнів не тільки фактичними знаннями теорії, але й методологічними знаннями, тобто знаннями про основні елементи теорії і структурно-функціональні зв’язки між ними. Проведені педагогічні дослідження показали, що методологічні  знання виконують у навчанні різноманітні функції: вони необхідні для реалізації дидактичного принципу свідомості, для формування свідомості, для формування світогляду і підготовки до подальшої самоосвіти. Навчання, що формує системні теоретичні знання, підвищує інтерес учнів до науки, до навчання.

Принцип індивідуалізації і диференціації навчання. Принцип індивідуалізації і диференціації навчання спрямований на сприяння формуванню, розвитку і збереженню неповторної індивідуальності особистості як соціальної цінності.

Під індивідуалізацією навчання розуміють:

- “організацію навчального процесу, при якій вибір способів, прийомів, темпу навчання враховує індивідуальні відмінності учнів, рівень розвитку їх здатності  до навчання ”(Дивись: Педагогическая энциклопедия. – М., 1965. – Т. 2. – с. 201);

- “систему виховних і дидактичних засобів, що відповідають цілям діяльності і реальним пізнавальним можливостям колектива  класу, окремих учнів і груп учнів, що дозволяють забезпечити навчальну діяльність учня на рівні його потенційних можливостей з урахуванням цілей навчання”(Кирсанов А.А. Индивидуализация учебной деятельности как педагогическая проблема. – Казань, 1982. – с.138)

Таким чином, під індивідуалізацією слід розуміти організацію процесу навчання на основі врахування індивідуальних особливостей учнів.

Під диференціацією слід розуміти організацію процесу навчання за декількома різними навчальними планами і програмами в формі окремих груп учнів, створених на основі  врахування будь-яких узагальнених індивідуальних особливостей школярів. Індивідуалізація – це мета, а диференціація – це умова її дослідження.

Індивідуалізацію можна розглядати з точок зору процесу навчання, змісту освіти  і побудови шкільної системи . Перша з них стосується відбору форм, методів і прийомів навчання, друга – створення навчальних планів, програм, навчальної літератури і складання завдань, що пропонуються учням, третя – формування різних типів шкіл і класів.

На наш погляд, має сенс виділення основ індивідуалізації і диференціації:

1) психологічна основа – врахування психічних особливостей учнів, які впливають на навчально-пізнавальну діяльність і від яких залежать результати навчання;

2) дидактична основа – створення такого зв`язку взаємодії викладання і навчання, їх єдності, який би максимально задовольнив потреби і інтереси кожного учня;

3) педагогічна основа  - визначення і врахування адекватної системи прийомів педагогічного впливу на особистість учня: розвиваючих і гальмуючих, адекватного стилю педагогічного спілкування в процесі навчання.

Розрізняють такі можливі форми індивідуалізації навчання: 

· проходження навчального курсу в індивідуально різному темпі;

· створення постійних і тимчасових відносно гомогенних (однорідних) груп учнів з будь-якого навчального предмета або його розділу;

· альтернативні предмети – предмети за вибором;

· відкрите навчання.

Можливі форми диференціації навчання:

· альтернативні школи;

· альтернативні заняття;

· класи з поглибленим вивченням предметів;

· класи з прискореним темпом проходження навчального курсу;

· класи з сповільненим темпом проходження навчального курсу.

Можливі види індивідуалізації навчання:

· система “репетитор” – поодинокий вид навчання;

· робота з партнером (як з однаковим, так і з різним рівнем розвитку);

· внутрішньокласні гомогенні групи;

· вільна бесіда;

· вільна освіта (з окремих тем, розділів навчального предмета);

· вертикальне збагачення навчальної програми;

· горизонтальне збагачення навчальної програми;

· незалежне навчання (індивідуальні навчальні програми);

· програмоване навчання за індивідуальними програмами.

Можливі види диференціації:

· диференціація навчання за здібностями (загальними і спеціальними);

· за професією, яка проектується;

· за інтересами;

· навчання талановитих дітей.

Під диференціацією навчання розуміють, як і у випадку індивідуалізації, урахування індивідуальних особливостей учнів у всіх формах і методах, незалежно від того, які особливості і якою мірою враховуються. Відмінність диференціації від індивідуалізації полягає в тому, що врахування індивідуальних особливостей учнів здійснюється  в тій формі, коли учнів групують на основі будь-яких особливостей для окремого навчання; звичайно навчання в цьому випадку здійснюється за декількома різними навчальними планами і програмами.

Принципи міцності засвоєння знань, умінь, навичок. Принцип вимагає, щоб знання, уміння і навички, засвоєні в процесі навчання довго зберігалися в пам`яті і могли б бути відтворені в будь-який час.

Шляхи реалізації принципу:

1) опора на основні принципи навчання;

2) формування установки на запам`ятовування;

3) формування емоційного ставлення учнів до об`єкта запам`ятовування;

4) організація розумової діяльності на базі вивченого: порівняння, зіставлення, узагальнення, систематизація;

5) робота  над технікою запам`ятовування;

6) систематичний контроль за результатами навчання.

Принцип виховуючого навчання. В процесі набуття знань, оволодіння уміннями у учнів формуються погляди, ставлення до навколишнього світу, розвиваються здібності і інтереси. Отже навчання має виховний характер. Цей принцип витікає із закономірностей навчання.

Шляхи реалізації принципу:

1) через зміст навчального матеріалу;

2) через сам процес навчання, його організацію, методи, форми;

3) через особистість учителя, завдяки:

· гуманізму;

· інтересу до особистості учня;

· наукової захопленості;

· широти кругозору;

· інтелектуального рівню;

· любові до своєї праці;

· етики поведінки.
За  Ю.К.Бабанським принципи навчання співвідносяться з основними компонентами навчального процесу ( Педагогика, под ред. Ю.К.Бабанского, М., Просвещение, 1983, с.163 (.
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В.І.Бондарь розробив дидактичні вимоги до реалізації принципів навчання і для зручності практичного використання знань про принципи навчання згрупував їх використовуючи основні компоненти процесу навчання: цільовий,   змістовний, процесуальний, спонукаючо-стимулюючий і результативно-оціночний (Бондарь В.И. Управленческая деятельность директора школы: дидактический аспект, с. 87(.

Дидактичні вимоги до реалізації принципів навчання

Цільовий підхід
Принцип направленності навчання на комплексне вирішення навчалъно-виховних задач.

 І. Рішення навчальних задач:

1) забезпечується усвідомлення сутності матеріалу;

2.) забезпечується розуміння значущості знань;

3) забезпечується необхідна кількість наукових фактів, відомостей, прикладів для узагальнення у вигляді ідей, положень, законів та ін.;

4) забезпечується необхідна кількість вправ для формування навчальних умінь.

 II. Рішення виховних задач:

1) вміло використовуються виховні можливості змісту освіти;

2) формується особистісне відношення до навчання;

3) формується науковий світогляд;

4) організаційні форми і методи спонукають вихованню позитивних якостей особистості;

5) особистість вчителя спонукає до наслідування у всьому: в знаннях, культурі спілкування, зовнішньому вигляді, в відношенні до інших. 

III. Рішення задач розвитку:

1) розвиваються увага, пам'ять, мислення;

2) розвиваються пізнавальні інтереси, емоції;

3) розвиваються загальні і спеціальні здібності і задатки;

4) учні озброюються інтелектуальними вміннями.

Змістовний підхід
Принцип науковості. Науковість засвоєння матеріалу забезпечується, якщо вчитель:

1) знайомить з історією відкрить;

2) об'єктивно розкриває наукові факти, поняття, теорії;

3) знайомить з науковими досягненнями;

4) показує перспективи розвитку науки;

5) своєчасно виправляє помилки, неточності;

6) знайомить учнів з методами науки;

7) вносить корекцію в знання, одержані самостійно за допомогою засобів масової інформації;

8) зв'язує знання з життям, розкриває роль теорії і практики;

9) розкриває внутрішні зв'язки і відношення.
Процесуальний підхід
Принцип систематичності і послідовності в навчанні Якість знань і розвиваючий вплив навчання підвищуються, якщо вчитель:

1) актуалізує раніше вивчене з урахуванням ознаків схожості з новим навчальним матеріалом;

2) при вивченні нового спирається на досвід і знання, які мають учні;

3) визначає місце нового матеріалу в структурі теми або розділу предмету;

4) встановлює зв'язки і видношення між поняттями в темі, в навчальному предметі, в міжпредметному плані;

5) забезпечує послідовність етапів засвоєння;

6) вчить використовувати систему знань для системного аналізу об'єктів, явищ, процесів, які вивчаються.

Принцип доступності в навчанні. Інтенсивність навчальної діяльності буде відповідати реальним навчальним можливостям учнів, якщо вчитель:

1) виділяє головне, суттєве в емпіричному компоненті змісту (властивості, ознаки, функції та інші);

2) відбирає достатню кількість фактів, прикладів для формування ядра знань, теорій, ідей, законів та інш.;

3) об'єм знань і темп навчання вибирає з урахуванням реальних можливостей учнів;

4) здійснює диференційовану допомогу;

5) забезпечує відповідність обє'му д/з прийнятим нормам.

Принцип оптимального поєднання форм організації  пізнавальної діяльності-учнів. Забезпечення максимального розвитку індивідуальних здібностей учнів і формування досвіду спільної роботи можливо, якщо вчитель:

1) практикує фронтальну форму навчальної роботи при

одночасному включенні всіх в діяльність по виконанню спільних завдань;

2) поєднує фронтальну форму з груповою, комплектуючи групи з учнів, які мають різний рівень підготовки;

3) практикує парні форми навчання, розвиваючи функцію спілкування, взаємодопомоги;

4) практикує колективні форми навчання.

Принцип поєднання методів і засобів навчання.  Установлюючи відмінність даного уроку від попереднього по методиці його побудови, необхідно враховувати наступні вимоги:

1) вибір методів навчання підпорядковувати меті і задачам уроку;

2) поєднувати різноманітні форми словесної, наочної, практичної діяльності учнів;

3) словесно-наочно-практичні способи діяльності поєднувати з різними формами мислення;

4) шляхом актуалізації знань створювати проблемні ситуації і вирішувати їх шляхом поєднання: проблемного пояснення, спільного з учителем вирішення, самостійного вирішення при керівній ролі вчителя;

5) Використання ТЗН підпорядковувати принципу доцільності

Спонукаюче - стимулюючий підхід
Принцип стимулювання відношення, інтересу і потреби в  знаннях. 

З метою формування позитивного відношення учнів до навчання необхідно простежити, як на уроці реалізуються наступні вимоги:

1) розкривається значення знань для майбутньої діяльності;

2) наявність елементів новизни в навчальному матеріалі;

3) зацікавленість і емоційність на уроці;

4) організація навчального пошуку;

5) наявність особистої точки зору, порівняння, аналогії;

6) заохочення до виконання завдань підвищеної трудності;

7) опора на думку класу при оцінці результатів навчання;

8) використання дидактичних ігор, проведення оригінальних експериментів.

Принцип усвідомленості, активності, самостійності в навчанні

Для спонукання учнів до активної самостійної діяльності необхідно:

1) актуалізувати опорні знання на всіх етапах засвоєння знань;

2) переводити знання в переконання, світоогляд;

3) перетворювати знання в метод пізнання нового;

4) вчити теоретично пояснювати одержані результати;

5) не зловживати показом зразка дій, детальними інструкціями, жорстким управлінням;

6) ставити учнів перед необхідністю доведення, аргументації, критичного аналізу;

7) формувати вміння складати плани відповіді, твору, рішення задачі;

8) навчати учнів методам самоконтролю та самооцінки;

9) розвивати у учнів організаційно-управлінську діяльність.

Результативно - оціночний підхід
Принцип відповідності результату навчання меті і задачам освіти і виховання
1) відповідність результату уроку його меті і задачам;

2) забезпечення навчаючої, виховуючої функції контролю і оцінки знань;

3) відповідність оцінки критеріям оцінювання;

4) поєднання фронтальних, групових, колективних і

індивідуальних форм і методів контролю і оцінки знань 
ЗМІСТ ОСВІТИ

План

1. Розвиток понятійно-термінологічного апарату поняття «зміст освіти».

2. Концепції змісту освіти за В. Ледньовим та І. Лернером.

3. Функції змісту освіти.

4. Реалізація змісту освіти в навчальному закладі.

Кардинальні зміни, що відбуваються сьогодні в усіх сферах суспільного життя України, а саме зміни соціальних пріоритетів, моральних норм, перехід до ринко​вих відносин обумовлюють необхідність, по-перше, відповідних змін у політиці держави в освітній галузі і, по-друге, переосмислення і уточнення основних категорій та положень сучасної педагогічної теорії. Зокрема необхідна серйоз​на робота, спрямована на переоцінку існуючих підходів до змісту освіти.

Дослідження освіти в контексті культури як єдиного і цілісного процесу має, на нашу думку, велике значення під час аналізу і оцінки різних підходів до визна​чення дефініції «зміст освіти» і відтворення соціального досвіду у двох планах:

«відтворює стосунки особистості з навколишнім світом, природо-екологічним оточенням»;

«відтворює соціальну структуру суспільства і його елементну базу, тобто індивідів і їх стосунки» .

Суттєвою рисою відтворення є те, що об'єктом впливу системи освіти є людина, яка має відносно стабільну біологічну організацію. У кожний даний момент роз​витку суспільство має певну структуру (соціальні стосунки), і специфіка вказаних аспектів трансформується у вимоги кожної конкретної епохи до певного розумово​го, морального і фізичного розвитку членів суспільства. Якісні зміни, що виника​ють у сфері взаємодії суспільства із зовнішнім світом та в його структурі, знахо​дять відображення і в змісті освіти.

У контексті культурологічного підходу розглянемо основні напрями розвитку понятійно-термінологічного апарату поняття «зміст освіти».

Проблема визначення змісту освіти має давню історію. Тривалий час дидактич​ний енциклопедизм, формалізм, утилітаризм протистояли теорії матеріальної, фор​мальної освіти.

Послідовники дидактичного енциклопедизму концентрують свою увагу виключ​но на змісті «матерії» знань про світ, не цікавлячись, чи захоплюють ці знання учнів, чи можуть вони бути їм корисними, чи формують учні на цій основі власні уявлення про світ. Надмірні, енциклопедичні знання, не поглиблені, не закріп​лені практичними діями, швидко забуваються.

Прихильники дидактичного формалізму відносно мало уваги приділяють змісту «матерії» знань: роль знань полягає тільки в тому, що вони повинні розвивати здібності; а принциповим питанням стає вдосконалення інтелектуальних умінь. і навичок, в основному мислення.

На практичній діяльності концентрують свою увагу послідовники дидактично​го утилітаризму. Однобічність цієї теорії полягає в перевазі діяльності над учінням і отриманні практичних умінь і навичок при недооцінці самих знань і фор​мальної освіти.

Кожна з цих теорій має свої позитивні моменти: енциклопедизм достатнім чи​ном оцінює зміст знань, формалізм — уміння мислити, а утилітаризм — прак​тичні вміння і навички.

Розгляд цих теорій в культурологічному контексті дає змогу зробити висновок, що вони не повні, тому що різнобічний розвиток особистості потребує першого, і другого, і третього.

Ідея подолання однобічності цих теорій лежить в основі інтеграції трьох пере​лічених факторів з тим, щоб підбір змісту навчання здійснювався інтегративно: пізнання світу школярами і практичного впливу на них.                     

Спробу поєднати енциклопедизм, формалізм і утилітаризм при визначенні «змісту освіти» ми зустрічаємо в працях К. Д. Ушинського,                                      М. О. Добролюбова, М. Г. Чернишевського, Д. І. Писарєва, А. Дистерверга та ін.

Глибокій науковій критиці піддав теорії формальної і матеріальної освіти К. Д. Ушинський. Він говорив, що «формальний розвиток розуму», у тому виді, як його раніше розуміли, є не існуючий привид... «розум розвивається тільки в дійсних реальних знаннях». Школа повинна збагачува​ти людину знаннями і одночасно привчати її користуватися ними, задоволь​няючи потреби на даний час і роблячи запас на майбутнє.

Розглядаючи питання співвідношення мислення і знань,                                       М. О. Добролюбов ука​зував на те, що мисленняня залежить від суми і якості знань, а процес засвоєння знань містить у собі діяльність, тобто висловлювання суджень і висновків.

М. Г. Чернишевский включав у зміст освіти не тільки певну сукупність знань, а й уміння критично мислити, оцінювати з моральної точки зору факти, які ви​вчаються, і події. Як і М. Г. Чернишевський, Д. Г. Писарєв підкреслював значен​ня змісту освіти для формування світогляду і морального обличчя людини, його характеру і образу думок.

На сучасному етапі розвитку педагогіки визначення поняття «зміст освіти» відноситься до найактуальніших. Цьому питанню присвячені праці В. С. Ледньова, В. В. Краєвського, І. Я. Лернера, М. М. Скаткіна, В. Оконя. Так, В. Оконь розглядає теорію вмісту освіти як функціональний матеріалізм. Вона передбачає оволодіння учнями як «матерією» знань про природу, суспільство, техніку, мис​тецтво, так і «функцією» знань, тобто їх використанням в мисленні і практичній діяльності. Згідно з теорією функціонального матеріалізму, пізнання дійсності і накопичення знань є тільки однією стороною навчання, другою є функціонування цих знань в мисленні учнів, в їх інтелектуальній діяльності, яка включає пере​творення дійсності [26, С. 110].

2. Концепції змісту освіти за І. Лернером та В. Ледньовим. В.С. Ледньов, аналізуючи систему «зміст освіти» в мета системі в освіті, ро​бить наступний висновок: зміст освіти — це зміст процесу прогресивних змін властивостей і якостей особистості, необхідною умовою якого є особливим чином організована діяльність. Зміст освіти — це зміст триєдиного цілісного процесу, який характеризується, по-перше, засвоєнням досвіду попередніх поколінь, по-друге, вихованням психологічних якостей особистості, по-третє, розумовим і фі​зичним розвитком людини. Переважна більшість сучасних дидактиків мають спільний підхід до визначення поняття «зміст освіти» (табл.), їх визначення обмежуються знаннями, уміннями і навичками та додатковими характеристика​ми результатів засвоєння цього змісту.

Таблиця 

ЛОГІКО-СЕМАНТИЧНИЙ АНАЛІЗ ПОНЯТТЯ «ЗМІСТ ОСВІТИ»
	Автори


	Визначення: зміст освіти — це:



	1 Знання. Уміння. Навички



	Ліхачов Б. Т.


	Сума знань, умінь і навичок, які в основному відповідають сучасному стану наукового знання, переробленого в загальні основи наук, суспільних відносин, виробництва.



	Огородніков І. Т.


	Обсяг і характер знань, умінь і навичок, якими повинна оволодіти людина в процесі навчання.



	Линда 0.   Щербов Н. Жильцов П. 


	Точно окреслене коло систематизованих знань, умінь і навичок, які повинен опанувати школяр в процесі навчання.



	Падалка 0. С.


	Система знань, умінь і навичок, якою повинні оволодіти учні протягом років навчання в школі і яка впливає на формування особистості учня як активного громадянина незалежної України.



	2. Знання, уміння, навички та додаткові характеристики

	Харламов І. Ф.
	Система наукових знань,  практичних умінь і навичок, а також світоглядних і морально-естетичних ідей, якими необхідно оволодіти учням в процесі навчання.



	Бабанський Ю. К
	Система наукових знань, умінь і навичок, ово​лодіння якими забезпечує всебічний розвиток ро​зумових і фізичних здібностей школярів, форму​вання... світогляду, моралі і поведінки, підготовки до суспільного життя, до праці.

	Ярмаченко М. Д.
	Система знань про навколишній світ, сучасне ви​робництво, культуру і мистецтво, узагальнення інтелектуальних і практичних умінь, навичок творчого розв'язання практичних і теоретичних проблем, система етичних норм, якими повинні оволодіти учні.

	Щукіна Г. І.
	Точно окреслене коло систематизованих знань, умінь і навичок, які є основою для всебічного роз​витку учнів, формування в них діалектико-матеріалістичного світогляду... пізнавальних інтересів.



	Єсіпов Б. П.
	Система знань, умінь, навичок, оволодіння якими забезпечує розвиток розумових і фізичних здібно​стей школярів, формування основ... світогляду, мо​ралі і відповідну до них поведінку, готує їх до життя і праці.

	Фіцула М. М
	Система наукових знань, умінь, навичок, ово​лодіння якими забезпечує всебічний розвиток ро​зумових і фізичних здібностей учнів, формування їх світогляду, моралі і поведінки, підготовку до суспільного життя, до праці.




Загальним для всіх визначень є обмеження складу змісту освіти знаннями, уміннями, навичками і додатковими характеристиками результатів засвоєння цього змісту. Так, у переважній більшості визначень йдеться про систему знань, умінь як елементів, що вичерпують зміст освіти, але в одних визначеннях оволодіння знаннями й уміннями забезпечує деякі результати, а в інших визначеннях знан​ня й уміння є основою для досягнення деяких, окрім самих знань і умінь, цілей.

З точки зору логіки, у кожній дефініції тільки перша частина суджень нале​жить до визначення змісту освіти, інші — описують результати засвоєння сказа​ного. Головне полягає в тому, що, як слушно зазначає В. В. Краєвський, описані результати засвоєння знань і умінь не впливають на світогляд ні з визначень змісту освіти, ні з спеціальних досліджень даної проблеми. Як відомо, світогляд, з одного боку, і обсяг якості знань і умінь, з другого боку, безпосередньо не спів​відносяться, не відповідають знанням і пізнавальним здібностям учнів, не обов'​язково адекватна і мораль загальним і навіть моральним знанням, а також умін​ням (вчинкам) морального характеру. 

З точки зору В. В. Краєвського, І. Я. Лернера, зміст особистості характери​зується обсягом і характером засвоєної культури, втіленої в соціальний досвід. За І. Я. Лернером, аналіз структури культури в контексті діяльнісного підходу, тобто її розгляд як системи діяльностей, що накопичена людством і передається від покоління до покоління, надає можливість виділити чотири елементи.

1. Сукупність знань про природу, суспільство, техніку, людину, і способи діяльності.

2. Досвід здійснення відомих способів діяльності внаслідок їх засвоєння у вигляді умінь і навичок.

3. Досвід творчої діяльності, що втілюється в спеціальних інтелектуальних процедурах, які не можна уявити у вигляді системи дій, що заздалегідь регулюється.

4. Досвід емоційного ставлення до дійсності, різноманітних її проявів і сфер.

На думку відомого дидактика, ці чотири компоненти, або види змісту соціальної куль​тури, і повинні бути передані в повному обсязі молодому поколінню. А якщо зміст пови​нен бути вибраний із змісту культури, то І. Я. Лернер дає наступне визначення поняття:

Зміст освіти — це педагогічне адаптований соціальний досвід, що складається з чотирьох компонентів.

1. Знання про природу, суспільство, техніку, мислення, способи діяльності, засвоєння яких забезпечує формування світогляду, методологічний підхід до пізнавальної і практичної діяльності.

2. Досвід здійснення відомих способів діяльності, який втілюється разом із знаннями в навичках і уміннях особистості.

3. Досвід творчої діяльності, який втілений в особливі інтелектуальні процедури.

4. Досвід емоційно-ціннісного ставлення до світу, один до одного, тобто відношення до дійсності, яка стала об'єктом або засобом діяльності.

3. Функції змісту освіти

Таблиця 
ФУНКЦІЇ ЗМІСТУ ОСВІТИ

	Елементи соціального досвіду (змісту освіти)
	Функції елементів соціального досвіду (змісту освіти)

	І. Знання про світ і способи діяльності інтелектуального і практичного харак​теру.


	а ) Гносеологічна (пізнавальна) — знання створю​ють уявлення, у тому числі теоретичне, про оточу​ючий світ.

б) Оціночна — знання вказують норми ціннісного ставлення суспільства, систему ідеалів, яких до​тримується суспільство або ті чи інші його верстви.

	ІІ. Досвід здійснення способів діяльності
	Відтворююча — обумовлює збереження і відтво​рення культури, у тому числі розширення (при​множення).

	III. Досвід творчої дія​льності


	Перетворююча — визначає здібність до перетворення світу, створення якісно нових об'єктів.

	IV. Досвід емоційно-ціннісного ставлення
	Регулююча — регулює вибіркове ставлення до об'єктів і  діяльності,  визначає  відповідність  діяльності і об'єктів потребам особистості, виробляє оцінку ймо​вірності  задоволення   потреб,   створює   імпульс до діяльності і відбивається на її темпі, якості і рівні.


4. Реалізація змісту освіти в навчальному закладі. Зміст освіти в навчальному закладі реалізується через:

НАВЧАЛЬНИЙ ПРЕДМЕТ

Навчальні предмети поділяються на такі цикли (групи): цикл природничо-математичний, цикл гуманітарний і цикл трудової і фізичної підготовки. Такий поділ навчальних предметів об'єктивно відповідає поділу наук за об'єктом вивчення (науки про природу, науки про людину).

За іншою основою поділяють навчальні предмети І. К. Журавльов і            Л. Я. Зоріна, які в основу поділу поклали провідне завдання навчального предмета, ос​кільки саме воно виявляє найбільш загальне в конструюванні змісту і в органі​зації навчання.

Відповідно до провідного компонента навчальні предмети поділяються на три типи:

1. Навчальні предмети з провідним компонентом «наукові знання» або основи наук (фізика, хімія, біологія, астрономія, географія та ін.).

2. Навчальні предмети з провідним компонентом «способи діяльності» (іноземна мова, креслення, фізкультура, комплекс дисциплін трудового навчання, інформатика та ін.).

3. Навчальні предмети з провідним компонентом «художня освіта і морально-естетичне виховання», або естетичне бачення світу (образотворче мистецтво, музика).

Якщо ж рівноцінних завдань два, то це навчальні предмети з двома провідни​ми компонентами: «наукові знання» і «способи діяльності» (рідна мова і мате​матика) або «наукові знання» і «морально-естетичне виховання» (література). У цьому випадку автори рекомендують орієнтувати зазначені вище навчальні предмети на один провідний компонент.

Типологія навчальних предметів залежно від провідної мети вимагає адекват​ної організації процесу навчання (різні моделі).

Під моделлю в даному випадку розуміється наповнення процесу навчання ви​дами діяльності вчителя і учнів відповідно до завдань етапу і обраних дидактич​них матеріалів.

Моделі процесу навчання (І К. Журавльов,  Л. Я. Зоріна)
   І. К. Журавльов і Л. Я. Зоріна пропонують моделі процесу навчання відповідно до типів предметів.

                                                             Таблиця 
	Моделі процесу навчання предметів першого типу



	Етапи процесу навчання


	Моделі процесу навчання



	
	Модель А


	Модель Б



	І. Етап ознайомлення з фрагментом змісту


	Пред'явлення і сприй​няття знань за допомогою викладу


	Пред'явлення і сприй​няття знань у процесі розв'язання проблемних завдань



	II. Етап застосування зміс​ту освіти в життєвій практиці


	Читання і варіативне відтворення тексту, вико​нання вправ і розв'язання проблемних завдань, систематизація знань, лабораторні роботи, тема​тичний контроль



	III. Етап використання змі​сту освіти в життєвій практиці


	Використання природничонаукових знань у ви​робничій практиці, в технічній творчості, гумані​тарних знань у суспільній роботі




	Моделі процесу навчання предметів другого типу



	Етапи процесу навчання


	Моделі процесу навчання



	
	Модель В


	Модель Г



	І.Етап ознайомлення з фрагментом освіти


	Показ дій, операцій і роз'яснення правил їх виконання, пробні дії, їх коригування, само​контроль


	Показ продукту (резуль​тату) діяльності, пошук відсутніх умінь, знань, виконання дій, коригу​вання, самоконтроль



	ІІ. Етап застосування фрагмента змісту в навчальній практиці


	Опрацювання техніки дій, вдосконалення умінь (автоматизація навичок) у вправах, виконання системи дій за варіативних умов, розв'язання практичних завдань, коригування, самоконтроль



	ІІІ

Етап використання змі​сту в життєвій практиці


	Використання умінь у продуктивній праці, суспі​льній роботі, дослідництві і технічній творчості



	Модель процесу навчання предметів третього типу



	Етапи процесу навчання


	Моделі процесу навчання



	
	Модель Д



	ІЕтап ознайомлення з фрагментом змісту


	Пред'явлення і сприйняття художнього матеріалу, його загальна оцінка



	ІІ

Етап застосування фра​гмента змісту в навчальній практиці


	Аналіз художнього матеріалу; творчі роботи і вправи; моделювання життєвих ситуацій, есте​тична діяльність



	ІІІ

Етап використання змі​сту в життєвій практиці


	Використання художньої культури в самовихованні і пропаганді морально-естетичних цінностей




Зміст освіти визначається такими документами: навчальними планами, навчаль​ними програмами, підручниками. Вони спрямовані на виконання тих завдань, які ставить перед школою держава.

Навчальний план

Навчальний план — це державний нормативний документ, який визначає підсу​моване навчальне навантаження учнів і його розподіл за змістом, етапами на​вчання і класами, тобто встановлює перелік навчальних предметів (навчальний предмет — де спеціально підібраний і дидактичне оброблений матеріал науки), розподіл їх за роками навчання, кількість годин на тиждень, виділених для вивчення кожного предмета в окремому класі школи.

Розробка навчального плану привела до необхідності створення державного стан​дарту загальної середньої освіти. У проекті «Концепції державного стандарту за​гальної середньої освіти в Україні» визначаються наступні компоненти:

· базовий навчальний план середньої освіти, який дає цілісне уявлення про змістове наповнення і співвідношення основних галузей знань за роками навчання в середній школі, мінімальну тривалість вивчення конкретної освітньої галузі знань або навчального предмета, тижневе навчальне навантаження учнів на різних ступенях навчання в середній школі та його структуру;

· освітні стандарти галузей знань (навчальних предметів), що визначають рівень, обов'язковий для досягнення кожним учнем;

· державні вимоги до мінімального рівня засвоєння змісту загальної середньої освіти за ступенями навчання (початкова, основна і старша школа), що засвідчує досягнення учнем мети загальноосвітньої підготовки на певному віковому етапі свого розвитку.

Базовий навчальний план складається з двох складових: інваріативної і варіа​тивної. Інваріативна складова (державний компонент) плану має забезпечити соці​альне необхідний для кожної людини обсяг і рівень знань, умінь, навичок. На-державний компонент припадає 80 % навчального часу, з яких 35 % відведено на вивчення суспільно-гуманітарних навчальних дисциплін, 25 — природничо-математичних, 16 — оздоровчо-трудових, 5 — естетичних наук. Варіативна скла​дова (регіональний та шкільний компоненти) базового навчального плану відпо​відає, передусім, цілям забезпечення індивідуального розвитку школяра, враху​вання і відображення в змісті освіти регіональних етнокультурних і соціальних! особливостей, національних традицій тощо. На основі типових навчальних планів освітні заклади складають робочі навчальні плани, в яких відображено особли​вості організації навчально-виховного процесу в них.

Навчальна програма
Навчальна програма — це державний документ, що визначає зміст і обсяг знань з кожного предмета в кожному класі, умінь і навичок, які необхідно опанувати учням, зміст розділів і тем та кількість годин, які відводяться на їх вивчення. Один з них одержав назву концентричного, другий — лінійного.

При концентричному способі матеріал даного ступеня навчання в більш уск​ладненому вигляді вивчається на наступних ступенях навчання. Концентризм у школі неминучий, він обумовлений необхідністю врахування вікових особливо​стей учнів хоча, звичайно, він уповільнює темпи шкільного навчання.         

Сутність лінійного способу полягає в тому, що матеріал кожного наступного ступеня навчання є логічним продовженням того, що вивчалося на попередніх ступенях навчальної роботи. Цей спосіб дає значну економію часу і використо​вується під час розробки навчальних програм у середніх та старших класах.

Підручник
Зміст освітнього матеріалу розкривається в підручниках і навчальних посібни​ках. Підручник — книга, яка викладає основний зміст навчального предмета відповідно до програми, у якій подасться матеріал за темами згідно з цілями навчання, визначеними програмою і вимогами дидактики. Підручники містять у собі вказівки, які стосуються організації навчальної роботи школярів.
Навчальний посібник
До навчальних посібників належать: довідники, хрестоматії, словники, збірни​ки вправ і задач тощо. Навчальний посібник — це книга, яка розширює межі підручника, містить додаткові та довідкові відомості.                      

Вимоги до вибору змісту освіти
До вибору змісту освіти в школі висуваються наступні вимоги:

1. Спрямованість освіти на реалізацію мети освіти.

2. Висока наукова і практична значущість змісту освіти.

3. Забезпечення гуманізації освіти.

4. Відповідність складності змісту освіти віковим особливостям.

5. Урахування єдності змістовного та процесуального блоків навчання.

6. Структурна єдність змісту освіти.

ЗНАННЯ ЯК КАТЕГОРІЯ ДИДАКТИКИ

План

1. Дифеніція поняття «знання»

2. Рівні засвоєння знань.

3. Види знань.

4. Функцї знань

5. Критерії якості знань

Знання — це накопичена людством об'єктивна інформація про світ. У психолого-педагогічній літературі поняття знання визначається неоднозначне, в основ​ному наводяться загальні характеристики знання як відображення світу.

В. І. Гінецинський пропонує орієнтований на використання в дидактиці варіант систематизації ряду центральних моментів, що складають зміст категорії «знання».

1. Знання — це результат, відносно завершений продукт пізнання.

2. Знання — це продукт відносного і абсолютного.

3. Формою і способом існування є свідомість, при цьому знання — це лише компонент свідомості.

4. Знання існує як загальне предметного різноманіття, його відображення в свідомості суб'єкта, який їх пізнає.

5. Знання — це спосіб відображення в свідомості суб'єкта, який пізнає сутності об'єкта, що пізнається. Сутність (понятійно-загальне) предметного різноманіття — невід'ємна від форм, що сприймаються.

6. Знання зв'язане із засобами позначення. Через них воно сприймає форми свого існування як одиничного, локалізованого в просторі і часі предмета.

7. Знання може вироблятися на засадах обмеженого обсягу чуттєвого досвіду. 

Наведені визначення правильні, але разом з тим недостатні для визначення 1 поняття «знання» як категорії педагогіки. Педагогіка, займаючись формуванням знань особистості, не може цікавитися тільки наслідками їх засвоєння як резуль​татом, ігноруючи процес засвоєння, тобто саму діяльність засвоєння, яка має свої етапи, а кожен етап — свій рівень засвоєння знань.                          

При будь-якій організації процесу навчання учень проходить, за визначенням І. Я. Лернера, три рівні засвоєння матеріалу: розпізнавання, застосування, творче застосування.

На першому рівні учень усвідомлено сприймає інформацію і запам'ятовує її, на другому — засвоює способи застосування знань за зразком; на третьому — готовий творчо застосовувати засвоєну інформацію в новій, незнайомій ситуації.

Знання на першому рівні засвоєння І. Я. Лернер визначає як усвідомлено сприй​няту і зафіксовану в пам'яті об'єктивну інформацію про ті чи інші об'єкти дійсності. На кінцевому етапі знання являють собою об'єктивну інформацію про об'єкт, засвоєну до рівня усвідомлення його зовнішніх і внутрішніх зв'язків, шляхів одержання інформації і готовності застосування її в подібних і незнайомих ситу​аціях, тобто інформацію, засвоєну на рівні творчого її застосування.

В. П. Безпалько більш диференційовано визначає рівні засвоєння знань: 

1. Розпізнавання (повторне сприйняття). 

2. Відтворення (типові ситуації).

3. Застосування (типові ситуації).

4. Творчий (непередбачені ситуації).                                        

Враховуючи вищезазначене, під знаннями ми розуміємо інформацію, яку засвоїли на певному рівні.                                               

Необхідно також зазначити, що відбувається засвоєння не просто знань а різ​них видів знань.

Види знань у психолого-педагогічній літературі
У психолого-педагогічній літературі розрізняють види знань: наукові факти, поняття, терміни, правила, закони, наслідки законів, принципи, постулати, аксіоми, наукові теорії, гіпотези, провідні ідеї науки, знання методів і процедур, експе​риментальні знання, прикладні знання, історичні знання, знання операції мислен​ня, методологічні знання, оціночні знання. Охарактеризуємо основні з них.

Терміни. Термін в найширшому розумінні — слово або словосполучення зви​чайної мови, що означає предмет (реальний або абстрактний). Термін в науці — слово або словосполучення, що використовується для означення предметів в ме​жах тієї чи іншої науки, наукової теорії.

Поняття. Поняття — ідеальна форма мислення про суттєві ознаки предметів, явищ, процесів. Ознаки, що фіксуються в поняттях, являють собою властивості предметів, явищ, процесів, що вивчаються, і відношень між ними.

До понять відносяться і фізичні величини.

Поняття характеризується такими ознаками: необхідні, достатні, необхідні і достатні..
Необхідною ознакою поняття є така, яка властива всім об'єктам (явищам), що відносяться до даного поняття, а також деяким об'єктам, що належать до су​перечного йому поняття того самого роду.

Достатньою ознакою поняття є така, яка властива лише деяким об'єктам, явищам даного поняття і не властива жодному явищу, що належить до супереч​ного поняття того самого роду.

Необхідною і достатньою ознакою поняття є така, яка властива всім явищам даного поняття і не властива жодному явищу суперечного поняття того самого роду.

Поняття — це сама мова, в якій втілюється знання і за допомогою якої здійснюється оформлення думки.

Наукові факти (явища). Факт — синонім понять «істина», «подія», «резуль​тат», дещо реальне в протилежність вигаданому.

Знання про факти є базою, основою всіх інших знань, оскільки вони віддзерка​люють безпосередньо реальну дійсність. Без знання фактів неможливе усвідомлен​ня законів, теорій, тобто віддзеркалення дійсних зв'язків між дійсними фактами.

Закони. Закон виявляє необхідні і сутнісні зв'язки предметів і явищ об'єктив​ної реальності. Закони бувають якісні і кількісні, емпіричні (феноменологічні), теоретичні, часткові, загальні і всезагальні. Усі закони мають своє застосування.

Наукова теорія. Теорія — найбільш розвинута форма організації наукового знання, що дає цілісне уявлення про закономірності і сутнісні зв'язки певної галузі дійсності.

Теорії охоплюють значну сукупність фактів і законів, які їх пов'язують, вно​сять систему в уявлення особистості, дозволяють підводити під загальне значний клас (значні класи) конкретних явищ, пояснюючи їх і допомагаючи осмисленню. Будь-яка наукова теорія має певну структуру. Вона завжди складається з трьох основних «частин» — основи, ядра і наслідків.

Методологічні знання. Методологічні знання вельми багатопланові. Як зазна​чає Л. Я. Зоріна, їх можна подати у вигляді двох множин: знання про загальні методи дослідження (експериментальні і теоретичні) і знання про методи передачі наукової інформації (мова науки, структура наукових знань, форма їх фіксації).

Оцінювальні знання І. Я. Лернер визначає як такі, що характеризують норми відношення до тих чи інших об'єктів, значення їх, у тому числі різних знань, у тій чи іншій сукупності або системі об'єктів. Цей вид знань важливий для фор​мування відношень, для усвідомлення питомої ваги різних знань, реальних об'єктів, для формування системи цінностей особистості.

Функції знань

Усі види знань в сукупності забезпечують виконання ними своїх функцій в житті особистості. У педагогічній літературі виділяються три функції знань: онтологічна, орієнтовна, оцінювальна.

Суть онтологічної (пізнавальної) функції полягає в тому, що знання є основою уявлення про дійсність. У свідомості людини знання, у тому числі й теоретичні, створюють уявлення про оточуючий світ. В учнів формується загальна картина світу на рівні сучасної науки. Друга функція знань — орієнтовна — полягає в їх ролі орієнтира при визначенні напрямку діяльності — практичної чи духовної.

Оскільки знання є базою для формування відносин до об'єктів дійсності (відно​шення до об'єкту неможливе без знань про об'єкт), то це є їхньою третьою функ​цією — оцінювальною.

КРИТЕРІЇ ЯКОСТІ ЗНАНЬ

Якість — філософська категорія, що виражає невід'ємну від буття об'єкта його визначеність, завдяки якій він є саме цим, а не іншим об'єктом. Якість віддзер​калює стійке взаємовідношення складових елементів об'єкта, яка характеризує його специфіку, що дає можливість відрізнити один об'єкт від інших.

Критерії якості знань (критерій — від грецького «засіб для судження» — озна​ка, на основі якої здійснюється оцінювання, визначення або класифікація будь-чого; мірило оцінки): повнота, глибина, конкретність, узагальненість, система​тичність, системність, згорнутість, оперативність, гнучкість, усвідомленість та ін.

Характеристика критеріїв якості знань

Повнота знань характеризується їх обсягом, кількістю будь-яких одиниць (видів) знань про об'єкт, що вивчається, передбаченим програмою.

Глибина знань характеризується сукупністю (числом) усвідомлених учнями зв'язків між знаннями, що зіставляються.

Конкретність і узагальненість проявляються у розкритті конкретних проявів узагальненого знання і в здатності підводити конкретні знання під узагальнені (конкретне як прояв узагальненого).

Систематичність знань характеризується усвідомленням складу деякої сукуп​ності знань, їх ієрархії і послідовності, тобто усвідомлення одних знань як базо​вих для других, але при певному, заданому куті зору на цю сукупність. Ступінь систематичності знань учня проявляється:

1. У викладі ним навчального матеріалу в послідовності, що схожа з тією, яку дає вчитель або підручник, але при поясненні зв'язків між окремими знаннями.

2. У викладі, що потребує перебудови навчального матеріалу в іншій, ніж було пред'явлено, послідовності, при мотивуванні або очевидній обґрунтованості цієї перебудови.                                                       

3. У виконанні дій у необхідній послідовності, що приводить до досягнення мети.

4. У самостійному встановленні нових зв'язків, по-перше, між засвоєними знаннями, по-друге, між раніше засвоєними і новими знаннями.

Системність знань (ідея системності знань вперше була висунута і теоретично обґрунтована Л. Я. Зоріною 1976 р.).

Під системністю знань учнів Л. Я. Зоріна розуміє таку сукупність знань у їх свідомості, структура якої відповідна структурі наукової теорії. Формування сис​темних знань, структура яких адекватна структурі наукової теорії, стосується навчальних предметів, у яких відповідною одиницею змісту освіти є наукова теорія. У навчальних предметах системність у цьому сенсі проявляється на​стільки, наскільки в них вивчаються цілісні теорії або фрагменти різнопорядко-вих видів знань. Водночас є багато навчальних дисциплін, зміст яких або його частина побудовані на основі описових теорій і понять (біологія, неорганічна хімія, фізична географія та ін.). У цих навчальних предметах системні знання можна формувати на основі «структурної моделі науки» (СМН).

Враховуючи вищевикладене, під системними знаннями розуміємо такі знання, які віддзеркалюють у свідомості учнів схему інваріанта функціональних зв'язків і логічних відношень між різноякісними (різнопорядкованими) елементами знань в їх функціональній сукупній цілісності.

Процес формування системних знань (систематизація знань) — це особливий вид діяльності вчителя і учнів, який спрямований на виявлення в змісті навчального предмета ознак системи і відповідне його перетворення (перебудову) — приведення до системного виду на основі встановлення між різноякісними елементами знань різного виду функціональних зв'язків і логічних відношень.

Згорнутість і розгорнутість знань полягає в здатності особистості, з одного боку, виразити знання компактно, але так, щоб воно являло видимий резуль​тат ущільнення деякої сукупності знань, а з другого — розкрити систему кроків, що ведуть до стиснення, згортання знань.

Оперативність знань — якість, що характеризується числом ситуацій, в яких учень може свідомо застосувати ті чи інші знання, або числом способів, якими він може ці знання застосувати.

Гнучкість знань особистості проявляється в готовності до самостійного знахо​дження способу застосування знань, якщо змінюється ситуація, або різних спо​собів, в одній і тій самій ситуації.

Усвідомленість знань виявляється в розумінні зв'язків між ними, шляхів от​римання знань, умінні їх доводити, розумінні принципу дії зв'язків і механізму їх становлення.

Міцність знань виявляється в стійкій фіксації в пам'яті системи сутнісних знань і способів їх застосування або в готовності вивести необхідні знання, ґрунтую​чись на інших опорних знаннях. Міцність знань означає тривалість збереження їх у пам'яті, відтворення в необхідних випадках. 

Об’єктивність і суб’єктивність якостей знань

Перелічені якості знань можна поділити на дві групи. Одні й ті самі якості можуть бути як об'єктивними, так і суб'єктивними. 

Об'єктивність якості полягає в тому, що вона властива самій інформації, яка ще не стала надбанням особистості. Так, повнота, глибина, оперативність, конк​ретність, узагальненість, систематичність, системність, розгорнутість властиві сус​пільне фіксованим знанням. Між знаннями наявні об'єктивні взаємозв'язки, вони більш або менш повно віддзеркалюють дійсність, можуть бути конкретними або узагальненими, характеризуються системністю незалежно від того, чи засвоєні вони індивідом. Коли якості знань набуті, вони стають суб'єктивними властивос​тями особистості.

Інші якості можуть бути тільки суб'єктивними. Такі якості, як гнучкість, згорнутість, усвідомленість і міцність, являють собою тільки суб'єктивні якості знань і проявляються після того, як людина засвоїла знання і вони стали властивостя​ми особистості.

Контроль за навчально-пізнавальною діяльністю учнів.
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У формуванні особистості учня суттєвим чинником є оцінка вчителям засвоєних знань.


Розрізняють декілька видів оціночних шкал, які представлені в схемі.

Види оціночних шкал

Оціночна шкала

Кількісна







 Порядкова

Абсолютна 
Відносна 


Рангова 

Дескриптивна


Рейтингова 

Аналогова 

Знакова

Розглянемо детальніше зазначені види шкал. Будь-який вибір-це представлення вимірюваних об’єктів через інші величини. Якщо в якості величини виступають числа, то говорять про кількісну шкалу. Таким чином, кількісна шкала призначена для представлення оцінки числом. Це, наприклад, добре відома система бальних оцінок. Якщо оцінка не залежить від учня, а йому лише знаходиться місце на шкалі, то говорять про абсолютну оціночну шкалу.


Відносна шкала передбачає порівняння двох чи більше станів знань, умінь одного і того ж учня в різний проміжок часу. Відносна шкала відбиває зміну, розвиток об’єкта.


В недостатньо структурованих областях – таких, як мистецтво, - частіше використовують порядкові шкали. Їх особливість полягає в тому, що об’єкт оцінки порівнюється з подібними об’єктами. Варіант порядкової шкали в якому об’єкту присвоюється номер, ранг в ієрархії об’єктів, називається ранговим. Частковим випадком рангової системи, який стає популярним, є рейтингова система. За рядом ознак вона має схожість з кількісною шкалою, але не є такою. Вона отримується шляхом опитування думок експертів, або шляхом набору балів. В кінці навчального періоду всі бали набрані учнем сумуються і одержується рейтинг учня за даний період.

Добре відомий і інший вид порядкових шкал – дескриптивний (описовий). Вони характеризуються тим, що об’єкт, з яким порівнюється даний, хоча і належить до тієї множини, що і вимірюваний, але представлений певною моделлю, завуальований і ніби схований, і навіть відсутній. Знакова дескриптивна шкала – описується за допомогою знакової системи. Очевидна знакова система – мова, менш очевидна – образна (Казаков А.Н., Якушев А.О. Логика - / Парадоксология: Пособие для учащихся ст. классов лицеев, колледжей и гимназий. М.: АО « Аспект Пресс», 1994. – 256 с.,) в тому числі графічні моделі.


Оцінки за допомогою дескриптивних шкал давно уже дискутуються, у них є прибічники і такі системи вже використовуються. Це не відмова від оцінки взагалі, а перехід від кількісних оціночних шкал до дескриптивних. Приведемо приклад: “Учениця А. має словарний запас біля 40 тис. слів. Може заміняти слова і вирази їх синонімами, знає типові граматичні конструкції і грамотно використовує їх в усній мові. Вміє заміняти речення складної структури декількома реченнями простої і навпаки. В усній мові впевнено і вільно використовує поширені ідіоми”. Такі оцінки повідомляють батькам учнів американські вчителі. (Зверніть увагу: відмічаються тільки досягнення; читати поміж рядків про помилки і недоліки там не прийнято – це постулат розвитку вільної особистості). Як бачимо, типова дескриптивна оцінка – це характеристика досягнень учня.


В останній час за кордоном все частіше обговорюється інший спосіб, який багатьом бачиться найбільш адекватним для заміру особистого розвитку. Розглядаємо два малюнка і говоримо: “Так вона малювала рік назад, а так малює сьогодні” Це приклад використання дескриптивних аналогових шкал. Сюди відноситься ідея так званої “папки досягнень” (portfolio assessment). Вона народилась в США як компроміс між прийнятою в цій країні системою тестового контролю і європейською системою.


Перевага кількісних шкал – їх простота і визначеність. Плата за це – помітна втрата інформативності. Порядкові шкали, зокрема дескриптивні, дуже інформативні і змістовні. Але за це ми розплачуємось високою мірою невизначеності, необхідністю мати складний і дорогий інструмент – експертів і сумнівом в об’єктивності.


Контроль за навчально-пізнавальною діяльністю сприяє виявленню успішності навчання кожного учня, розкриттю причин поганого засвоєння учнями матеріалу та вживанню заходів по ліквідації недоліків у роботі учнів і вчителів.


Контроль за навчально-пізнавальною діяльністю включає в себе:

· перевірку;

· оцінку;

· облік.

Він включає такі функції: контролюючу (перевірка знань дає інформацію як іде засвоєння матеріалу, що вивчається, та про ефективність методів і прийомів, які використовує вчитель); навчальну (в процесі відповідей товаришів, доповнень вчителя у учнів систематизуються знання, учень вчиться аналізувати відповіді однокласників); виховну (формується відповідальність, активність, самостійність); розвивальну (учні самостійно роблять висновки, узагальнення, застосовують знання у зміненій або новій ситуації, виділяють головне).

Здійснюючи контрольну функцію вчитель повинен пам’ятати, що контроль повинен бути:

· об’єктивним;

· регулярним;

· гласним;

· всебічним;

· диференційованим;

· різноманітним;

· етичним;

· носити індивідуальний характер.

Індивідуальність характеру контролю – це врахування знань кожного учня, рівень його навчальних досягнень.


Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти.


Пропоновані Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти розроблені на виконання рішення колегії Міносвіти і науки від 17.08.2000 р., спільного наказу Міністерства освіти і науки України та Академії педагогічних наук України “Про запровадження 12-бальної шкали оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти” № 128/48 від 04.09.2000 р. з метою гуманізації освіти, методологічної переорієнтації процесу навчання з інформативної форми на розвиток особистості людини, впровадження особистості – орієнтованого підходу до навчання та підвищення якості й об’єктивності оцінювання. При розробці Критеріїв, до роботи над якими були залучені провідні вчені, методисти та вчителі України, було враховано традиції вітчизняної педагогічної науки та практики, а також досвід розробки таких документів  в інших країнах.


Реформування загальної середньої освіти відповідно до Закону України “Про загальну середню освіту” передбачає реалізацію принципів гуманізації освіти, демократизації освіти, методологічну переорієнтацію процесу навчання на розвиток особистості учня, формування його основних компетенцій.


Відповідно до цього змінюються і підходи до оцінювання навчальних досягнень школярів. Оцінювання має ґрунтуватися на позитивному принципі, що передусім передбачає врахування рівня досягнень учня, а не ступеня його невдач.


Визначення рівня навчальних досягнень учнів є особливо важливим з огляду на те, що навчальна діяльність у кінцевому підсумку повинна не просто дати людині суму знань, умінь та навичок, а сформувати її компетенції.


Компетенція – загальна здатність, що базується на знаннях, досвіді, цінностях, здібностях, що набуті завдяки навчанню. Отже, поняття компетентності не зводяться тільки до знань і навичок, а належать до сфери складних умінь і якостей особистості.

Основними групами компетенцій, яких потребує сучасне життя, є:

· соціальні, пов’язані з готовністю брати на себе відповідальність, бути активним у прийнятті рішень, у суспільному житті, у врегулюванні конфліктів ненасильницьким шляхом, у функціонуванні і розвитку демократичних інститутів суспільства;

· полікультурні, що стосуються розуміння несхожості людей, взаємоповаги до їх мови, релігії, культури тощо;

· комунікативні, що передбачають опанування важливим у роботі й суспільному житті усним і писемним спілкуванням, оволодіння кількома мовами;

· інформаційні, що зумовлені зростанням ролі інформації у сучасному суспільстві й передбачають оволодіння інформаційними технологіями, вмінням здобувати, критично осмислювати і використовувати різноманітну інформацію;

· саморозвитку та самоосвіти, що пов’язані з потребою і готовністю постійно навчатися як у професійному відношенні, так і в особистому та суспільному житті;

· компетенції, що реалізуються у прагненні й здатності до раціональної продуктивної, творчої діяльності.

Компетенції є інтегрованим результатом навчальної діяльності учнів і формуються передусім на основі опанування змісту загальної середньої освіти. Виявити рівень такого опанування покликане оцінювання.

Об’єктом оцінювання навчальних досягнень учнів є знання, вміння та навички. Досвід творчої діяльності учнів, досвід емоційно – ціннісного ставлення до навколишньої діяльності.


З метою забезпечення об’єктивного оцінювання рівня навчальних досягнень учнів вводиться 12-бальна шкала, побудована за принципом урахування особистих досягнень учнів.

При визначенні навчальних досягнень учнів аналізу підлягають:

· характеристики відповіді учня: елементарна, фрагментарна, неповна, повна, логічна, доказова, обґрунтована, творча;

· якість знань: правильність, повнота, осмисленість, глибина, гнучкість, дієвість, системність, узагальненість, міцність;

· ступінь сформованості загально навчальних та предметних умінь і навичок;

· рівень оволодіння розумовими операціями: вміння аналізувати, синтезувати, порівнювати, абстрагувати, узагальнювати, робити висновки тощо;

· досвід творчої діяльності (вміння виявляти проблеми, формулювати гіпотези, розв’язувати проблеми);

· самостійність оцінних суджень.

Вказати орієнтири покладено в основу виділених чотирьох рівнів навчальних досягнень учнів: початкового, середнього, достатнього, високого.


У загальнодидактичному плані рівні визначаються за такими характеристиками:

перший рівень – початковий (відповідь учня при відтворенні навчального матеріалу елементарна, фрагментарна, зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення);

другий рівень – середній (учень відтворює основний навчальний матеріал, здатний розв’язувати завдання за зразком, володіє елементарними вміннями навчальної діяльності);

третій рівень – достатній (учень знає істотні ознаки понять, явищ, закономірностей, зв’язків між ними, а також самостійно застосовує знання в стандартних ситуаціях, володіє розумовими операціями (аналізом, абстрагуванням, узагальненням, тощо), вміє робити висновки, виправляти допущені помилки: відповідь учня повна, правильна, логічна, обґрунтована, хоча їй і бракує власних суджень; він здатний самостійно здійснювати основні види навчальної діяльності);

четвертий рівень – високий (знання учня є глибокими, міцними, узагальненими, системними; учень вміє застосувати знання творчо, його навчальна діяльність має дослідницький характер, позначена вмінням самостійно оцінювати різноманітні життєві ситуації, явища, факти виявляти і відстоювати особисту позицію).


Визначеним рівням відповідають розроблені критерії оцінювання навчальних досягнень учнів за 12-бальною шкалою 

Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів.

	Рівні навчальних досягнень
	бали
	Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень учнів.

	Початковий
	1
	Учень може розрізняти об’єкт вивчення і відтворити деякі його елементи.

	
	2
	Учень фрагментарно відтворює незначну частину навчального матеріалу, має нечіткі уявлення про об’єкт вивчення, виявляє здатність елементарно викласти думку.

	
	3
	Учень відтворює менше половини навчального матеріалу; з допомогою вчителя 

	Середній
	4
	Учень відтворює менше половини навчального матеріалу, здатний відтворити його відповідно тексту підручника або пояснення вчителя, повторити за зразком певну операцію, дію.

	
	5
	Учень розуміє основний навчальний матеріал, здатний з помилками й неточностями дати визначення понять, сформулювати правило.

	
	6
	Учень виявляє знання і розуміння основних положень навчального матеріалу. Відповідь його правильна, але недостатньо осмислена. З допомогою вчителя здатний аналізувати, порівнювати, узагальнювати та робити висновки. Вміє застосовувати знання при розв’язуванні задач за зразком.

	Достатній
	7
	Учень правильно , логічно відтворює навчальний матеріал, розуміє основоположні теорії і факти, вміє наводити окремі власні приклади на підтвердження певних думок, застосовує вивчений матеріал у стандартних ситуаціях, частково контролює власні навчальні дії.

	
	8
	Знання учня є достатньо повними, він вільно застосовує вивчений матеріал у стандартних ситуаціях, уміє аналізувати, встановлювати найсуттєвіші зв’язки і залежність між явищами, фактами, робити висновки, загалом контролює власну діяльність. Відповідь його повна логічна, обґрунтована, але з деякими неточностями.

	
	9
	Учень володіє глибокими і міцними знаннями, здатний використовувати їх у нестандартних ситуаціях. Самостійно визначає окремі цілі власної навчальної діяльності, критично оцінює окремі нові факти, явища, ідеї.

	Високий
	10
	Учень володіє глибокими і міцними знаннями, здатний використовувати їх у нестандартних ситуаціях. Самостійно визначає окремі цілі власної навчальної діяльності, критично оцінює окремі нові факти, явища, ідеї.

	Високий
	11
	Учень володіє узагальненими знаннями з предмета, аргументовано використовує їх у нестандартних ситуаціях, уміє знаходити джерело інформації та аналізувати її, ставити і розв’язувати проблеми. Визначає програму особистої пізнавальної діяльності; самостійно оцінює різноманітні життєві явища і факти, виставляючи особисту позицію щодо них.

	
	12
	Учень має системні, дієві знання, виявляє неординарні творчі здібності у навчальній діяльності, вміє ставити і розв’язувати проблеми, самостійно здобувати і використовувати інформацію, виявляє власне ставлення до неї. Розвиває свої обдарування і нахили.



Обов’язковими видами оцінювання навчальних досягнень учнів є тематичне і підсумкове. Основною одиницею оцінювання є навчальна тема. Тематичне оцінювання навчальних досягнень учнів є обов’язковим і основним, його результати відображаються у класному журналі в окремій колонці.


Доцільність тематичного оцінювання зумовлена психологічними закономірностями засвоєння навчального матеріалу, що передбачають реалізацію його послідовних етапів, що не можна здійснити на одному уроці. З огляду на це поточне оцінювання на кожному уроці в традиційному розумінні (виставлення оцінок у класному журналі) не с обов’язковим, хоча й може здійснюватися за бажанням учителя чи з урахуванням особливостей того чи іншого предмета.


Крім того, оцінювання не узгоджується з індивідуальним для кожного учня темпом засвоєння навчального матеріалу, що нерідко спричиняє психологічний дискомфорт у навчання значної частини школярів. Перед щоденною загрозою опитування і виставлення оцінки учень націлюється не стільки на осмислення, скільки на просте запам’ятовування навчального матеріалу.


Тому поточне оцінювання у разі його застосування вчителем має відігравати допоміжну роль, виконуючи, зокрема, заохочувальну, стимулюючу та діагностично–коригуючу функції. Його результати необов’язково відображаються в балах і фіксуються в журналі.


Принцип тематичності забезпечує одночасно систематичність і об’єктивність в оцінюванні та обліку навчальних досягнень учнів.


Тематичному оцінюванню навчальних досягнень учнів підлягають основні результати вивчення теми, що визначаються вчителем на основі вимог навчальної програми і мають бути відомі учням з самого початку її вивчення, слугуючи орієнтиром у процесі роботи над темою.


Перед вивченням чергової теми усі учні мають бути ознайомлені з тривалістю вивчення теми (кількість занять); кількістю і тематикою обов’язкових робіт і термінами їх проведення; питаннями, що виносяться на атестацію, якщо атестація проводиться в усно-письмовій формі, або орієнтовними завданнями (задачами) тощо; терміном і формою тематичної атестації; умовами оцінювання.


Якщо темою передбачено виконання учнями практичних, лабораторних робіт та інших обов’язкових практичних завдань, то їх виконання є обов’язковою умовою допуску учнів до тематичної атестації.


Тематична атестація може проводитися у різних формах. Головною умовою при їх виборі вчителем є забезпечення об’єктивного оцінювання навчальних досягнень учнів.


Кожну оцінку вчитель обов’язково повинен аргументовано вмотивовувати, доводити до відома учня та оголошувати перед класом (групою).


З метою запобігання перевтоми учнів та завдання шкоди їхньому здоров’ю, терміни проведення тематичної атестації визначаються вчителем за погодженням із керівником чи заступником керівника навчального закладу.


Протягом вивчення значних за обсягом тем дозволяється проводити кілька проміжних атестацій. І навпаки, якщо на опанування матеріалу теми передбачено, наприклад, одну-дві навчальні години, об’єднувати їх для проведення математичної атестації.


Перед учнями, які не засвоїли матеріал теми чи одержали бали на початковому рівні, ставиться вимога обов’язково його доопрацювання; їм надається необхідна для цього допомога, визначається термін повторної атестації. Учень має право на переатестацію також для підвищення атестаційного балу.


Підсумкове оцінювання здійснюється наприкінці семестру або навчального року. Підсумкова оцінка за семестр виставляється за результатами тематичного оцінювання, а за рік – на основі семестрових оцінок.


Аналізуючи якість знань учнів вчитель звертається до критеріїв якостей знань, які ми розглядали раніше, та може визначити коефіцієнт повноти засвоєння знань, глибини, міцності та інших критеріїв за В,П, Безпалько використовуючи формулу 


Наприклад, використовуючи цю формулу для визначення коефіцієнта повноти засвоєння матеріалу вчитель пропонує контрольну роботу і робить її поелементний аналіз. В формулу підставляється значення n1, n2, n0, які означають: 

n1 – кількість повних правильних відповідей;

n2 –  кількість правильних, але не повних відповідей;

n0 – максимальна кількість правильних повних відповідей.

Порівняльний аналіз якості сучасних методів оцінювання.


Методів педагогічного вимірювання (оцінювання) існує багато. Найбільш поширені – спостереження; усна форма перевірки знань (усне опитування; письмова форма перевірки знань (письмові роботи); співбесіда у вигляді інтерв’ю; тестування. [К. Корсак. Про якість інструментарію оцінювання / Директор школи № 5 2002 р.]


Спостереження є найдавнішим методом оцінювання і контролю. Його великою перевагою є те, що воно охоплює суб’єкт чи об’єкт загалом і в реальному вигляді.


Результативність і точність висновків на основі спостереження залежить від особистих рис і якостей того, хто їх виконує, та від багатьох сторонніх чинників.


Усна форма перевірки знань – теж дуже давня і поширена форма суто педагогічних вимірювань, особливості якої узагальнено в таблиці.

Таблиця.

Позитивні і негативні риси усної форми перевірки знань.

	Позитивні риси
	Негативні риси

	Класичність як велика тривалість існування і масова поширеність.
	Велика суб’єктивність процесу вимірів та інтерпретації результатів. Неможливість забезпечення стандартизації умов виміру.

	Простота і доступність, невибагливість до умов проведення.
	Низький рівень надійності, коефіцієнт якої рідко перевищує 0,5

	Отримання досить надійних даних про мовний розвиток учня чи студента.
	Неможливість забезпечити валідність виміру, в першу чергу – валідність змісту.

	Отримання певного уявлення про загальний розвиток учня чи студента.
	Мала чи недостатня точність, яку не вдається істотно підвищити заміною традиційної чотирибальної шкали на10-20 чи 100 бальну.

	
	Надмірні витрати часу на виміри у великих групах учнів і студентів (надто у випадку застосування багатобальних шкал).

	
	Неприпустимо високий рівень психологічних стресів під час серйозних усних вимірів.

	
	Неможливість апеляцій, відновлення та аналізу конфліктних моментів тощо.



Фахівці доводять невідповідність усного опитування всім сучасним критеріям якості – об’єктивності, надійності та валідності, вказують на “грубість”, малу розпізнавальну спроможність, яку не підвищити ні застосуванням шкал з великою кількістю сходинок, ні розширенням складу екзаменаційних комісій. Навіть найдосконаліші усні форми контролю знань (складання екзамену комісії чи групі викладачів, повторне незалежне опитування тощо) не гарантують об’єктивності процесу вимірювання та інтерпретації його результатів. Суб’єктивізм тут надто високий, як і у випадку спостереження. Відповідь по-різному оцінюється різними екзаменаторами що приводить до надмірних коливань оцінок. Останнє – наслідок недостатньої надійності й точності традиційного усного методу вимірювання, які випливають з порушення критерію об’єктивності. Коефіцієнт надійності змінюється від К = 0,4 чи менших значень до К = 0,6. Його обчислюють як коефіцієнт кореляції між оцінками двох різних екзаменаторів чи комісій для певного класу чи студентської групи через невеликий проміжок часу, з одного і того самого предмета чи дисципліни, з однаковими навчальними цілями і критеріями.


До названих істотних недоліків класичної усно форми вимірювання знань додається неможливість виконання критерію валідності. За реальної тривалості усного опитування не забезпечується валідність змісту (бо кілька запитань у білеті й 5-10 додаткових не охоплюють увесь зміст дисципліни), належний обсяг і повнота, системність та узагальнення.


Через усі ці недоліки усне опитування в усьому світі застосовується для важливих екзаменів обмежено. Воно незамінне при атестації мовленнєвого розвитку, навичок спілкування, вміння виступати і дискутувати тощо. Можна стверджувати, що метод використовуватиметься й надалі, але все більше втрачатиме свої привілеї монополіста.


Письмова форма перевірки знань молодша від усної, хоча теж має тривалу історію. Переконання, що письмова форма універсальна і має застосовуватися в усіх випадках, ставало підставою для адміністративних заборон усних екзаменів і заміни їх письмовими роботами. Справді, письмова форма істотно переважає усну в сенсі об’єктивності. Порівняно легко забезпечується уніфікація умов вимірювання, зростає об’єктивність оцінювання, накопичення і збереження даних, полегшується їх обробка тощо. Але поширені в Україні варіанти письмового вимірювання надміру суб’єктивні на стадії інтерпретації результатів.


Ці та інші менш істотні причини приводять до невідповідності методу письмової перевірки знань критеріям надійності і валі

дності. Досить порівняти запитання усного і письмового екзаменів, щоб дійти висновку внутрішньої тотожності. Письмова форма педагогічних вимірювань з точки зору адміністрації має хіба лише ту перевагу над усною, що за належної організації утруднює зловживання з боку екзаменаторів і дає змогу легше виходити з конфліктних ситуацій під час оскарження оцінки. Вона рекомендована в разі необхідності оцінювання загального розвитку, навичок логічної інтерпретації своїх знань і вміння консолідувати думки, рівня розвитку асоціативного мислення і здібності до розв’язування нестандартних і проблемних завдань тощо. Українська і світова практика підтверджують, що письмові роботи лишиться надійним засобом педагогічних вимірювань у межах порівняно вузького поля застосування. Узагальнення позитивних і негативних рис письмового педагогічного вимірювання подано в таблиці.

Таблиця.

Позитивні і негативні риси письмової форми перевірки знань

	Позитивні риси
	Негативні риси

	Досить високий рівень стандартної умов проведення (уніфікація вимірювання)
	Велика витрата часу екзаменаторів на перевірку письмових робіт, що робить цей метод відносно дорогим.

	Незначний рівень впливу суб’єктивних чинників при виконанні письмових робіт.
	Висока суб’єктивність в інтерпретації результатів, що спричинює недостатній рівень інтегральної об’єктивності.

	Наявність чималого досвіду проведення письмових вимірювань і тривалого збереження його результатів.
	Недостатній рівень надійності.

	Доступність, можливість охопити великий контингент
	Посередній рівень загальної валідності виміру, недостатній – валідності змісту

	Отримання даних про когнітивний розвиток учня чи студента.
	Мала точність, яку можна частково підвищити лише збільшенням тривалості вимірювання, що посилить інші його недоліки.

	Можливість перевірки рівня проблемного мислення, загальної і специфічної грамотності та ін.

	Прийнята тривалість проведення першої стадії письмового вимірювання.



Співбесіда як форма оцінювання застосувалася здавна, проте лише в останній час набула істотного значення у вигляді інтерв’ю. В розвинених країнах інтерв’ю відбувається у письмовій чи усній формах і застосовується після попереднього тестування як його доповнення. Мета – отримати максимальну кількість інформації про особистість респондента (зовнішній вигляд, поведінку, мову тощо). Певне узагальнення особливостей співбесіди чи інтерв’ю наведене в таблиці.

Таблиця.

Позитивні і негативні риси перевірки знань під час співбесіди чи інтерв’ю.

	Позитивні риси
	Негативні риси

	Можливість отримати повне і загальне уявлення про учня, студента чи претендента на вакансію.
	Великі витрати часу екзаменаторів на отримання більш - менш значної кількості інформації.

	Висока свобода дій екзаменатора.
	Незадовільна загальна об’єктивність через слабку уніфікацію умов проведення. Дуже висока суб’єктивність в інтерпретації результатів.

	Отримання даних про когнітивний розвиток того, з ким ведуть співбесіду чи інтерв’ю
	Мала точність, яку можна частково підвищити лише збільшенням тривалості вимірювання, що посилить інші його недоліки.

	Доступність і демократичність методу
	Недостатній рівень валідності

	
	Недостатній рівень надійності.



Тестування. Термін “тестування” походить від англійського test – екзамен і використовується, як подає відомий французький енциклопедичний словник Larousse, для вимірювання або оцінювання природних і набутих здібностей з метою передбачення поведінки чи досягнень певної особи у визначених обставинах. За радянським енциклопедичним словником, для психології і педагогіки тест – це “стандартизованные задания, по результатам которых судят о психофизиологичеких и личностных характеристиках, а так же знаниях, умениях и навыках испытуемого’’.






Класичні визначення тестування у психології підкреслюють наступне:а)емпіричність оцінювання; б) визначення особистих ознак і якостей через використання кількісних показників. У педагогіці класичним і водночас досить повним вважають “критеріальне” означення К. Інгекампа:”Тестування – це метод педагогічної діагностики, за допомогою якого вибір поведінки, яка презентує передумови або результати навчального процесу, повинен максимально відповідати принципам зіставлення, об’єктивності, надійності та валідності вимірів. Він має пройти обробку й інтерпретацію і бути прийнятним для застосування в педагогічній практиці”. Тестування не можна розглядати як ідеальний метод, відкривши на цій підставі всі інші. Хоча за належної попередньої підготовки воно найкраще задовольняє основні методичні критерії якості, забезпечуючи прийнятну об’єктивність усіх трьох головних стадій процесу оцінювання – вимірювання, обробку даних та їхньої інтерпретації. Коефіцієнт надійності - від 0,7 до 0,9, що є досить високим показником. Добре підготовлене тестування дає змогу задовольнити і критерії валідності. Оцінюються знання за обсягом і повнотою, системністю, узагальненням та мобільністю. Останні характеристики визначаються за допомогою тесту відповідної складності, а обсяг знань – через відповіді на певну кількість запитань.


Важливим етапом усіх методів педагогічного вимірювання є власне оцінювання, процедура якого полягає в конвертації одержаного під час вимірів первинного результату в певну нормову шкалу балів – “оціноку”. Методика оцінювання полягає у визначенні алгоритму виконання цієї процедури.


В основу сучасної процедури оцінювання результатів тестування покладена теорія шкалування, що дає отримати достовірні дані про рівень знань, умінь і навичок.


Загальні особливості тестування як форми педагогічних вимірів наводяться в таблиці.

Таблиця

Позитивні і негативні риси тестової форми перевірки знань.

	Позитивні риси
	Негативні риси

	Досить висока об’єктивність процесу вимірів та інтерпретації результатів.
	Необхідність грунтовної зміни психології виховання і навчання, перехід до вищого рівня змагальності та індивідуалізму

	Можливість забезпечення стандартизації умов виміру.
	Заміна підручників, розрахованих на усне опитування, новими, орієнтованими на тестові форми перевірки.

	Прийнятний рівень надійності, коефіцієнт якої може досягти 0,9
	Значні витрати часу на первинну підготовку матеріалів для проведення вимірів.

	Можливість забезпечити валідність виміру, в першу чергу – валідність змісту.
	Необхідність подолання опору і комплексу упереджень прихильників старих методів педагогічних вимірювань

	Достатня точність, яку можна підвищити заміною традиційної чотирибальної шкали на ширшу
	Мала кількість фахівців з тестування в Україні, що додатково сповільнить процес переходу на сучасне тестування.

	Незначні витрати часу на виміри у великих групах учнів і студентів
	Пам’ять освітян про негативні наслідки “силового і раптового” запровадження тестування учнів у 1993-94 р.р.

	Незначний рівень впливу суб’єктивних факторів під час вимірів

	Легкість забезпечення тривалого збереження вимірів результатів і автоматизації обробки

	Полегшення процесу інтеграції системи освіти України в Європейську , сприяння мобільності учнів, студентів, освітян, фахівців усіх профілів.



Проблема визначення конкретних результатів навчання, тим більше виховання і розвитку, є надзвичайно складною. Вона тісно пов’язана з проблемою вимірювань та оцінок педагогічних явищ і процесів. “Необхідно врахувати, що проблема вимірювання в педагогіці ускладнюється тим що багато змінних педагогічного процесу безпосередньо не можна спостерігати й вимірювати (наприклад, ступінь складності навчального матеріалу, процес переходу знань учнів у їхні переконання, ефективність дидактичного, методичного чи виховного впливу тощо). У цих умовах застосовують методи побічного вимірювання…” (Гончаренко С.У. Педагогічні дослідження. – К., 1995. – С. 35).


Вимірювання полягає у присвоєнні за певними правилами числових значень величинам, які характеризують ті чи інші педагогічні явища. “Реальний зміст цих величин визначають за допомогою змістового педагогічного аналізу відповідних аспектів і процесів навчання та виховання” (Гончаренко С.У. Педагогічні дослідження. – К., 1995. – С. 35). Без відповідних вимірювальних процедур неможливо достатньою мірою підтвердити доцільність використання нового прийому, методу, технології навчання, зміну змісту навчальних предметів, ефективність нового технічного засобу чи навчального плану, а також визначити результативність навчальної діяльності учнів, рівень професійних знань і вмінь, особистісні якості педагогів, результати їхньої діяльності й тенденції її розвитку (динаміку).


Мета вимірювання – дістати інформацію про ознаки об’єктів, організмів чи подій. Ми вимірюємо не сам об’єкт, а лише його властивості чи характерні ознаки. Наприклад, не сам стілець, а його довжину, ширину, висоту чи масу. За допомогою даних вимірювання можна описати цей стілець точніше, ніж без них. Або візьмемо декламування вірша. Учитель, звичайно , здатний точно описати декламування вірша на вербальному рівні. Він може сказати, що в одному місці учень читав повільно і глухо, в іншому – швидко і т.д. Але немає впевненості в тому, що той, хто прочитає опис учителя, зв’яже з певними словами ті самі значення, що й він. Інша людина, очевидно, описала б той самий виступ інакше. Тому використання описів для порівнянь породжує багато запитань.


Шкалування істотно полегшує порівняння, якщо цифрові показники шкал адекватно відображають дійсність. Той хто має оцінити, чи може учень декламувати за певними правилами, скористається цифровими оцінками. Якщо ж учитель, щоб поліпшити виступ учня, має намір подати йому докладнішу інформацію, то він повинен деталізувати свою оцінку. Цей приклад показує також, що виміряні величини можуть певною мірою спрощувати якесь диференційоване спостереження. Завдяки цьому стає можливим порівняння спостережень.

Одним з провідних положень дидактики є взаємозв’язок змісту і форми. Кожне педагогічне явище, кожний процес мають свої зміст і форму. Отже, за зовнішньою характеристикою ефективності навчальної діяльності вчителя криється її внутрішній бік – зміст. Зовнішній бік (оцінка навчальної діяльності учнів і відповідно самооцінка вчителем своєї праці) пов’язаний із змістовим боком – якістю навчання школярів. Головне завдання педагогічної діяльності вчителя – якість навчання, що підлягає контролю керівників шкіл.


Формування єдиного підходу до оцінки знань учнів під час внутрішкільного контролю зводиться до наступного. Цей процес може мати у своєму складі п’ятнадцять підсистем:


1 – аналіз положення справ у школі з оцінкою знань учнів ;


2 – теоретична розробка системи перевірки й оцінки знань учнів;


3 – систематизація критеріїв по всіх навчальних дисциплінах;

4 – робота з педагогічним колективом по вивченню критеріїв оцінки відповідей учнів;

5 – робота з педагогічним колективом по вивченню системи перевірки й оцінки знань учнів;

6 – ознайомлення всіх учнів із критерієм оцінки;

7 – виділення ключових тем з кожного предмету;

8 – упровадження тематичного обліку знань учнів;

9 – розробка кожним учителем системи перевірки знань;

10 – організація систематичного повторення учнями основних понять, найбільш важких розділів програми протягом чверті;

11 – постійне повторення учнями основних понять, засвоєних у попередній чверті;

12 – удосконалювання поурочних планів;

13 – організація в педагогічному колективі ділових ігор по оцінці знань учнів;

14 – аналіз питань учителів, відповідей учнів і оцінок цих відполвідей педагогами;

15 – аналіз оцінки екзаменаційних і письмових робіт учнів.

МЕТОДИ НАВЧАННЯ. ФОРМИ ЕВРИСТИЧНОГО НАВЧАННЯ

План

1. Дифеніція поняття «метод навчання»

2. Класифікація методів навчання.

3. Функції методів навчання. 

4. Методи евристичного навчання.

Цілеспрямовану взаємодію вчителя і учнів у процесі якої здійснюється формування у школярів наукових знань, необхідних способів діяльності, емоційно – ціннісного і творчого ставлення до оточуючої дійсності, загальний розвиток дитини можна визначити як процес навчання, що являється двобічним процесом і охоплює викладання / діяльність учителя / , а також учіння / діяльність учня / . Пошук відповіді на традиційне питання як навчати – виводить нас на категорію методів навчання. Без методів дозволяють наповнити навчання пізнавальною діяльністю. Метод – серцевина навчального процесу, яка зв’язує мету з кінцевим результатом. 

І. Подласий визначає метод навчання / від грецького metodos – буквальним шляхом до чого-небудь / - як упорядковану діяльність вчителя і учнів, направлену на досягнення мети / Подласий. Педагогика ст. 319 / 

Більшість авторів визначають метод навчання як спосіб організації навчально – пізнавальної діяльності учнів / Шимбарев П.Н. Педагогика. М., 1934 г. / Под ред. И.Т. Огородникова, П.Н. Шимбарева. – М., 1956 /.

Так В.О. Онищук вважає що метод навчання є системним об’єктом, який включає види і прийоми взаємозв’язаної педагогічної діяльності вчителя і навчальної діяльності учнів, дії та операції, що забезпечують досягнення поставлених цілей і завдань / Онищук. Функ. і струк. метод навч. 13 / 

І.Ф. Харламов під методом навчання визначав способи навчаючої роботи вчителя і організації навчально – пізнавальної діяльності учнів по вирішенню різноманітних дидактичних задач, направлених на оволодіння вивчає мого матеріалу.

“Метод навчання – це упорядкована за певним принципом спільна цілеспрямована діяльність учителя і учнів, що являє собою систему прийомів або способів і спрямована на розв’язання навчально – виховних завдань”. / Педагогіка / За ред. А.М. Алексюка. – 1986 – с. 150.

Найбільш поширеним стало визначення: “Методи – навчання – це впорядковані способи взаємозв’язаної діяльності вчителя і учнів, які спрямовані на досягнення мети освіти” / Проблемы методов обучения в современной общеобразовательной школе. – М., 1980. – с. 7.

У деяких роботах при визначенні поняття “методи навчання” враховувалась не тільки діяльність вчителя, але і діяльність учнів. З цих посилок виходили М.М. Верзілін, Б.Є. Райков, Б.П. Єсипов, М.К. Гончаров, М.О. Данилов, Є.Я. Голант.

Поряд з терміном “Метод” в педагогічній літературі використовується термін “Прийом”, тобто деталь методу. Прийом підпорядковується тому завданню, яке виконується даним методом, так як не має самостійного навчального завдання. За різних умов метод може стати прийомом / Лозова, Троцько ст.. 253 /.

Єдиної класифікації методів навчання в сучасній дидактиці немає. 

Тому розглянемо класифікацію методів навчання на основі різних ознак.

За джерелами придбання знань методи навчання поділяються на словесні, наочні / Є.І. Петровський, Є.Я. Голант, Д.О. Лордкіпанідзе, Ч.К. Упісевич / практичні.

У 60 – ті роки ця класифікація зазнала серйозної критики так як не відображала характеристику пізнавальної діяльності учнів.

М.М. Скаткін і І.Я. Лернер класифікували методи навчання на основі характеру пізнавальної діяльності учнів.

	Діяльність вчителя
	Діяльність учня

	Пояснювально – ілюстративний метод

	Пред’явлені інформації різними способами. Організація дій учня з об’єктом вивчення.
	Сприйняття знань. Усвідомлення знань. Запам’ятовування / переважно довільне /

	Репродуктивний метод

	Складання і пред’явлення завдань на відтворення знань і способів інтелектуальної і практичної діяльності. Керівництво і контроль за виконанням.
	Актуалізація знань. Відтворення знань і способів дій за зразком, що показані вчителем, книгою, технічними засобами тощо. Довільне і мимовільне запам’ятовування / залежно від характеру завдання /.

	Метод проблемного викладу

	Постановка проблеми і розкриття доказового шляху її вирішення.
	Сприйняття знань. Усвідомлення знань і проблеми. Увага до послідовності і контроль за ступенем переконливості вирішення проблеми. Прогнозування наступних кроків розв’язання. Запам’ятовування / в значній мірі мимовільне /.

	Частково – пошуковий / Евристичний / метод

	Постановка проблем. Складання і пред’явлення завдань на виконання учнями окремих етапів розв’язання інтелектуальних і практичних завдань. Планування кроків розв’язання. Керівництво діяльністю / корекція і створення проміжних проблемних ситуацій /.
	Сприяння завдання, що складає частину загальної проблеми. Осмислення умов завдання. Актуалізація завдань про шляхи вирішення схожих завдань. Самостійне вирішення частини проблеми. Самоконтроль у процесі вирішення, перевірка результатів. Перевага мимовільного запам’ятовування матеріалу. Відтворення ходу розв’язання і його самостійне обґрунтування.



	Дослідницький метод

	Складання і пред’явлення проблемних завдань для пошуку рішення. Контроль для за ходом розв’язання завдань.
	Сприйняття проблеми або самостійне бачення її, усвідомлення умов проблемного завдання. Планування етапів дослідження. Планування засобів дослідження на кожному етапі. Самоконтроль у процесі дослідження і його завершення. Перемога мимовільного запам’ятовування. Відтворення ходу дослідження його результати.


М.І. Махмутов при класифікації методів відштовхування від сутності процесу навчання як двобічного процесу і за основу прийняв рішень проблемності засвоєння знань і рівень ефективності навчання / звідки і назва – бінарні методи /.

	Методи викладання
	Методи учіння

	1. Інформ – повідомляючий

2. Пояснювальний

3. Інструктивно-практичний

4. Пояснювально-спонукальний

5. Спонукальний
	1. Виконавчий

2. Репродуктивний

3. Продуктивно-практичний

4. Частково-пошуковий

5. Пошуковий


/Махмутов. Современный урок и пути его организации – М., 1975. 64 с./


Полінарну класифікацію методів навчання, в якій в єдності співвідносяться джерела знань, рівні пізнавальної активності, а також логічні шляхи учбового пізнання запропонували В.Ф. Паламарчук і В.І. Паламарчук.

Німецький дидакт Л. Клінберг виділяє методи в співвідношенні з формами “співробітництва” в навчанні.

	Монологічний

метод
	Форми

співробітництва
	Діалогічні

методи

	Лекція

Розповідь

Демонстрація 
	Індивідуальні

Групові

Фронтальні

Колективні 
	Бесіда 


Академік Ю.К. Бабанський в основу класифікації поклав діяльнісний підхід так як навчальний процес це діяльність.

1. Методи організації навчально-пізнавальної діяльності: словесні, наочні, практичні / аспект передачі та сприйняття навчальної інформації / ; індуктивний та дедуктивні / логічний аспект /

СІ- словесно-індуктивні;

НІ - наочно-індуктивні;

ПІ - практично-індуктивні.

СД - словесно-дедуктивні;

НД - наочно-дедуктивні;

ПД - практично дедуктивні.

СТ - словесно-традуктивні;

НТ - наочно-традуктивні;

ПТ- практично-традуктивні.

Індукція - спосіб міркування від окремих приватних фактів і положень до загальних висновків, узагальнень.

Дедукція - спосіб міркування від загальних положень до часткових.

Традукція - логічний умовивід, у якому посилки і висновки є судженнями однакового ступеня спільності.

Традуктивним висновком є аналогія. По характеру посилок і висновку традукція може бути трьох типів:

· висновок від одиничного до одиничного;

· висновок від часткового до часткового;

· висновку від загального до загального
Методи навчання виконують наступні функції: навчальну, розвивальну, виховуючу, спонукальну та контрольно-корекційну. І. Підласий пропонує оцінку придатності методів навчання для виконання їх функцій.

 Методи навчання та їх функції
	Метод навчання
	Теоретична оцінка придатності для виконання функцій

	
	навчальної
	розвивальної
	виховуючої
	спонукаючої
	Контрольно-корекційної

	Розповідь
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ +

	Бесіда
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ +

	Лекція
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ + + +
	+ + + + + +
	+

	Дискусія
	+ + +
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ + + +

	Робота з книгою
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ + + + +

	Демонстрація
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ +

	Ілюстрація
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ +

	Відеометод
	+ + + +
	+ + + +
	+ + + + +
	+ + +
	+ + + + +

	Вправи
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ + + + +

	Лабораторний метод
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ + + +
	+ + + + +
	+ + +

	Практичний метод
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ + +

	Пізнавальна гра
	+ + + +
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ + + + +
	+ + + +

	Методи програмованого навчання
	+ + + + +
	+ + +
	+ + +
	+ + + +
	+ + + + +

	Навчальний контроль
	+ +
	+ +
	+ +
	+ + + + +
	+ + + + +


Порівняльна ефективність методів навчання
	Метод 
	Формування                                                   Розвиток 

	
	Кругозору, світогляду
	Теоретичних знань
	Практичних трудових вмінь
	Умінь здобувати, систематизувати і застосовувати знання
	Уміння вчитися, навичок самоосвіти
	Навичок зміцнення знань, умінь
	Мислення
	Пізнавального інтересу
	Активності
	Пам’яті
	Волі
	Здібності висловлювати думки
	Емоцій

	Розповідь
	+!
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	-
	+

	Бесіда
	+!
	+!
	-
	+
	+
	+
	+!
	+!
	+!
	+
	+
	+
	+!

	Лекція
	+!
	+!
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+!
	+!
	-
	+

	Дискусія
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+!
	+!
	+!
	+
	+
	+!
	+

	Робота з книгою
	+
	+!
	+
	+
	+
	+
	+!
	+!
	+
	+
	+
	+
	+

	Демонстрація
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	+!
	+
	+
	+
	+
	+!

	Ілюстрація
	+
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	+!
	+
	+
	+
	+
	+!

	Відео метод
	+
	+
	-
	+
	-
	+!
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Вправи
	+
	+!
	+!
	+!
	+!
	+!
	
	
	
	
	
	
	

	Лабораторний
метод
	-
	+
	+!
	+!
	+
	+!
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Практичний метод
	+
	+
	+!
	+!
	+!
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Пізнавальна гра
	+
	+!
	+!
	+
	-
	+!
	+!
	+!
	+!
	+!
	+!
	+!
	+!

	Методи
програмного
навчання
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+!
	+
	+
	+!
	+
	-
	-

	Навчальний
контроль
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	+
	+

	Ситуаційний метод
	+!
	+!
	
	
	
	
	+!
	+!
	+!
	
	
	+!
	


	Схема отримання інформації про використання вчителями методів навчання

	ПІДСИСТЕМА МЕТОДІВ НАВЧАННЯ
	конкретні способи навчання, які використовуються на уроці

	І. Пояснювально-ілюстративні методи:
	

	1) словесно-індуктивний
	Розповідь 

	2) наочно-індуктивний
	Опис схеми 

	3) практично-індуктивний
	Вправа 

	4) словесно-дедуктивний
	Бесіда з опорою на правила, закони 

	5) наочно- дедуктивний
	Письмова вправа на застосування знань з використанням таблиці, схеми 

	6) практично-дедуктивний
	Практична робота на застосування знань закону, прийомів догляду за рослинами 

	7) словесно-традуктивний
	Бесіда на співставлення двох об'єктів, правил 

	8) наочно-традуктивний
	Аналіз таблиці на правопис двох груп слів 

	9) практично-традуктивний
	Вправа на класифікацію подібних явищ, процесів 

	II. Репродуктивні методи:
	

	1) словесно-індуктивний
	Переказ прочитаного 

	2) наочно-індуктивний
	Списування слів з дошки 

	3) практично-індуктивний
	Вправи за зразком для наступного узагальнення 

	4) словесно-дедуктивний
	Придумування прикладів під правило 

	5) наочно-дедуктивний
	Аналіз таблиці за певним правилом 

	6) практично-дедуктивний
	Робота з книгою з опорою на правило 

	7) словесно-традуктивний
	Відтворення двох подібних правил, законів 

	8) наочно-традуктивний
	Знаходження подібності з опорою на таблицю, малюнок, модель 

	9) практично-традуктивний
	Правопис пар подібних слів 

	III. Частково-пошукові
	

	1) словесно-індуктивний
	Евристична бесіда, що веде до висновку 

	2) наочно-індуктивний
	Те ж саме з опорою на таблицю 

	3) практично-індуктивний
	Записи, дії вчителя при доказі гіпотези 

	4) словесно-дедуктивний
	Повідомлення двох подібних правил з наступним аналізом різної поведінки об'єктів, правопису слів 

	5) наочно- дедуктивний
	Те ж саме з опорою на наочність 

	6) практично-дедуктивний
	Те ж саме з опорою на вправи 

	7) словесно-традуктивний
	Докази шляхом порівняння подібностей 


	8) наочно-традуктивний 
	Те ж саме з опорою на наочність 

	9) практично-традуктивний 
	Те ж саме з опорою на вправи 

	IV. Частково-пошукові методи: 
	

	1) словесно-індуктивний 
	Евристична бесіда, що веде до висновку 

	2) наочно-індуктивний 
	Те ж саме з опорою на наочність 

	3) практично-індуктивний 
	Коментоване письмо з висновком 

	4) словесно-дедуктивний 
	Пошук прикладів на нове правило 
	

	5) наочно- дедуктивний 
	Вибір прикладів з опорою на таблицю 
	

	6) практично-дедуктивний 
	Те ж саме на правило 

	7) словесно-традуктивний 
	Перенос загальних ознак з відомого на нове 

	8) наочно-традуктивний 
	Те ж саме з опорою на таблицю 

	9) практично-традуктивний 
	Те ж саме з опорою на вправи 

	V. Дослідницькі методи: 
	

	1) словесно-індуктивний 
	Робота з книгою щодо пошуку висновку 

	2) наочно-індуктивний 
	Самоаналіз декількох таблиць щодо пошуку висновку 
	загального 

	3) практично-індуктивний 
	Письмові вправи з наступними доказами закономірностей правопису 

	4) словесно-дедуктивний 
	Докази правомірності закону, правила, твердження 

	5) наочно- дедуктивний 
	Те ж саме з опорою на наочність 

	6) практично-дедуктивний 
	Те ж саме з опорою на практику 

	7) словесно-традуктивний 
	Словесні вирішення протиріч з опорою на порівняння подібних явищ 

	8) наочно-традуктивний 
	Те ж саме з опорою на наочність 

	9) практично-традуктивний
	Те ж саме з опорою на практику 


Методи евристичного навчання

Методи евристичного навчання класифікуть аналогічно видам евристичної освітньої діяльності – оргдіяльнісні, когнітивні і креативні.

Когнітивні методи навчання в свою чергу діляться на наукові, методи навчальних предметів та метапредметні. Наукові методи – методи дослідження у фізиці, математиці, географії та інших науках. До них належать методи порівняння, аналогії, синтезу, класифікацій та інші.

Методи навчальних предметів, з одного боку, взяті з наук, а з другого боку – відносяться безпосередньо до освоєння конкретних освітніх ділянок і предметів. Ці методи дослідження фундаментальних освітніх об'єктів, методи порівняння освітніх продуктів учнів із культурно-історичними аналогами, традиційні методи дослідження основних питань і тем навчальних дисциплін.

Особливий вид когнітивних методів навчання – метапредметні, які становлять собою метаспособи, що відповідають метазмісту евристичного навчання. Наприклад, метаспособом є метод пізнавального бачення змісту об'єкта, метапредметним змістом виступають такі об'єкти пізнання, як речовина, рослина, звук.

Креативні методи навчання забезпечують учням можливість створення власних освітніх продуктів. Традиційно зрозумілі евристичні методи інтуїтивного типу відносяться до креативних методів евристичного навчання: "мозковий" штурм, метод емпатії, педагогічні методи учня, який виступає в ролі вчителя та інші. Такі методи спираються на нелогічні дії учнів, що носять інтуїтивний характер.

Інший вид креативних методів навчання базується на виконанні алгоритмічних наказів та інструкцій: методи синектики, морфологічного ящика. 

Форми евристичного навчання

Класифікація форм евристичного навчання.

Поділимо всю різноманітність організацііних форм евристичного навчання на окремі групи, для чого в якості основи класифікації виберемо специфічний для евристичного навчання параметр – об'єм сукупного продуктивного освітнього процесу VPM, який залежить від кількості суб'єктів навчання N і який відводить на навчання час t. Тобто більше суб'єктів навчання (учнів, педагогів) і чим більше часу на навчання передбачає дана форма, тим більшим стає об'єм продуктивного освітнього процесу: VPR
Проведений з даної точки зору аналіз дозволяє виділити три групи організаційних форм евристичного навчання:


[image: image1]Групи й елементи даної класифікації не є логічно і педагогічно ізольованими, наприклад, евристична лекція може увійти до складу евристичного навантаження, тьюторство проходить під час творчого тижня. Дана класифікація зручна для аналізу і розробки евристичного підходу в поширених сьогодні видах навчання – індивідуальних, класно-урочних і нетрадиційних. Нижче ми зупинимось на специфіці тих організаційних форм евристичного навчання, які модернізовані або розроблені нами по-новому. Всі вони опробовані в дидактичному експерименті й знайшли оптимальні для кожного випадку області й межі застосування.

Індивідуальні заняття

Дану групу форм організації занять розглянемо оглядово, торкаючись лише основних її рис. Евристичний напрям традиційного репетиторства в організаційно-діяльній складовій, коли учнів вчать творчо підходити до вирішення добре відомих репетитору задач і ситуацій. На творчость учнів відчизняні репетитори, як правило, не орієнтовані, так як це пояснюється відсутністю у вітчизняній системі вищої освіти належних вимог до рівня творчого розвитку абітурієнтів.

У рамках нашого дослідження розроблялась і реалізувалась методика репетиторства евристичної орієнтації для навчання дітей від 6 до 14 років з іноземної мови. Отриманий досвід дозволив зробити висновок, що в даному віковому діапозоні можливий ефективний розвиток творчих здібностей учнів за допомогою включення репетитором у свої заняття творчого компоненту. Стримуючим фактором для евристичного напрямку репетиторства виступає традиційна система навчання в школах, які учні відвідують одночасно з цими заняттями.

Тьюторство і менторство, більш поширені за кордоном, можуть забезпечити більш продуктивну навчальну діяльність учня одночасно з його індивідуальною освітньою траєкторією. Наприклад, П.Торренс виявив, що ті обдаровані діти, які працювали з менторами, досягли більшого, ніж їх талановиті ровесники. На думку психолога Л.В. Попової, "співпраця з менторами – краще пропонування творчих досягнень, ніж коефіцієнт інтелектуального розвитку (  ) або інші традиційні критерії".

Ментор, як наставник, радник учня, вносить таку глибину в зміст предмету, який вивчається, яку неможливо досягти в звичайній шкільній системі навчання. Він допомагає учню при виконанні самостійних навчальних проектів, вводить його в реальні професійні сфери, допомагає подолати розрив між шкільним класом і життям.

Тьютор – це науковий керівник для учня. Відомий німецький філософ Іммануіл Кант 9 років працював тьютором у трьох сім'ях, перш ніж почав свою діяльність в універсітеті.

У ході нашого експерименту вчителі виконували функції тьютора під час проведення у школах творчих і наукових тижнів, тьюторська діяльність організовувалась 4 рази на рік. У кінці кожної чверті, потім короткочасні форми тьюторства перетворювались у більш тривалі заняття з деякими  учнями у ході навчального року. Застосовувалась і змішана система навчання: одні учні займались зі своїми тьюторами, інші в той же час займались в класно-урочної системі.

В останні роки вітчизняна освіта відновлює традиційні колись форми сімейної освіти і гувернерства. У нашому дослідженні вивчався й організовувався процес кооперативної сімейної освіти, коли заняття з дітьми проводили самі батьки, які пройшли спеціальну підготовку. Досвід показав, що евристичний підхід у даному випадку, виявляється, найбільш  прийнятий і ефективний, оскільки, як правило, відповідає особистісно-орієнтованим цілям і чеканням батьків.

Дошкільна сімейна освіта придбала значні, у порівнянні з недавнім минулим, масштаби. Прагнення деякої частини батьків зберегти сімейні освітні традиції після досягнення їхніми дітьми шкільного віку, привело до створення недержавних шкіл, застосованих цими батьками. В таких школах ми вели практично-орієнтовані дослідження з конструювання евристичного типу освіти й отримували результати, які частіше перевіщували показники традиційних творчо орієнтованих шкіл, дякуючи емоційній сімейній атмосфері й особистій зацікавленості батьків-засновників.

Самонавчання як евристична форма навчання більш притаманна учням старшого віку із сформованими ціннісними орієнтирами й вольовими якостями. Звичайно, самонавчання проходить паралельно з навчанням в освітньому закладі і носить характер додаткової освіти. Є випадки здачі старшокласниками екзаменів за 1-3 навчальних роки екстерном з отриманням атестату і звільненням часу для самоосвіти, роботи або підготовки до вузу. При самостійному навчанні найбільший розвиток отримують оргдіяльні якості учнів.

Колективні класно-урочні заняття

Розглянемо колективні класно-урочні заняття, які дозволяють організувати евристичну діяльність школярів по створенню ними освітніх продуктів.

Евристичний урок характеризується тим, що вибрав в себе створення учнями особистих освітніх продуктів. Оскільки основними компонентами евристичного навчаннями визначили оргдіяльні, когнітивні й креативні якості, скористаємося даною структурою для класифікації типів евристичних уроків. Кожний з трьох типів евристичних уроків вбирає в себе необмежений склад видів уроків.

Уроки оргдіяльнісного типу: уроки цілеполагання, нормотворчості, розробки й захисту індивідуальних освітніх програм; урок-проект, консультація, рецензування, взаємоконтролю, самооцінка; урок-вернісаж, урок-виставка, урок-конференція, урок-залік, творчий звіт; урок-рефлексія.

Уроки когнітивного типу: урок-концерт, урок-спостереження, експеримент, дослідження об'єкта, лабораторний урок, урок конструювання понять (правил, закономірностей, гіпотез, теорій, картини світу), урок роботи з культурно-історичними аналогами, метапредметний урок, філософський урок.

Уроки креативного типу: урок-діалог, дискусія, диспут, евристична бесіда; урок-суперечка, парадокс, фантазія; пошуковий урок, урок винахідництва, моделювання, технічної (наукової, художньої, соціальної, культурної, педагогічної) творчості, урок -відкриття, урок "зміни" історії (власне рішення історичних подій), урок-евристична ситуація, твір (задачі-казки, лічилки), ділова гра, урок навпаки (учень у ролі вчителя; спочатку залік за темою, потім її вивчення), урок у школі майбутнього; прогностичний урок, урок захисту творчих робіт, урок творчого узагальнення.

Перелічені типи евристичних уроків входять до банку даних, який дозволяє будувати технологічну лінію навчання.

Концентрованим виразником евристичних уроків є евристичні лекції та семінари. Охарактеризуємо їх докладніше.

Евристична лекція – форма навчання, в якій учитель, викладаючи матеріал, допомагає учням складати нові знання або поняття, формулювати проблеми, робити власні відкриття. До евристичних лекцій відносяться ті, що забезпечують умови для створення учнями або вчителями нових освітніх продуктів. Дана задача вирішується за допомогою вибору змісту, мети та структури лекцій.

Що поставити у верховодство кутка евристичної лекції? Як скомпонувати й побудувати матеріал, щоб учні не виступали пасивними слухачами, а разом з учительскою думкою рухались у напрямку власного пізнання? Очевидно, що для виконання цієї задачі лекція повинна мати каркас, який визначає її зміст. Залежно від місця в технологічній лінії евристичного навчання й специфіки задач, які вирішуються, евристичні лекції мають характерні особливості. Перелічимо евристичні лекції, розроблені в ході нашого дослідження.

Інструктивні лекції необхідні для ознайомлення учнів з технологією їх майбутньої діяльності, з особливостями виконання окремих дій і способів роботи. На інструктивних лекціях розглядаються алгоритми рішення задач, правила виконання єкспериментів, плани вивчення понять, способи конструювання правил, законів, теорій; пояснюються шляхи учбового пізнання, розкривається організаційний механізм заняття школярів.

Лекція-діалог проводиться на основі сократовського методу за допомогою прямого діалогу вчителя з учнями. Лекція-діалог, в якій присутнє слово учня, дозволяє уникнути пасивного сприйняття інформації, спонукає їх до евристичної дії.

Лекція з науковою структурою використовує структури, що властиві проблемній галузі, яка вивчається, наприклад, структурі побудови народних казок. На думку дослідників фольклору, казки побудовані на структурах, які спонукають їх слухачів робити певні розумові й чуттєві дії, т.т. діяти евристично. Лекція, побудована за будь-якою з казкових структур, спроможна викликати евристичний ефект впливу на учнів. Учень за ходом такой лекції може зробити для себе відкриття, якщо лекція буде побудована, наприклад, за такою "казковою" структурою: наказ або заборона – її порушення - від'їзд героя – драма – задача з суперечливістю – невірні рішення – підказки, допомога – рішення задачі – повернення з перемогою.

Лекція теоретичного конструювання навчають школярів систематизувати й узагальнювати свої освітні результати на теоретичному грунті. В якості теоретичної основи на лекції вибирається певна концепція, принципи, правила, закони, теорії, картина світу. На лекції учні знайомляться зі структурою й ієрархією встановленого теоретичного елемента, з методами його конструювання.

Наприклад, після дослідження учнями гравітаційних явищ проводиться лекція про структуру фізичної теорії, що вбирає в себе основу, ядро і висновки, галузь застосування. На лекції перед учнями ставиться проблема: як систематизувати знання, отримані ними при вивчені гравітаційних явищ? З метою розв'язання даної проблеми їм пропонується розробити систему понять і законів, відображаючих зв'язки у вивченій галузі фізичних явищ. Припускається створення учнями власних теоретичних структур для розв'язання вказаної проблеми. Даний вид лекцій виступає в якості засобу для організації евристичної діяльності учнів на теоретичному рівні.

Після розробки і захисту учнями своїх "теорій" гравітаційних явищ, проводиться лекція на тему: "Структура ньютонівської теорії тяжіння". Учням пропонується познайомиться з основними структурними елементами класичної теорії тяжіння:

1. Основа теорії: спостереження за обертами планет навколо Сонця, приливами й відливами в наслідок притяжіння води Місяцем; експерименти з падінням тіл на землі (Г. Галілей).

2. Ядро теорії: закон всесвітнього тяжіння; гравітаційна постійна, досвід Г. Кавендіша за її вимірюванням.

3. Висновки теорії: вимірювання маси землі, мас і щільності інших планет, Сонця, зірок, галактик; розрахунок руху штучних і природних космічних об'єктів; визначення часу й місця сонячних і місячних затемнень та ін.

4. Межі застосування ньютонівської теорії знайдені після створення теорії тяжіння Ейнштейна, яка включила галузь білясвітових швидкостей.

Інші види евристичних лекцій – лекція за введенням культурно-історичних аналогів; методологічна лекція, яка розкриває характер, структуру й методи наукового пізнання, наприклад: факти – гіпотеза – модель – висновки – експеримент – практичне застосування; історичні лекції, що підводять учнів до осмислення і перевідкриттю основних етапів історії; метапредметні лекції, що будуються на розкритті зв'язків фундаментальних освітніх об'єктів з будь-якими шкільними дисциплінами – фізикою, хімією, математикою, исторією, літературою, суспільствознавством; узагальнюючі лекції, які демонструють учням результати систематизації їх власних знань, досягнень, проблем.

Евристичний ефект лекції досягається здебільшого завдяки сформульованим на них завданням або проблемам. Приведемо можливі види завдань учням на лекції:

·  Відповісти на 2-3 заздалегідь записаних на дошці запитання. У вигляді питань може бути записаний план лекції. В кінці заняття учні зачитують свої відповіді, порівнюють їх. У цьому випадку не потребується спеціальної бесіди на закріплення матеріалу.

· Виявити риси спільності й відмінності між явищами, які розглядаються на лекції, поняттями, законами. Наприклад, виявити схожесть законів Кулона і Ньютона; відмінність англійського й російського алфавітів; спільність чисел та фігур.

· Самостіїно скласти план лекції (простий або складний). В кінці заняття учнівські плани зачитуються, перевіряються.

· Відтворити в зошитах основний зміст лекції ( конспективно або схематично, у вигляді таблиці або символічного малюнку).

· Придумати і задати свої запитання за змістом лекції, попередньо записавши їх у зошит.

· Зробити власні висновки з лекції, відобразити особистий погляд на проблему у вигляді наступного твору – мініатюри.

· Із двох позицій, які викладаються вчителем, вибрати найбільш припустимий для себе і аргументувати свій вибір.

· Проблема на завтра. Прийом, коли поставлена вчителем проблема або проблема, яка виникла в учнів, не розглядається на лекції, а переноситься на наступне заняття. Учні мають час для її осмислення.

Евристичний семінар – форма занять, яка забезпечує на основі діяльності учнів створення ними особистих освітніх продуктів у напрямку проблематики занять. Евристичні семінари відрізняються від інших типів евристичних занять технологічними умовами підвищення активності й самостійності школярів, прояви їх оргдіяльнісних особистих якостей.

За дидактичними цілями семінари діляться на заняття по введенню в тему, плануванню її вивченню, дослідженню фундаментальних освітніх об'єктів, поданню і захисту освітніх результатів, поглибленню, узагальненню і систематизації занять, контрольні та залікові семінари, рефлексивні семінари.

За способом і характером проведення розрізняють вступні, оглядові, самоорганізуючі, пошукові семінари, індивідуальні та групові семінари, семінари – проекти, семінари по розв'язанню задач, "круглі столи", "мозкові атаки", семінари – ділові ігри та ін.

За домінуючими формами комунікації учнів евристичні семінари будуються на таких видах роботи: індивідуальній, парній, груповій, колективній, індивідуально-колективній.

У задачі вчителя входить попередня підготовка учнів до семінарської форми навчанняна звичайних уроках. Перелічимо види діяльності, які готують учнів до участі в евристичних семінарах.

 Індивідуальне самонавчання – учні виконують ту чи іншу самостійну роботу (робота з вивчаючими об'єктами, підручником, приладами, розв'язання задач, дослідницька робота) і потім складають письмові повідомлення за її результатами.

Парне взаємонавчання – учні в стабільних парах (сусіди за одною партою), або в парах змінного складу (учні протягом уроку змінюються місцями за типом конвеєра) пояснюють один одному яке-небудь питання, захищають свою тему, оцінюють результати товариша.

Групова робота за загальною темою. Навчання усередині групи. Учні, об'єднані в групи, взаємодіють усередені них: пояснюють новий матеріал, обговорюють його, оцінюють свою діяльність, готують виступ, проводять фрагмент занять.

Взаємонавчання груп. Групи, які занімаються різними проблемами або видами діяльності, наприклад, теоретики та експериментатори, тимчасово об'єднуються для того, щоб поділитися досвідом, інформацією, проблемами.

Учень замість учителя. Один чи два учнів навчають весь клас, ведуть урок, провдять лекцію або інше заняття.

Підготовка учнями виступів. Одпрацьовуються такі види діяльності, як техніка виступу, методика ведення дискусії, формулювання питань і відповідей до них, обгрунтування суджень, рецензування, оцінювання, рефлексія.

Колектив, який організується самостійно. По мірі оволодіння учнями відповідними видами діяльності їм надається більше можливості до самоорганізації навчання. Наприклад, спонтанне або спеціально організоване (методом "круглого столу" чи "мозкової атаки") народження координаційної групи учнів, уточненню тематики і технології заняття. Для розвитку оргдіяльних якостей учнів на евристичних семінарах застосовуються  різні засоби створення груп.
1. Групи створюються на основі вже існуючого розміщення учнів у класі. Наприклад, групу створюють 4 учні, які сидять за двома сусідніми партами, або учні цілого ряду. Даний спосіб має формальну основу, але потребує менш за все часу для здійснення.

2. Учитель відповідно до своїх критеріїв визничає склад учнівських груп. Спосіб ефективний для вирішення зовнішніх задач учителя за умов авторитету і довіри до нього учнів.

3. Учні самостійно розбиваються на групи по 4-6 чол. Ще до семінару чи на початку його. Найбільш природний самоорганізуючий спосіб, але той, який вимагає витрати часу.

4. Клас (чи учитель) спочатку за певними критеріями обирають лідеров майбутніх груп, які набирають собі у групи інших учнів. Лідери по черзі звертаються до одного із вільних учнів з пропозицією ввійти до складу його групи. Групи заповнюються поступово на основі взаємного самовизначення учнів.

5. Учитель визначає учнів, які здійснюють набір учнів у свої групи, потім у групах обираються груповоди. Такий спосіб допомагає розвиткові комунікативних навичок обраних учителем учнів, дає їм шанс активного діяння.

6. Учитель чи учні спочатку визначають і записують на дощці перелік головних питань за темою, яка вивчається. Потім кожний учень обирає питання найбільш знайоме йому і входить у відповідну групу. Якщо створюються великі групи, вони розбиваються на підгрупи. У створених групах обираються лідери.

7. Спочатку обираються лідери груп, вони обирають проблему для заняття у групі, потім інші учні розходяться до лідерів по відомим їм темам. Спосіб має ефект при наявності авторитетних учнів-спеціалістів.

8. З однієїй і тієї ж теми (наприклад, тема "Рідина" у курсі фізики) задається декілька аспектів її вивчення з різними видами діяльності (наприклад, "історія", "техніка", "досліди", "задачі","гра", "проблеми"). учням пропонується обрати групу з приоритетними для них видами діяльності. Одна і та ж тема вивчається з різних точок зору. учні здійснюють вибір індивідуальної траєкторії вивчення теми.

9. Самоорганізація групової роботи. учням пропонується самим визначити проблеми для групових занять і види діяльності своїх груп. Учителем задаються часові межі діяльності груп і форми надання навчального матеріалу. Групи обирають необхідне обладнання для проведення експерименту, ідуть у бібліотеку, на екскурсію і т.п. Така форма застосовується у достатньо підготовленому для групової роботи класі.

10. Поетапне створення груп. В першу  чергу 3-5 учнів, які досягли певних успіхів при вивченні теми чи проблеми, об'єднуються в групу і самостійно працюють у ній під час уроків. З іншими учнями учитель займається за своїм планом. Дана група у ході навчання розширюється, розбивається на підгрупи за певними критеріями. Це відбувається доки більшість учнів не увійдуть до групи. Дана форма стимулює перехід учнів до групової роботи, однак потребує від учителя володіння ситуативними методами організації навчання.

Особливої уваги для проведення евристичних семінарів заслуговує технологія організації роботи у групах. Оскільки групи займаються на семінарі в основному самостійно, то цьому їх необхідно вчити. Робити це можна шляхом загального інструктажу, спеціальних пам'яток, заздалегідь підготовлених завдань, консультацій груповодів, безпосередньої участі учителя у роботі окремих груп. Перелічимо види діяльності груп, у яких  навчаються учні:

· Підготовка виступу перед класом, демонстрація досліду, вивчення і конспектування літератури.

· Колективне обговорення і вирішення поставленої проблеми методом "мозкової атаки".

· Виступи учнів всередині груп по заздалегідь підготовленим ними питаннями, наприклад, з демонстрацією дослідів. Група відбирає кращі повідомлення для виступу перед класом.

· Підготовка учнів до взаємодії з іншими групами – придумування питань для них, підготовка конкурсів і змагань, співпраця груп у вирішенні загальної для всього класу задачі.

· Виконання довготривалого творчого завдання, дослідження об'єкта, конструювання прибора чи механізма, розробка проекту, екскурсія з підготовкою звіту, виконання художнього твору та ін.

· Підготовка групи учнів до проведення семінару чи іншого виду заняття з усім класом (лабораторної роботи, екскурсії, вікторини).

У роботі груп перевага надається оргдіяльним видам діяльності: учні ставлять цілі, планують свою роботу, обговорюють виникаючі проблеми, розподіляють роботу всередині групи, контролюють, аналізують, оцінюють свою діяльність, проводять рефлексію. Способи обговорення у групі можуть бути різні. Найбільш ефективно викладати свої думки усім членам групи "за сонечком", тобто за годинниковою стрілкою, не перебиваючи один одного. Це дисциплінує дітей, привчає слідкувати за своім мовленням, дає можливість всім виявити свої здібності. У групах, де робота "не їде", учитель застосовує різноманітні методи активизації, координує роботу сам. В кінці кожного заняття у групах підводиться підсумок: що зроблено, як працювали, які задачі на майбутнє. Слідкує за етапам роботи всередині групи її лідер.

Рівень оволодіння учнями оргдіяльними формами роботи обумовлює успіх груп в інших видах евристичної діяльності - когнітивної і креативної. На перших етапах групового навчанні в цих видах діяльності результати звичайно досить скромні. По мірі оволодіння оргдіяльнісного компонента учні створюють найбільш якісну навчальну продукцію когнітивного і креативного рівня.

Відзначимо, що групова форма евристичного навчання забезпечує достатньо високі результати продуктивної навчальної діяльності учнів, починаючи з середньої шкільної ланки. Однак невеликі включення групової форми роботи в навчальний процес потрібні вже в початкової школі.

Це сприяє формуванню у школярів оргдіяльносних особистісних якостей і послідовному оволодінню відповідними способами діяльності.

Перелічимо види евристичних семінарів.

Вводний евристичний семінар відбувається через звернення до знань учнів, які вони вже мають. Після пояснення структури семінару відбувається колективний збір інформації учнів з нової теми. Інформація за допомогою учителя групується за розділами. З кожного розділу учні обирають груповодів, а ті в свою чергу набирають свої групи. Групи працюють із зібраною інформацією за заданим алгоритмом і готують виступи перед класом, які оцінюються і аналізуються.

Розглянемо приклад вводного двогодинного семінару  за темою "Електродинаміка" (фізика, 10 клас).

Мета семінару: допомогти учням скласти образ теми, яку розглядаемо на основі їх досвіду і знань; навчити школярів способам групування матеріалу; запевнити їх у можливості добування знань з нової теми, опираючись на власний навчальний потенціал.

План семінару: 

1. Пояснення структури семінару, його мети.

2. Демонстрація учителем дослідів зі електричеством.

3. Колективний збір інформації учнів про електромагнетизм і його групування за розділами.

4. Вибір груповодів і створення учнівських груп.

5. Робота груп за обраними розділами.

6. Виступ груп.

7. Оцінка виступів. Рефлексія семінару.

На початку заняття учні дізнаються, що вивчення найцікавішого розділу фізики – електродинаміки – буде розпочато незвичайно. Перше заняття їм пропонується провести самостійно.

При цьому вони упевняться, що знають достатньо і багато що вміють, можуть, якщо об'єднають свої зусілля. Сутність електромагнітних явищ згадується за допомогою найпростіших дослідів: притягування дрібних предметів наелектризованою паличкою, заряджання електрометра, горіння лампочки в електричному ланцюжку. У ході демонструвань обговорюється причина притягання дрібних предметів заряженими тілами, визначається суть електризації, умови існування електричного струму, позначається існування електричного і магнітного полів.

Систематизація учнівських знань і уявлень з електричества і магнетизму відбувається за допомогою називання ними відомостей, які вони мають або власних гіпотез з електромагнетизму, які учитель заносить у відповідні колонки на дошці: електромагнітні явища, поняття, закони.

Обсяг зібраної інформації розподіляється за тематичними групами, яким даються назви: 1.Радіотехніка, 2.Електричний струм, 3. Електромагнітні феномени, 4. Електричний заряд. Явища, поняття і формули законів, які записані в таблиці, розподіляються по виділеним групам.

Потім клас ділиться на 4 групи, кожна з яких готує виступ зі своєї теми, за планом: 

· Теорія питання (власна чи відома) з використанням тих понять, які наведені у таблиці;

· Малюнок чи концепт, який ілюструє основні положення теми;

· 1-2 питання зі своєї теми до другої групи.

При підготовці до виступу групи використовуються прилади, матеріали, література, учні самостійно організують свою роботу.

Від кожної групи обирається по одному авторитетному представнику до експертної групи, яка виробляє критерії оцінки виступу груп, враховуючи зміст виступу, техніку виступу, оригінальність питань, а також відповіді на питання інших груп; зміст і якість малюнку-концепта. Після виступу груп експерти пояснюють свої критерії, аналізують виступи груп, оголошують кількість балів, які набрали групи. У підсумку заняття проводиться рефлексія.

Оглядовий семінар має за мету самостійний огляд учнями всієї теми на основі підручника та інших матеріалів.

Результати огляду учні формулюють у вигляді таких суджень: смисл даної теми; ії головні частини або напрями; об'єкти, які вивчаються; виникаючі питання; різне викладання теми у різноманітних джерелах.

Особливу роль грають сформульовані учасниками питання. За підсумками оглядового семінару складаються індивідуальні і колективні програми занять за темою.

Самоорганізуючий семінар пропонує учням можливість визначити мету заняття, розподілити роботу поміж колегами у групі, виконати і оцінити її, звітувати перед класом, намітити перспективу на майбутнє заняття.

Кожний учень обирає одне з питань, яке записане на дошці, яке розглядає на семінарі індивідуально чи у групі.

 Пошуковий семінар. Його головна задача – організувати дослідницьку діяльність учнів у групах, а потім здійснити колективний пошук за найбільш цікавими і важливими проблемами. Максимально врахувати індивідуальні якості учнів дозволяють цикли семінарів різних типів. Нижче описані три типи семінарів, які об'єднані в єдиний цикл. Перший семінар – індивідуальний, другий – груповий, третій – з групами змінного складу. Кожний семінар має таку особливість: це вибір кожним учнем цілей заняття, зміст діяльності, форм звіту.

Семінар з індивідуальною роботою. Учням пропонується поставити перед собою навчальну задачу за темою, скласти план заняття, вибрати вид навчальної діяльності і форму звіту. Учитель пропонує учням банк даних, який полегшує вибір перелічених елементів діяльності. Можливі види завдань, видів діяльності та форм звіту записуються до початку семінару на дошці у вигляді таблиці.

Семінар з груповою роботою. Його специфіка полягає у тому, що у групи об'єднуються ті учні, які під час попередньої індивідуальної роботи розглядали однакові питання. Потреба в об'єднанні по інтересах звичайно проявляється на попередньому  семінарі. Тепер кожна створена група продумує форму занять зі своєї теми для інших учнів класу. Учні готують виступи, досліди, задачі, вікторини для тих учнів, які прийдуть до них на наступне заняття.

Семінар в групах за вибором. Під час такого заняття одночасно виступає декілька учнів –представників груп, які працювали на попередньому  семінарі. Вони роблять короткий анонс для всього класу про те, що у них будуть робити ті учні, які до них прийдуть. Учні обирають тих лідерів, до яких розходяться, створюючи нові робочі групи.

Семінар генерації ідей. Всі учні розподіляються за парами. Генератори і організатори. Генератор викладає своє бачення проблеми, викладає все, що йому відомо чи невідомо з даної теми. Організатор задає йому питання для уточнення, заохочує висловлювання, фіксує основні відповіді і отримані у ході обговорення результати. Алгоритм фіксації результатів задається вчителем, наприклад, у такому вигляді: основні поняття з теми, символ або схема, відтворююча проблему, питання, які виникли у парах. Через деякий час пари переходять від етапу генерації до обговорення напрацьованого, а потім виступають перед усіма учасниками.

Семінар – "круглий стіл". На заняття запрошуються спеціалисти з питань, які розглядаються – справжні вчені або індивідуально підготовлені учні. Спеціалісти обмінюються з присутніми підготовленою інформацією, відповідають на їх питання, відстоюють свої погляди у спорі.

Семінар-виставка. В окремих місцях навчального кабінету виставляються все демонстраційне та лабораторне обладнання з теми, яка вивчається, науково-популярна література, учнівські реферати, газети, виконані учнями самостійно, наочність, зроблена попередніми роками, діапроектори з діафільмами та інші засоби. Кожну частину виставки обслуговують заздалегідь підготовлені учні-екскурсоводи. Інші учні групами переходять від однієї експозиції до іншої (наприклад, від книжково-журнальної до обладнання, далі – реферативної), дивляться, слухають екскурсовода, задають питання йому і один одному, виконують досліди. В кінці заняття всі пишуть відгук про виставку або рецензію за заданим планом.

Рефлексивний семінар. Обговорюються основні результати проведених занять, аналізуються способи навчальної діяльності і особливості отриманої продукції. Учні у групах коротко висловлюють свою думку за позначеними питаннями.

Координатор семінару і лідери груп фіксують узагальнені та систематизовані результати рефлексії. Потім відбувається колективне обговорення ключових проблем, які виявилися у ході індивідуальних виступів.

Ділова гра організується у вигляді розробки і захисту учнями проектів, у формі групового рінення задач з економічним, виробничим чи іншим змістом, у формі групового виконання дослідницької роботи тощо. На занятті моделюється діяльність "ділової організації " з вирішення реальної для неї проблеми.

Наведемо приклад ділової гри з фізики за темою "Зборка електричних ланцюгів" (7 клас).

Протягом одного уроку учнями моделюється діяльність декількох конструкторських бригад, які виконують завдання по розробці електричних ланцюгів, при чому таких, які можуть бути використані у побуті, техніці, на виробництві. Для проведення заняття клас розбивається на бригади по 4 учня, для кожної з яких на столах виставлені комплекти основного обладнання: електролампи, електродзвінки, джерела живлення, дріт, тощо.

У бригадах обирається бригадир, інженер-проектувальник, монтажник, оформлювач. Бригада придумує і збірає електричний ланцюг, який може стати основою технічного приладдя, яке застосовується на виробництві або у побуті. Це може бути засіб сигналізації чи автоматизації виробництва; прилад, який вимикає світло, коли воно не потрібне та ін. Групам необхідно оформити технічний паспорт на свій виріб. Отримані ідеї та конструкції бригади захіщають перед групою, яка приймає виріб. Вона створена з учнів і поступово підходить до кожної бригади для перевірки її продукції. Основними критеріями оцінки робіт є простота конструкції, оригінальність її застосування, швидкість виконання завдання, якість зборки ланцюга і оформлення документації. Бригада-переможиця демонструє свою продукцію перед всім класом, відповідає на запитання. У кінці заняття проводиться рефлексія і оцінка результатів діяльності.

В основі форм евристичних занять можуть лежати окремі методи евристичного навчання, такі як метод проектів, "мозковий штурм", метод цілеполагання. У даному випадку форма заняття інтегрується з домінуючим методом і здійснюється у відповідності з його структурою.

ОРГАНІЗАЦІЙНІ ФОРМИ НАВЧАННЯ

План.

1, Сутність поняття «організаційні форми»

2. Види організаційних форм

3. Форми організації навчання в аспекті індивідуалізації та диференціації навчання

4. Урок як основна організаційна форма навчання

· Типологія уроків

· Структура уроку

· Вимоги до сучасного уроку

· Умови організації уроку

«Організаційні форми» — одне з понять, що менш за все піддаються визна​ченню. Навіть останні навчальні посібники, що підводять своєрідний підсумок набутим знанням, не вміщують чітких визначень. Так, Н. А. Сорокін визначає  їх як зовнішнє вираження узгодженої діяльності вчителя і учнів, що здійснюється в установленому порядку і певному режимі.

В іншому навчальному посібнику організаційна форма визначається як спе​ціально організована діяльність вчителя і учнів, що протікає за встановле​ним порядком і режимом.

У різних підручниках визначення поняття організаційної форми іноді підміняється характеристикою класно-урочної форми.

Це той випадок, як зазначає І. Я. Лернер, коли поняття недостатньо визначе​не, але всі розуміють, про що йдеться. Однак ця невизначеність не залишається без наслідків. Так, майже у всіх випадках, коли мова йде про організаційні форми, розглядається процес навчання на уроці. Неясно також, як співвідно​ситься членування організаційних форм на види занять (уроки, семінари, лекції тощо), з одного боку, фронтальні, групові, індивідуальні — з іншого.

Увага до організаційних форм навчання і до визначення поняття необхідна, бо вони відіграють у навчанні важливу роль. Поза будь-якою організаційною формою навчання не буває. Навчання завжди передбачає необхідність і неми​нучість прямого або непрямого спілкування, у якому втілюється процес на​вчання — взаємодія вчителя і учнів. Будь-яке навчання передбачає часову і про​сторову характеристику — поза часом і простору навчання немає.

В різних організаційних формах по-різному розподіляються навчально - організашйні функції. Так, вчитель може сам пред'являти нову інформацію, а може організовувати самостійне отримання учнями інформації з будь-якого джерела. Спілкування може відбуватися в поперемінній зміні функцій, наприклад, при запитально-відповідальній формі навчання. У процесі групових занять місце орга​нізатора пізнавальної діяльності займає лідер групи, а інші виступають співучас​никами. Зміна лідерів перерозподіляє функції. Те саме відбувається під час парних занять, під час рольових ігор. Організаційні форми відрізняються одна від одної за всіма дими ознаками. Спілкування в різних формах інше — з усіма учнями чи групою, або окремим учнем. Воно може бути прямим (безпосереднім), у мовній формі; опосередкованим — через навчальний посібник, інструкцію, кіно, відеофільм і т. ін. Спілкування різне на лекції, уроці, семінарі, практичних заняттях, екскурсії, при застосуванні програмованого підручника та ін. Воно може бути між учнями групи або між учнями, які працюють попарно.

Різні й ланки організаційних форм. Урок може вміщувати всі ланки, а мо​же вміщувати частину їх. Лекція вміщує, як правило, тільки виклад нового матеріалу, практикум — закріплення тощо.

Відрізняються один від одного часовий і просторовий режим — 45- або 35-хвїїлинний, спарений урок; клас, об'єкт екскурсії, виробництво і т. ін.

Таким чином, організаційні форми навчання визначаються як характер спілку​вання, що цілеспрямовано формується в процесі взаємодії вчителя і учнів і відрізняється розподілом навчально-організаційних функцій, добором і послідов​ністю ланок навчальної роботи і режимом — часовим і просторовим.

Тобто суттєвими ознаками поняття «організаційна форма» є характер спілку​вання, розподіл навчально-організаційних функцій, добір і послідовність ла​нок навчальної роботи, режим — часовий і просторовий.

Організаційні форми навчання в сучасній школі
У сучасній школі наявні такі організаційні форми навчання:

1. Урок (основна форма навчання).

2. Лекція:

· вступна;

· інформативна;

· лекція конкретизації і поглиблення наукових знань;

· узагальнююча;

· систематизуюча;

· проблемна;

· оглядова.

3. Семінар:

· просемінар;

· семінар конкретизації і поглиблення наукових знань;

· семінар узагальнення наукових знань;

· семінар систематизації наукових знань;

· семінар ґрунтовного опрацювання найважливіших і типових в методологіч відношенні тем курсу або однієї теми;

· спецсемінар дослідницького типу за окремими проблемами науки;

· семінар опрацювання оперативності і гнучкості застосування наукових з під час вирішення інтелектуальних задач;

4. Практичні заняття (тренувальні вправи).

5. Лабораторно-практичні заняття (частково-дослідницькі).

6. Лабораторні заняття (дослідницькі).

7. Конференції:

· науково-теоретичні;

· науково-практичні;

· проблемні;

· узагальнюючі;

· заключно-підсумкові;

8. Науково-теоретичні читання.

9. Екскурсії:

· вступні;

· практичні (оволодіння практичними вміннями);

· методологічні (оволодіння методами наукового дослідження);

· науково-дослідницькі;

· узагальнюючі;

· оглядові;

· комплексні;

10. Колоквіуми.

11. Залік.

12. Шкільні олімпіади.

13. Консультації:

· групові;

· індивідуальні;

· тематичні;

· проблемні;

· ситуативні (епізодичні);

· постійні;

14. Іспити.

15. Дидактичні ігри:

· загальноосвітні (рольові, ситуативно-рольові, імітаційні, соціодрама);

· професійні (ділові) (рольові, ситуативно-рольові, імітаційні, соціодрама, організаційно - діяльносні). 

16) Домашня навчальна робота учнів.

ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ В АСПЕКТІ ІНДИВІДУАЛІЗАЦІЇ ТА ДИФЕРЕНЦІАЦІЇ НАВЧАННЯ

Форми організації навчання (за історією педагогіки, порівняльною педагогікою)

Історія педагогіки та порівняльна педагогіка в навчальному плані надають нам досить цікаві форми організації навчання. Це:

1. Вінетка — план. Розробка суперінтенданта (зав. міськво) К. Уошберна м. Вінетка США, штат Іллінойс поблизу Чикаго. (Уінентка — план). Кожен учень проходить курс навчання за індивідуальним планом своїм власним темпом. З цією метою використовуються детально розроблені друковані робочі матеріали, матеріали, які дають рекомендацію щодо виконання роботи. Поряд з цим велика увага приділяється виховній роботі з використанням групових форм: ігри, диспути та ін. Роль учителя зводиться до нагляду за учнями під час занять.

2. Говард - план. Виник в 20-ті роки в Говардській школі в Лондоні. Навчання організовується за вільним розкладом і при самостійному виборі учнями навчальних предметів. Підвищується індивідуальна відповідальність особистості за свій розвиток.

3. Йєна - план. Форма була використана німецьким вченим Петерсом в школі при Йєнському університеті.

4. Белл - Ланкастерська система. В основі лежить ідея Я. Коменського про залучення кращих учнів до навчання інших (Коменський — десятники). Названа за прізвищами автор— Белла, англійського священика, і Ланкастера, англійського педагога. Вчитель навчав старших учнів, а кращі із старших (монітори) навчали молодших..

5. Дальтон - план (Dalton-plan) — система організації навчально-виховної роботи, яка отримала назву від міста Долтон, штат Массачусетс США. Автор, Хален Паркхерст, відійшла від класно-урочної системи. Заняття за Дальтон-планом виключають класи, колективну роботу вчителя з учнями. Учні не зв'язані загальною роботою в класі, вільно вибирають заняття, на початку дня відвідують «клас організації», де з учителем-консультантом планують навчальний день. Індивідуальна робота учнів здійснюється за допомогою системи облікових карток.

6. Мангеймська система. Концепція диференціації навчання була втілена в Німеччині, у Майнгеймі, доктором Йозефом Антоном Зіккінгером (1858— 1930). Класи формувалися за здібностями на підставі психонометричних обстежень і характеристик учителів. Залежно від здібностей у кожній групі була різна тривалість навчання.

7. План Трампа. Засновник цієї форми Д. Ллойд, який, апробував свою систему в 1956— 1961 рр. в американській школі. Навчання проводиться в трьох позиціях:

· у великих аудиторіях (40 % часу);

· у малих аудиторіях (20 %);

· самостійна індивідуальна робота (40 %).

Таблиця 

	Велика аудиторія  40 %
	Мала аудиторія 20 %
	Індивідуальні заняття 40 %

	Лекції читають спеціа​лісти (не по класах, а 200— 300 чоловік)
	Семінарські заняття. Опрацьовується матері​ал, який було викладе​но в лекції (група 15— 20 учнів)
	Практичні, лабораторні заняття за індивідуа​льним планом




УРОК - ОСНОВНА ОРГАНІЗАЦІЙНА ФОРМА НАВЧАННЯ

            Урок — це динамічна варіативна форма організації процесу цілеспрямованої взаємодії вчителя і учнів, яка включає зміст, форми, методи і засоби навчання. На уроці досягається логіко-психологічна завершеність пізнавальної діяльності щодо визначення конкретного навчального завдання, реалізуються етапи процесу навчання: засвоєння нових знань, умінь їх удосконалення застосування, перевірка.                                                 

 Основні ознаки уроку
Основними ознаками уроку є: постійний склад учнів; точно встановленні який регламентований твердим розкладом; систематичне засвоєння знань, у навичок, досвіду творчої діяльності і соціальних відносин, які забезпечуються керуючою роллю вчителя; поєднання фронтальних, групових та індивідуальних форм організації діяльності учнів, різноманітність методів навчання та учіння, наявність систематичного поточного контролю.

Типологія уроків.   

Під типологією розуміють:

1. Метод наукового пізнання, в основі якого лежить розчленування систем об'єктів і їх угрупування за допомогою узагальненої, ідеалізованої моделі або типу.

2. Результат типологічного опису і зіставлення. Проблеми типології виникають в науках, які мають справу з вельми різнорідними за складом сукупностями об'єктів і вирішують завдання упорядкованого опису і пояснення сукупностей.

Уроки, що є складними педагогічними утвореннями, як і всі складні явища, можна поділити на типи за різними ознаками. Тому в сучасній дидактиці є, загальновизнаної типології (класифікації) уроків не існує. Різні автори типізують уроки за різними основами: організаційні форми навчання, дидактичні  цілі, за змішаною основою.

ТИПИ УРОКІВ ЗА РІЗНИМИ АВТОРАМИ

Н. І. Казанцев (1951), за організаційними формами навчання:

1. Уроки з різними видами занять.

2. Уроки-лекції.

3. Уроки-бесіди.

4. Уроки-екскурсії.

5. Кіноуроки.

6. Уроки самостійної роботи учнів у класі.

7. Лабораторні і практичні заняття.

Н. І. Казанцев (1956), за дидактичними цілями:

1. Вступні (при вивченні великих тем).

2. Оволодіння новими знаннями.

3. Закріплення вивчених знань.

4. Вироблення в учнів умінь і навичок.

5. Застосування знань на практиці.

6. Повторювально-узагальнюючі.

7. Обліково-перевірочні.

8. Аналізу якості знань.

9. Підсумкові.

С. І. Іванов (1952), за дидактичними цілями:

1. Вступні.

2. Первісного ознайомлення з матеріалом.

3. Засвоєння нових знань.

4. Застосування отриманих знань на практиці.

5. Закріплення.

6. Повторення і узагальнення.

7. Контрольні.

8. Змішані, або комбіновані.

Б. І. Єсипов (1957), за основними дидактичними цілями і місцем в системі уроків:

1. Комбіновані, або змішані.

2. За ознайомленням учнів з новим матеріалом.

3. Закріплення знань.

4. Узагальнення й систематизації вивченого.

5. Вироблення і закріплення умінь і навичок.

6. Перевірки знань.

Н. Г. Казанський і Т. С. Назарова (1978), за дидактичними цілями (для мо​лодших класів):

1. Об'єднані, або комбіновані.

2. Вивчення нового матеріалу.

3. Закріплення.

4. Удосконалення і розвитку знань, умінь і навичок.

5. Повторювально-узагальнюючі.

6. Контрольні, або облікові.

І. Т. Огородніков (1978), за різними основами (дидактичними цілями і мето​дами навчання):

1. Вивчення нових знань.

2. Закріплення.

3. Вправ і практичних робіт.

4. Лабораторні.

5. Повторювально-узагальнюючі.

6. Синтетичні.

Н. А. Сорокін, за дидактичними (освітніми) цілями:

1. Оволодіння учнями новими знаннями.

2. Формування й засвоєння умінь і навичок.

3. Узагальнення й систематизації знань.

4. Повторення й закріплення.

М. І. Махмутов (1981), за дидактичними цілями:

1. Уроки вивчення нового матеріалу (І тип).

2. Удосконалення знань, умінь і навичок (II тип).

3. Комбіновані (III тип).

4. Контролю і корекції знань, умінь і навичок.

 Ю. Б. Зотов, за дидактичними цілями:

1. Комбіновані уроки.

2. Вивчення нового матеріалу.

3. Закріплення знань, їх систематизації і формування вмінь і навичок.

4. Контролю оцінки і знань учнів.

Ю. К. Бабанський (1983), за дидактичними цілями:

1. Уроки оволодіння учнями новими знаннями, на яких проводиться накопичення фактичного матеріалу, спостереження, вивчення процесів і явищ, їх усвідомлення (осмислення) і формування понять.

2. Уроки формування і засвоєння умінь і навичок.

3. Уроки узагальнення і систематизації знань.

4. Уроки повторення, закріплення або, за іншим формулюванням --комплексного застосування знань, умінь і навичок.

5. Контрольно-перевірочні уроки (з усною і письмовою перевіркою знань, умінь і навичок).

6. Комбіновані уроки, на яких одночасно вирішуються кілька дидактичних задач. 

В. А. Оніщук (1985), за основною освітньою метою:

1. Засвоєння нових знань.

2. Засвоєння нових умінь.

3. Комплексного застосування знань, умінь і навичок.

4. Узагальнення й систематизації знань.

5. Перевірки, оцінки й корекції знань, навичок і умінь.

6. Комбіновані.

М. А. Уфімцева (1986), за дидактичними цілями:

1. Оволодіння новими знаннями.

2. Закріплення й повторення знань, формування умінь і навичок.

3. Повторювально-узагальнюючий.

4. Комбінований.

5. Контролю й перевірки знань, умінь і навичок.

Т. І. Шамова (1987), за основними дидактичними цілями:

1. Уроки вивчення і первинного закріплення нових знань.                

2. Закріплення знань.

3. Комплексного застосування знань, умінь і навичок.

4. Узагальнення і систематизації знань.

5. Перевірки, оцінки й корекції знань, умінь і навичок учнів. 

І. М. Чередов (1987), за домінуючими дидактичними цілями і основоположними ланками процесу навчання:

1. Формування знань.

2. Закріплення й вдосконалення знань.

3. Формування й вдосконалення знань.

4. Формування умінь і навичок.

5. Удосконалення знань, умінь і навичок.

6. Застосування знань на практиці.

7. Повторення й систематизації знань.

8. Перевірки знань.

9. Комбінований.

П. Г. Москаленко (1991), за тактичними дидактичними цілями і ланкамі процесу навчання:

І тип — уроки засвоєння наукових знань і знань про способи діяльност інтелектуального і практичного характеру:

· урок формування наукових знань і знань про способи діяльності інте лектуального і практичного характеру;

· урок закріплення наукових знань і знань про способи діяльності інте лектуального і практичного характеру;

· урок удосконалення наукових знань і знань про способи діяльност інтелектуального і практичного характеру;

· урок узагальнення наукових знань і знань про способи діяльності інте лектуального і практичного характеру;

· урок систематизації наукових знань і знань про способи діяльності інте лектуального і практичного характеру.

II тип — уроки засвоєння інтелектуальних і практичних способів діяльност (інтелектуальних і практичних умінь і навичок);

· урок формування інтелектуальних і практичних способів діяльності;

· урок закріплення інтелектуальних і практичних способів діяльності;

· урок удосконалення інтелектуальних і практичних способів діяльності;

· урок узагальнення інтелектуальних і практичних способів діяльності.

Ш тип — уроки комплексного застосування наукових знань, інтелектуальних і практичних способів діяльності.

IV тип — уроки творчого застосування наукових знань, інтелектуальних і практичних способів діяльності.

V тип — уроки з кількома рівнозначними дидактичними задачами (комбіновані).

VІ тип — уроки діагностичного контролю й корекції засвоєння змісту освіти:

· урок діагностичного контролю і корекції засвоєння наукових знань і знань про способи діяльності інтелектуального і практичного характеру;

· урок діагностичного контролю й корекції засвоєння інтелектуальних і практичних способів діяльності;

· урок діагностичного контролю й корекції комплексного застосування наукових знань, інтелектуальних і практичних способів діяльності;

· урок діагностичного контролю й корекції творчого застосування наукових знань, інтелектуальних і практичних способів діяльності.

СТРУКТУРА УРОКУ

Під структурою уроку в загальнонауковому визначенні розуміють інваріант схеми функціональних зв’язків і логічних відношень між елементами (компонентами) будь – якої системи. Оскільки урок є соціально-педагогічною системою, під структурою уроку треба розуміти інваріант схеми функціональних зв'язків і логічних відношень між його елементами.

Елементи уроку

Під елементами уроку ми розуміємо «дидактичні етапи» уроку (макроелементи) і «дидактичні моменти» уроку (мікроелементи), тобто урок характеризується макро- і мікроструктурою.

Дидактичний єтап являє собою логічно завершений процесуальний відрізок уроку, що характеризується власною конкретною дидактичною задачею (ДЗ), конкретним фрагментом змісту освіти (ЗО), певними методами навчання (МН), формами організації навчально-пізнавальної діяльності учнів (ФОПД), конкретним реальним результатом (РР).

ЕЛЕМЕНТНИЙ  СКЛАД І СТРУКТУРА ДИДАКТИЧНОГО ЕТАПУ

                                                       З.О

ДЗ                                                                                      ФОПД                      РР

                                                       М.Н

Дидактичний момент— це логічно завершений процесуальний відрізок певно​го дидактичного етапу, що також характеризується конкретною дидактичною задачою, конкретним змістом освіти, певним методом навчання, формою організації навчально - пізновальної діяльності учнів, конкретним реальним результатом. 

Таким чином, інваріант схеми функціональних зв'язків і логічних відно​шень між дидактичними етапами уроку складає його макроструктуру, а інва​ріант схеми функціональних зв'язків і логічних відношень між дидактичними моментами різних дидактичних етапів уроку — його мікроструктуру.

ВИМОГИ ДО СУЧАСНОГО УРОКУ

І. Дидактичні вимоги до сучасного уроку

1. Чітке формулювання освітніх завдань в цілому і його складових елементів, їхній зв'язок з розвиваючими і виховними завданнями.

2. Визначення оптимального змісту уроку відповідно до вимог навчальної програми і цілей уроку, з урахуванням рівня підготовки й підготовленості учнів.

3. Прогнозування рівня засвоєння учнями наукових знань, сформованості умінь і навичок як на уроці, так і на окремих його етапах.

4. Вибір найраціональніших, оптимальних методів, прийомів і засобів навчання, стимулювання і контролю. Вибір форм організації, що забезпечує максимальну самостійність у навчанні учнів.

5. Реалізація на уроці всіх дидактичних принципів. 

6. Створення умов для успішного навчання учнів. 

ІІ. Психологічні вимоги уроку:

1. Психологічна мета уроку:

1) Проектування розвитку учнів у вивчення конкретного навчального предмета і конкретного уроку.

2) Врахування у цільовій настанові уроку психологічної задачі вивчення теми і результатів, досягнутих у попередній роботі.

3) Передбачення окремих психолого - педагогічного впливу, методичних прийомів, що за6езпечуютють учнів.

2. Стиль уроку:

1) Визначення змісту і структури уроку відповідно до принципів розвиваючого навчання:   

· співвідношення навантаження на пам’ять учнів і їхнє мислення;

· визначення обсягу відтворюючої і творчої діяльності;

· планування засвоєння знань у готовому вигляді (зі слів учителя, з підручника, посібника) і в процесі самостійного пошуку;

· виконання вчителем і учнями проблемно-евристичного навчання (хто ставить проблему, формулює її, хто вирішує);

· облік контролю, аналізу й оцінки діяльності школярів, здійснюваних учителем, а також взаємної критичної оцінки, самоконтролю і самоаналізу учнів;

· співвідношення спонукання учнів до діяльності (коментарі, ] викликають позитивні почуття в зв'язку з проблемною роботою,! установки, що стимулюють інтерес, вольові зусилля до подолання і труднощів) і примусу (нагадування про оцінку, різкі зауваження, нотації).

2) Особливості самоорганізації вчителя:                          

· підготовленість до уроку — головне усвідомлення психологічної мети і внутрішня готовність до її здійснення;                    

· робоче самопочуття на початку уроку й у ході його (зібраність, спів настроєність з темою і психологічною метою уроку, енергійність, наполегливість у здійсненні поставленої мети, оптимістичний підхід до всього, що відбувається на уроці);                              '

· педагогічний такт (випадки прояву);

· психологічний клімат на уроці (підтримка атмосфери радісного, щирого спілкування, діловий контакт і т. ін.);

3. Організація пізнавальної діяльності учнів:

1) Визначення заходів для забезпечення умов продуктивної роботи, мислення й уяви учнів:

· планування шляхів сприйняття учнями досліджуваних об'єктів і явищ, їхнього осмислення;

· використання установок у формі переконання;

· планування умов стійкої уваги і зосередженості учнів;

· вправи.

2) Організація діяльності мислення й уваги учнів у процесі формування нових знань і умінь:

· визначення рівня сформованості знань і умінь в учнів (на рівні конкретно-почуттєвих уявлень, понять, що узагальнюють образи, «відкриття», висновки);

· опора на психологічні закономірності формування уявлень, понять, рівнів розуміння, створення нових образів під час організації розумової діяльності й уяви учнів;

· планування прийомів і форм роботи, що забезпечують активність і самостійність мислення учнів (система запитань, створення проблемних ситуацій, різні рівні проблемно-евристичного вирішення задач, використання задач з відсутніми і зайвими даними, організація інтелектуальних утруднень в ході самостійних робіт, ускладнення завдань з метою розвитку пізнавальної самостійності учнів);

· керівництво підвищенням рівня розуміння (від описового, порівняльного,        пояснювального до узагальнюючого, оцінного, проблемного) і формуванням умінь міркувати й робити висновки;

· використання різних видів творчих робіт учнів (пояснення мети роботи, умов її виконання, навчання добору і систематизації матеріалу, а також обробці результатів і оформлення роботи).

3) Закріплення результатів роботи:       

· формування навичок шляхом вправ;

· навчання перенесенню раніше засвоєних умінь і навичок на нові умови роботи, попередження механічного перенесення.  

4. Організованість учнів:

1) Ставлення учнів до навчання, їхня самоорганізація і рівень розумового розвитку.

2) Урахування рівня навченості під час визначення сполучення індивідуальних, групових і фронтальних форм роботи учнів на уроці.

5. Врахування вікових особливостей учнів:

1) Планування уроку відповідно до індивідуальних і вікових особливостей учнів.

2) Проведення уроку з урахуванням сильних і слабких учнів. 

3) Диференційований підхід до сильних і слабких учнів.

ІІІ. Гігієнічні вимоги до уроку.           .                      '

1) Температурний режим.

2) Фізико-хімічні властивості повітря (необхідність провітрювання і т. п,).

3) Освітлення.

4) Попередження втоми і перевтоми.

5) Чергування видів діяльності (зміна слухання, виконання обчислювальних,

6) графічних і практичних робіт).

7) Своєчасне і якісне проведення фізкультхвилинок.

8) Дотримання правильної робочої пози учня.

9) Відповідність росту школяра класних меблів.

ІV. Вимоги до техніки проведення уроку

1) Урок повинен бути емоційним, викликати інтерес до навчання і виховувати потребу в знаннях.

2) Темп і ритм повинні бути оптимальними, дії вчителя й учнів — завершеними.

3) Необхідний повний контакт у взаємодії вчителя й учнів на уроці, необхідно дотримуватися педагогічного такту і педагогічного оптимізму.

4) Повинна домінувати атмосфера доброзичливості й активної творчої праці.

5) Варто змінювати види діяльності учнів, оптимально сполучати різні методи й прийоми навчання відповідно до рівня працездатності учнів залежно від дня тижня, порядкового номера уроку, навчальної дисципліни, типу і виду уроку.

6) Потрібно забезпечити дотримання єдиного орфографічного режиму школи.

7) Учитель повинний забезпечити активне навчання кожного школяра.

Отже, психолого-педагогічні та техніко-гігієнічні вимоги до сучасного уроку зводяться до дотримання таких узагальнених положень:

1) Точне і творче виконання програмно-методичних вимог до уроку; чітке визначення типів уроку і його місце в темі, бачення особливостей кожного уроку.

2) Врахування реальний навчальних можливостей різних класів або цілеспрямована ліквідація прогалин в знаннях.

3) Обміркування та вирішення в єдності завдань освіти, виховані психологічного розвитку.

4) Вибір раціональної структури та темпу проведення уроку, які забезпечують вирішення поставлених завдань і продуктивне використання часу уроку: «Цілі визначають тип уроку. Тип уроку визначає його структуру, структура - розподіл часу на різних етапах».

5) Забезпечення практичної і профорієнтаційної спрямованості навчальне процесу, створення реальних можливостей щодо використання учнями знань, умінь, навичок, які вони отримали, з метою попередження формального засвоєння теорії.

6) Концентрація уваги учнів на важливих наукових поняттях, висновках, правилах, світоглядних і виховних ідеях; виділення об'єкта міцного засвоєння. Зв’язок змісту уроку з життям, з практикою і особистим життєвим досвідом учня; використання між предметних зв'язків з метою формування цілісної наукової картини світу в інтересах економії часу.

7) Розширення арсеналу вибору методів переважно за рахунок активних, інтенсивних методів; використання на уроці оптимального поєднання різних методів.

8) Поєднання колективної форми роботи з груповими та індивідуальними.

9) Здійснення на основі діагностики навчальних можливостей диференційовані підходу до учнів з акцентом на надання диференційованої допомоги учням з різним рівнем підготовки з предмета.                               1

10) Формування у всіх учнів активного ставлення до навчальної діяльності навичок раціональної організації навчальної праці безпосередньо на уроці.

11) Спілкування з учнями на основі поєднання вимогливості з повагою до особистості.

12) Розвиток кабінетної системи навчання відповідно до вимог науково-технічного процесу: ціле відповідність, раціональне і комплексне використання різних засобів навчання (підручників, наочних посібників, ТЗН, засобів інформації, ЕОТ).

13) Удосконалення сприятливих для роботи гігієнічних та естетичних умов.

14) Визначення змісту і обсягу домашніх завдань з урахуванням часу, який необхідний на їх підготовку; якщо необхідно, коментувати методики і виконання, намагатися, щоб навчання здійснювалося на самому уроці, а обсяг домашнього завдання скорочувався (там, де це можливо).

15) Чітке дослідження задуму і одночасна готовність гнучко перебудувати йог хід при зміні навчальної ситуації, вміння переходити до реалізації запасних методичних варіантів.

16) Виявлення в хода самоаналізу результатів навчання, виховання, розвитку, які отримали на уроці; порівняння їх з поставленими учителем завданнями, знаходження важливих причин недоліків і успіхів; урахування результатів самоаналізу при плануванні наступних уроків.

УМОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ УРОКУ

І.Соціально-педагогічні

1) Наявність кваліфікованого, творчо працюючого вчителя з достатньою науковою і методичною підготовкою.

2) Наявність згуртованого дружнього колективу учнів з правильно сформованою ціннісною орієнтацією.

3) Наявність гарної учбово – матеріальної бази -(підручник, учбово-методичні комплекти і наочні приладдя, ТЗН, відповідно обладнане класне приміщення). 

4) Наявність сприятливого психологічного мікроклімату, гарних відносин між учнями і вчителем, заснованих на взаємній повазі, на любові педагога до дітей.

ІІ. Психолого - дидактичні

1) Дотримання психологічних принципів і правил організації навчально-виховного процесу.

2) Високий рівень навченості учнів, що відповідає даному моменту, етапу навчання.

3) Наявність достатнього рівня сформованості мотивів навчання, що забезпечує інтерес учнів до самостійної пізнавальної діяльності.

4) Застосування форм і методів активного навчання.

5) Система роботи з розвитку розумових і пізнавальних здібностей учнів.

6) Цілеспрямована робота з попередження відставання учнів, з профілактики їх неуспішності.

7) Наукова організація педагогічної праці, праці учня..

НЕДОЛ1КИ УРОКУ ПОЯСНЮВАЛЬНО-ІЛЮСТРАТИВНОГО ВИДУ НАВЧАННЯ .

1) Урок побудований за схемою «опитування — пояснення — закріплення» не забезпечує умов реалізації ідей принципу розвиваючого навчання, тому що орієнтує учнів на засвоєння знань і не гарантує їхнього розвитку, не орієнтує на самостійну пізнавальну діяльність.

2) Урок націлений на формування суми наукових знань, що проводиться без врахування закономірностей розвитку розумової діяльності учнів, а все це навіть не відбивається в структурі уроку й плані.

3) Переважає цільова настанова, спрямована на діяльність учителя (описати, пояснити, закріпити), вона не включає діяльність учнів (їхня діяльність мається на увазі).

4) Основна увага сконцентрована на результат, досягнутий учнями, а процес їхнього навчання, протікання розумової діяльності, формування розумових дій і перехід їх у внутрішні глибоко розгорнуті зв'язки, готові до застосування, залишаються без належної уваги.

ОСНОВНІ ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЮВАННЯ УРОКУ

1. Посилення активності, самостійності і творчої діяльності учнів.

2. Формування в школярів позитивної мотивації і потреби в знаннях.

3. Удосконалення на уроках методів і засобів навчання, що активізують діяльність учнів.

4. Стимулювання і формування пізнавальних інтересів учнів.

5. Оптимізація процесу навчання (вибір найефективнішого варіанта для даних умов на всіх етапах навчання з урахуванням індивідуальних особливостей і можливостей учнів і вчителя).

6. Створення на уроках сприятливих емоційно-ділових відносин.

7. Організація самостійної пізнавальної діяльності учнів, спрямованої на розвиток самостійності як риси особистості.

8. Інтенсифікація навчального процесу шляхом наукової організації праці вчителя й учнів.

9. Дотримання санітарно-гігієнічних норм.

10. Аналіз усієї діяльності й отриманих результатів учителем і учнями.

11. Самостійна робота з підвищення рівня своєї теоретичної і практичної підготовки.

12. Використання передового педагогічного досвіду і рекомендацій психолого – педагогічної науки.

13. Використання нових педагогічних технологій.

Цілі навчання

Ціль- ідеальна модель бажаного результату, до якого прагне система, індивід, або група людей.

Під метою (ціллю) навчання розуміється модель бажаного результату засвоєння змісту освіти, до якого прагнуть в процесі спеціально організованої системи послідовної взаємодії того, хто навчає і того, хто навчається. Отже суттєвими ознаками цілі є: 

1. Модель бажаного результату;

2. Прагнення до його досягнення.

Розрізняють цілі за джерелом і способом утворення, а також масштабом значення і по часового обсягу.

1. За джерелом і способом утворення розрізняють:

· внутрішні, або ініціативні цілі (формуються людиною або соціальною системою в процесі їх діяльності);

· зовнішні цілі (задаються ззовні, як це має місце і в випадку педагогічних систем, для яких цілі задаються суспільством)

      2.   За масштабом значення і часовим обсягом цілі розрізняють:

· ціль- ідеал (ідеал або „надзадача”,- це той кінцевий бажаний результат, якого можна лише прагнути, постійно наближаючись). Ідеали виступають як критерії для визначення і вибору цілей, а цілі є критеріями для визначення задач);

· стратегічні цілі (під якими розуміють довгостроковий передбачуваний результат);

· тактичні цілі (визначають як проміжний бажаний результат у близькому майбутньому). Вони особливо цінні при моніторингових дослідженнях);

· оперативні цілі (визначають як бажаний результат у теперішню мить). Оперативна ціль- це триєдина дидактична ціль уроку, яка деком позується на:

  

а) пізнавальні (когнітивні);




б) розвиваючі;




в)виховні цілі.

У світовій практиці є різні підходи до мови представлення результатів навчання, які плануються.

„Школа, а разом з нею і вчитель одержує соціальне замовлення суспільства в достатньому загальному вигляді. Навіть цілі, закладені в предметних програмах виражаються не в однозначних для розуміння визначеннях. Тут можна вибудувати своєрідні сходини уточнення цілей: від загальних вимог суспільства- до задач освітньої системи, а від них до задач даного навчального закладу (школи) і далі до загальних цілей сукупності навчальних програм і конкретного курсу” (М.В. Кларін, 1989р.). Чим ближче до конкретного учня, тим точніші, одно значніші повинні бути цілі. В решті решт формуються дескриптивні (описові) моделі результатів навчання, яка стає базою для побудови моделі навчання.

 Розглянемо типові способи постановки цілей навчання, які аналізує М.В. Кларін в своїй роботі „Педагогічна технологія в навчальному процесі” і які розповсюджені в практиці вчителів, стійкі і схожі в школах різних країн світу. Це:

1. Визначення цілей навчання через зміст навчання  (наприклад: вивчити явище електромагнітної індукції, будову рослини, хімічні властивості соляної кислоти і т.д.)
Що дає такий спосіб постановки цілей навчання на уроці? Він вказує тільки на зміст матеріалу, який вивчається.

Прибічники педагогічної технології вважають даний спосіб постановки цілей навчання не інструментальним, так як він не дає можливості зробити висновок про ступінь досягнення цілі. З точки зору педагогічної технології спосіб не інструментальний.

2. Визначення цілей через діяльність вчителя (наприклад: ознайомити учнів з атомно-молекулярним вченням, продемонструвати прийоми читання умовних позначень на географічній карті). Такий спосіб постановки цілей зосереджений на діяльності вчителя і справляє враження впорядкованості в роботі, але не дає можливості звірятися з результатами навчання, так як вони не передбачені даним способом. Відтак даний спосіб є також не інструментальним і не технологічним.

3. Визначення цілей навчання через внутрішні процеси інтелектуального, емоційного, особистісного та іншого розвитку учнів (наприклад: формувати уміння аналізувати явища які спостерігаються, розвивати уміння виразно читати; формувати уміння самостійно аналізувати умову задачі та знаходити її рішення; розвивати пізнавальну самостійність в процесі рішення хімічних (фізичних) задач; формувати інтерес.... і т.д. В даних визначення можна впізнати узагальнені освітні цілі- на рівні школи, навчального предмету, але не на рівні уроку. За результатами одного уроку не має можливості визначити чи досягли дану ціль, чи мали хоча б яке просування до неї. Такий спосіб не адекватний уроку. Необхідно конкретизувати мету, щоб перевірити результат.

4. Визначення цілей через навчальну діяльність учнів (наприклад: ціль уроку рішення задач на знаходження коренів квадратного рівняння, або дослідження амфотерності гідрооксиду алюмінію(ІІІ), або дослідження кліткової структури рослини).

З першого погляду даний спосіб вносить визначеність в планування і проведення уроку, але і тут з поля зору випадає очікуваний результат.

Як справедливо вказує естонський вчений П.У. Крейцберг на неможливість заперечити певну неясність, невизначеність, не інструментальність даних способів.

З точки зору В.П. Безпалько ціль навчання поставлена діагностично, якщо:

· дано точний і певний опис якості, що досягається, яку  можна  безпомилково відрізнити від інших якостей;

· є спосіб, „інструмент” для однозначного виявлення якості в процесі об’єктивного контролю;

· можливо заміряти якість, яка діагностується на основі даних контролю;

· існує шкала оцінки якості, яка спирається на результати вимірювання.

Спосіб, який пропонує педагогічна технологія повинен відрізнятися підвищеною інструментальністю. Він полягає в тому, що ціль навчання визначається через результати навчання, виражений в діях учнів, причому таких, які вчитель, або будь-хто інший може надійно розпізнати.

Педагогічна технологія пропонує це питання вирішити двома основними способами:

· побудова чіткої системи цілей, всередині якої виділені їх категорії і послідовні рівні,- такі системи стримали назви таксономій;

· створенням максимально ясної, конкретної мови для опису цілей навчання, на яку вчитель може перевести недостатньо зрозумілі визначення.

Спосіб визначення педагогічних цілей за допомогою таксономій (таксономія- від грецького taxic- розміщення по порядку, і nomos- закон) розроблений в наукових працях американського вченого Б. Блума. В 1956р. була створена таксономія (ієрархічно взаємозв’язана система) педагогічних цілей по трьох областях: когнітивній, афективній, психомоторній. Вона зручна для оцінки якості діяльності вчителів- на якому рівні вони здатні навчати дітей і на якому дійсно навчають. Але для використання системи, безпосередньо по відношенню до учнів, необхідна її конкретизація, тобто опис цілей навчального курсу в такому вигляді, щоб під них можна було сконструювати дидактичні задачі і діагностичну систему.

КАТЕГОРІЇ НАВЧАЛЬНИХ ЦІЛЕЙ В КОГНИТИВНІЙ ОБЛАСТІ

ТАБЛИЦЯ ЗА Б. БЛУМОМ.

	Основні категорії навчальних цілей
	Визначення
	Що робить учень

	Знання
	Запам’ятовування специфічної інформації
	Реагує, сприймає, згадує, впізнає

	Розуміння
	Розуміння заданого матеріалу незалежно від іншого матеріалу
	Пояснює, перекладає, показує, інтерпретує

	Використання
	Використання методів, концепцій, принципів і теорій в нових ситуаціях
	Розв’язує нові проблеми, демонструє використання знань, конструює 

	Аналіз
	Розчленування інформації на складові елементи
	Обдумує, розкриває, перелічує, розмірковує, порівнює, виділяє головне

	Синтез
	Складання цілого з окремих частин
	Комбінує, складає, поєднує, придумує, творить

	Порівняльна оцінка
	Визначення цінності матеріалів і методів, коли задані цілі, стандарти і критерії
	Оцінює, обговорює


Цей підхід дозволяє вирішувати задачу багаторівневого планування результатів навчання мовою діяльності (сукупності діяльності) учнів.

В практиці вчителю часто буває важко вслідкувати за тим, які саме дії властиві учню. Діагностиці краще піддаються цілі, які виражені мовою конкретних умінь, представлених типовими задачами.

Наведемо приклади за матеріалами Л. Фінкеля

Приклади задач для різних рівнів засвоєння

І   Знання

1. Дайте визначення іменника.

2. Коли і де розгортаються події оповідання.

ІІ  Розуміння

1. Наведіть приклади з оповідання, які стверджують, що Данилові не байдужі почуття інших людей.

2. Чому не дивлячи на формулу R=
[image: image2.wmf]I

U

, це можна стверджувати про залежності опору провідника від напруги і сили струму.

ІІІ  Використання

1. Познайомившись з використанням знаків на картах, складіть план маршруту для відвідування трьох історичних пам’ятників.

2. Знайдіть площу класу, в якому ви навчаєтесь.

ІV  Аналіз

1. За описом десяти комах визначте до якої родини відноситься кожна з них.

2. Серед стверджень тексту, який розглядається вкажіть три, які є фактами, а три є думкою.

V   Синтез

1. Придумайте яку- небудь країну і намалюйте її карту, використовуючи не менше 15 географічних елементів.

2. Напишіть оповідання  „Му-Му” з позиції собаки.

VI  Порівняльна оцінка

1. Порівняйте двох головних героїв поеми.

2. В яких випадках демократичний устрій держави менш ефективний, ніж диктатура.

Форма представлення системи цілей може бути різною. Наведемо два можливі варіанти (В. Гузеев. Образовательная технология: от приема до философии).

Представлення цілей навчання

	Профіль навчання: біологічно- хімічний

	Предмет: французька мова 
	Блок уроків: Пори року


Система цілей курсу

	Тема, рівень, обладнання
	Умови
	Учень буде мати наступні результати
	Критерії
	Досягнення, які можна перевірити за допомогою 

	„Зима”

мінімум
	Засвоєна тема

„Погода”
	Знати слова: сніг, мороз, холод, хуртовина, замерзнути, відігрітися, ходити на лижах. 

Вміти використовувати речення із 4-5 слів в усній мові
	Розпізнає на слух, узнає в тексті, правильно читає.

Правильний порядок слів у реченні.

Правильно використовує слова та речення за призначенням
	Аудіювання.

Читання контрольного тексту.

Відповідь на запитання.

Формулювання питань


Більш простий спосіб дає другий варіант.

Таблиця 

Представлення цілей навчання

	Предмет:
	Блок уроків:

	                               Тема:


Позначення: 1- розпізнавання, 2- знання, 3- розуміння, 4- використання.

	Явища, факт, навик, поняття
	Номера уроків у блоці

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	A
	
	1
	
	2
	3
	
	
	4
	
	

	B
	1
	
	
	2
	
	
	3
	
	4
	

	C
	
	
	1
	
	
	2
	
	3
	
	4


Характер використання цього способу очевидний: наприклад, поняття А учень на другому уроці повинен відрізняти від інших, на четвертому- знати його визначення, до п’ятого уроку він повинен зрозуміти чому визначення саме таке, а до восьмого уроку повинен впевнено його використовувати. Виходячи з цього вчитель повинен конструювати самі уроки.

 Один з провідних дидактів-„технологів” Р. Мейджер (США) запропонував наступну покрокову процедуру (алгоритм) конкретизації цілі, як еталону:

· Записати ціль

· Зробити начерки, використовуючи окремі слова або фрази, які характеризують очікувані результати навчання, виражені в знаннях та вміннях, і які свідчать про досягнення цілі.

· Переглянути начерки. Відкинути дублі і небажані пункти. Повторити попередні кроки для всіх абстрактних визначень, які являються важливими.

· Записати повний опис для кожного із свідчень досягнення цілі (кожної дії), включаючи характер, якісний або кількісний показник.

· Перевірити формулювання, ставлячи перед собою питання: „Якщо учень досягне запланованих результатів і продемонструє кожну із названих дій, чи зможу я сказати, що він досяг наміченої цілі?”

В. Кальней і С. Шишов пропонують до реалізації дію таксонометричного підходу до визначення педагогічних цілей в системі „вчитель- учень” [Кальней В.А., Шишов С.Е. Технология мониторинга качества обучения в системе  „учитель- ученик”. Москва., 1999]. У такому вигляді:

1. Вчитель визначає блок, розділ програми з якого необхідно почати навчання;

2. Потім відбувається тестування по виявленому початковому  блоку. Його мета – визначити вміння, якими володіє учень, що не потрібно проробляти ще раз (ступінь оволодіння для кожної навчальної цілі- 85%);

3. За результатами тестування вчитель складає для кожного учня вказівки на види навчальної діяльності;

4. Учень отримує навчальні матеріали і по черзі проробляє навчальні цілі. По кожній з них проходить поточну перевірку з метою визначення ступеню досягнення цілі (85%), тільки після цього він може переходити до наступної цілі;

5. Проробивши всі цілі (фрагменти), учень проходить тести по всьому блоку навчальних цілей;

6. У випадку невдачі у відношенні однієї або декількох навчальних цілей відповідний відрізок навчання повторюється. При повному засвоєнні розділу (не нижче 85%) за даними заключного тесту учень переходить до наступного розділу.

Не можна не відмітити високу ступінь чіткості і визначеності цієї системи, але слід зауважити про те, що результат в даному випадку орієнтовний на репродуктивне засвоєння. 

Цільовий компонент





Мета, завдання, мотив





Змістовний компонент





Напрями виховання





Операційно-діяльнісний компонент





Методи, прийоми, форми, засоби





Аналітико-результативний компонент





Результат





Матеріальний («+», «–»)





Духовний («+», «–»)





Мета виховання





Завдання виховання





Принципи виховання





Суб’єкти виховної діяльності та відносини між ними





Умови виховання





Управління системою виховання





ПС





ЕВ








 ДП





Комплексний підхід





Метод виховання – це інструмент дотику до особистості.


             А.С. Макаренко





Методи виховання





Методи формування досвіду поведінки:


- вправи


- доручення


- громадська думка


- виховна ситуація


- педагогічна вимога


- привчання





Методи формування свідомості:


- розповідь


- лекція


- бесіда


- диспут


- інструктаж


- навіювання


- приклад


- дискусія





Методи контролю й аналізу рівня вихованості:


спостереження;


опитування;


анкетування;


інтерв’ю;


бесіда





Методи само-виховання:


самопізнання;


самоставлення;


саморегуляція;





Методи стимулювання і корекції поведінки:


- змагання


- покарання


- заохочення


- створення ситуацій успіху





У сім’ї, образно кажучи, закладається коріння, з якого виростають потім і гілки, і квіти, і плоди. Сім’я – це джерело, водами якого живиться повноводна річка нашої держави.


В.О. Сухомлинський





Загальні збори учнів





Рис. 5. Загальна структура учнівського самоврядування





Комітети





Старостат (представники 5-11 кл.)





Заступник голови





Заступник голови





Голова ради школи





Велика рада школи





Трудові справи





Дозвілля 





Навчання 





Спорт і здоров’я





Соціологічна служба





Українська національна система виховання





Підсистема народних ідей, традицій, звичаїв та інших засобів виховання





Підсистема створених державою та громадськістю навчально-виховних закладів, осередків, установ





Загальні мета і завдання національного виховання





Принципи національного виховання





Особистість (рівень вихованості, потреби, інтереси)





Зміст національного виховання





Виховний потенціал змісту освіти(навч. предм., позакл.діял.)





Система цінностей





Українознавство





Учасники навчально-виховного процесу





Вчителі





Сім’я





Спонсори





Вихованці





Громадськість





Методи, засоби, форми національного виховання





Фактори соціальної взаємодії (церква, ЗМІ, громадські організації, події та акції суспільного життя, соціальне середовище)





Управління національною системою виховання





Цілісна особистість громадянина України як результат національного виховання





Діти допитливі, з гострим розумом, при правильному вихованні стають великими людьми.


Я.А. Коменський
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Організаційні форми евристичного навчання








Індивідуальні заняття


(окремі або систематичні)








Колективні заняття


(окремі)








Індивідуально-колективні 


системи занять








Репетиторство








Тьюторство








Менторство








Гувернерство








Сімейне навчання








Самонавчання








Евристичні уроки








Евристичні лекції








Евристичні семінари








Дослідницькі роботи








Ділові ігри








Евристичні навантаження








Творчі тижні








Наукові тижні








Евристичні олімпіади








Евристичні проекти
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