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Календарний графік проходження практики

	№
	Види робіт
	Тижні (дати)
проходження практики
	Відмітки про виконання

	1
	2
	3
	4

	І.
	Організаційна робота
	
	

	1.1
	Взяти участь у настановній конференції
	Вереснь 2018 року
	

	1.2
	Скласти індивідуальний план практики
	
	

	1.3
	Оформити звітну документацію про практику
	
	

	1.4
	Взяти участь у звітній конференції
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ІІ.
	Формування професійних компетенцій через види психологічної діяльності
	
	

	2.1
	Навчально-професійна діяльність (протокол №1)

	
	

	2.1.1
	Вивчення планів, напрямків, способів роботи практичного психолога закладу, нормативної бази
	
	

	2.1.2
	Вивчення звітної документації психологічної служби закладу освіти 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.2
	Психодіагностична діяльність (протокол № 2)
	
	

	2.2.1
	Діагностика когнітивної сфери учнів  молодшої школи за методиками:






	
	

	2.2.2
	Діагностика особистісної сфери учнів старшої коли за методиками:





	
	

	2.2.3
	Діагностика міжособистісних відносин учнів середньої школи за методиками:




	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.3
	Корекційно-розвивальна діяльність 
(протокол № 3)
	
	

	2.3.1
	Розробляння програми  та проведення корекційно-розвивальної роботи 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.4
	Консультативна та просвітницька діяльність 
(протокол № 4)
	
	

	2.4.1
	Консультативна діяльність за запитами учнів, учителів, батьків та адміністрації закладу освіти
	
	

	2.4.2
	Розробляння та проведення просвітницького заходу за запитом адміністрації закладу освіти
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ІІІ.
	Узагальнювальний 
(протокол № 5)
	
	

	3.1
	Аналітична діяльність
	
	

	3.1.1
	Аналіз діяльності практичного психолога в системі освіти  (за факторно-критеріальною моделлю)
	
	

	3.1.2
	Аналіз діагностичних матеріалів
	
	

	3.1.3
	Аналіз ефективності корекційно-розвивальних заходів
	
	

	3.1.4
	Складання психологічної характеристики учня (класу)
	
	

	3.1.5
	Рефлексія власної практичної діяльності (в межах підготовки до презентації результатів практики)
	
	

	3.2
	Презентація результатів психолого-педагогічної діяльності
	
	

	3.2.1
	Підготовка матеріалів та виступ перед колективом закладу освіти /адміністрацією (на нараді, семінарі, методичних зборах) за результатами виробничої практики
	
	

	3.2.2
	Підготовка матеріалів практики та доповіді про її результати на підсумковій конференції 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Керівники практики:

від закладу вищої освіти           ____________       ___________________
                                                                                     (підпис)                             (прізвище та ініціали)

      від підприємства, організації, установи __________  __________________
                                                                                                               (підпис)                 (прізвище та ініціали)





Робочі записи під час виробничої практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



Відгук і оцінка роботи студента на практиці
_______________________________________________________
(назва підприємства, організації,  установи)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	За результатами практики заслуговує на оцінку 85 (вісімдесят п’ять) балів.



Керівник практики від підприємства, організації, установи: 

 ______________    _____________________
    (підпис)                              (прізвище та ініціали)


Печатка
				«29» грудня  2018 року













Висновок керівника виробничої практики від закладу вищої освіти про проходження практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	







Дата складання заліку «____» _______________ 20____ року  

Оцінка:
Кількість балів: _________________________________
				(цифрами і словами)
       

Керівник практики від  закладу вищої освіти 
____________      ______________________
        (підпис)                             (прізвище та ініціали)

	



