Предметом вивчення навчальної дисципліни є головні категорії педагогіки і методи педагогічних досліджень, головні закономірності навчального процесу, концепція педагогічного виховання, педагогічний процес як система і педагогічні технології виховання і навчання у вищій школі, а також сучасні форми та методи викладання навчальних дисциплін, які використовуються у вищих навчальних закладах
Міждисциплінарні зв’язки. Місце дисципліни «Педагогіка вищої школи та андрагогічні засади післядипломної освіти» у структурно-логічній схемі вивчення дисциплін є похідним. Для опанування нею необхідні опорні знання з нормативних навчальних дисциплін: «Психологія управління», «Методологія наукового дослідження та дослідно-експериментальна робота в навчальному закладі», «Організація навчального процесу в ЗО». Знання й уміння, здобуті в процесі вивчення цієї дисципліни, готують студентів до засвоєння навчальних дисциплін згідно зі структурно-логічною схемою підготовки магістрів і є опорними для професійної діяльності керівника навчального закладу.
Мета та завдання навчальної дисципліни.
Метою викладання навчальної дисципліни «Педагогіка вищої школи та андрагогічні засади післядипломної освіти» є забезпечення загальної теоретичної підготовки магістрантів у галузі педагогіки вищої школи, засвоєння студентами основних завдань педагогіки вищої школи, сутності та закономірностей педагогічного процесу, основних підходів у навчанні й вихованні майбутніх фахівців, ознайомлення з найбільш важливими питаннями загальних основ дидактики, теорії виховання з позиції нового підходу; гуманізації, демократизації та національної і полікультурної спрямованості педагогічного процесу у вищій школі. 

Основними завданнями вивчення дисципліни «Педагогіка вищої школи та андрагогічні засади післядипломної освіти»  є: 

· формування у студентів системи знань про цілісний педагогічний процес у вищому навчальному закладі; 
· розвиток умінь аналізу й оцінки досягнень сучасної педагогічної науки, вітчизняного і зарубіжного досвіду
· вивчення дидактичних засад викладання навчальних дисциплін у системі університетської освіти; 

· розгляд сучасних педагогічних теорій викладання у вищій школі; 

· вивчення методів управління навчально-творчою діяльністю студентів; 

· набуття практичних навичок з аналізу і оцінки якості освітнього процесу за критеріями європейського освітнього простору.   

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні
знати:

· основні завдання, категорії педагогіки вищої школи, сучасні методологічні підходи у педагогіці вищої школи; 

· історичні етапи в розвитку вищої освіти за кордоном і в Україні, тенденції розвитку вищої освіти в сучасній Україні; 

· законодавче та нормативно-правове забезпечення вищої освіти; 
· структуру і зміст навчального процесу у вищому навчальному закладі 

· принципи, зміст, методи та організаційні форми навчально-виховної діяльності зі студентами;  

· основи професійної діяльності викладача вищої школи, шляхи формування педагогічної майстерності.
уміти:

· досліджувати стан розвитку особистості студента та академічної групи з використанням сучасних науково-дослідницьких методів;  

· організовувати педагогічну взаємодію зі студентами на основі врахування їх психологічних особливостей та індивідуальних потреб, оптимально поєднувати різноманітні методи й форми навчально-виховної роботи, створювати сприятливий соціально-психологічний клімат у студентській групі;  

· забезпечувати педагогічне керівництво науково-дослідною й навчально-дослідницькою діяльністю, виробничою та педагогічною практикою студентів;  
· організовувати виховну роботу куратора академічної групи, забезпечувати педагогічний супровід процес самовиховання майбутніх фахівців.
Зміст навчальної дисципліни за модулями та темами 

Модуль 1. Загальні питання андрагогіки.
Тема 1.1. Андрагогіка в системі сучасного людинознавства.

Становлення, шляхи розвитку, предмет і завдання андрагогіки. Періодизація життя дорослої людини. Основні психофізичні закономірності розвитку дорослих.

Тема 1.2. Особливості освіти дорослих.

Соціально-педагогічні аспекти змісту освіти дорослих. Основні принципи освіти дорослих. Організація навчання. Особливості педагогічної діяльності викладача-андрагога.

Модуль 2. Загальні питання педагогіки вищої школи
Тема 2.1. Загальні питання педагогіки вищої школи, методологія, методи науково-педагогічних досліджень.
Державна політика у сфері вищої освіти. Вищий навчальний заклад (державної, комунальної і приватної форми власності) як освітня установа. Педагогіка вищої школи: мета, завдання, об’єкт, предмет, її категорії. Цілісний педагогічний процес у вищій школі як спеціально організована взаємодія суб’єктів навчально-виховної діяльності; компоненти педагогічного процесу (мотиваційно-цільовий, змістовно-процесуальний, оцінювально-результативний).  Методологія педагогіки вищої школи. Характеристика окремих загальнонаукових підходів до вивчення  педагогічних явищ і процесів у вищій школі.
Тема 2.2. Суб’єкти вищої школи.
Студентство як активна соціальна група в системі вищого навчального закладу. Педагогічна професія як засіб професійно-педагогічної самореалізації викладача вищого навчального закладу.
Тема 2.3. Зміст освіти у вищій школі.

Інтегрований підхід до визначення змісту освіти у вищій школі та його нормативне забезпечення. Офіційно-нормативні документи, що регламентують зміст вищої освіти: навчальний план, навчальна програма, орієнтовний тематичний план, робочий план, підручник, навчальний посібник, монографія. Робоча програма та її структурні складові, авторські навчальні програми. 
Модуль 3. Організація навчально-виховного процесу у вищій школі.
Тема 3.1. Форми організації навчання у вищій школі.
Форми організації навчання. Лекція, семінар, семінарсько-практичні заняття, критерії оцінки семінарського заняття, умови ефективності проведення семінарів. Практичні й лабораторні роботи (практикуми) у ВНЗ; екскурсія, консультації, конференція, колоквіум як форми навчання студентів. Індивідуальна робота студентів. Позааудиторні форми роботи. Виробнича практика.
Тема 3.2. Сучасні технології навчання у вищому навчальному закладі (особистісно орієнтована, інформаційно-комунікаційна, кейс-технологія, проблемна технологія, тренінгова, ігрова, проектна технології).
Розробка та упровадження педагогічних технологій навчання і виховання у вищій школі. Сучасні технології навчання у вищому навчальному закладі: особистісно орієнтована, інформаційно-комунікаційна, кейс-технологія, проблемна технологія, тренінгова, ігрова, проектна технології.
Тема 3.3. Контроль за навчально-пізнавальною діяльністю студентів. Методика організації тестового контролю у ВНЗ.
Контроль за навчально-пізнавальною діяльністю студента як складова частина навчального процесу у вищій школі; функції контролю (контролювальна, навчальна, діагностико-керувальна, стимулюючо-мотиваційна, розвивальна, виховна). Педагогічні вимоги до оцінювання навчальних досягнень студентів. Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів; методи і форми контролю; особливості тестування рівня сформованості знань та вмінь студентів.
Тема 3.4. Навчально-дослідна, науково-дослідна та самостійна робота студентів у вищій школі.
Навчально-дослідна робота студентів і магістрів як засіб підвищення якості підготовки фахівця та як вид дослідницької діяльності. Місце і роль кафедри у здійсненні науково-дослідної роботи. Навчально-методична робота викладача як передумова забезпечення якісної організації цілісної системи навчання у вищому закладі освіти; види й форми навчально-методичної роботи. Організація самостійної роботи студентів (СРС).
Тема 3.5. Методи і форми виховання у вищому навчальному закладі. Завдання і функції куратора академічної групи.
Теоретико-методичні засади сучасної концепції виховання студентів; мета і завдання виховання студентської молоді, принципи, методи, форми. Система виховної роботи зі студентами у вищому навчальному закладі, її організаційно-методичне забезпечення. Національне виховання, шляхи формування національної самосвідомості студентів; громадянське виховання, його значущість та шляхи реалізації; моральне, трудове, естетичне, художнє, фізичне виховання. Виховна робота в академічній групі. Роль та функції куратора академічної групи
Тема 3.6. Тенденції розвитку педагогіки вищої школи  в зарубіжних країнах.
Організація навчання у вищих навчальних закладах провідних країн світу: основні типи вищих навчальних закладів у розвинених країнах світу, провідні форми і методи навчання студентів за рубежем, облік, контроль основних знань, умінь та навичок студентів у зарубіжних ВНЗ; організація науково-дослідної діяльності студентів у зарубіжних ВНЗ.
Матеріали лекцій
Тема 1.1. Андрагогіка в системі сучасного людинознавства.

План
1. Становлення, шляхи розвитку, предмет і завдання андрагогіки. 
2. Періодизація життя дорослої людини. 
3. Основні психофізичні закономірності розвитку дорослих.

Становлення, шляхи розвитку, предмет і завдання андрагогіки.
Освіта дорослих, яка досягла значних масштабів як за рубежем, так і в Україні, наочно демонструє ефективність використання теорії навчання дітей і підлітків при організації навчання дорослих.
Створенням і розвитком принципів навчання дорослих займається андрагогіка. Це нова галузь знань про людину, одна із наук про освіту, що формуються. Її поява підготовлена і зумовлена всім ходом розвитку освіти, а також логікою розвитку теорії освіти.
Андрагогіка (від гр. aner andors- "доросла людина", "зрілий чоловік", аgо - "веду") - теорія навчання дорослих, яка вивчає специфічні закономірності засвоєння знань і вмінь дорослим суб’єктом у процесі навчальної діяльності, а також особливості керівництва останнього з боку професійного педагога.

Вперше (1833 р.) поняття "андрагогіка" використав німецький історик освіти Олександр Капп для позначення науки, яка займається проблемами освіти дорослих. Тоді воно не набуло помітного поширення і навіть викликало сумніви в правомірності існування. Нариклад, відомий німецький педагог І. Гербарт (1776 - 1841) вбачав у ньому небезпеку "узаконення вічного неповноліття".

Тільки в середині XX століття андрагогіка пережила "друге народження" і стала набувати рис самостійної науки. Формуван​ню подібного статусу сприяло кілька причин. Загальне і всебічне ускладнення громадського життя, розширення діапазону видів діяльності сучасної людини, швидке старіння колись набутої компетентності, скорочення термінів її функціональної придатності вперше гостро порушили питання про необхідність учитися все життя. Виявилося, що ні середня, ні вища школа не здатні навчити раз і назавжди.

Ці соціальні фактори набули особливого звучання, освіта дорослих стала розглядатися як система, покликана компенсувати недоліки середньої і вищої школи.

Істотним фактором, що стимулює розвиток андрагогічної дум​ки, стало також підвищення частки людей "третього віку" (тобто літніх і старих) у структурі населення багатьох країн. Збільшення ролі дозвілля в системі їхньої життєдіяльності, загострення в цьо​му віці різних особистісних проблем зробили об'єктивно необхід​ною розробку організаційно-методичних підходів до визначення змісту і методики освітніх і просвітительських програм, рекомен​дацій для підготовки і діяльності соціальних працівників і добровольців з організації дозвілля осіб зазначеного віку.

Вихід освіти за рамки традиційно встановлених вікових меж, перетворення її на елемент життєдіяльності людини викликали до життя цілий ряд питань. Якими є функції освіти на різних етапах життя людини? Чому і як учити дорослих людей? Як спонукати людину до продовження освіти?

Відповіді на ці питання не могли бути знайдені у традиційній педагогіці. Виникла необхідність у створенні спеціальної галузі людинознавства, присвяченій проблемам освіти дорослих. До того ж, поступово ускладнювалася і сама система освіти. Нові органі​заційні форми професійної і загальнокультурної очної і заочної форм освіти потребували осмислення і розробки науково-мето​дичного інструментарію.
Як наука, що пізнає й узагальнює практику освіти дорослих, андрагогіка дає знання, що дозволяють формулювати і реалізову​вати основні цілі освіти дорослих. Вона створює теоретичні і мето​дичні основи діяльності, яка допомагає дорослим набути загальних і професійних знань, освоїти досягнення культури і сформувати (чи переглянути) життєві принципи. Андрагогіка розглядає освіту в контексті життєвого шляху людини, її предмет—соціальна освіта, тоб​то багатоаспектна неперервна освіта дорослих, яка здійснюється в інститутах формальної, неформальної і інформальної освіти відпо​відно до соціокультурних умов. Вона розкриває принципи, засоби і методи, за допомогою яких підвищується соціалізуюча (і соціаль​но-реабілітаційна) функція освітнього процесу.

Поглиблюючи наші уявлення про дорослість і можливості навчання на різних етапах життя, андрагогіка вносить істотний вклад в андрологію, комплексну науку про дорослих і особли​вості їх життєдіяльності. Одночасно андрагогіка збагачує педа​гогічну теорію, зокрема в галузі сімейного виховання, і педевтологію - науку про навчання і підвищення кваліфікації вчителів.

Розвиток будь-якої галузі наукового знання пов'язаний з роз​витком понять, які, з одного боку, вказують на певний клас близьких за значенням явищ, а з іншого —створюють предмет даної науки.
Об'єктом андрагогіки є усі явища дійсності, які обумовлюють розвиток дорослої людини в процесі цілеспрямованої діяльності суспільства. Тобто об'єктом андрагогіки доцільно вважати багатоаспектну неперервну освіту дорослих, яка здійснюється в інститутах формальної, неформальної та інформальної освіти відповідно до соціокультурних умов.

Предмет андрагогіки - це цілісний педагогічний процес, цілеспрямовано організований для освіти дорослого населення в контексті неперервної освіти. Таким чином предметом андрагогіки є закономірності, принципи організації навчання, освіти дорослих, що передбачає визначення цілей, завдань, змісту, методів, форм, засобів залучення дорослого до оволодіння соціальним досвідом людства, його культурними цінностями, створення для цього оптимальних умов з метою забезпечення його потреб і потреб суспільства, а також моніторинг результативності цього процесу та його корегування в разі необхідності.

До основних завдань андрагогіки належать:

· осмислення предмету, об'єкту андрагогіки, ролі освіти в житті і діяльності дорослої людини;

· прогнозування розвитку освіти дорослих як загальноцивілізаційного процесу;

· вивчення становлення і розвитку освіти дорослих у світі і в Україні;

· розробка, опис і систематизація понятійного апарату для системи освіти дорослих;

· формування і оцінювання професійну компетентність спеціаліста;

· відбір змісту освіти і форм навчання дорослих;

· розвиток активної позиції дорослого в процесі освіти;

· розвиток диференціації та індивідуалізації навчання відповідно до соціальних і особистісних потреб дорослих;

· розвиток післябазової професійну і неформальну освіту безробітних, забезпечення психологічної підтримки, орієнтації й адаптації в нових соціально-економічних умовах;

· розвиток соціально-економічних передумов освіти людей похилого віку, інвалідів, пенсіонерів, жінок;

Андрагогіка як наука має свої поняття. Понятійно-термінологічний апарат андрагогіки включає понад 850 термінів. Основними з них є "освіта дорослих", "неперервна освіта", "самоосвіта", “самовдосконалення", "саморозвиток" та ін.

Розглянемо деякі з них.

Освіта дорослих — складова системи освіти, її відносно відокремлений підрозділ, основним завданням якого є сприяння всебічному розвитку людини в період її самостійного життя.

Неперервна освіта - це цілеспрямована й узгоджена система освіти і виховання в умовах науково-технічного і соціального погресу, адекватна його сучасному змісту, важливими характерними особливостями якої є довічність процесу самостійного навчання, виховання і орієнтації на оволодіння знаннями; постійне оновлення змісту освіти; поєднання навчання з практичною діяльністю, постійна самоосвіта.

Самоосвіта(в широкому розумінні) - це усвідомлена, запланована і саморегульована самостійна пізнавальна діяльність особистості, спрямована на гармонійний розвиток та задоволення пізнавального інтересу чи спонукана прагненням чогось навчитися, підвищити адаптивність професійної діяльності чи засвоїти якийсь новий вид діяльності.

Саморозвиток особистості — процес збагачення здібностей і особистих якостей людини в ході різних видів доцільної діяльності. В основі саморозвитку лежить засвоєння соціального досвіду і досягнень культури, втілених у реаліях, залучених до того чи іншого виду діяльності. Хід саморозвитку і його результати визначаються двома факторами: а) здатністю індивіда до діяльності "зі знанням справи", тобто якістю і рівнем освіти; б) характером і мірою втілення соціально-культурного досвіду в реаліях, з якими має справу суб'єкт діяльності.

До ряду актуальних проблем андрагогіки можна віднести:

- осмислення предмета андрагогіки, ролі освіти в житті і діяльності дорослої людини;

- прогнозування розвитку освіти дорослих як загальноцивілізаційного процесу;

- становлення і розвиток освіти дорослих в Україні;

- розробка, опис і систематизація понятійного апарату для системи освіти дорослих;

- формування, вимірювання й оцінка професійної компетентності спеціаліста;

відбір змісту освіти і форм навчання дорослих;

- розвиток активної позиції дорослого в процесі освіти;

- розвиток диференціації й індивідуалізації навчання відповідно до соціальних і особистісних потреб дорослих;

- розвиток післябазової професійної і неформальної освіт безробітних, забезпечення психологічної підтримки, орієнтації й адаптації в нових соціально-економічних умовах;

- розвиток соціально-економічних передумов освіти людей похилого віку, інвалідів, пенсіонерів, жінок;

- вивчення досвіду зарубіжних країн в організації освіти до​рослих і організація співпраці з міжнародним освітнім това​риством;

- розробка нової парадигми освіти дорослих у суспільстві со​ціальних змін;

- створення спеціальних служб, здатних об'єднати інфор​маційні функції з умінням діагностувати потреби і можли​вості дорослих, і розробка на цій основі оптимальних "освітніх маршрутів";

У сучасних умовах особливої значущості і гостроти набуває ви​рішення ряду проблем для подальшого розвитку освіти дорослих у нашій країні. До них належать:

- освіта дорослих і розвиток людських ресурсів;

- співвідношення формального і реального рівня освіти дорослих і шляхи їх зближення;

- загальна грамотність, функціональна грамотність і професійна компетентність дорослих;

- освіта дорослих і проблеми соціалізації і ресоціалізації в умовах соціальних змін;

- правове забезпечення, стимули і пільги для освіти дорослих;

- співвідношення централізації і децентралізації в управлінні освітою дорослих.

Все це вказує на необхідність створення нової освіти для дорослих як з точки зору її змісту, так і організації і доступу до неї. Освіта дорослих має бути визнана як одне з фундаментальних прав людини, а для її реалізації повинні бути створені необхідні умови, тобто забезпечені права на вільний і рівний доступ до освіти хорошої якості впродовж усього життя людини, право на освітню відпустку і т. ін.

Для забезпечення подальшого розвитку сфери освіти дорослих необхідно організувати підготовку кадрів для роботи з дорослими, включаючи як педагогічні кадри, так і кадри керівників і організаторів освіти дорослих усіх рівнів.

Залежно від поглиблення аналізу процесу освіти дорослих усе більш актуальним став пошук особливостей позиції викладача, що працює з ними. На основі ряду досліджень можна окреслити деякі характеристики "моделі вчителя дорослих". Він повинен розуміти специфічні завдання, що стоять перед різними категоріями, що навчаються, мотиви їх освітньої діяльності; уміти не тільки надавати освітню допомогу, але й забезпечувати соціально-психологічну підтримку і тим самим пробуджувати в людях віру в себе; розвивати рефлексивні уміння дорослих, допомагаючи зменшити їхню залежність від попереднього життєвого досвіду.
У становленні андрагогіки із власним предметом дослідження, власним "баченням" і розумінням діяльності дорослих у галузі осві​ти, як зазначає С.Г. Вершловський, можна виділити три етапи.

Перший етап - пошуковий - охоплює період з кінця 40-х до середини 60-х років. Він характеризується формуванням андрагогіки на основі аналізу нових явищ, пов'язаних з освітою дорослих. Швид​ке зростання кількості дорослих, які навчаються (переважно в про​фесійній сфері), був характерним для більшості розвинених країн у 40 - 50-ті роки, що стимулювало опис і аналіз "нової дійсності" і розробку перших наукових гіпотез у галузі "педагогіки дорослих".

У цьому процесі взяли активну участь учені багатьох країн світу. Зіштовхнувшись з проблемами, досить типовими для того часу, вони йшли до їхнього вирішення своїми шляхами.

Так, канадський просвітитель і теоретик освіти дорослих Д.Кідд (1915 - 1982) присвятив проблемам освіти дорослих цілий ряд досліджень. Найбільшої популярності набула його книга "Як навчаються дорослі" (1959).

Особливе значення для теоретичного осмислення практики освіти дорослих мали роботи американця М. Ноулса. Він розглядав андрагогіку як особливу науку, що допомагає дорослим учися. М. Ноулс звернув увагу на необхідність вивчення діяльності дорослих у сфері освіти, на методи вивчення цього процесу.

Німецький дослідник Ф. Пеггелер у книзі "Методи освіти дорослих" визначить деякі особливості діяльності андрагога як викладача, що працює з дорослими.

Помітний вклад в осмислення предмету андрагогіки, кола проблем, якими вона повинна займатися, внесли дослідження югославського вченого Б. Самоловчева ("Андрагогіка як наука", 1966), польських учених, зокрема Є. Радлинської ("Енциклопедія виховання", "Освіта дорослих" (1964).

У становлення нової галузі наукового знання істотний вклад внесли вітчизняні вчені. Вони спирались на теорію позашкільної освіти, що у свою чергу трактувалося як просвітительська діяльність, спрямована на задоволення освітніх запитів населення (В.П. Вахтеров, Є.А. Мединський, А.Г. Небольсін, Н.І. Токарева, А.Д.Пінит та ін.).

Дослідження в галузі позашкільної освіти стали основою розробки нових напрямків у вирішенні проблем освіти дорослих (А.В.Даринський).

Характерними особливостями першого етапу розвитку андрагогіки можна вважати:

- виділення "дорослості" як соціально-психологічного феномену;

- формування відносної автономії нової галузі знань про освіту дорослих людей як процесу диференціації педагогічні теорії, обумовленої соціальними, економічними і психологічними факторами;

- відокремлення предмета досліджень і формулювання специфічних завдань;

- предметоцентрична орієнтація досліджень, націлених на виявлення особливостей навчання дорослих у його інституціональних формах (переважно у професійній сфері);

- індуктивно-емпіричний розвиток андрагогічної думки, заснований на описі й аналізі явищ у сфері освіти дорослих, зіставленні і порівнянні їх з "дитячою" освітою;

- гуманістична спрямованість досліджень, що розглядають дорослих, відповідно до вимог науково-технічної рево​люції;

- практична спрямованість досліджень, націлених на удоско​налювання освітніх процесів;

- створення кафедр, науково-дослідних інститутів, професій​них об'єднань, видання журналів тощо.

Другий етап - рефлексивний - (з кінця 60-х до кінця 70-х років) характеризується поглибленням аналізу проблеми освіти дорослих. На цьому етапі андрагогіка починає визнаватись як самостійна наукова дисципліна.

Освіта дорослих розглядається як явище культури (американка Ф. Кунігхем, француз А. Моль, швейцарець П. Фюртер, швед Т. Тюсен, російські психологи Ю.М. Кулюткін, Г.С.Сухобська та ін).

На зміну розрізненим уявленням про неперервну освіту при​ходять спроби всебічного обґрунтування явища неперервної ос​віти, визначення значення освіти в житті дорослих. Глобальність цих досліджень підтверджується тим, що їх здійснювали вчені різних країн з різними соціокультурними умовами: М. Дюрко (Угорщина), П. Шукли (Індія), А. Корреа (Бразилія), П. Лангран (Франція), Джессан(Англія), А.В.Даринський, В.Г.Онушкін, Ю.М.Кулюткін, Є.П. Тонконога, Л.М. Лесохіна (Росія).

Проблема освіти дорослих привернула увагу міжнародних організацій, зокрема ЮНЕСКО. В 70-ті роки були представлені два проекти "Організація, зміст і методи освіти дорослих" (1973-1977), "Розвиток освіти дорослих" (1977 - 1980).

Таким чином, другий етап розвитку андрагогіки, спрямова​ний на її подальшу концептуалізацію, осмислення предмета дослідження, а також завдань і методів, а саме:

- поглиблення уявлень про позицію дорослого як про актив​ного суб'єкта освітнього процесу, про визначальну роль мо​тивації в навчальній діяльності;

- багатозначність терміна "освіта дорослих", що включає со​ціальні, психологічні, економічні, дидактичні аспекти;

- обумовленість освіти дорослих різноманітними факторами, іцо не завжди піддаються контролю й управлінню;

- проблемну орієнтацію, націлену на визначення "дослідниць​кого поля" андрагогіки як галузі, що складається з проблем і різноманітних питань, відповіді на які лежать у сфері різних суспільних наук;

- зростаючу увагу до експериментальної роботи, інтерпретації фактів, отриманих експериментальним шляхом;

- поглиблення гуманітарної спрямованості досліджень, що розглядають освіту як фактор самореалізації дорослих;

- освіту дорослих як засіб соціального і культурного розвит​ку країн.

Третій етап - структурний - (з початку 80-х до кінця 90-х рр.) характеризується зростанням ролі практико орієнтованих досліджень, спрямованих на перебудову форм, методів, процесу освіти; подальшою концептуалізацією явищ освіти дорослих; розробкою прогнозів, детермінованих змінами в соціально-економічних і соціально-культурних умовах; продовженням досліджень теоретичного і методологічного плану, спрямованих на подальше осмислення предмета андрагогіки, ролі освіти в житті діяльності дорослої людини, висунення нових гіпотез; розробкою прогнозів на терені розвитку освіти дорослих як соціального інституту.

Взаємозв'язок освіти і соціально-економічних, соціокультурних умов дозволив намітити кілька сценаріїв розвитку освіти за​лежно від напрямку, по якому йдуть суспільні перетворення: сти​хійний (ринковий) варіант, централізована (державна) або суспіль​но-державна регуляція.

Розробка прогнозів у галузі освіти дорослих стає однією важливих функцій андрагогіки.

Як і на попередніх етапах, суттєву роль у розвитку андрагогічної теорії і практики відіграли міжнародні організації, зокрема конференції, проведені під егідою ЮНЕСКО (5-та Міжнародна конференція дорослих (1997), 7-ма Міжнародна конференція з проблем інформатизації неперервної освіти (1997), "Тиждень ос​віти дорослих" (Україна 2000)).

Багаторічні дослідження проблеми освіти дорослих прово​дяться із різних аспектів:

- філософсько-концептуальні та аксіологічні (Т.Г. Браже, А.В. Даринський, Л.М. Лесохіна);

- соціокультурні (С.Г. Вершловський, Б.І. Любимов, Є.П. Тон​конога, В.Г. Онушкін та ін.);

- історико-педагогічні (Н.М. Лобанова, Є.І. Огарьов, Є.О. Со-коловська та ін.), і всі аспекти розглядаються не лише на концептуальному, але й на методичному рівні, включаючи спеціальні дослідження з форм і методів освіти дорослих (Ж.Л. Вітлін, А.Є. Марон, Т.В. Шадріната ін.).

Освіта для підвищення загальної якості життя - так розумі​ють мету освіти і навчання людей будь-якого віку організатори Першого Міжнародного "Тижня освіти дорослих" в Україні. Проведення цієї акції - один із кроків у напрямку співпраці з міжнародним освітнім товариством. Адже подібні заходи щорічно відбуваються у 28 країнах світу за прикладом Великобританії, яка в 1992 році виступила з ініціативою і провела Національний Тиждень освіти дорослих. Нині, коли до них приєдналися ще 18 держав, такий Тиждень з 8 до 15 вересня 2000 року відбувся в Україні.

Ідея його проведення позитивно підтримана Міністерством освіти і науки України. За словами міністра, у суспільстві утверджується думка, що без фундаментальної освіти не можна реалізувати особистість. Саме рівень освіченості громадян стане визначальним у тому, яке місце у світовій спільноті займе держава, чи не залишиться вона на узбіччі розвитку цивілізації. В.Г.Кремень вважає, що в Національній доктрині розвитку освіти належну увагу треба приділити організації освіти дорослих.

Ті країни, суспільства яких усвідомили залежність конкурентноздатності держави від рівня освіти громадян, прагнуть до створення суспільства дорослих учнів, тобто суспільства, яке навчається. Тому навчання людей різного віку всіляко заохочується і підтримується урядом, громадськими організаціями. У рамках Тижня у Великобританії, наприклад, проводяться зустрічі, прес-конференції, презентації, постійно працює телефонна лінія довіри, що надає послуги з навчання і працевлаштування.

Взагалі, за прогнозами науковців, у майбутньому люди будуть міняти фах три-чотири рази за життя. Яким же довгим і цікавим воно в них буде! Проблемами продовження віку людини, вивченням фізіологічних особливостей старіння, нових підходів до подовження життя займаються науковці інституту геронтології Академії медичних наук України під керівництвом члена-кореспондента АМН України В.В. Безрукого. Коло досліджень фахівців охоплюють питання охорони здоров'я, розробки в галузі медико-соціальної допомоги у похилому віці. Це набуває актуальності у зв’язку зі збільшенням кількості людей похилого віку в структурі населення, погіршенням стану їх здоров'я внаслідок соціально-економічної ситуації.

Допомогти людині і в похилому віці гідно триматися мають за мету спеціальні курси Університету третього віку, створеного у 1989 році на базі Інституту геронтології і міського центру здоров'я. Пенсіонерів навчають як медичних, так і психологічних аспектів знань що допоможе їм самостійно обслуговувати себе, комфортно спілкуватися між собою і в сім'ї, пристосовуватися до ритму життя, який втрачено за обставинами віку. Останні соціологічні дослідження доводять, що і в похилому віці людина здатна отримувати і повно​цінно засвоювувати нову інформацію. Це дасть їй можливість по-іншому сприймати світ.

Проблема навчання дорослих має ще один аспект - економічний. Для деяких людей зміна фаху - це жорстока необхідність задля виживання в сучасних умовах. Тому створення додаткових робочих місць, можливість отримати роботу за фахом, праце​влаштування випускників навчальних закладів — найбільш болюча проблема для України.

Одночасно з розвитком теоретичних і практико орієнтованих досліджень на цьому етапі оформляється структура інститутів освіти дорослих, в якій можна виділити такі структури:

- формальна - інституціолізована й ієрархічно структурована освітня система (наприклад, вечірня школа, вищий навчальний заклад, інститут післядипломної освіти і т.ін.);

- неформальна - гнучка і різноманітна за організацією і фор​мами система навчання, орієнтована на конкретні потреби й інтереси тих, хто навчається;

- інформальна- пов'язана з опануванням нових знань, умінь і цілісних установок у ході повсякденної життєдіяльності людини ("навчання життям").

При всьому взаємозв'язку виділених структур особливого зна​чення набуває інформальна підсистема освіти дорослих, що слу​жить своєрідним мостом між традиційною формальною освітою і культурною діяльністю.

Третій структурний етап розвитку андрагогіки як науки до​повнює наше уявлення про неї такими характеристиками:

- чітко простежується головний напрямок досліджень: від вивчення макропроцесів до аналізу досягнень дорослих у сфері освіти. При цьому під досягненнями розуміється здатність особистості сприймати дійсність у всій її супереч​ливості, розвиток таких загальнозначущих якостей, як громадянськість, соціальна мобільність, активна участь у житті соціуму;

- навчальна сфера перестає розумітися як відособлена сфера життєдіяльності дорослого. Вона має інтегруватися з іншими видами його соціальної діяльності в єдиний і цілісний процес довічного збагачення духовного світу і творчих потенцій;

- формулюються принципи, що забезпечують індивідуалізацію освітнього процесу. До них віднесені партнерські відноси​ни, групова робота, самооцінка "учнями" своїх досягнень і т.ін.

- розширюються функціональні обов'язки працівника сфе​ри освіти дорослих. Його компетентність включає чуйність до запитів дорослих, здатність оцінювати їхні можливості (навченість), володіння технологіями, адек​ватними віковим і пізнавальним особливостям дорослих. Формується система освіти дорослих, що включає формаль​ну, неформальну й інформальну підструктури, тісно пов'я​зані між собою, що створює широкі можливості для задо​волення освітніх запитів дорослих;

Короткий аналіз становлення педагогіки як науки переконує в тому, що від педагогіки "відбрунькувалася" самостійна галузь наукового знання. Вона не тільки описує фактори, пов'язані з освітою дорослих, але й пояснює їх, шукає відповідь на питання, як повинні бути організовані освітні процеси, щоб забезпечити гармонійний розвиток особистості, яка знаходить сенс життя в спілкуванні з іншими і йде в ногу з часом. Одночасно вона допомагає зрозуміти, що потрібно і можна зробити інститутам освіти дорослих, щоб задовольнити потреби дорослих людей.

Періодизація життя дорослої людини
Андрагог у своїй діяльності має враховувати психологічне наповнення життя дорослого, з яким він працює. Він може створити соціально-педагогічні ситуації, які сприяли б усвідомленню дорослим змісту свого життя, тим самим підвищуючи ефективність освітньої діяльності.

Вивчення сучасного суспільства, суспільства змін і реформації, дозволяє визначити ряд періодів дорослості, пов'язаних перш за все з особливостями соціалізації людей і новими соціальними сподіваннями від них. Все більшого значення набуває здатність дорослої людини до навчання, до змін самої себе, зовнішні і фізичні характеристики часто виступають як критеріальних стосовно віковихВиділимо основні періоди дорослості.

Молодість (від 18 до 30 років) - період оволодіння ролями дорослої людини, фізична і правова зрілість, сімейні орієнтації, професійний вибір.

Загальними рисами сучасних молодих людей виступають більш висока комунікативна культура, терпимість, здатність вислуховувати, більша прагматичність, звичка все оцінювати з точки зору вигоди, здорового глузду, моди. Виявляються і ряд специфічних проблем, як-от: інфантильність, наркотики, самотність, гомосексуалізм, включення до незаконної діяльності.

Дорослість (від 30 до 45 років) - період накопичення соціальних зв'язків і матеріальних засобів, стабілізація сімейних стосунків, лідерство в різних видах діяльності. Дорослі люди по-різному сприймають життя. Їх погляди є важливим підсумком життєво досвіду. В ці роки часто відчувають кризу середини життя, половина якого вже позаду. Криза середини життя визначається певним розходженням між мріями, поставленими в молоді роки цілями і дійсністю.

Дорослість характеризується більш стабільним станом здоров'я: доросла людина знає свої особливості, виробила певні методі саморегуляції. Відповідальність за своє життя і життя близьких людей стимулює розвиток умінь дорослої людини створювати світ навколо себе. Але конфлікти, учасником яких вона є, часто чинять руйнівний вплив, а здоровий глузд часто закриває перед дорослим можливості розвитку.

Центральна тема дорослості—генеративність - бажання вплинути на майбутні покоління через власних дітей, через практичний і територіальний вклад у розвиток суспільства. У цьому віці людина формулює свою точку зору про навколишній світ, його майбутнє і свою участь у ньому.

Зрілість (від 45 до 60 років) - період авторитету і влади, відбору найбільш цікавих для особистості справ, зміна своєї мотивації у зв’язку з підготовкою до майбутнього пенсійного способу життя. В сучасній ситуації ця група людей переживає кризи дезадаптації, пов”язані не лише з можливим безробіттям, але із втратою моральних орієнтирів.

Невдоволеність життям і самим собою нерідко сприяє хибній (помилковій) ідентифікації: часто доросла людина починає думати, що вона Учитель, що вона володіє дуже корисними для людства якостями і знаннями, її усталені погляди важко змінити навіть достовірними новими науковими фактами. Тенденції консерватизму виявляються набагато сильнішими від людської до​питливості і дослідницького інтересу.

Головне у цьому віці - незаспокоєність. Якщо людина заспокоюється, вона перестає розвиватися, тоді виникає відчуття спустошення, яке викликає застій. Якщо ж людина продовжує активно працювати, то цей період може стати для неї дуже продуктивним. Так, окрім встановленого Н. Леманом оптимального інтервалу для видатних відкриттів у віці близько 40 років, Пельці і Ендрюс виявили і другий пік творчої активності - через 10-15 років після першого, тобто в 50 - 55 років.

Ті люди, які усвідомлюють світ своїх глибоких прихильностей і любові, саме в цьому віці можуть повною мірою реалізувати себе вже не лише як особистість, але і як фактор ініціації інших людей.

Похилий вік (від 60 і далі) - період для одних людей "нового життя після 60-ти, для інших - незадоволеності, відчаю і самотності. Мудрість людини похилого віку швидше за все пов'язана із накопиченим досвідом переживань не лише своїх, але й інших людей, з якими довелося зустрічатися в житті. Знання про відносність оцінних суджень, про справжню цінність кожної миті, про складні колізії людських доль дозволяють одним визнатинепізнаність проявів життя і не переставати насолоджуватися ними, іншим - відчути себе ображеними, покинутими, озлобитися.

Розуміння вікових особливостей людей, з якими андрагог працює, допомагає визначити точки опори, використання яких дозволить посилити мотивацію освітньої діяльності дорослих.
Виділяючи п'ять фаз життєвого циклу людини, Ш. Бюлер робить акцент на зрілості - часу розквіту; після 50 років починається старіння. 

Більш оптимістична періодизація американських психологів Р. Гаулд, Д. Левінсона, Д. Вейланта. У дорослому житті людини вони підкреслюють дві кризи - 30 і 40 років; в інший час, в тому числі і в старості, настає душевна рівновага
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У вітчизняній психології, порівняно із західною, проблеми періодизації розвитку зрілої особистості приділялося менше уваги; інтерес до неї підвищився останнім часом.

Вікові межі за Г.С. Абрамовою.
Юність - 18-22 роки
Дорослішання - 23-30 років
Перехідний вік - 30-33 роки
Зрілість - 36-50 років
Літній вік - 51-65 років
Старість - старше 65 років
Основні психофізичні закономірності розвитку дорослих

Дослідження психологів і соціологів (Б.Г. Ананьєва, Л.І. Анциферової, Л.С. Виготського, С.Г. Вершловського, І.С. Кон, Ю.Н. Кулюткіна, С.Л. Рубінштейна, Г.С. Сухобської та ін.)дозволяють визначити ряд закономірностей розвитку людини.

Гетерохронність, нерівномірність розвитку психічних функцій людини впродовж усього життя. Наприклад, у період ранньої дорослості рівень одних функцій підвищується (обсяг поля зору, окомір, константність упізнавання, просторова уява, увага), інших -знижується (гострота зору, короткотермінова пам'ять), рівень третіх залишається стабільним (спостережливість).

Мінливість станів дорослої людини. Життя дорослої людини — це не просто стабільний процес. Періоди кризи й оновлення змінюються періодами сталості, стабільності. Якоюсь мірою це відображається на розумінні дорослими людьми того, наприклад, що будь-яке благополуччя досягається за рахунок певних втрат, що ціною багатьох творчих звершень є втрата здоров’я і т.ін.

Розвиток ціннісних орієнтацій, життєвих планів і позицій впродовж усього життя людини. Ця закономірність виступає важливим фактором одвічної здатності людини адаптуватися до різних обставин життя, до засвоєння нових соціальних ролей, до втрат. Особливо це спостерігається в сучасній ситуації, коли багато людей, які дотримувались однієї системи цінностей, перейшли на іншу. Співвідношення мінливих і незмінних компонентів життя дорослої людини багато в чому визначає її професійну мобільність.

Соціальна відповідальність. На життєдіяльність людини впливають не лише об'єктивні, але й суб'єктивні фактори. Для визначення здатності людини контролювати життєві події вводиться соціальне поняття - локус контролю. Якщо людина бере на себе відповідальність за те, що відбувається, слід говорити про внутрішній локус контролю, якщо ні - то про зовнішній. Активна життєва позиція дорослої людини зазвичай співвідноситься із внутрішнім локусом контролю.

До особливостей розвитку дорослих можна віднести:

- посилення ролі спілкування і постановки нових питань у структурі інтелекту;

- розширення і поглиблення емоційного включення в численні життєві реалії;

- посилення вибірковості пам'яті;

- підвищення рівня вербалізації, здатності словами описувати життєві явища і виражати свій стан;

- зумовленість гнучкості і здатності до свідомого розвитку людини широтою соціальних ролей, які вона виконує;

- взаємозв'язок ідентифікації людини зі своїми ролями і підвладність впливу соціальних стереотипів;

- висока готовність йти на компроміс при прийнятті рішень.

 

Зарубіжними дослідниками Ш. Бюлером, Е. Еріксоном, С.Холлом, К. Юнгом та іншими була зафіксована якісно нова форма інтелекту - мудрість, яка виникає і може продовжувати удосконалюватись в зрілому віці. Вона визначається як експертні знання і фундаментальні закони і реалії життя.

У дорослих людей спостерігається унікальна інтегрованість і рухливість не тільки психічних функцій, але й взаємовпливу психік і здоров'я.

Соціальна, моральна, духовна зрілість можуть досягатись у різних вікових фазах дорослого життя, але можуть і не досягатися Доросла людина і навіть похилого віку може залишатися дитиною у питаннях соціальної відповідальності, морального вибору.

До соціальних характеристик дорослих належать:

- соціальна, правова і моральна відповідальність;

- фінансова незалежність і самостійність;

- створення сім'ї і виховання дітей;

- ствердження себе і самореалізація;

- творення життя і майбутнього.

Це не означає, що дорослі мають усі перераховані якості, і означає, що так чи інакше їх життя проявляється в названих соціальних просторах. У гуманістичній психології існує набір людських якостей, які характеризують дорослу людину як вільну особистість:

- уміння приймати себе таким, який ти є (аутентичність);

- уміння насолоджуватися красою навколишнього світу;

- уважне ставлення до істинних цінностей;

- співчуття, емпатія;

- довіра до людей, відкритість у спілкуванні;

- емоційне ставлення до подій, що відбуваються.

Андрагог, який включає дорослого в освітню діяльність, може сприяти розвиткові соціальне значущих якостей дорослої людини.

Тема 1.2. Особливості освіти дорослих.

План
1. Соціально-педагогічні аспекти змісту освіти дорослих. 
2. Основні принципи освіти дорослих. Організація навчання. 
3. Особливості педагогічної діяльності викладача-андрагога.
Соціально-педагогічні аспекти змісту освіти дорослих.

Дорослість є один з етапів вікової еволюції людини, який триває близько 40 років і характеризується найвищими досягненнями особистості. У соціально-психологічному сенсі дорослість настає в процесі формування людини як суб'єкта суспільно-трудової діяльності.

Позиція дорослої людини як суб'єкта різних видів соціальної діяльності визначається рядом особливостей. Н. І. Міцкевич виділяє наступні: залученість дорослої людини в сферу професійної праці; динамічна зміна світу з його глобальними проблемами; наявність у дорослої людини цілісної несуперечливої позиції, яка має інерційний характер.

Н. І. Міцкевич називає особливості навчання дорослої людини: наявність внутрішнього спонукання до навчання, що допомагає самому ставити собі завдання, будувати план її рішення і здійснювати його; самостійність як вміння організувати процес вирішення завдання і керувати ним відповідно до цієї завданням; залежність ступеня включеності людини в процес навчання від автономності мислення, здатності до нововведень, до співпраці, здатності навчатися і передавати іншим набуті знання; мобільність; постійне прагнення людини будувати свою професійну діяльність на основі нової інформації як спосіб його самовираження і саморозвитку.

Під освітою дорослих розуміють відокремлену частину си​стеми освіти, основним завданням якої є сприяння всебічному роз​витку людини в період її самостійного життя'.

Освіта дорослих суттєво відрізняється від дитячо-юнаць​кої освіти трьома головними особливостями:

а) специфікою контингенту: суб'єктами навчальної діяльності є особи, включені до сфер професійної праці, які мають певний професійний досвід чи потенційно здатні до трудової діяльності;

б) своєрідністю освітніх закладів, форм та методів їх діяль​ності - їх орієнтація на освітні потреби осіб, які є суб'єктами різних видів практичної діяльності, і на режим їх соціального життя;

в) змістом цілей і завдань освітнього процесу, особливос​тями форм і методів педагогічної роботи із суб'єктами навчаль​ної діяльності.

Освіта дорослих-це особливий соціальний інститут, основ​ними функціями якого можемо вважати:

1) культурно-історичну (корекція, адаптація і передача но​вим поколінням дорослих накопиченого соціального досвіду);

2) соціальну (соціалізація індивідів і подальший розвиток їх особистості);

3) соціально-економічну (підготовка функціонально грамот​них працівників для постійного ринку праці і, як наслідок, зменшен​ня соціальної поляризації).
Як показав аналіз наукових джерел, науковці з різних позицій підходять до визначення функцій, які виконує післядипломна освіта. Так, спільним для авторів є виділення компенсаторної, корегуючої, прогностичної, організаторської, координуючої, пропагандистської, розвиваючої й стимулюючої функцій. Крім того, В. Маслов виокремлює такі функції, як відтворююча, коригуюча, діагностична, контрольно-інформаційна, орієнтаційна, мотиваційна. 

Н. Протасова, на відміну від попереднього автора, виділяє соціально-економічну, адаптивну, правову, досвідно-дослідницьку, кадрову, аналітичну, перетворюючу, комунікативну функції.
У центрі уваги освіти дорослих постають завдання соціаль​ної корекції й адаптації безробітних (тих, хто раніше працював, ,і не втратив роботу; тих, хто добровільно залишив роботу, непрацевлаштованих випускників навчальних закладів тощо); військовослужбовців, звільнених у запас; пенсіонерів та людей похилого віку; жінок; біженців; інвалідів; функціонально негра​мотних працівників та представників етнокультурних меншин тощо.

Можемо передбачити, що визначальним в орієнтації дорослих у сфері освіти (чого і як учитися) стане субкультура кожної соціально-професійної групи. Найбільш значущим компонентом змісту освіти в даному випадку стане комплекс проблем, пов'язаних із життєвим і професійним самовизначенням представників цих груп.

Вивчення освітніх орієнтацій дозволяє зробити припущення про те, що зміст освіти дорослих має бути спрямований на соціалізацію особистості, при цьому доцільно розглядати кілька по​зицій:

- освіта як джерело неперервного морального, духовного вдосконалення людини, її гармонійного розвитку, як засіб "особистої самостійності", обгрунтованого вибору життєвих цінностей з урахуванням особливостей (національних, ста​тевих, майнових, регіональних);

- освіта як засіб, що сприяє виконанню різних соціальних ро​лей (жінки, чоловіка, воїна, вихователя, члена сім їтощо);

- освіта як можливість отримання професії;

- освіта як опора, що дозволяє "триматись на плаву" в екстре​мальних ситуаціях (освіта для біженців, для переселенців, для колишніх воїнів, освіта в пенітенціарних закладах тощо);

- освіта, яка дозволяє готувати фахівців в умовах неста​більності (освіта для фронтових медсестер, підготовка лю​дей, які використовують нову військову техніку, навчання фахівців для проведення дезінфекцій та ін.).
Готовність слухача системи післядипломної освіти до навчання визначається його прагненням за допомогою навчальної діяльності вирішити свої важливі життєві проблеми й досягти конкретної мети, бо його навчальна діяльність зумовлена соціальними, професійними та іншими факторами (умовами). Навчання для дорослої людини перестає бути провідним видом діяльності, а стає засобом досягнення інших цілей, для неї стає важлива не дисципліна, яка вивчається, а її роль у вирішенні проблеми або життєвих ситуацій. Побудова навчального процесу за проблемними ознаками сприяє формуванню у фахівця вмінь діяти самостійно й ефективно в різноманітних життєвих ситуаціях.

У післядипломній освіті проритет у формуванні мотивації й визначенні мети навчання належить слухачеві. 

Мотивацію як сукупність спонукаючих факторів, які викликають активність особистості і визначають напрямок її діяльності, як один із важливих факторів, який забезпечує успіх в діяльності, розглядає П. Гальперін [59].

Мотивація використовується в сучасній психології в подвійному значенні: як визначаюча система факторів, детермінуючих поведінку людини (потреби, мотиви, цілі, наміри, прагнення та інше) і як характеристика процесу, який стимулює і підтримує поведінкову активність на визначальному рівні. Таким чином, мотивацію можна визначити як сукупність причин психологічного характеру, які пояснюють поведінку людини, її напрямок і активність [194]. 

Мотивація в загальному розумінні є сукупністю сил, які спонукають людину до виконання певних дій [18]. Це залежний від поведінки людини процес свідомого вибору того чи іншого типу дій, які визначаються комплексним впливом внутрішніх і зовнішніх чинників (відповідно до мотивів і стимулів) [230]. 

А. К. Маркова [193] поділяє всі види мотивів на зовнішні і внутрішні. Зовнішні детермінуються фізіологічними потребами й стимуляцією середовища. Внутрішніми  мотивами вона вважає ті, що детермінуються задоволенням людини безпосередньо від самої поведінки, від самої діяльності. Такий стан задоволеності  характеризується сімома параметрами:

· відчуття повної (розумової й фізичної) включеності у свою діяльність, у те, що в даний момент робиться;

· повна концентрація уваги, думок і почуттів на справі, що виключає зі свідомості сторонні думки й почуття;

· відчуття того, що чітко знаєш, що слід робити в той чи інший момент роботи, ясне усвідомлення її цілей і завдань, повне підпорядкування вимогам, що йдуть від самої діяльності;

· чітке усвідомлення того, наскільки добре, наскільки успішно робиш свою справу, ясний і визначений зворотний зв’язок у діяльності;

· відсутність занепокоєння, тривоги перед можливими помилками, неуспіхами;

· відчуття того, що суб’єктивний час ніби стискується, зупиняється, тоді як об’єктивний час, навпаки, йде дуже швидко, „летить”;

· втрата звичайного почуття чіткого усвідомлення себе й свого оточення, якби „розчинення” в самій справі.

Уявлення про мотивацію виникає при спробі пояснення, а не описування поведінки. Це – пошук відповідей на питання типу “Чому?”, “Навіщо?”, “З якою метою?”, “Заради чого?”, “Який зміст?”. Виявлення й опис причин стійких змін поведінки і є відповіддю на питання про мотивацію, що спричиняє вчинки. Мотивація пояснює цілеспрямованість дії, організованість та стійкість цілісної діяльності, спрямованої на досягнення визначеної мети.
Зміст освіти дорослих у загальному вигляді означає су​купність досягнень у різних сферах життєдіяльності людського суспільства, які необхідно зробити надбанням осіб, залучених в освітній процес. Характерним є обсяг соціально-культурного до​свіду, який потрібно засвоїти, що залежить від конкретних обста​вин, місця і часу, зокрема від типу і рівня освітнього закладу. На​звана сукупність визначає предметний зміст різних напрямків освітньої діяльності, виділених відповідно до структури соціаль​ного досвіду. До його основних складових відносяться:

а) досвід ефективної практичної діяльності, тобто успішного виконання зав​дань у трудовій, економічній, політичній, соціальній та інших га​лузях;

б) пізнавальний досвід - методи і результати засвоєння зако​номірностей навколишньої дійсності;

в) досвід соціальної взаємодії у процесі досягнення загаль​ної мети;

г) морально-етичний досвід, відображений у моралі, праві, інших нормах Людського співжиття;

д) духовно-культур​ний досвід - образно-емоційне сприйняття життя, естетичне став​лення до його проявів.

Для розвитку активності дорослих учнів неабиякого значен​ня набуває визначення і специфічна дидактична переробка змісту освіти. Було б наївно думати, що дорослі стануть активно вчити​ся, якщо в системі післядипломної освіти їм пропонують про​слухати повторно в скороченому варіанті вузівський курс навчан​ня (як це, на жаль, доволі часто практикується у системі підви​щення кваліфікації).

Основний курс навчання (без ґрунтовної перевірки його змісту для навчання дорослих) допускається тоді, коли дорослі опанову​ють новий фах, тобто не мають попередньої підготовки у даній га​лузі чи переучуються за іншим фахом. У всіх інших випадках потрібна спеціальна переробка змісту навчання відповідно до кон​кретного контингенту учнів. Така переробка перш за все передбачає:

1. Суттєве ущільнення інформаційної насиченості навчального матеріалу.

2. Навчальний матеріал має бути адаптований відповідно до рівня підготовки контингенту учнів.

3. Зміст освіти повинен бути якомога більше зорієнтований на практичне застосування.

Для подання змісту освіти (як на одному занятті, так і під час вивчення навчального курсу в цілому) доцільно виділити в ньому шість найбільш актуальних фаз:

• актуалізація проблеми, що вивчається, визначення її місця у даній науці, а також серед інших галузей знань, її користь;

• конкретизація: передбачає розгляд суті проблеми, її основ​них понять і закономірностей;

• проблематизація: передбачає розкриття протиріч у розділі знань, що вичаються, показ невирішених поки що питань;

• практизація: переведення теоретичних питань проблеми, що вивчається, у практичну площину;

• рекомендація: поради викладача щодо подальшого вивчен​ня проблеми шляхом самоосвіти.

Освіта дорослих багато в чому залежить від характеру на​вчальних програм, в яких вибудовується зміст освіти. Простіше за все в подібній програмі в компактному вигляді подати всі відо​мості з одного навчального предмета. Значить, у сучасній освіті дорослих і в програмах їх навчання необхідна не предметна, а міжпредметна, інакше кажучи, проблемна побудова змісту ос​віти. Комплексні проблеми вимагають від андрагога високої ком​петентності, ретельної розробки навчальних програм і кож​ного окремого заняття.

У 1970 р М. Ш. Ноулз видав фундаментальну працю з андрагогіки "Сучасна практика освіти дорослих. Андрогогіка проти педагогіки". У ньому він сформулював основні положення навчання дорослих .
1. Дорослій людині, яка навчається, - що навчається (а не тому, якого навчають) належить провідна роль в процесі навчання.

2. Дорослий, будучи сформувалася, ставить перед собою конкретні цілі навчання, прагне до самостійності, самореалізації, самоврядуванню.

3. Доросла людина має професійним і життєвим досвідом, знаннями, вміннями, навичками, які повинні бути використані в процесі навчання.

4. Дорослий шукає якнайшвидшого застосування отриманим при навчанні знань і вмінь.

5. Процес навчання в значній мірі визначається тимчасовими, просторовими, побутовими, професійними, соціальними факторами, які або обмежують, або сприяють йому.

6. Процес навчання організований у вигляді спільної діяльності учня і навчального на всіх його етапах.

Основне положення андрагогіки, на відміну від традиційної педагогіки, полягає в тому, що провідну роль в процесі навчання грає не навчальний, а той, якого навчають. Функцією навчального в цьому випадку є надання допомоги учневі у виявленні, систематизації, формалізації особистого досвіду останнього, коригування та поповнення його знань. В цьому випадку відбувається зміна пріоритетності методів навчання . Андрогогіка замість лекційних переважно передбачає практичні заняття, часто експериментального характеру, дискусії, ділові ігри, кейси, вирішення конкретних виробничих завдань і проблем. Крім того, змінюється підхід до отримання теоретичних знань. На перше місце виходять дисципліни, що містять інтегрований матеріал по декільком суміжним областям знань (міждисциплінарні дисципліни), наприклад, управління проектами.

Всі ті нові знання і вміння, які доросла людина отримує з різних джерел інформації і освоює в конкретних формах освітньої діяльності, активно залучаючи знання, набуті раніше, в сукупності представляють, за визначенням Г. С. Сухобской, феномен освіченості дорослої людини.

Основний метою системи освіти дорослих , як зазначає В. І. Перемог, є надання соціально освітньої допомоги особистості в адаптації до нових умов існування, у визначенні його участі у виробничій, соціальній та культурного життя суспільства, у виробленні соціального імунітету, адекватної поведінки в екстремальних умовах.

Е. П. Тонконог виділяє як негативні, так і позитивні тенденції розвитку освіти дорослих в даний час. До негативних відносяться: значне зменшення кількості учнів; помітне згортання деяких напрямків постбазового освіти; скорочення термінів навчання; комерціалізація багатьох форм освіти дорослих; регіоналізація освіти.

В якості позитивних виділяються наступні: поява нових структур, що пропонують дорослим різноманітні освітні послуги за новими дефіцитними і престижними професіями; трансформація колишніх структур освіти дорослих в інші, більш гнучкі і відповідають сучасним потребам; розширення цілей і напрямів освіти; надання дорослим повної свободи вибору напрямків і проблематики освіти; здійснення відбору та структурування змісту освіти з урахуванням особистісних інтересів і потреб дорослих; прагнення використовувати освіту дорослих як фактор соціальної адаптації і соціального захисту деяких соціально-демографічних груп населення (безробітних, інвалідів, біженців, демобілізованих із Збройних Сил РФ та ін.); використання сучасних інформаційних технологій в освіті дорослих.

С. Г. Вершловскій виділяє наступні орієнтації дорослих в сфері освіти. Так, якщо актуальним для людини виступає безпосередня користь освіти (для роботи, статусу і т.ін.), то ця людина орієнтована на його практичну цінність. Інший тип орієнтації пов'язаний з визнанням самостійної цінності освіти; в цьому випадку навчальна діяльність виступає в якості самодіяльності. Третій тип пов'язаний з орієнтацією таким чином, що загальна освіта взагалі не входить в систему його цінностей, незначимо; в цьому випадку не усвідомлено. 

Залежно від мотиваційної орієнтації Η. Ф. Федорова розділяє дорослих учнів на наступні три групи.

До першої групи осіб, орієнтованих на мету діяльності, відносяться ті, хто використовує отриману освіту для досягнення чітко поставлених цілей. До другої групи осіб, соціально орієнтованих, відносяться ті, для кого умови навчання мають певний сенс і значення, хоча саме навчання може і не бути пов'язаним з змістом їх діяльності. І, нарешті, до третьої групи належать особи, орієнтовані на вчення, ті, хто прагне отримати знання заради знань.

Цікавою є класифікація дорослих учнів відповідно до їх способів навчання. Η. Ф. Федорова виділяє чотири стилі навчальної роботи дорослих.

До першої групи відносяться ті, хто дотримується принципу конкретної логічної послідовності. Такі учні отримують інформацію з безпосереднього досвіду, вони цінують порядок і логічну послідовність, слідують прямими вказівками і люблять чітко організовану презентацію матеріалу, спокійну обстановку.

До другої групи належать учні, так званої. абстрактної хаотичності. Такі учні цінують навчання в цілому, але вважають за краще отримувати інформацію в неорганізованому, хаотичному вигляді.

До третьої групи відносяться учні абстрактної логічної послідовності. Вони мають, як правило, блискучі здібності до декодування письмових, усних та образних символів, мають в своїй уяві велику кількість різних концептуальних уявлень, на тлі яких вибудовують те, що читають, бачать або чують в графічній або образній формі.

До четвертої групи належать учні, так званої, конкретної хаотичності, що демонструють схильність до експериментування. Вони швидко схоплюють ідеї і роблять інтуїтивні кроки у вирішенні проблем; навчаються шляхом проб і помилок, успішно працюють в малих групах, демонструючи високу ступінь самостійності, не слідують в точності за інструкціями, а вносять щось своє.

0. В. Ерліх виділяє такі фактори , що визначають специфіку навчання дорослих.

1. Зміщення акцентів з передачі знань у змісті освіти на забезпечення умов, необхідних для оволодіння способами самостійного взаємодії з різними аспектами реальності.

2. Поступове "зняття" викладання як однієї зі складових процесу навчання і перехід суб'єкта андрагогічного процесу в "режим саморозвитку".

3. Моделювання "стислих часових рамок" проходження кожної "навчальної" ролі в процесі формування характеру пізнавальної діяльності.

4. Практико-орієнтований характер навчального процесу.

5. Орієнтація навчального процесу на задоволення потреби дорослих учнів у професійному та неформальному спілкуванні.

Названі особливості дозволяють говорити про такі критерії ефективності цього процесу.

1. Створення в процесі навчання умов для ціннісного самовизначення і узгодження цінностей суб'єктів освітнього процесу.

2. Виявлення та усвідомлення в процесі навчання цінностей "розвиток", "суб'єктивна" активність як фактора в позитивної самореалізації особистості.

3. Оволодіння в процесі навчання умінням створювати проекти (програми) своєї професійної, освітньої діяльності, життєдіяльності в цілому.

4. Сформованість в процесі навчання рівня комунікативної культури, достатнього для забезпечення можливості позитивної межсуб'єктної взаємодії та ін.

Основні принципи освіти дорослих. Організація навчання.
Узагальнюючи дані сучасної дидактики, В. А. Дресвянників виділяє такі основні принципи освіти дорослих .
1. Принцип пріоритетності самостійного навчання. Для того щоб практично використовувати цей принцип, необхідна значна попередня підготовка - складання програм навчання, підбір і тиражування навчального матеріалу, придбання і створення навчальних комп'ютерних програм. Тут недостатньо складання списку літератури. Цей принцип забезпечує для дорослої людини можливість неспішного ознайомлення з навчальними матеріалами, запам'ятовування термінів, понять, класифікацій, осмислення процесів і технологій їх виконання. Значну допомогу в цьому надає сучасне дистанційне навчання.

2. Принцип спільної діяльності того, хто навчається з одногрупниками і викладачем при підготовці і в процесі навчання. Відправною точкою процесу навчання є виявлення потреб учнів і виробничих потреб. Інтерв'ю (аналітика, когнітолога), групові обговорення дозволяють виявити ці потреби. Причому необхідно з'ясування чотирьох точок зору на предмет навчання: самого учня (або декількох учнів при груповому навчанні), його керівника, підлеглого і партнера (того, з ким пов'язаний учень внутріфірмовими виробничими зв'язками).

3. Принцип використання наявного позитивного життєвого досвіду (перш за все соціального і професійного), практичних знань, умінь, навичок того, хто навчається в якості бази навчання і джерела формалізації нових знань. Цей принцип заснований на активних методах навчання, що стимулюють творчу роботу учнів. З іншого боку, увага повинна приділятися і індивідуальній роботі - написання робіт типу рефератів, кейсів (за деяким заданим шаблоном), створення методичних схем і описів, які потім можуть бути опрацьовані до стандарту підприємства. Індивідуальна робота полягає і в діалозі учня з викладачем (аналітиком, когнитологом), спрямованому на взаємну передачу інформації і знань. При цьому здійснюється формалізація емпіричних знань.

4. Принцип коригування застарілого досвіду і особистісних установок, що перешкоджають освоєнню нових знань. Може бути використаний як професійний, так і соціальний досвід, який вступає в протиріччя з вимогами часу, з корпоративними цілями. Наприклад, висококваліфікований фахівець може бути налаштований на індивідуальну роботу, на приховування особистісних знань, неприйняття нових перспективних працівників, бачачи в них загрозу для свого особистого благополуччя. У таких випадках необхідні бесіди, переконання в неспроможності звичного, формування нових точок зору, розкриття нових перспектив тощо., Тобто виховні заходи.

5. Принцип індивідуального підходу до навчання на основі особистісних потреб, з урахуванням соціально-психологічних характеристик особистості і тих обмежень, які накладаються його діяльністю, наявністю вільного часу, фінансових ресурсів і т.д. В основі індивідуального підходу знаходиться оцінка особистості студента, аналіз його професійної діяльності, соціального статусу і характеру взаємовідносин в колективі. Попередні інтерв'ю, анкетування, тестування дозволяють побудувати соціально-психологічний портрет учня.

6. Принцип елективнийого навчання. Він означає надання учневі свободи вибору цілей, змісту, форм, методів, джерел, засобів, термінів, часу, місця навчання, оцінювання результатів навчання.

7. Принцип рефлективності. Цей принцип заснований на свідомому відношенні учня до навчання, що, в свою чергу, є головною частиною самомотивації.

8. Принцип затребуваності результатів навчання практичною діяльністю того, хто навчається. Перш за все, це затребуваність придбаних знань, умінь. Виходячи з цього принципу, перед плануванням і організацією навчання необхідні дослідження і аналіз діяльності, що дозволить сформулювати цілі і завдання навчання.

9. Принцип системності навчання. Він полягає у відповідності цілей і змісту навчання його формам, методам, засобам навчання і оцінки результатів. 

10. Принцип актуалізації результатів навчання (їх якнайшвидше використання на практиці). Виконання цього принципу забезпечується попередніми принципами - системності, практичної затребуваності результатів навчання, індивідуального підходу, використання напрацьованого досвіду.

11. Принцип розвитку учня. Навчання повинне бути спрямоване на вдосконалення особистості, створення здібностей до самонавчання, осягнення нового в процесі практичної діяльності людини.

Як зазначає В. А. Дресвянніков, для максимально ефективного досягнення цілей навчання необхідно поділ дорослих по різним віковим категоріям забезпечення диференційованого освіти дорослих (за їхніми). Соціальна наука виділяє три вікові категорії: до 25 років, від 25 до 45 років, понад 45 років.

Перша категорія поділяється на дві групи - мають і не мають професійної освіти. Відповідно, першим необхідно дати цю освіту з тим, щоб вони включилися в професійну діяльність, організувавши виробничі навчальні класи.

Другим слід створити умови для підвищення професійного рівня.

Друга категорія має професійну освіту і досвід роботи, для неї актуально професійний розвиток, реалізація потенціалу.

Третя категорія дорослих, не дивлячись на те що вона досягла певного соціального і професійного статусу, також вимагає постійного, адаптивного за характером навчання, але це навчання у багатьох випадках неможливо без взаємодії з першою і другою категорією, в ході якого здійснюється взаємонавчання.

Для кожної категорії необхідно встановити необхідні цілі, підходи, методи навчання, визначити взаємодію працівників, що відносяться до різних категорій, встановивши, наприклад, відносини наставництва.

Одним з найважливіших компонентів системи освіти дорослих є інформаційно-просвітницька діяльність , яка має свою специфіку: непрофесійну спрямованість, орієнтацію на духовні інтереси різних груп населення; багатовимірну диференціацію реальної аудиторії по соціально-демографічних, професійним та іншими ознаками; функціонування на основі добровільності, неформального спілкування та самодіяльності учасників освітнього процесу. Як зазначає Л. В. Полагутіна, значимість інформаційно-просвітницької діяльності в системі освіти дорослих відображають функції які вона виконує:
а) креативна, сприяє реалізації творчого потенціалу особистості через розвиток як пізнавальної, так і соціальної активності, так як, включаючись в систему інформаційно-просвітницької діяльності, людина стає не тільки об'єктом освітнього процесу, а й його активним суб'єктом;

б) компенсаторна,  яка доповнює базову освіту;

в) інтегруюча - об'єднує безперервність придбання і накопичення систематичних знань, оскільки інформаційно-просвітницька діяльність є всеохоплююча за спрямованістю і призначенням, змістом і рівнями, загальна за соціальними верствами, категоріями і групами населення, віковим градаціям і формам реалізації, що включає як систематизовані, так і несистематизованих освітні процеси, де кожна людина отримує можливість вибудовувати власну систему пролонгованої освіти.

В післядипломній освіті в процесі навчання слухач розкривається як особистість зі своїми природними психофізіологічними можливостями, з властивим йому світосприйняттям (на відміну від світорозуміння); зі своїми інтересами, життєвими цінностями і прагненнями, особистісними потребами. Тому в умовах особистісно орієнтованого навчання підготовка фахівця має здійснюватися на основі врахування принципів навчання.

 Дослідженням установлено, що в науково-педагогічній літературі немає єдиного підходу до визначення принципів особистісно орієнтованого навчання. Гуманістична основа особистісно орієнтованої педагогіки обумовлює можливість використання принципів, які зумовлюють зміст діяльності й педагога, і суб’єкта навчання та виступають у якості орієнтирів, умов, засобів виявлення особистісного потенціалу самоорганізації, ініціюють діяльність свідомості на пошук сенсу, побудови власної педагогічної картини та своїх дій у ній. Принципи в особистісно орієнтованій педагогіці виконують методологічну (стратегічну) та оперативну (тактичну) функції. Вони не можуть виступати в якості жорсткої вказівки на те, що необхідно робити. Як правило, вони пропонують можливі варіанти діяльності педагога. Їх завдання полягає в тому, щоб обмежити проникнення антигуманних засобів в освіту, зорієнтувати на конкретні цінності тих педагогічних дій, які допоможуть особистості перейти до позиції, наповненої особистісним змістом діяльності.

В узагальненому вигляді вченими виокремлено такі принципи:

а) традиційні для прогресивної педагогічної науки з часів Я. Коменського (природовідповідності, індивідуального підходу);

б) обґрунтовані в сучасній педагогічній науці як принципи навчання й виховання (гуманізму, довіри й підтримки, який за змістом близький до принципу опори на позитивне в діяльності суб’єкта, включення особистості в значущу діяльність, культуровідповідності);

в) ті принципи, що відносять саме до реалізації особистісно орієнтованого підходу в навчанні:

· вибору (С. Степанов). Вибір людиною або групою найбільш переважаючого варіанту для прояву своєї активності, оскільки без вибору неможливий розвиток індивідуальності та суб’єктності, самоактуалізації здібностей особистості, то вона повинна жити, вчитися й виховуватися в умовах постійного вибору мети, змісту, форм і способів організації навчально-виховного процессу;

· творчості та успіху (Є. Бондаревська, С. Степанов). Сутність принципу полягає в задоволенні інтересів і потреб кожного в різноманітних видах творчої діяльності;

· особистісної діяльності (С. Кульневич). Виховання особистості сприяє становленню й прояву таких особистісних структур свідомості, які втілюють дійсно творчі якості людини. У зв’язку з цим комплекс особистісних структур (мотивуюча, колізійна, рефлексивна, критична, смислотворча, орієнтаційна, творчо-перетворююча, самореалізуюча та ін.) розглядаються і як комплекс видів діяльності. Повнота цих особистісних структур, їх представленість в діяльності суб’єкта освітнього процесу є своєрідним показником того, що цей процес досяг особистісного рівня;

· співробітництва (діалогової взаємодії) (Є. Бондаревська, С. Кульневич, С. Подмазін: поєднання мети тих, хто навчає, і тих, що навчаються, спільна діяльність і узгодженість дій, спілкування і взаєморозуміння, спільна спрямованість і взаємопідтримка ;

· суб’єктного контролю (С. Кульневич). Поняття „суб’єктний контроль” використовується в психології особистості для визначення здатності людини усвідомлювати й пояснювати ступінь своєї участі в тому, що з ним відбувається (екстернальний та інтернальний рівень суб’єктного контролю). Даний принцип орієнтує на те, що педагог повинен розуміти, наскільки особистість самостійно приймає рішення, здатна чи не здатна вона здійснювати усвідомлені дії мотивації, рефлексії та ін. для найбільш повної самореалізації. Знання того, на що покладає надії особистість -  на педагога, на старшого, на уникнення складностей у життєвих ситуаціях, неприємних контактів чи на свої власні сили, – необхідно педагогу для вибору індивідуальної тактики;

· самоорганізації складних систем (С. Подмазін). Принцип полягає в тому, що особистість як складна система у своєму розвитку залежить від взаємодії великої кількості внутрішніх факторів, які, взаємодіючи із зовнішніми, визначають вірогідний шлях її розвитку. Це вимагає від контексту освіти не нав’язування особистості шляху її розвитку, а виведення його із внутрішніх інтенцій особистості, надання всебічної підтримки такому розвитку;

· інтегративності (С. Подмазін), який полягає „в розкритті субстанціональної єдності різноманітних, протилежних властивостей і явищ реального світу. Ці протилежності завжди виступають різними гранями одного цілого. Принцип сприяє більш ефективному переходу нашого пізнання чого-небудь як цілого на більш високий рівень і є основою для визначення ступеня педагогічного впливу на певні сторони особистості”;

· реалізму (С. Подмазін). Він вважає, що об’єктивна реальність залежить від свідомості людини, оскільки вона є її творцем. Ще більшою мірою об’єктивна реальність залежить від особистості людини, яка займає у бутті значно більше місце, ніж свідомість, наголошуючи на тому, що цей висновок важливий у тому плані, що вплив особистості на буття робить принцип гуманізму „реальним гуманізмом”;

· ціннісно-цільової сутності навчання (С. Подмазін). Сучасна наука включає в себе і цільові, і ціннісні аспекти пізнання. Іншими словами, пізнання перестало бути самоціллю, воно стало засобом, необхідним лише в тому випадку, коли воно відповідає принципу гуманізму;

· діалектичного редукціонізму (С. Подмазін). Даний принцип веде до розуміння вищого через нижче, наприклад, зведення вищих форм психічної діяльності до нижчих психофізіологічних процесів. Вимоги, які ставить життя, спонукають людину реагувати уніфіковано, і цей спосіб реакції на різні ситуації не тільки формує характер особистості, але й індивідуалізує кожну з її дій, відрізняючи її від схожих вчинків інших суб’єктів;

· самоактуалізації (С. Степанов). У кожної особистості існує потреба в актуалізації своїх інтелектуальних, комунікативних, художніх і фізичних здібностей. Важливо створити умови для їх пробудження й підтримати прагнення до прояву та розвитку суб’єктом своїх природних і отриманих властивостей;

· суб’єктності (С. Степанов). Суб’єктність С. Степанов розглядає як якість окремої людини, яка означає здібність бути індивідуальним суб’єктом і проявляється в її активності й свободі у виборі та здійсненні діяльності. Індивідуальність властива лише тій людині, яка реально володіє суб’єктними повноваженнями й уміло їх використовує в діяльності, спілкуванні. Завданням педагога тут є допомога особистості стати суб’єктом життєдіяльності, сприяти формуванню й збагаченню суб’єктивного досвіду;

· життєтворчості (С. Бондаревська), що означає включення особистості у вирішення реальних проблем колективного й особистісного життя, навчання технології побудови власного життя в економічних і соціокультурних умовах, що змінюються.

Узагальнюючи вимоги до організації навчання слухачів системи післядипломної освіти, погоджуємося з точкою зору О. Чернишова, який виокремлює три групи принципів особистісно орієнтованої освіти педагога:

· принципи, характерні тільки для особистісно орієнтованого навчання: особистісна спрямованість; творчий розвиток і саморозвиток; рівнева стратегія, диференціація та індивідуалізація; відкритість, багатоукладність, багатоваріативність, гнучкість і динамізм; централізація й децентралізація; активність і самостійність; гуманізація, гуманітаризація та демократизація;

· принципи, що визначаються ситуацією суспільного розвитку: конкретно-історична і соціально-культурна зумовленість; пріоритетність гуманістичних, загальнолюдських цінностей та орієнтирів; національна спрямованість;

· принципи загальнонаукового характеру: науковість, системність, комплексність, оптимізація, доступність та наочність [361; с.28-31].
 Крім того, ми вважаємо за необхідне виділити принцип безперервності педагогічної освіти 

Принцип безперервності пронизує весь процес післядипломної освіти. Відбиваючи проблеми сучасності та її яскраві тенденції, сама ідея безперервної освіти передбачає вдосконалення особистості, збагачення її новими способами діяльності, новим типом відношення до навколишнього і до самого себе. Пріоритетним є організація на активне діяльнісне відношення людини до навколишнього, створення передумов (зовнішніх і внутрішніх) для систематичного поповнення знань людини про закономірності розвитку природи та суспільства на підставі самостійного їх осмислення й особистого життєвого досвіду, на формування його переконань, установок, позицій, нового способу мислення. Безперервна освіта має забезпечувати можливість кожній людині активно входити в життя, сприяти підвищенню рівня  професіоналізму, систематизації загальної освіти, вдосконалювати функціональну освіту в усіх сферах духовного життя людини.

Особливості педагогічної діяльності викладача-андрагога.

У системі післядипломної освіти все активніше в науковий ужиток входять такі термінолексеми, як «андрагогічний підхід», «навчання впродовж життя», «професійне зростання дорослої людини», «фасилітуюча взаємодія між учасниками навчального процесу», «діяльність ви- кладача-андрагога». Це свідчить про стрімкий розвиток андраго гіки як науки, яка вивчає зв’язок між фізичним станом, здоров’ям людей та їхніми здібностями, спрямованістю особистості та мож- ливостями її навчання й виховання, між способом життя дорослої людини та її трудовою діяльністю. Проте становлення андрагогіки потребує вирішення низки пи тань, від яких, у першу чергу, залежить якість навчання дорослої людини. Серед кола проблем – недостатнє наукове-теоретичне обґрунтування і науково-методичне забезпечення навчання до рослих – є підготовка відповідного фахового кадрового забезпе- чення та виокремлення змісту професійно-педагогічної діяльності викладача післядипломної освіти. Наразі можемо констатувати той факт, що професійна діяльність викладача післядипломної освіти відрізняється від інших видів професійної діяльності фахівців педагогічної сфери, зокрема вчителя та викладача вузу. Професійна діяльність викладача післядипломної освіти є дуже складною як за своїм змістом, так і за своєю формою. Саме це й зумовлює довготривалий процес становлення й розвитку цієї сфери професійної діяльності, а також її сучасну остаточну неви значеність.
Однією із особливостей професійно-педагогічної діяльності викладача післядипломної освіти є навчання дорослого учня, врахування вікових та індивідуальних особливостей дорослих студентів як суб’єктів освітнього процесу, опора на їхній життєво-професійний досвід. Учителі, які проходять курси підвищення кваліфікації, перепідготовку є особливою соціальною категорією, специфічною соціальною групою, організаційно об’єднаною інститутом вищої освіти. У соціально-психологічному аспекті ці слухачі, порівняно з іншими групами населення, мають найбільш високий освітній рівень, найвищий рівень пізнавальної мотивації, є найбільш активними засвоювачами культурних цінностей, мають найвищий рівень соціальної активності. Врахування цих особливостей дорослих учнів лежить в основі ставлення викладача до кожного з них як до партнерів науково-педагогічного спілкування, самобутньої, безумовно цінної особистості, яка здатна та прагне до самоосвіти й самовдосконалення. Важливим чинником, що потребує додаткової уваги викладачів, виступає неоднорідний склад учасників навчального процесу. Вони зазвичай мають різний досвід роботи і рівень професійної підготовки. Враховуючи зазначену особливість, у процесі навчання дорослих має переважати диференційований підхід, адже, у кінцевому результаті, кваліфікація слухачів повинна відповідати єдиним вимогам для цих категорій фахівців. Професійна діяльність викладача післядипломної освіти багатофункціональна. Дослідник С. Вершловський справедливо наголошує, що викладач-андрагог виконує різноманітні функції – експерт, організатор, співавтор, наставник, консультант, фасилітатор, модератор, тьютор − для реалізації яких йому необхідно мати такі якості, як терпимість, контактність, емпатійність, доброзичливість, організаторські якості, коректність, високий рівень професіоналізму, порядність. Учений вважає, що андрагогічно компетентний викладача – це організатор навчання дорослих, що вміє поєднувати в своїй професійній діяльності різні ролі. Отже, оскільки професійно-педагогічна діяльність викладача післядипломної освіти, у першу чергу, є педагогічною діяльністю, то більшість функцій є єдиними, але водночас кожна з них має свої специфічні особливості, зумовлені метою професійної освіти, специфікою навчального процесу в післядипломній освіті, віковими особливостями аудиторії та тим, що педагог одночасно виступає у декількох ролях. Навчання в системі підвищення кваліфікації має й інші особливості. Це динамічний і мобільний процес, який вимагає пошуку й застосування ефективних методів для забезпечення високої якості навчання педагогів, тому що слухачі мають засвоїти значний обсяг інформації за достатньо короткий термін, виробити нові вміння і навички професійної діяльності. Виявлення наявного рівня знань слухачів дає можливість визначити форми і методи роботи з ними. Освітня діяльність на курсах підвищення кваліфікації має бути орієнтована на кінцевий результат, оскільки дорослий навчається з метою вирішення певних життєвих і професійних проблем і досягнення конкретних цілей. Однією з особливостей роботи з дорослими є їхня спрямованість на миттєве застосування результатів навчання. Це вимагає від викладачів системи підвищення кваліфікації не тільки надання слухачам певного обсягу нових знань, але й створення умов для оволодіння вміннями і навичками використання отриманих знань у практичній діяльності. Виходячи з цього, доцільно використовувати методи інтерактивного навчання, які відповідають природі і характерним озна- кам навчання дорослих. Вони дозволяють не тільки оптимально враховувати навчальні потреби дорослої людини, а й створювати умови для постійного, систематичного аналізу власних дій. Завдя- ки інтерактивному навчанню можна уникнути появи у свідомості педагогів шаблонів, стереотипів у ставленні до професійної ді- яльності. Характерною особливістю професійної діяльності педагога післядипломної освіти є її усеосяжний комунікативний характер. Кожна форма організації навчання (лекції, семінарські та практичні заняття, консультації, очно-дистанційна форма навчання, різноманітні форми організації самостійної роботи, заліки, науково-методичні та практичні семінари, конференції тощо) – це певним чином побудоване професійно-педагогічне спілкування викладача з учителями, яке вимагає від нього не тільки знання певного спеціального матеріалу – змісту викладання, а перш за все, високого рівня розвитку професійних комунікативних якостей, що становлять домінанту психолого-педагогічної компетентності педагога післядипломної освіти. Особливості професійно-педагогічної діяльності викладача післядипломної освіти виявляються, крім вищезазначеного, у тих принципах, на яких будується освітній процес 

Професійна діяльність викладача післядипломної освіти реалізується під впливом численної сукупності внутрішніх та зовнішніх умов і системи об’єктивних та суб’єктивних обставин – чинників. Серед них – недостатнє науково-теоретичне обґрунтування і науково-методичне забезпечення навчання дорослих учнів: “...значного поліпшення вимагає науково-методичне забез- печення процесу освіти дорослих. Відсутні підручники, посібники, новітні технології... (В.Г.Кремень)”. Якщо ж розглянути сутність професійної діяльності викладача крізь призму структури діяльності людини за динамікою, тобто як процес, що складається з усвідомлення потреби, формування мотиву, вибору способу реалізації діяльності, планування діяльності, складання переліку дій, їх виконання – стає можливим визначити такі обов’язкові елементи професійно-педагогічної діяльності викладача післядипломної освіти: – позитивна мотивація до виявлення професійної компетентності, що являє собою єдність позитивної внутрішньої мотивації до професійно-педагогічної та наукової діяльності; – ціннісно-смислові уявлення (ставлення) до змісту та результату професійної діяльності, що включають компоненти професійної спрямованості (гуманістичну орієнтованість, принциповість, толерантність тощо) та взагалі професійної Я-концепції викладача; – спеціальні знання, що лежать в основі вибору способу здійснення професійної діяльності й складаються як зі спеціаль- них, фахових знань, так і знань, які забезпечують успішне викладання; – вміння та досвід успішного виконання необхідних дій на базі існуючих знань
Підсумовуючи вищесказане, акцентуємо увагу на ознаках, які характеризують андрагогічну підготовку викладачів.

	Компоненти андрагогічної підготовки
	Емпірична характеристика

	Наявність мети, що визначає характер діяльності викладача.
	Озброєння новими знаннями й уміннями. Праг​нення допомогти слухачам знову відкрити втрачені здібності- спрямувати на самороз​виток. Розвиток здатності працювати самостійно й у групі.

	Професійна орієн​тація, тобто ставлен​ня викладача до себе як професіонала.
	Оцінка себе як фахівця у галузі дисципліни, яку викладає, оцінка себе як андрагога.  

	Уявлення про специ​фіку слухачів (як осо​бистостей і “носіїв” визначених ролей), їхнє ставлення до ма​теріалу, що вивчаєть​ся, і здатність його засвоювати
	Ставлення до слухачів як до дорослих людей, які мають певний життєвий і професійний досвід.

	Володіння мовою викладання.
	Ясність і доступність викладання.

	Розуміння закономір​ностей взаємодії учас​ників освітнього про​цесу.
	Здатність до взаємодії: гностична здатність (розуміти слухачів); експресивна здатність (здатність до самовираження); інтерактивна здатність (адекватний вплив на партнерів).

	Особлива відповідаль​ність викладача за тою діяльність і її результативність (прогностичні здібності).  
	Здатність передбачати результати своєї ді​яльності і на цій основі коригувати її. Уміння налагодити зворотний зв'язок як безпосе​редньо на кожному занятті, так і протягом усього періоду навчання. Уміння розробляти довго- і короткотермінові програми, що забез​печують раціональне використання навчального процесу

	Уявлення про фактори навчального процесу.
	Уміння аналізувати соціальну і психологічну обумовленість навчального процесу; уміння оцінювати позитивну і негативну роль тих чи інших факторів

	Андрагогічний оптимізм.  
	Упевненість, що андрагогічно грамотне нав​чання сприяє розвитку особистості, її вмінню працювати як індивідуально, так і в колективі.

	Уміння майстерно проявляти себе як спеціаліста-андрагога
	Постійне прагнення до саморозвитку і твор​чості, пошук і знаходження об'єктивно нових завдань, методів, способів навчання.


Тема 2.1. Загальні питання педагогіки вищої школи, методологія, методи науково-педагогічних досліджень.

План

1. Предмет педагогіки вищої школи як науки.

2. Категорії педагогіки: виховання, навчання, освіта та ін.

3. Фактори розвитку особистості студента .

4. Головні завдання педагогічної науки.

5. Система педагогічних наук, джерела їх розвитку, зв’язок педагогіки з іншими науками.

6. Методологія педагогіки вищої школи. Характеристика окремих загальнонаукових підходів до вивчення  педагогічних явищ і процесів у вищій школі.
Предмет педагогіки вищої школи

Розвиток педагогіки вищої школи обумовлено об’єктивними потребами суспільства в підготовці кваліфікованих фахівців.

Н.В.Кузьміна так окреслює предмет педагогіки вищої школи: «Предметом вузівської педагогіки є визначення закономірностей управління такою педагогічною системою, мета якої — підготовка спеціалістів, здатних, виходячи з громадянських позицій, вирішувати виробничі чи наукові завдання і відповідати за їх вирішення». 

К.І.Васильєв вважає, що предметом педагогіки вищої школи є процес формування молодих спеціалістів за умов вузівського навчання, який передбачає не тільки навчання і виховання їх у вузі, а й виховуючи вплив середовища (у широкому плані), у якому живуть студенти. Кожен з авторів доповнює і поглиблює визначення поняття «предмет педагогіки як науки» і «предмет дослідження науки педагогіки». 

На наш погляд, предметом педагогіки вищої школи є: навчально-виховний процес та процес професійної підготовки спеціаліста, культурної еліти сучасного суспільства; вивчення закономірних зв'язків, які існують між розвитком, вихованням та навчанням у ВНЗ; розробка на цій основі методологічних, теоретичних та методичних проблем становлення сучасного висококваліфікованого спеціаліста у будь-якій галузі матеріального чи духовного виробництва. Отже, педагогіка вищої школи — це наука про закономірності навчання і виховання студентів, а також їх наукову і професійну підготовку як спеціалістів відповідно до вимог держави. Предмет науки завжди конкретизується в її меті і завданнях. 

Метою цієї науки є дослідження закономірностей розвитку, виховання і навчання студентів і розробка на цій основі шляхів удосконалення процесу підготовки кваліфікованого спеціаліста. 

Завдання педагогіки вищої школи: 

• аналіз соціально-історичних характеристик системи вищої освіти; 

• аналіз змісту, форм і методів навчання, розвитку і виховання студентів у вищому навчальному закладі; 

• аналіз методів контролю і оцінки успішності студентів на основі системного підходу; 

• розробка нових технологій навчання і виховання у вищому навчальному закладі; 

• розкриття педагогічних закономірностей формування студентів як майбутніх фахівців. 

До завдань педагогіки вищої школи також входить: вивчення діалектичних взаємозв'язків об'єктивних і суб'єктивних, соціальних і природних факторів виховання і розвитку студентства, його потенційних і реальних можливостей; співвідношення цілей і засобів виховання і навчання; розробка теорії та методики виховання і навчання, які педагог-викладач має враховувати в своїй практичній діяльності, а також критеріїв її ефективності на основі закономірностей цих процесів. Педагогіка вищої школи виконує такі функції: • аналітичну (теоретичне вивчення, опис, аналіз педагогічних явищ і процесів, причинно-наслідкових зв'язків; аналіз, узагальнення та інтерпретація і оцінка педагогічного досвіду); • прогностичну (забезпечення наукового обґрунтування цілей, планування педагогічного процесу, ефективного керівництва освітньою політикою); • проективно-конструктивну (розробка нових технологій та втілення результатів досліджень). Педагогіка вищої школи є теоретичною і прикладною наукою. Як теоретична наука вона відображає причинно-наслідкові відношення і зв'язки у вихованні, навчанні і науковій підготовці майбутніх спеціалістів. Така теорія являє собою систему ідей, що слугують обґрунтуванням і керівництвом до дії. А також показує раціональні шляхи, спрямовує роботу вищої школи у бік бажаної мети, виявляє таку систему дій, яка найкращим чином задовольняла і відповідала б поставленим цілям. Як практична наука педагогіка вищої школи вказує на застосування теоретичних положень, шляхів реалізації законів і закономірностей, принципів у практичній діяльності педагогічних працівників. 

Як і кожна наука, педагогіка вищої школи має свій категоріально-понятійний апарат. Автори В.М.Галузинський, М.В.Євтух поділяють категорії на три види. 

І. Методологічні категорії: педагогічна теорія, педагогічна концепція, педагогічна ідея, педагогічна закономірність, педагогічний принцип. Педагогічна теорія - система науково-педагогічних знань, яка описує і пояснює елементи реальної педагогічної діяльності у вищому навчальному закладі. Складовими елементами педагогічної теорії є педагогічні ідеї, педагогічні поняття, педагогічні концепції, педагогічні закономірності і педагогічні принципи. Теорія узагальнює їх в окремих явищах. На основі теорії будується методика навчально-виховної роботи у вищому навчальному закладі. 

Педагогічна концепція - система критичних поглядів на реальну вузівську дійсність і відповідного пошуку та пропозиції нових конструктивних ідей. Педагогічна концепція завжди повинна підкріплюватись дослідженнями та емпіричними даними. Так, концепція гуманізації і гуманітаризації спирається на соціологічні дослідження серед студентів та емпіричні міркування й пропозиції викладачів. 

Педагогічна ідея - це новий напрям думки, твердження або розгорнута модель, що відображає ті чи інші стосунки або зв'язки у вузівській дійсності. Набуваючи самостійного характеру, ідеї можуть поєднуватись у концепції, частково слугуючи поповненням теорії. Наприклад, ідея посилення самостійності у навчальній праці студентів, об'єднуючись з іншими законами вузівської дійсності з урахуванням самостійності студентів, набула концептуального характеру. 

Педагогічна закономірність - об'єктивно повторювана послідовність явищ. Це універсальна категорія усіх галузей педагогіки. Закономірності поділяють на біологічні, психологічні, соціальні й безпосередньо педагогічні. За іншою класифікацією вони можуть бути фундаментальними й конкретними. 

Зокрема, автори В.М.Галузинський, М.Б.Євтух виділяють такі закономірності: 

• процес формування особистості студента (у процесі його навчання, виховання і розвитку) є єдиним і взаємозумовленим; 

• виховання, навчання і освіта студента, його переростання у спеціаліста є так само історично зумовленим соціальним процесом; 

• загальній і специфічний характер виховання студента (в широкому розумінні цього слова) є також єдиним і взаємозумовленим. Чим повніше ця єдність, тим вищим постає результат виховання; 

• професійно-педагогічна діяльність викладача і навчальна діяльність студента є також взаємозумовленими і взаємозалежними; 

• формування особистості студента відбувається в структурі внутрішньо колективних стосунків. 

До основних закономірностей, на наш погляд, можна віднести й такі: 

• чим педагогічне доцільніше побудований навчально-виховний процес у вищому навчальному закладі, тим сильнішим є його вплив на особистість майбутнього спеціаліста; 

• чим повніше враховуються мотиви, внутрішні прагнення студентів, тим ефективнішим є навчально-виховний процес; 

• чим повніше впливає навчально-виховний процес на всі сфери (вербальної, сенсорної та ін.) особистості студента, тим швидше відбувається його розвиток і виховання. Ці фундаментальні закономірності, що різнобічне ілюструють взаємозалежність процесів, є ядром педагогіки вищої школи. Вони слугують виявленню і закріпленню принципів. 

Принципи - це система вимог і положень педагогіки, дотримання яких забезпе- чує продуктивність навчально-виховного процесу. 

До основних принципів належать: 

1. Гуманізація виховання — пріоритет завдань самореалізації особистості студента, створення умов для вияву обдарованості і талантів, формування гуманної особистості, щирої, людяної, доброзичливої. 

2. Науковий, світський характер навчання. 

3. Єдність національного і загальнолюдського - формування національної свідомості, любові до рідної землі і свого народу; володіння українською мовою, використання усіх її багатств і засобів у мовній практиці, прищеплення шанобливого ставлення до культури, спадщини, традицій і звичаїв народів, що населяють Україну, оволодіння надбанням світової культури. 

4. Демократизація виховання - розвиток різноманітних форм співробітництва, встановлення довіри між викладачем і студентом, взаємоповага, розуміння запитів та інтересів студентів. 

5. Пріоритет розумової і моральної спрямованості змісту навчання і виховання. 

6. Поєднання активності, самодіяльності і творчої ініціативи студентів з вимогливим керівництвом викладача. 

7. У рахування індивідуальних, вікових особливостей студентів у навчально- виховному процесі. 

II. Процесуальні категорії (загалом не відрізняються від тлумачення їх у загальній педагогіці): виховання навчання, освіта, розвиток, формування особистості; навчально-виховний процес; навчальний і виховний процес. Термін «виховання» вживається в педагогічній науці в кількох значеннях: 

• у широкому соціальному, як передача соціально-історичного досвіду; 

• у широкому педагогічному, як організація виховання у навчально-виховних закладах; 

• у вузькому педагогічному, як цілеспрямована систематична взаємодія педагога і вихованців; 

• у гранично вузькому, коли педагог-викладач розв'язує конкретну індивідуальну проблему виховання або перевиховання студента. Самовиховання - цілеспрямована, систематична діяльність щодо власного самовдосконалення. Перевиховання - індивідуальна цілеспрямована робота над усуненням недоліків у студентів. Здебільшого перевиховання тісно пов'язане з відносно новою галуззю педагогіки - соціальною педагогікою. 

III. Суттєві категорії: мета, завдання і зміст виховання, професіограма спеціаліста (вчителя), діяльність (викладача і студента), диференційований та індивідуальний підходи, прогнозування наслідків педагогічного впливу, планування навчальної роботи, форми і методи й засоби виховання і навчання, педагогічні технології навчання і виховання, управління навчально-виховним процесом, самостійна робота студентів, науково-дослідна діяльність студентів, гуманізація і гуманітаризація вищого навчального закладу. Ці категорії, як і процесуальні, мало чим відрізняються від загально педагогічних, хіба що застосуванням їх до певного об'єкту вищого навчального закладу, студентства, професорсько-викладацького складу. 

Педагогіка вищої школи має таку структуру: загальні основи педагогіки, теорія виховання, дидактика, теорія управління (менеджмент). Як наука педагогіка вищої школи тісно пов'язана з психологією вищої школи, яка досліджує психологічні закономірності навчання і виховання (розвиток пізнавальних процесів, критерії розумового розвитку), а також філософією, соціологією та іншими науками, об'єктом вивчення яких є людина. Оскільки предметом дослідження педагогіки вищої школи є педагогічний процес у системі вищої освіти, - необхідно дати визначення поняття вищої освіти, її ролі та структури в Україні. 

Визначення вищої освіти подане у декларації, прийнятій на Всесвітній конференції ЮНЕСКО, що відбувалася у Парижі 5-8 жовтня 1998 року. У цьому документі говориться, що вищою освітою називаються всі види навчальних курсів, підготовки або перепідготовки на післядипломному рівні, що здійснюється універ- ситетами або іншими навчальними закладами, котрі визначені компетентними державними органами як навчальні заклади вищої освіти. 

У законі України «Про вищу освіту» вищу освіту визначено як рівень освіти, який здобувається особою у вищому навчальному закладі в результаті послідовного, системного та цілеспрямованого процесу засвоєння змісту навчання, який ґрунтується на повній загальній середній освіті й завершується здобуттям певної кваліфікації за підсумками державної атестації; зміст вищої освіти — обумовлена цілями та потребами суспільства система знань, умінь і навичок, професійних, світоглядних і громадянських якостей, що має бути сформована в процесі навчання з урахуванням перспектив розвитку суспільства, науки, техніки, технологій, культри та мистецтва; зміст навчання — структура, зміст і обсяг навчальної інформації, засвоєння якої забезпечує особі можливість здобуття вищої освіти і певної кваліфікації. Вища школа виконує такі функції: виховну, освітню, загальнокультурну, науково- дослідну, інтернаціональну. Вища школа бере активну участь у розв'язанні всіх задач державотворення; у створенні матеріального добробуту, вдосконаленні суспільних відносин, вихованні громадянина-патріота України; у підвищенні культурного рівня населення України, формуванні інтелектуального потенціалу країни, забезпеченні підвищення кваліфікації викладачів, підготовці наукових кадрів для участі в НТР, спри- янні демократизації суспільства та укріпленні миру; у розвитку міжнародного співробітництва. В Україні мета, задачі, структура, типи вищих навчальних закладів визначені Законом України «Про освіту», Законом «Про вищу освіту». Вища освіта забезпечує фундаментальну, наукову, професійну та практичну підготовку, здобуття громадянами освітньо-кваліфікаційних рівнів відповідно до їх окликань, інтересів і здібностей, удосконалення наукової і професійної підготовки, перепідготовку та підвищення їх кваліфікації. 

Вищий заклад освіти, якому надано статус національного, користується також правами, передбаченими Указом Президента України від 16 червня 1995 р. № 451 «Про Положення про національний заклад (установу) України». Вищий заклад освіти несе відповідальність за: • дотримання вимог Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про мови в Україні» та інших законодавчих актів; • дотримання державних стандартів освіти; • забезпечення безпечних умов ведення освітньої діяльності; • дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності та громадянами, в тому числі за міжнародними угодами; • дотримання фінансової дисципліни та збереження державного майна; • соціальний захист учасників навчально-виховного процесу. 

Структура вищого закладу освіти визначається відповідно до Положення про державний вищий заклад освіти та його Статуту. 

Основними структурними підрозділами вищого закладу освіти третього і четвертого рівнів акредитації є: інститути, факультети, кафедри, курси тощо. 

Отже, педагогіка вищої школи — це наука про педагогічний процес, що забезпечує розвиток особистості студента у системі вищої освіти. Педагогіка вищої школи має свій предмет дослідження, закономірності та принципи; основними категоріями цієї науки є методологічні, процесуальні та суттєві. Ця наука є теоретичною і прикладною, вона виконує аналітичну, конструктивно-проективну і прогностичну функції. Педагогіка вищої школи може розглядатися як елемент культури викладача вищого навчального закладу. 

Педагогічний процес — це спеціально організована у вищому навчальному закладі взаємодія суб'єктів виховної діяльності, спря мована на засвоєння студентами соціального досвіду, необхідного для життя, результативної праці в суспільстві, що покликане впливати на професійну компетентність та на особистісні якості індивіда.

Педагогіка використовує й міждисциплінарні поняття; людина,особистість, формування індивідуальності, соціалізація та ін.

Формування передбачає процес і результати цілеспрямованих (виховання) і стихійних впливів соціальної дійсності, а також спадковості особистості, її активності.

Соціалізація особистості — процес за сво єн н я індивідом соціального досвіду, цінностей, норм, елементів культури, установ, властивих суспільству, соціальних груп, до яких він належить. При цьому людина є не лише о б ’єктом, а й суб’єктом цього процесу. В п р о цесі соціалізації людина не лише оволодіває досвідом, культурою, а й має можливість реалізувати себе в суспільстві як особистість, коли відбувається її соціальна адаптація і соціальна автономізація.

«Соціальна адаптація передбачає активне пристосування індивіда до умов середовища, а соціальна автономізація — реалізацію сукупності установок на себе, стійкість у поведінці і стосунках, що відповідає уявленню особистості пр о себе, її самооцінку».

Індивідуальний розвиток — це ряд зовнішніх, кількісних і якісних змін, які характеризують рух людської істоти від нижчих до вищих рівнів її життєдіяльності (від безпорадних і невпевнених рухів до рухів керованих, точних, координованих; від незнання до знання; від копіювання до оригінальної творчої роботи тощо).

Можна говорити про фізичний, психічний, соціальний, духовний, професійни й розвиток.

Фактори розвитку особистості

Проблема розвитку особистості пройшла довгий шлях свого становлення. Протягом багатьох років пануючою булла релігійна точка зору; людина — арена боротьби між богом і чортом.

На зміну цьому напряму прийшло інше, яке визначало вирішальну роль середовища і виховання в розвитку дитини. Англійській філософ Локк зазначав, що «відмінності, які можна спостерігати в розумі і здібностях людей, обумовлюються не стільки природними задатками, скільки набутими навичками»

У процесі взаємодії людини з різними групами відбуваються її соціалізація і розвиток.

Маючи певні потенційні можливості розвитку, людина формується під впливом середовища, виховання , виявляючи активність у самореалізації. Особливо значна роль виховання:

1) це процес, у якому чітко визначено мета, завдання, конкретні методи їх реалізації;

2) воно дозволяє педагогічно цілеспрямовано організувати різноманітні види діяльності (навчально-пізнавальну, професійну, суспільну, естетичну тощо) і спілкування людини, що забезпечує всебічний розвиток особистості, формування її моральної, естетичної, політичної культури, розумового і фізичного розвитку, трудового виховання. При цьому сучасна педагогіка спирається на теорію Л.С.Виготського про два рівня розвитку особистості:

• рівень актуального розвитку, котрий відбиває ті особливості, які вже склалися;

• зону найближчого розвитку, яка відбиває можливості досягнень в умовах співробітництва.

3) виховання створює умови для стимулювання активності особистості в діяльності й спілкуванні. Особистість не пассивно сприймає спрямовані на неї впливи, а сама активно діє, вступає у відношення з іншими людьми. Виходячи з потреб і інтересів, які сформувалися, сама впливає на оточуючу мікросферу. Активність як риса особистості, якісна її характеристика, знаходиться в тісному зв ’язку із зовнішнім впливом (середовищем, вихованням), але в процесі життєвої практики в індивіда формується внутрішня позиція, складається вибіркове ставлення до різних зовнішніх умов і впливів, що визначає його розвиток. Виховання значним чином впливає на взаємодію особистості і середовища, бо середовище – це те оточення, яке людина сприймає, на яке реагує, з яким вступає в контакт. Виховання як цілеспрямована діяльність спрямоване на організацію такого середовища, яке несло б позитивне, сприяло змінам ставлення індивіда до оточуючого середовища, людей, речей, умов життя і діяльності.

4) у процесі виховання нейтралізуються негативні умови закладу освіти, друзів, сім’ї тощо), що впливаюгь на розвиток суб’єкта.

Отже, становленню особистості сприя є виховна система — комплекс, яки й включає в себе: виховні цілі, людей, що їх реалізують у процесі цілеспрямованої діяльності; відношення, що виникають між її учасниками; освоєне середовище і управлінську діяльність, яка забезпечує життєздатність. Виховна система забезпечує розвиток особистості.

В інтелектуальній сфері студента формуються цінності — знання, вміння, навички, в результаті засвоєння яких людина оволодіває соціальним досвідом, культурою, що сприяє переосмисленню мотивів, своїх потреб тощо.

Розвиток особистості неможливий  поза її емоційної сфери, що передбачає формування таких почуттів , як співчуття, довіра, симпатія, совість, чуйність та ін. Щоб особистість володіла своїми потребами, почуттями, необхідно створювати позитивно насичене середовище, організовувати педагогічно спрямовану діяльність, спілкування.

Педагогіка вищої школи — галузь педагогічної науки про педагогічний процес, яки й забезпечує професійну підготовку спеціаліста у вищих навчальних закладах, його виховання і навчання. У зал еж ності від професійної галузі можна говорити про воєнну, інженерну, виробничу, космічну, медичну, театральну, спортивну педагогіку, педагогіку професійно — технічної освіти.

Спеціальна педагогіка (дефектологія), яка розробляє теоретичні основи, принципи, методи, форми і засоби виховання й освіти людей, які мають відхилення у фізичному або розумовому розвитку: глухонімих і глухих (сурдопедагогіка), сліпих і тих, хто погано бачать (тифлопедагогіка), розумово відсталих (олігофренопедагогіка), з розладом мови (логопедія).

Джерелами розвитку педагогіки, крім різноманітних наук, є передовий педагогічний досвід вищих навчальних закладів, історія педагогіки, науково-педагогічні дослідження.

МЕТОДИ НАУКОВОЇ РОБОТИ
Методи і техніка наукової роботи.

Використовування методів наукового пізнання.

Методи, що застосовуються на емпіричному й теоретичному рівнях досліджень.

Методи теоретичних досліджень.

Застосування логічних законів і правил.

Методи і техніка наукової роботи.

Стратегічні методологічні положення і принципи знаходять своє тактичне втілення в методах дослідження.

Метод (гр. methodos) – спосіб пізнання, дослідження явищ природи і суспільного життя. Це також сукупність прийомів чи операцій практичного або теоретичного освоєння дійсності, підпорядкованих вирішенню конкретного завдання. Різниця між методом та теорією має функціональний характер: формуючись як теоретичний результат попереднього дослідження, метод виступає як вихідний пункт та умова майбутніх досліджень.

У найбільш загальному розумінні метод – це шлях, спосіб досягнення поставленої мети і завдань дослідження. Він відповідає на запитання: як пізнавати.

Методика (гр. methodike) – сукупність методів, прийомів проведення будь-якої роботи. Методика дослідження – це система правил використання методів, прийомів та операцій.

У науковому дослідженні часто застосовують метод критичного аналізу наукової і методичної літератури, практичного досвіду, як того потребує рівень методики і техніки дослідження. У подальшій роботі широко використовуються такі методи: спостереження, бесіда, анкетування, рейтинг, моделювання, контент-аналіз, експеримент та ін.

Вибір конкретних методів дослідження диктується характером фактичного матеріалу, умовами і метою конкретного дослідження. Методи є упорядкованою системою, в якій визначається їх місце відповідно до конкретного етапу дослідження, використання технічних прийомів і проведення операцій з теоретичним і фактичним матеріалом у заданій послідовності.

В одній і тій же науковій галузі може бути кілька методик (комплексів методів), які постійно вдосконалюються під час наукової роботи. Найскладнішою є методика експериментальних досліджень, як лабораторних, так і польових. У різних наукових галузях використовуються методи, що збігаються за назвою, наприклад, анкетування, тестування, шкалювання, однак цілі і методика їх реалізації різні.

Класифікація методів розроблена слабо.

Досить поширеним є поділ основних типів методів за двома ознаками: мети і способу реалізації.
За першою ознакою виділяються так звані первинні методи, що використовуються з метою збору інформації, вивчення джерел, спостереження, опитування та ін. Вторинні методи використовуються з метою обробки та аналізу отриманих даних – кількісний та якісний аналіз даних, їх систематизація, шкалювання та ін. Третій тип представлений верифікаційними методами і прийомами, що дають змогу перевірити отримані результати. Вони зводяться також до у кількісного та якісного аналізу даних на основі виміру співвіднесення постійних і змінних чинників.

За ознакою способу реалізації розрізняють логіко-аналітичні, візуальні та експериментально-ігрові методи. До перших належать традиційні методи дедукції та індукції, що різняться вихідним етапом аналізу. Вони доповнюють один одного і можуть використовуватися з метою верифікації – перевірки істинності гіпотез і висновків.

Візуальні, або графічні, методи – графи, схеми, діаграми, картограми та ін. дають змогу отримати синтезоване уявлення про досліджуваний об'єкт і водночас наочно показати його складові, їхню питому вагу, причинно-наслідкові зв'язки, інтенсивність розподілу компонентів у заданому об'ємі. Ці методи тісно пов'язані з комп'ютерними технологіями.

Експериментально-ігрові методи безпосередньо стосуються реальних об'єктів, які функціонують у конкретній ситуації, і призначаються для прогнозування результатів. З ними пов'язаний цілий розділ математики – "теорія ігор"; з їх допомогою вивчаються ситуації в політичних, економічних, воєнних питаннях. Вони використовуються у психології ("трансакційний аналіз"), соціології ("управління враженнями", "соціальна інженерія"), в методиці нетрадиційного навчання.

У прикладних аспектах гуманітарних наук доцільно використовувати математичні методи. Математичний апарат теорії ймовірностей дає можливість вивчати масові явища в соціології, лінгвістиці. Математичні методи відіграють важливу роль при обробці статистичних даних, моделюванні. Однак при цьому слід зважати на різницю в природі об'єктів і категорій гуманітарних, природничих і математичних наук. Проблема полягає у визначенні конкретної гуманітарної сфери, в якій застосування математичних методів дає результати.

Інколи методи поділяють на групи відповідно до їх функціональних можливостей: етапні, тобто пов'язані з певними етапами дослідження, й універсальні, які використовують на всіх етапах. До першої групи відносять спостереження, експеримент, а до другої – абстрагування, узагальнення, дедукцію та індукцію та ін.

Розрізняють методи теоретичних та емпіричних досліджень. Такий розподіл методів завжди умовний, оскільки з розвитком пізнання один науковий метод може переходити з однієї категорії в іншу.

Використовування методів наукового пізнання.

Успіх наукової роботи значною мірою залежить від уміння науковця вибрати найрезультативніші методи дослідження, оскільки саме вони дають можливість досягти поставленої в дисертації мети.

Методи наукового пізнання поділяють на загальні й спеціальні,
Більшість соціальних проблем конкретних наук і навіть окремі етапи їх дослідження потребують застосування спеціальних методів вирішення. Вони мають специфічний характер і вивчаються, розробляються та вдосконалюються в конкретних, спеціальних науках. Вони ніколи не бувають довільними, оскільки визначаються характером досліджуваного об'єкта.

Загальні методи наукового пізнання, на відміну від спеціальних, використовуються в дослідницькому процесі в різноманітних науках.

Загальні методи наукового пізнання умовно поділяють на три великі групи:

•    методи емпіричного дослідження (спостереження, порівняння, вимірювання, експеримент);

•    методи, що використовуються як на емпіричному, так і на теоретичному рівнях дослідження (абстрагування, аналіз і синтез, індукція і дедукція, моделювання та ін.);

•    методи або методологія, що використовуються на теоретичному рівні дослідження (сходження від абстрактного до конкретного, системний, структурно-діяльнісний підхід).

Спостереження – систематичне цілеспрямоване вивчення об'єкта. Це найелементарніший метод, який е, як правило, складовою інших емпіричних методів.

Щоб стати основою наступних теоретичних і практичних дій, спостереження мусить відповідати таким вимогам:

•    задуманості заздалегідь (спостереження проводиться для певного, чітко поставленого завдання);

•    планомірності (виконується за планом, складеним відповідно до завдання спостереження);

•    цілеспрямованості (спостерігаються лише певні сторони явища, котрі викликають інтерес при дослідженні);

•    активності (спостерігач активно шукає потрібні об'єкти, риси явища);

•    систематичності (спостереження ведеться безперервно або за певною системою).

Спостереження, як метод пізнання, дає змогу отримати первинну інформацію про об'єкт дослідження у вигляді сукупності емпіричних тверджень.

Порівняння – один із найпоширеніших методів пізнання. Це процес встановлення подібності або відмінності предметів та явищ дійсності, а також знаходження загального, притаманного двом або кільком об'єктам.

Метод порівняння дасть результат, якщо відповідатиме таким основним вимогам:

•    можна порівнювати лише ті явища, між якими є певна об'єктивна спільність;

•    порівняння необхідно здійснювати за найсуттєвішими, найважливішими (в межах конкретного пізнавального завдання) рисами.

Інформацію про об'єкт можна отримати двома шляхами:

•    безпосередній результат порівняння (первинна інформація);

•    результат обробки первинних даних (вторинна або похідна інформація).

Найпоширенішим і найважливішим способом такої обробки є умовивід за аналогією. Об'єкти чи явища можуть порівнюватися безпосередньо або опосередковано через їх порівняння з будь-яким іншим об'єктом (еталоном). У першому випадку отримують якісні результати (більше-менше, вище-нижче). Порівняння ж об'єктів з еталоном надає можливість отримати кількісні характеристики. Такі порівняння називають вимірюванням.

Вимірювання – це процедура визначення числового значення певної величини за допомогою одиниці виміру. Цінність цієї процедури полягає в тому, що вона дає точні, кількісно визначені відомості про об'єкт. При вимірюванні необхідні такі основні елементи: об'єкт вимірювання, еталони, вимірювальні прилади, методи вимірювання.

Експеримент – це такий метод вивчення об'єкта, який пов'язаний з активним і цілеспрямованим втручанням дослідника в природні умови існування предметів і явищ або створенням штучних умов, необхідних для виявлення його відповідної властивості.

Експериментальне вивчення об'єктів порівняно зі спостереженням має такі переваги:

•    у процесі експерименту можна вивчати явища у "чистому вигляді", звільнившись від побічних факторів, які затінюють основний процес;

•    в експериментальних умовах можна дослідити властивості об'єктів;

•    експеримент можна повторювати, тобто є можливість проводити дослід стільки разів, скільки це необхідно.

Дослідження об'єкта проводиться поетапно: на кожному етапі застосовуються найдоцільніші методи відповідно до конкретного завдання. На етапі збору фактичного матеріалу і його первинної систематизації використовують методи опитування (анкетування, інтерв'ювання) і експертних оцінок, а такожлабораторні експерименти (спостереження за документними джерелами інформації, тестування) і польові експерименти, такі як відсторонене і приховане спостереження, а також "включене" спостереження – співучасть у дослідженні.

Опитування дає змогу отримати як фактичну інформацію, так і оцінні дані, проводиться в усній або письмовій формі. При створенні анкети або плану інтерв'ю важливо сформулювати запитання так, щоб вони відповідали поставленій меті. Анкета може включати декілька блоків питань, пов'язаних не лише з рівнем періодичності використання тих чи інших засобів, а й оцінкою об'єкта дослідження.

Різновидом вибіркового опитування є тестування, яке проводиться з метою виявлення суттєвих ознак об'єкта, засобів його функціонування, використовується в лабораторних експериментах, коли масове опитування через анкетування неможливе. Тестування інколи проводять двічі – на початковому етапі дослідження, де воно виконує діагностичну функцію, і при завершенні дослідження, де воно виконує верифікаційну функцію. Тести складають так, щоб однозначно виявити ті чи інші властивості опитуваних.

Розрізняють формальні і неформальні ситуації тестування, у ході перших передбачають отримати відповіді на стереотипні запитання, другі проводять у формі бесіди на тему. Головною умовою при цьому є створення атмосфери психологічного комфорту й довіри. Тестування, на відміну від інших методів, дає змогу виявити індивідуальні характеристики об'єкта дослідження.

Необхідно дотримуватися принципу репрезентативності – достатності фактичного матеріалу. Так, якщо вивчаються характерні риси молоді, то вибірка має включати всі групи молоді – учнів і не учнів, міську і сільську молодь, яка проживає в різних регіонах країни. При недотриманні цих умов репрезентативність вибірки і мета дослідження не будуть досягнуті. Необхідно мати уявлення про генеральну і вибіркову сукупність.
Метод експертних оцінок використовується для отримання змінних емпіричних даних. Проводиться опитування спеціальної групи експертів (5–7 осіб) з метою визначення певних змінних величин, які необхідні для оцінки досліджуваного питання. Експерти підбираються за ознакою їх формального професійного статусу – посади, наукового ступеня, стажу роботи та ін.

На другому етапі дослідження, методи, що використовують, мають інше цільове призначення – обробку отриманих даних, встановлення залежності кількісних та якісних показників аналізу, інтерпретацію їхнього змісту. Вибір і послідовність методів визначаються послідовністю обробки даних.

На даному етапі широко використовуються методи статистичного аналізу: кореляційний, факторний аналіз, метод імплікаційних шкал, контент-аналіз та ін.

Кореляційний аналіз – це процедура для вивчення співвідношення між незалежними змінними. Зв'язок між цими величинами виявляється у взаємній погодженості спостережуваних змін. Обчислюється коефіцієнт кореляції. Чим вищим є коефіцієнт кореляції між двома змінними, тим точніше можна прогнозувати значення однієї з них за значенням інших.

Факторний аналіз дає можливість встановити багатомірні зв'язки змінних величин за кількома ознаками. На основі парних кореляцій, отриманих у результаті кореляційного аналізу, одержують набір нових, укрупнених ознак – факторів. У результаті послідовної процедури отримують фактори другого, третього та інших рівнів. Факторний аналіз дає змогу подати отримані результати в узагальненому вигляді.

Метод імплікаційних шкал – це наочна форма виміру та оцінки отриманих даних, які градуюються за кількістю або інтенсивністю ознак. Шкали класифікуються за типами або рівнем виміру. Прості шкали дають однозначну оцінку тієї чи іншої ознаки. Серію шкал (так звану батарею) можна перетворити в єдину шкалу значень окремих ознак. Ця процедура називається шкалюванням.
Контент-аналіз посідає особливе місце в системі методів другого етапу дослідження, оскільки він допомагає дати інтерпретацію змісту інформації через кількісні показники. Останнім часом контент-аналіз розуміють як якісно-кількісний аналіз змісту сукупності текстового масиву. Контент-аналіз на доповнення до традиційних методів логіко-аналітичного аналізу застосовують переважно до текстових масивів (опублікованих і неопублікованих), а не конкретних текстів.

Суть методу полягає в знаходженні і виділенні в тексті певних смислових понять, одиниць аналізу, що являють інтерес для дослідника, а також визначенні частоти їх застосування в документі залежно від змісту. Ретельний підрахунок за кожною одиницею спостереження з обов'язковим урахуванням частоти її вживаності у тексті дає змогу виявити закономірності, об'єктивовані в документі, які традиційними методами вивчити не можна.

Методи, що застосовуються на емпіричному й теоретичному рівнях досліджень

До методів, що застосовують на емпіричному й теоретичному рівнях досліджень, відносять, як правило, абстрагування, аналіз і синтез, індукцію та дедукцію, моделювання та ін.

Абстрагування має в розумовій діяльності універсальний характер, оскільки кожний крок думки пов'язаний саме з цим процесом або з використанням його результатів. Зміст цього методу полягає в уявному відході від несуттєвих властивостей, зв'язків, відношень предметів і в одночасному виділенні, фіксуванні однієї чи кількох найважливіших рис, які особливо цікавлять дослідника.

Розрізняють процес абстрагування і результат абстрагування, що називається абстракцією. Під результатом абстрагування розуміють знання про деякі сторони об'єктів. Процес абстрагування – це сукупність операцій, які приводять до отримання такого результату (абстракції). Прикладом абстракції можуть служити численні поняття, якими оперує людина не лише в науці, а й у повсякденному житті: дерево, дім, дорога, книга та ін. Абстрагування дає змогу замінити у пізнанні складне простим, але таким простим, яке відбиває основне в цьому складному.

Процес абстрагування в системі логічного мислення тісно пов'язаний з іншими методами дослідження і передусім з аналізом і синтезом.
Аналіз – це метод пізнання, який дає змогу поділити предмет на частини. Синтез, навпаки, є наслідком з'єднання окремих частин чи рис предмета в єдине ціле.

Аналіз та синтез взаємопов'язані, вони являють собою єдність протилежностей. Залежно від рівня пізнання об'єкта та глибини проникнення в його сутність застосовуються аналіз і синтез різного роду.

Прямий, або емпіричний, аналіз і синтез використовуються на стадії поверхового ознайомлення з об'єктом. При цьому здійснюється виділення окремих частин об'єкта, виявлення його властивостей, проводяться найпростіші вимірювання, фіксація безпосередніх даних, що лежать на поверхні. Цей вид аналізу і синтезу дає можливість пізнати явище, однак для проникнення в його сутність він недостатній.

Зворотний, або елементарно-теоретичний, аналіз і синтез широко використовуються для вивчення сутності досліджуваного явища. Тут операції аналізу і синтезу базуються на деяких теоретичних міркуваннях, тобто припущеннях і причинно-наслідкових зв'язках різноманітних явищ.

Найглибше проникнути в сутність об'єкта дає змогу структурно-генетичний аналіз і синтез. При цьому поглиблено вивчають причинно-наслідкові зв'язки. Цей тип аналізу і синтезу потребує виділення в складному явищі таких елементів, таких ланцюгів, які є центральними, головними, що вирішальне впливають на всі інші сторони об'єкта.

Індукція та дедукція. Дедуктивною називають таку розумову конструкцію, в якій висновок щодо якогось елементу множини робиться на підставі знання загальних властивостей всієї множини. Змістом дедукції як методу пізнання є використання загальних наукових положень при дослідженні конкретних явищ.

Під індукцією розуміють перехід від часткового до загального, коли на підставі знання про частину предметів класу робиться висновок стосовно класу в цілому. Дедукція та індукція – взаємо протилежні методи пізнання.

Є кілька варіантів установлення наслідкового зв'язку між методами наукової індукції:

•    метод єдиної подібності. Якщо два чи більше випадків досліджуваного явища мають лише одну загальну обставину, а всі інші обставини різні, то саме ця подібна обставина є причиною явища, яке розглядається;

•    метод єдиної розбіжності. Якщо випадок, у якому досліджуване явище настає, і випадок, в якому воно не настає, в усьому подібні і відрізняються тільки однією обставиною, то саме ця обставина, наявна в одному випадку і якої немає в іншому, є причиною явища, котре досліджується;

•    об'єднаний метод подібності і розбіжності – комбінація двох перших методів;

•    метод супутніх змін: коли виникнення або зміна одного явища викликає певну зміну іншого явища, то обидва вони перебувають у причинному зв'язку між собою;

•    метод решт: якщо складне явище викликане складною причиною, котра являє собою сукупність певних обставин, і відомо, що деякі з них є причиною частини явища, то решта цього явища викликається обставинами, що залишилися.

Методи теоретичних досліджень.

Серед методів теоретичних досліджень слід, передусім, назвати історичний, термінологічний, функціональний, системний, когнітивний, моделювання та ін., зміст яких розкрито у попередніх розділах.

До методів теоретичного дослідження слід віднести метод сходження від абстрактного до конкретного. Сходження від абстрактного до конкретного– це загальна форма руху наукового пізнання, закон відображення дійсності і мислення.

Згідно з цим методом мислення бере свій початок від конкретного в дійсності до абстрактного в мисленні і від нього – до конкретного в мисленні.

Метод Ідеалізації – конструювання подумки об'єктів, яких немає в дійсності або які практично нездійсненні. Мета ідеалізації: позбавити реальні об'єкти деяких притаманних їм властивостей і наділити (подумки) ці об'єкти певними нереальними і гіпотетичними властивостями. При цьому мета досягається завдяки:

•    багатоступінчастому абстрагуванню;

•    переходу думки до кінцевого випадку розвитку якоїсь властивості;

•    простому абстрагуванню.

Формалізація – метод вивчення різноманітних об'єктів шляхом відображення їхньої структури в знаковій формі за допомогою штучних мов, наприклад мовою математики.

Переваги формалізації:

•    вона забезпечує узагальненість підходу до вирішення проблем;

•    символіка надає стислості та чіткості фіксації значень;

•    однозначність символіки (уникаємо багатозначності звичайної мови);

•    дає змогу формувати знакові моделі об'єктів і замінювати вивчення реальних речей і процесів вивченням цих моделей.

Аксіоматичний метод – метод побудови наукової теорії, за якою деякі твердження приймаються без доведень, а всі інші знання виводяться з них відповідно до певних логічних правил.

Застосування логічних законів і правил.

Текст наукової праці відрізняється від будь-якого іншого передусім своєю логічністю. Більшість помилок, яких припускаються автори дисертаційних робіт, описуючи хід дослідження, зводяться до порушення вимог того чи іншого логічного закону: закону тотожності, закону протиріччя, закону виключення третього і закону достатньої підстави. Тому є сенс розглянути ці закони ґрунтовніше.

Оскільки в науковому тексті використовуються поняття і судження, очевидно, що саме ці смислові одиниці мають відповідати вимогам визначеності.

Ця вимога знаходить своє відбиття в законі тотожності, згідно з яким предмет думки в межах одного міркування має лишатися незмінним. А є А (А = А), де А – думка.

Цей закон потребує, щоб у повідомленні всі поняття і судження мали однозначний характер, виключали багатозначність і невизначеність. Це не просто, оскільки в тексті треба досягти єдності змісту і словесної форми. Відомо, що зовнішньо однакові словесні конструкції можуть мати різний зміст і, навпаки, одну і ту ж думку можна висловити по-різному. Перше явище називають омонімією, друге – синонімією. Омонімія робить можливим неправомірне ототожнення об'єктивно різного, синонімія – помилкове розрізнення тотожного.

Ототожнення різноманітних понять зумовлює одну з найхарактерніших логічних помилок у науковому тексті – підміну понять. Сутність цієї помилки полягає в тому, що замість даного поняття і під впливом його використовують інші поняття. При цьому така підміна може бути як несвідомою, так і навмисною. Підміна понять означає підміну предмета опису. Опис у цьому разі стосується різних предметів, хоч вони будуть помилково вважатися за один предмет.

Вимогу несуперечливості мислення містить закон протиріччя. Згідно з цим законом не можуть бути одночасно істинними два висновки, один із яких щось стверджує, а другий заперечує те саме. Закон стверджує: "неправильно, що А і не А одночасно істинні".

Основою закону протиріччя є якісна визначеність речей і явищ, відносна стійкість їх властивостей. Відбиваючи цю сторону дійсності, закон протиріччя вимагає, щоб у процесі розмови не припускалися суперечних тверджень. Якщо, наприклад, предмет А має певну властивість, то в судженні ІФО цей предмет треба стверджувати цю властивість, а не заперечувати її.
Закон протиріччя для наукової роботи має велике значення. Його свідоме використання допомагає виявити і ліквідувати протиріччя в поясненні фактів і явищ, виробити критичне ставлення до будь-якого роду неточностей і непослідовностей в отриманій інформації.

Закон протиріччя найчастіше використовується в доказах: якщо встановлено, що одне з протирічних суджень істинне, то звідси випливає, що друге судження помилкове. Виявлення протиріччя є вагомим аргументом проти будь-яких необґрунтованих тверджень.

Однак закон протиріччя не діє, якщо щось стверджується і те саме заперечується відносно одного і того ж предмета, але який розглядається:

1) у різний час;

2) у різних обставинах.

Отже, один і той же предмет, якщо його розглядати Б різних відношеннях, дає підстави для протилежних, проте однаково істинних оцінок.

У науковій діяльності слід зважати на закон виключення третього. Цей закон стверджує, що з двох суперечливих суджень одне помилкове, а друге істинне. Третього не дано. Він виражається формулою: "А є або В, або не В". Наприклад» якщо правильним є судження "Наша академія є державним навчальним закладом", то судження "Наша академія не є державним навчальним закладом" – помилкове. Цей закон не діє у відношенні до протилежних суджень, якщо кожне з них не простозаперечує інше, а повідомляє додаткову інформацію.

Важливість закону виключення третього для здійснення наукової діяльності полягає в тому, що він вимагає додержання послідовності у викладенні наукових фактів і не допускає суперечностей. Такий закон формулює важливу вимогу до наукового працівника: не можна відходити від визнання одного з двох суперечливих одне одному суджень і шукати щось третє між ними. Якщо одне з них визнано істинним, то друге є помилковим, а третього твердження немає, тому що третього не дано.

Важливість дотримання закону виключення третього для науковців полягає і в тому, що він потребує від них чітких, певних відповідей, вказує на неможливість пошуку чогось середнього між ствердженням чого-небудь і запереченням того ж самого.

Вимогу доказовості наукових висновків, обґрунтованості суджень виражає закон достатньої підстави, який формулюється таким чином: будь-яка слушна думка дає достатньо підстав.

Достатньою підставою для будь-якої думки може бути інша думка, з якої безумовно випливає істинність даної думки. Під одне і те ж твердження можна підвести безліч підвалин. Однак лише деякі з них можна розглядати як достатні, якщо дане твердження істинне. І кожне з них не буде достатнім, якщо воно неправильне.

Таким чином, згідно з законом достатньої підстави судження, що використовується в науковій роботі, перш ніж бути прийнятим за істину, має бути обґрунтованим. У всіх випадках, коли стверджують щось або переконують у чомусь, слід доводити правильність суджень, наводити достатні підстави, підтверджуючи істинність висловлювань. Фіксуючи увагу дослідника на висловлюваннях, які обґрунтовують істинність положень, що висуваються, цей закон допомагає відокремити істину від помилки і дійти слушного висновку.

Значна частина наукової інформації має характер вихідних суджень, тобто суджень, які не отримано через безпосереднє сприйняття будь-яких фрагментів дійсності, а виділено з інших суджень, які наче вилучено з їх змісту. Логічним засобом отримання таких вивідних знань і є умовивід, тобто розумова операція, за допомогою якої з деякої кількості заданих суджень виводиться інше судження, певним чином пов'язане з вихідним. Усі умовиводи можна кваліфікувати як індуктивні і дедуктивні.

Дедуктивним називають такий умовивід, у якому висновок про деякий елемент множини робиться на основі пізнання загальних властивостей усієї множини. У цьому зв'язку під дедуктивним методом пізнання розуміють саме дедуктивний умовивід. Таким чином, змістом дедукції, як методу пізнання, є використання загальних наукових положень при дослідженні конкретних явищ.

Дедукція вигідно відрізняється від інших методів пізнання тим, що при істинності вихідного знання дає істинні вивідні знання. Однак було б помилкою переоцінювати наукову значущість дедуктивного методу, оскільки без отримання вихідного знання цей метод не є ефективним. Тому вченому насамперед необхідно вміти користуватися індукцією.

Під індукцією розуміють умовивід від поодинокого до загального, коли на основі знання про частину предметів певного класу робиться висновок про клас у цілому. Однак можна розглядати індукцію в широкому смислі слова як метод пізнання, як сукупність пізнавальних операцій від часткових положень до загальних. Отже, різниця між індукцією і дедукцією виявляється передусім у прямо протилежній спрямованості ходу думки.

Узагальнюючи накопичений емпіричний матеріал, індукція готує підґрунтя для висунення передбачень про причину досліджуваних явищ. А дедукція, теоретично обґрунтовуючи отримані індуктивним шляхом висновки, знімає їх гіпотетичний характер і перетворює на достовірне знання.

Індукція (або узагальнення) буває повною і частковою. Повна індукція полягає в дослідженні кожного випадку, який входить до класу явищ, з приводу яких робляться висновки. Подібна можливість видається рідко, оскільки окремих випадків безліч. Тому частіше узагальнення роблять на основі вивчення типових випадків. Однак індукція на основі обмеженого обсягу даних не приводить до універсальних або широко застосовуваних, принципових висновків. Процесотримання середньої величини не є умовиводом, а лише переліченням, що приводить до сумарних даних. Втім такі методи часто цінні як щаблі, що ведуть до остаточних доказових даних зі спеціальних питань. Майже всі статистичні показники – сумарний підсумок окремих переліків.

Оскільки більшість показників, що наводяться в наукових текстах, є підсумком переліків окремих прикладів, виникає потреба навести основні способи перевірки обґрунтованості їх використання в текстах.

Перший спосіб – установити, чи правильним є приклад, який покладено в основу узагальнення, оскільки неправильність такого прикладу може значно підірвати довір'я не лише до даного узагальнення, а й до самого автора наукової праці.

Другий спосіб – виявити, чи має приклад відношення до висновку.

Третій спосіб – визначити, чи достатньо наведено прикладів.

Четвертий спосіб – установити, чи є типовими підібрані приклади. Достатньо чи недостатньо прикладів, залежить від того, наскільки вони типові.

В наукових працях об'єктом дослідження часто виступають поодинокі неповторні за своїми індивідуальними характеристиками події, предмети і явища. При їх поясненні та оцінюванні ускладнене застосування як дедуктивних, так й індуктивних міркувань. У такому разі вдаються до висновків за аналогією, коли порівнюють нове поодиноке явище з іншим, відомим, схожим з ним поодиноким явищем і поширюють його властивості на раніше отриману інформацію.

У наукових дослідженнях аналогія набуває особливого значення для примноження наукових знань. Історія розвитку науки і техніки свідчить, що аналогія послужила основою для багатьох наукових і технічних відкриттів. Особливу роль відіграє умовивід за аналогією в суспільно-політичних науках.

Не всі аналогії логічні, тому необхідна їх перевірка. Є два способи такої перевірки. Перший спосіб – з'ясування, чи дійсно необхідне порівняння явищ? Другий спосіб – чи суттєва різниця між ними?

Слід пам'ятати, що немає повної логічної аналогії, оскільки не буває двох абсолютно однакових обставин. Ось чому аналогією рідко можна користуватися, не звертаючись до інших видів доказів. Тому більш поширеним є інший варіант індукції – судження про причинну залежність, яке відіграє особливо важливу роль у науковому тексті. Саме тут доводиться фіксувати зміну явищ чи умов. Висновок про причину є логічним судженням про зміну: воно являє собою висновок, що при даному стані речей результатом буде той чи інший результат (від причини до наслідку). Або: якщо відомий наслідок, можна визначити причину (висновок – віднаслідку до причини). Варіантом цих видів умовиводів буде висновок від наслідку до наслідку, якщо у того й іншого одна загальна причина.

Головне в науковому дослідженні – вміння довести свої судження і спростувати (якщо необхідно) докази опонентів. Аргументування, побудоване за законами логіки, допомагає вченому вирішити це завдання.

Аргументування – це логічний процес, суть якого полягає в тому, щоб довести істинність власних суджень (того, що хочемо довести, тези доказу) за допомогою інших суджень (тобто аргументів, доказів).

Аргументація досягає мети, якщо слушно сформульовано предмет доказу і правильно підібрано аргументи.
Основні правила формулювання предмета доказу такі.

Перше – тезу доказу слід формулювати чітко, не припускатися двозначності.

Друге – доказ тези слід залишати незмінним, тобто він повинен доводити один і той же висновок, положення.

Третє – слід тримати під постійним контролем основну думку і хід міркування, послідовний зв'язок основних висновків, положень.

Для того, щоб аргументи були переконливими, до них висуваються такі вимоги:

•    аргументами можуть служити лише положення, істинність яких була доведена, або вони взагалі ні в кого не викликають сумніву, тобто аргументи мають бутиістинними,
•    аргументи слід довести незалежно від тези, тобто дотримуватися правила їх автономного обґрунтування;
•    аргументи не мають бути суперечливими;
•    аргументи мають бути достатніми.
Помилкою є як недостатність аргументів, так і надмірність доказів. Слід дотримуватися логічного зв'язку між аргументами і тезами.

Часто в науковій праці доводять не істинність, а помилковість, хибність суджень або неправильність доказів інших дослідників через установлення хибності або необґрунтованість їхніх тверджень.

Спростування можна здійснювати трьома основними способами: критикою тези, критикою аргументів і критикою демонстрації.

Перший спосіб – критика (спростування) тези полягає в доказі необґрунтованості (хибності або помилковості) виставленої опонентом тези. Спростування такого твердження може бути прямим або опосередкованим.

Пряме спростування формулювання у вигляді міркування, яке отримало назву "зведення до абсурду". Аргументація в цьому разі будується таким чином: спочатку умовно припускається істинність висунутого пропонентом положення і з нього логічно виводять можливі наслідки.

Розмірковують при цьому приблизно так: припустимо, що теза пропонента є істинною, тоді з неї випливають певні наслідки. Якщо при порівнянні наслідків з фактами виявиться, що вони суперечать об'єктивним даним, то аргументи визнають необґрунтованими. На цій основі робиться висновок про хибність і самої тези, оскільки хибні наслідки завжди свідчать про хибність основи. За допомогою прямого спростування доводять необґрунтованість тези пропонента, не висуваючиніякої ідеї на заміну.

Посереднє, або опосередковане, спростування будується іншим чином. Опонент може не аналізувати тезу протилежної сторони, не перевіряти ні аргументів, ні доказів пропонента. Він зосереджує увагу на докладному і всебічному обґрунтуванні власної тези. Якщо аргументація ґрунтовна, робиться висновок про хибність тези пропонента. Такий доказ хибності тези можливий у тому разі, якщо теза і антитеза регулюються принципом "третього не дано", тобто істинним може бути лише одне з двох тверджень.

Другий спосіб спростування – критика аргументів. Він передбачає використання таких доказів, істинність яких не викликає сумнівів. Якщо опоненту вдається довести хибність або сумнівність аргументів, то звідси випливає необґрунтованість тези! Критика аргументів може виявлятися в тому, що опонент указує на неточний виклад фактів, двозначність узагальнення статистичних даних, висловлює сумнів в авторитетності експерта, на висновок якого посилається пропонент, і т. ін.

Критика демонстрації – третій спосіб спростування. У цьому разі доводять, що в міркуваннях пропонента немає логічного зв'язку між аргументами і тезою. Коли теза не випливає з аргументів, вона вважається необґрунтованою і потребує нової аргументації.

Такі основні правила аргументування, побудовані на використанні основних правил доказу і спростування. Тільки дотримуючись їх, можна успішно вести полеміку в науковій праці – дисертації, монографії, статті тощо.

Методологічна база наукової роботи – це принципова позиція дослідника. Важливо точно її визначити за такою схемою: положення таке-то обґрунтоване тим-то, тоді-то. Такі посилання звільнять дослідника від додаткових доказів методологічних засад конкретного наукової роботи.

Тема 2.2. Суб’єкти вищої школи.

План

1. Студентство як активна соціальна група в системі вищого навчального закладу. 

2. Педагогічна професія як засіб професійно-педагогічної самореалізації викладача вищого навчального закладу.

Студентство як активна соціальна група в системі вищого навчального закладу. 

Аналіз підходів до класифікації типів студентів ВНЗ


Для викладача вищої школи важливо добре знати психо​логічні особливості навчання і виховання студента, особливості розвитку і типологію його особистості.Типи студентської молоді можна аналізувати за різними чин​никами: у зв´язку з обраною професією, залежно від форми навчан​ня — контрактної чи бюджетної, за ставленням до навчання та ін. У цьому віці важливе значення має формування полі¬тичної культури. За його рівнем студентів (майбутніх пе¬дагогів) відносять до кількох груп (І. Козубовська):1 Студенти, які володіють певними політичними знан¬нями, але недостатніми для формування стійких переко¬нань і успішної практичної суспільно корисної діяльності.2 Студенти, які мають політичні знання, що не стали ще стійкими переконаннями.3 Студенти, що мають певні політичні знання, переко¬нання, але пасивні в суспільно корисній діяльності.4 Активні у суспільно-політичній діяльності студенти з недостатніми політичними знаннями, помилковими по¬глядами і переконаннями, внаслідок чого їхня діяльність часто набуває антисоціальної спрямованості.5 Студенти, які володіють глибокими суспільно-по¬літичними знаннями, переконаннями і активні в полі¬тично-громадській діяльності (ця група найменш чи¬сельна).Організатори виховного процесу, знаючи до якої з означених груп належать конкретні студенти, можуть ди¬ференціювати виховний вплив залежно від рівня політич¬ної культури майбутніх педагогів, спонукаючи їх до фор¬мування певних політичних якостей.Внаслідок набуття нового соціального статусу (студент вищого навчального закладу) формується почуття відпові-дальності за свою поведінку, навчання і громадську робо¬ту. Вступивши до вищого навчального закладу, обравши шлях самостійного життя, молоді люди переймаються пи¬таннями майбутнього. Надії переважно оптимістичні, але багато залежить від того, чи вдало обрана професія. Це значною мірою впливає на ставлення майбутніх фахівців до здобуття нових знань.З огляду на ставлення до навчання виокремлюють три групи студентів:1 Серйозні студенти, які прагнуть до всього нового, незалежно від галузі знань. Вони успішно вивчають усі передбачені навчальним планом предмети, відвідують різноманітні гуртки, виховні заходи, читають художню і науково-популярну літературу, переглядають телепере¬дачі, відвідують музеї, театри, виставки тощо, а також беруть активну участь у громадському житті закладу і за його межами .2 Студенти, які захоплюються однією галуззю знань, мають глибокі знання в цій галузі, багато читають, сте¬жать за новинками, усвідомлюючи водночас, що необхідно знати й інші предмети, оволодівати професією, намагають¬ся старанно вивчати всі навчальні дисципліни, передбаче¬ ні навчальним планом.3 Студенти, які, надавши перевагу певній дисциплі¬ні і маючи з цієї дисципліни глибокі і ґрунтовні знання, нехтують усіма іншими. Нерідко вони належать до посе¬редніх або навіть невстигаючих студентів. Саме вони по¬требують спеціального виховного впливу щодо самоосві¬ти та самовиховання.Залежно від ставлення до навчальних дисциплін сту¬дентів умовно поділяють на три групи (С. Солодухо). Інтереси студентів першої групи мають пасивний споглядаль¬ний характер. Перехід на вищу стадію розвитку інтересів цих студентів гальмує рівень розвитку морально-вольових якостей особистості: почуття обов'язку і відповідальності, працелюбства, дисциплінованості. Друга група студентів не є однорідною за своїм складом. Студенти першої підгру¬пи захоплюються не тільки теоретичною основою дисцип¬ліни, а й її практичною спрямованістю. Вони особливо уважні на лекціях, коли йдеться про застосування теорії та законів на практиці. Друга підгрупа студентів виявляє глибоку зацікавленість теорією навчальної дисципліни, проблемами цієї науки. Важливим елементом структури пізнавального інтересу студентів цієї групи є творче став¬лення до предмета. У студентів першої підгрупи необхідно формувати інтерес до теорії предмета, а другої - до прак¬тики. Третя група студентів виявляє однаковий інтерес до теорії і практики.У процесі професійної підготовки майбутніх фахівців важливо враховувати їх професійні плани, які засвідчу¬ють здатність до самовдосконалення. Показниками харак¬теру і дієвості життєвої програми особистості є система ін¬тересів, бажань і устремлінь; комплекс ділових якостей: єдність слова і діла, самостійність, ініціативність, відпові¬дальність, працездатність, уміння доводити почату справу до кінця тощо.Для майбутнього фахівця важливим є рівень самооцін¬ки, яка стосується фізичних можливостей, розумових здібностей, вчинків, мотивів поведінки, моральних якос¬тей тощо. За рівнем самооцінка може бути високою, серед¬ньою і низькою. З погляду адекватності (відповідності фактичним даним особистості), вона буває неадекватно ви- сокою (завищеною), неадекватно низькою (заниженою). Така невідповідність часто призводить до психологічних зривів, внутрішніх і зовнішніх конфліктів особистості. Особистість із завищеною самооцінкою часто недооцінює інших людей, а із заниженою т- переоцінює їх.З огляду на ставлення студентів до обраної професії ви-окремлюють такі типи студентів (В. Лисовський):1 «Гармонійний». Обирає свою спеціальність усвідом¬лено. Сумлінно навчається, бере активну участь у науковій і суспільній роботі. Розкутий, вихований, товариський. Сфера інтересів охоплює літературу, живопис, спорт. Чес¬ний, порядний. Має авторитет у колективі як надійний то¬вариш, завжди готовий допомогти іншим і робить це з не¬прихованим задоволенням.2 «Професіонал». Обирає спеціальність за покли¬канням, наполегливий у навчанні. Однак не цікавиться науково-дослідною роботою. Бере активну участь у всіх студентських заходах, сумлінно виконує доручення. У колективі його поважають, але знають, що головним для нього є успішне навчання (навряд чи погодиться втекти з лекції «за компанію»).3 «Академік». Обрав спеціальність усвідомлено. Вчиться тільки на «відмінно». Орієнтований на навчання в аспірантурі, тому багато часу віддає науково-до¬слідній роботі, часом на шкоду іншим заняттям. До прохань про допомогу чи пропозицій «а чи не втекти нам усім разом з наступної пари» швидше за все зали¬шиться байдужим.4 «Громадський працівник». Йому властива яскраво виражена схильність до суспільної діяльності, що, як пра¬вило, негативно позначається на навчальній і науковій діяльності. Впевнений, що професію обрав правильно. Ці¬кавиться літературою і мистецтвом, організатор у сфері дозвілля. Схильний підкорятися інстинктам натовпу, од¬нак істотну допомогу надати не здатний.5 «Аматор мистецтв». Вчиться, як правило, добре, од¬нак науковою роботою не цікавиться. Його інтереси спря¬мовані переважно у сферу літератури і мистецтва. Має ес¬тетичний смак, широкий кругозір, ерудований. За кілька нових романів модних іноземних авторів готовий піти не з однієї, а з усіх пар одразу.6 «Старанний». Обрав спеціальність не цілком усві¬домлено. Вчиться сумлінно, докладаючи максимум зусиль, хоча не має особливих здібностей. Нетовариський, не ціка- виться мистецтвом, але любить бувати в кіно, на естрадних концертах і дискотеках. Може пропустити пару.7 «Середняк». Вчиться «як вийде», не докладаючи жодних зусиль, пишається цим. Його принцип: «Одержу диплом і буду працювати не гірше за інших». Обрав профе¬сію, не замислюючись. Однак переконаний, що раз всту¬пив, то потрібно закінчити навчання. Намагається вчити¬ся добре, але не отримує від цього задоволення. Завжди ра¬дий утекти із занять. Що стосується взаємодопомоги, то сподівається на неї сам.8 «Розчарований». Студент, як правило, здібний, але не має інтересу до обраної спеціальності. Однак знає, що мусить закінчити навчальний заклад. Пропускає заняття. Прагне утвердитися у хоббі, мистецтві, спорті.9 «Ледар». Вчиться слабко, не докладаючи жодних зусиль. Цілком задоволений собою. Про своє професійне покликання всерйоз не замислюється, у науково-дослід-ній і суспільній роботі участі не бере. Однокурсники ставляться до нього, як до «баласту». Іноді норовить схитрувати, пристосуватися. Коло інтересів зосереджене переважно у сфері дозвілля. Часто є ініціатором «масо-вих втеч» з пар.10. «Творчий». Такому студентові притаманний твор-чий підхід до будь-якої справи: навчання, суспільна робо¬та, дозвілля. Однак заняття, які потребують посидючості, акуратності, виконавської дисципліни, його не захоплю¬ють. Тому, як правило, вчиться «нерівно», поділяючи предмети на «цікаві» й «нудні». З легкістю втікає із за¬нять, навряд чи здатний допомогти іншим.11. «Богемний». Як правило, успішно вчиться на т. зв. престижних факультетах. Прагне до лідерства в товари-стві таких, як він. До інших студентів ставиться зневажли¬во. «Про все» чув, хоча знання його вибіркові. У сфері мис¬тецтва цікавиться тільки «модними» течіями. Його думка завжди відмінна від думки «сірої маси». Тому на підбурен¬ня піти із занять, як правило, не піддається. Оскільки є членом невеликої соціальної групи, то поводиться, як нале¬жить у цій групі, а не так, як усі інші.Типологію сучасного студентства за ставленням до навчання, за наукової і громадської активністю, загаль-ною культурою і відчуттям колективізму розробив росій¬ський педагог Б. Ананьев. Він виокремлює шість типів студентів:1 Відмінно навчається з профілюючих, загально-тео¬ретичних, суспільних дисциплін. Займається науково-до- слідною роботою. Має високу культуру. Бере активну участь в громадській роботі. З колективом пов'язаний різ¬нобічними інтересами.2 Добре навчається. Здобуття спеціальності вважає єдиною метою навчання у вищому навчальному закладі. Суспільними дисциплінами цікавиться у межах програ-ми. Пов'язаний з колективом навчальними і професій-ними інтересами. Бере активну участь у громадській ро-боті. Викладачі та товариші вважають його хорошим студентом.3 Відмінно встигає у навчанні, розглядає науку як основну сферу інтересів і діяльності. Виявляє інтерес до суспільних наук як засобу пояснення дійсності і власної поведінки. Має високу загальну культуру. Активний в громадській діяльності, з колективом пов'язаний широ-кими науковими інтересами. Студент цього типу - май-бутній учений. Деякі студенти цього типу займаються ли¬ше наукою, всі інші заняття вважають марною тратою ча¬су. Саме про них кажуть «раціональність XXI століття».4 Добре навчається, цікавиться суспільними наука-ми; науково-дослідною роботою, як правило, не займаєть¬ся. Загальна культура обмежена професійними інтереса¬ми. Активний у громадській роботі і в житті колективу, ін¬тереси якого розглядає як власні. Активний громадський діяч. Його поважають за чесність, принциповість, єдність слова і справи.5 Встигає у навчанні з усіх дисциплін. Науково-до-слідною роботою не займається. Розглядає спеціальність і культуру як основну сферу своїх інтересів і діяльності. У суспільному, громадському житті не бере активної участі. З колективом його поєднують культурні та розважальні інтереси. Серед студентів він - визнаний ерудит, знавець сучасного мистецтва.6 Має низьку успішність. Науково-дослідною роботою не займається. Пасивний у громадському житті. Відпочи¬нок і розваги розглядає як головну сферу своєї діяльності. З колективом пов'язаний головним чином інтересами від¬починку. Вважає себе «оригіналом», іноді морально нестійкий. До вищого навчального закладу вступив тому, що це «модно». До своєї професії байдужий і вважає її ли¬ше джерелом існування. Навчається з мінімальним зусил¬лям; де є можливість, використовує шпаргалку.До якої б класифікаційної групи не належав студент, за час навчання у вищому навчальному закладі він має навчитися поведінки, яка відповідає загальноприйнятим нормам і правилам моралі і права, а також виховати в собі за час навчання здатність учитися. Освоїти сам процес на​вчання важливіше, ніж засвоїти конкретну сукупність знань, які швидко застарівають. Ще важливішим є вмін​ня самостійно здобувати знання, засновані на творчому мисленні.Навчально-виховний процес у вищому навчальному закладі, а отже, розвиток особистості студента на різних курсах має певні особливості.На першому курсі відбувається адаптація колишньо​го абітурієнта до студентських форм колективного жит​тя. Поведінка студентів характеризується високим сту​пенем конформізму (пасивне, пристосовницьке прий​няття наявних порядків, правил, норм у поведінці). У першокурсників відсутній диференційований підхід до власних ролей.Другий курс є періодом найнапруженішої навчальної діяльності студентів. У життя другокурсників інтенсивно включені всі форми навчання і виховання. Студенти отри​мують загальну підготовку, формуються їх широкі запити і потреби. Процес адаптації до середовища здебільшого за​вершений.На третьому курсі починається спеціалізація, поглиб​люється інтерес до наукової роботи. У цей період звужу​ється сфера інтересів особистості, становлення особистості визначається фактором спеціалізації.На четвертому курсі студенти ознайомлюються зі спеціальністю в період навчальної практики. їх поведінці властивий інтенсивний пошук раціональних шляхів і форм спеціальної підготовки; відбувається переоцінка цінностей.П'ятий курс — перспектива швидкого закінчення нав​чального закладу — формує чіткі практичні установки на майбутній вид діяльності. З'являються нові цінності, пов'язані з матеріальним і сімейним становищем, місцем роботи тощо. Студенти поступово відходять від колектив​них форм життя.Постійне вивчення рівня розвитку і вихованості кож​ного студента та колективу академічної групи дає змогу ефективно вибудовувати навчально-виховний процес у вищому навчальному закладі з урахуванням тих змін, яких зазнає студентський колектив загалом і кожен його член зокрема, коригувати зміст і методику цього процесу.

Особливості розвитку особистості студента

Студентство визначають як своєрідну мобільну групу, метою діяльності якої є засвоєння за спеціально організованою програмою соціально-професійних ролей, підготовка до виконання важливих соціальних функцій: професійних, культурологічних, громадсько-політичних, сімейних тощо. Головними напрямами життєдіяльності студентів є професійне навчання, особистісне зростання й самоствердження, розвиток інтелектуального потенціалу, духовне збагачення, моральне, естетичне, фізичне самовдосконалення. Студент вищого навчальне закладу - це молода людина, яка характеризується професійною спрямованістю, готується до висококваліфікованого виконання функцій фахівця в певні професійній галузі [9; 185].Студентський вік припадає переважно на період пізньої юності або ранньої дорослості. В цей час закінчується фізичне дозрівання організму, набувається та ступінь духовної зрілості, яка дозволяє самостійно вирішувати питання вибору професії, участі у виробничій праці після закінчення школи чи вузу. В юності різко активізується ціннісно-орієнтаційна діяльність. Чи йде мова про пізнання власних якостей, чи засвоєння нових знань, чи про відношення зі старшими та однолітками, юнак особливо занепокоєний їхньою оцінкою і намагається будувати свою поведінку на основі свідомо обраних або засвоєних критеріїв і норм [3; 42]

Загалом студента як людину певного віку і як особистість можна охарактеризувати з трьох сторін:

1. з психологічної, як єдність психічних процесів, станів і властивостей особистості. Головне в психологічному аспекті розгляду – це психічні властивості (спрямованість, темперамент, характер, здібності), від яких залежить перебіг психічних процесів, виникнення психічних станів, вияв психічних утворень. Проте, вивчаючи конкретного студента, треба враховувати разом з тим особливості конкретно його психічних процесів і станів;

2. з соціальної, в якій втілюються суспільні відносини, якості, породжені приналежністю студента до певної соціальної групи, національності тощо;

3. з біологічної, яка включає тип вищої нервової діяльності, будову аналізаторів, безумовні рефлекси, інстинкти, фізичну силу, статуру, риси обличчя, колір шкіри. Ця сторона в основному визначена спадковістю і вродженими задатками, але у відомих межах змінюється під впливом умов життя.Вивчення цих сторін розкриває якості і можливості студента, його вікові і особистісні особливості.

Так, якщо підійти до студента як до людини певного віку, то для нього будуть характерні якнайменші величини латентного періоду реакцій на прості, комбіновані і словесні сигнали, оптимум абсолютної і відносної чутливості аналізаторів, щонайбільша пластичність в утворенні складних психомоторних навичок. Порівняно з іншими періодами розвитку в юнацькому віці виявляється найвища швидкість оперативної пам'яті і переключення уваги, розв'язання вербально-логічних задач. Таким чином, студентський вік характеризується досягненням найвищих, "пікових" результатів, які базуються на всіх попередніх процесах біологічного, психологічного, соціального розвитку.Студент як особистість характеризується найбільш активним розвитком моральних і естетичних почуттів, завершенням становлення й стабілізації характеру. Особливо важливо, що це період оволодіння повним комплексом соціальних ролей дорослої людини: громадянських, суспільно-політичних, професійно-трудових, статево-гендерних, родинно-батьківських та інших. Із цим віком пов'язаний початок „економічної активності", під яким демографи розуміють включення людини в самостійну виробничу діяльність, початок трудової біографії, створення сім'ї й розв'язання пов'язаних із цим фінансово-господарських проблем. У складних сучасних соціально-економічних умовах багато студентів змушені поєднувати навчання з трудовою діяльністю, яка є для них не стільки засобом самоствердження й самореалізації, скільки джерелом засобів існування. У студентів спостерігається, з одного боку, перетворення мотивації, всієї системи ціннісних орієнтацій, з іншого, - інтенсивне формування спеціальних здібностей у зв'язку з професіоналізацією [1; 8]. Однак студентський вік характеризується ще й тим, що великі потенційні можливості досягнення оптимуму розвитку моральної, інтелектуальної й фізичної сфери сповна реалізуються не кожним студентом. Це пояснюється як недостатнім розвитком у 17-19 років здатності щодо свідомої саморегуляції поведінки, так і прихованою ілюзією, що це зростання сил триватиме "вічно", що краще життя все ще попереду, а тому всього омріяного можна легко досягнути.Проявом цього, зокрема, є те, що окремі студенти навчаються від „сесії до сесії", не проявляють особливої активності в навчанні, не мають потреби в самоосвіті й самовдосконаленні, їхня увага в основному зосереджується на гедоністичних захопленнях [9; 186-187].Час навчання у вузі співпадає з другим періодом юності або першим періодом зрілості, який відрізняється складністю становлення особистісних рис - процес, проаналізований в роботах таких вчених, як Б. Г. Ананьєв, І. С. Кон, В. Т. Лісовський і ін. Характерною рисою етичного розвитку в цьому віці є посилення свідомих мотивів поведінки. Помітно зміцнюються ті якості, яких не вистачало певною мірою в старших класах - цілеспрямованість, рішучість, наполегливість, самостійність, ініціатива, уміння володіти собою. Підвищується інтерес до моральних проблем (цілі, образ життя, обов'язок, любов, вірність тощо).Разом з тим фахівці в галузі вікової психології і фізіології відзначають, що здатність людини до свідомої регуляції своєї поведінки в 17-19 років розвинута не повною мірою. Нерідкими є випадки немотивованого ризику, невміння передбачати наслідки своїх вчинків, в основі яких можуть бути не завжди гідні мотиви. Так, В. Т. Лісовський відзначає, що 19-20 років - це вік безкорисливих жертв і повної самовіддачі, але і нерідко негативних виявів [8]. Юність - пора самоаналізу і самооцінок. Самооцінка здійснюється шляхом порівняння ідеального "Я" з реальним. Але ідеальне "Я" ще не вивірено і може бути випадковим, а реальне "Я" ще всебічно не оцінено самою особистістю. Ця об'єктивна суперечність в розвитку особистості молодої людини може викликати в неї внутрішню невпевненість в собі і супроводжуватися іноді зовнішньою агресивністю або відчуттям незрозумілості.Юнацький вік, за Еріксоном, будується навколо кризи ідентичності, що складається з серії соціальних і індивідуально-особистісних виборів, ідентифікацій і самовизначень [16].

Якщо юнакові не вдається розв'язати ці завдання, в нього формується неадекватна ідентичність, розвиток якої може йти по чотирьох основних лініях:

1. відхід від психологічної інтимності, уникнення тісних міжособистісних відносин;

2. розмитість відчуття часу, нездатність будувати життєві плани, страх дорослішання і змін;

3. розмивання продуктивних, творчих здібностей, невміння мобілізувати свої внутрішні ресурси і зосередитися на якійсь головній діяльності;

4. формування "негативної ідентичності", відмова від самовизначення і вибір негативних образів для наслідування [16].

Оперуючи в основному клінічними даними, Еріксон не намагався виразити описувані явища кількісно.

Канадський психолог Джеймс Маршу в 1966р. заповнив цей пробіл, виділивши чотири етапи розвитку ідентичності, що вимірюються ступенем професійного, релігійного і політичного самовизначення молодої людини.

1. "Невизначена, розмита ідентичність" характеризується тим, що індивід ще не виробив будь-яких чітких переконань, не вибрав професії і не зіткнувся з кризою ідентичності.

2. "Дострокова, передчасна ідентифікація" має місце, якщо індивід включився у відповідну систему відносин, але зробив це не самостійно, в результаті пережитої кризи і випробування, а на основі чужих думок, слідуючи чужому прикладу або авторитету.

3. Етап "мораторію" характеризується тим, що індивід знаходиться в процесі нормативної кризи самовизначення, вибираючи з численних варіантів розвитку той єдиний, який може вважати своїм.

4. "Досягнута зріла ідентичність" визначається тим, що криза завершена, індивід перейшов від пошуку себе до практичної самореалізації [11].

2. Педагогічна професія як засіб професійно-педагогічної самореалізації викладача вищого навчального закладу
Основні напрями діяльності викладача вищого на​вчального закладу

Викладач вищого навчального закладу свою педагогічну діяльність здійснює у кількох напрямах: навчальна, методична, дослідницька, виховна.

Визначальною функцією праці викладача є навчаль​на діяльність, яка спрямована на організацію процесу навчання відповідно до нормативних документів. Вона поєднує теоретичну складову, пов'язану з розкриттям сутності науки, нових закономірностей, і практичну, яка спрямована на розв'язання педагогічних завдань. Викладач визначає мету і завдання навчання з конкрет​ного предмета у взаємозв'язку з іншими дисциплінами; обмірковує зміст навчання, сучасні форми і методи, що сприяють активізації навчально-пізнавальної діяльності студента, форми контролю. Основними видами цієї ді​яльності є лекції, лабораторні, практичні, семінарські заняття, консультації, заліки, екзамени, рецензування, організування захисту курсових робіт і проектів, керівництво практикою та навчально-дослідною роботою сту​дентів, керівництво дипломними роботами тощо.

З навчальною роботою тісно пов'язана методична ді​яльність щодо підготовки навчального процесу, його за​безпечення та удосконалення. До неї відносять: підго​товку до лекційних, лабораторних, практичних, семі​нарських занять, навчальної практики; розроблення і підготовку до видання конспектів лекцій, збірників вправ і задач, лабораторних практикумів, методичних матеріалів з курсових і дипломних робіт; поточну роботу щодо підвищення педагогічної кваліфікації (читання методичної і навчальної, науково-методичної літерату​ри); вивчення передового досвіду з представленням звіт​ності і рецензування конспектів лекцій, збірників задач і лабораторних практикумів; складання методичних роз​робок, завдань, екзаменаційних білетів, тематики курсо​вих робіт; розроблення графіків самостійної роботи сту​дентів тощо.

       У процесі методичної роботи підвищується рівень май​стерності самого викладача: він засвоює зміст нових на​вчальних програм, технологій і реалізовує їх; постійно ознайомлюється з досягненнями психолого-педагогічних наук і методик викладання навчальних дисциплін; вивчає і впроваджує передовий педагогічний досвід; удосконалює власні навички самоосвіти тощо.

Важливе місце в діяльності викладача навчального закладу належить організаційно-методичній роботі, робо​та на підготовчому відділенні, у приймальній комісії, організація педагогічних практик, підготовка матеріалів на засідання кафедри, ради факультету, ради вищого на​вчального закладу, робота з підготовки науково-методич​них семінарів та ін.

Педагогічна діяльність викладача має поєднуватись з дослідницькою, яка збагачує внутрішній світ, розвиває творчий потенціал, підвищує науковий рівень знань. У свою чергу педагогічна діяльність спонукає до глибоких узагальнень і систематизації матеріалу, до досконалішого формулювання ідей, висновків і нових гіпотез.

       Педагогічна наука може розвиватися лише за умови збагачення її новими фактами, здобутими у процесі нау​ково-дослідної роботи. Хороший викладач, щоб краще й глибше оволодіти своїм навчальним предметом, ознайом​люється з новою науковою літературою, стежить за роз​витком цієї науки за кордоном, аналізує основну методич​ну літературу, уважно опрацьовує науково-методичні журнали зі свого предмета, вивчає досвід навчально-ви​ховної роботи своїх колег за фахом, експериментальне пе​ревіряє доцільність запровадження у власну практику пе​дагогічних новацій.

       Працюючи над науковим матеріалом, викладачеві слід його переосмислити, виявити те, що до​цільно застосувати у своїй навчально-виховній діяльності. Виховну діяльність викладач здійснює передусім у про​цесі навчання, використовуючи потенційні можливості навчальних дисциплін, а також під час спілкування у поза-лекційний час. Важливо, щоб кожен викладач усвідомив важливість свого виховного впливу на майбутніх фахівців і реалізував цю функцію не лише через співбесіди, куратор​ську роботу, керівника клубів, роботу в гуртожитках, про​ведення вечорів, екскурсій тощо, а й на власному прикладі. Усі розглянуті функції викладача виявляються в єднос​ті, хоча у різних викладачів може одна превалювати над іншими: у деяких переважає педагогічна спрямованість, в інших — дослідницька, у третіх — однаково виражена пе​дагогічна і дослідницька.

       Професіоналізм викладача вищого навчального закла​ду виявляється в умінні на основі аналізу

Специфіка професійної діяльності педагога вищої школи

Професійна діяльність педагога взагалі та педагога вищої школи зокрема є дуже складною як за своїм змістом, так і за своєю формою. Саме це і обумовлює довготривалий процес становлення і розвитку цієї сфери професійної діяльності, а також її сучасна остаточна невизначеність. 

Для того, щоб визначити специфічні особливості про-фесійної діяльності педагога вищої школи необхідно з'ясува-ти, що є власне поняття «професія». Адже в сучасному освітньому просторі поняття «педагог вищої школи», перш за все, відноситься до категорії «професія». 

Слово «професія» походить з латинського рго / ііегі - «го-ворити публічно», «об'являти іншим о своєї діяльності, спеціальності». Таким чином. У феномені професії первинно надається певна ієрархія розвитку професій, фундаментом яких була професія педагога. 

Видатний вітчизняний психолог Є.О. Клімов виділяє декілька різних значень поняття «професія» | 3, 107]. 

По-перше, професія є спільнотою людей, які займаються вирішенням близьких проблем та мають приблизно однако-вий образ життя, що визначається іди пою базовою системою цінностей, й характеризуються псиною самосвідомістю, скла-дом особистості, соціально типовими, професійно типовими та індивідуально специфічними рисами . 

По-друге, професія є областю застосування сил щодо дослідження певного об'єкта дійсності, область, у якій людина виконує свої функції як суб'єкт праці, і яка створює йому умо¬ви для існування та розвитку. 

По-третє, професія є історично розвиваючою системою, яка змінюється відповідно змін культурно-історичного контексту. 

По-четверте, професія є областю самореалізації особис-тості, оскільки професійна діяльність не просто дозволяє ви-робляти якісь товари та послуги, але перш за все вона дозво-ляє людині реалізувати власний творчий потенціал і створює умови для його розвитку.

По-п'яте, професія є реальністю, яка творчо формується самим суб'єктом праці (в нашому випадку - самим педагогом вищої школи). Навіть культурно-історична ситуація не є то-тально домінуючою багато залежить від конкретних людей -саме вони завдяки власним дослідженням, відкриттям створю¬ють поштовх для розвитку педагогіки як науки та практики. 

По-шосте, професія є певною діяльністю, роботою про-фесіонала, тобто самим процесом реалізації трудових функцій. 

В цілому поняття «професія» включає наступні характе-ристики: 

• це труд, який потребує спеціальної підготовки та 

постійної перепідготовки, підвищення кваліфікації; 

• це суспільно корисний труд; 

• це труд, який надає людині певний соціальний статус. 

З психологічної точки зору професія розглядається, перш за все, як певна діяльність і діяльність така, за допомогою якої особистість бере участь у житті суспільства і яка є його голо¬вним джерелом матеріальних засобів до існування й виз¬нається як професія особистою самосвідомістю людини (С .М. Богословський), тобто є особистісно значимою, внутрішньо позитивно мотивованою. 

Основними концептуальними положеннями особистісно-го підходу у вищій освіті є наступні: 

• визначення основною задачею та результатом освітнього  процесу формування в особистості "образа - себе - в - бутті »(як єдність, адекватність трьох основних особистісних складових: "образ Я», «образ Світу» та «образ Я у Світі »), що передбачає пізнання, усвідомлене прийняття та розуміння особистістю навколишнього середо¬вища й власного Я. Це передбачає стимулювання розвит¬ку рефлексивності особистості як властивості, що забез¬печує адекватне пізнання нею внутрішнього та зовнішнього світу, та чинника професійної децентрації; 

• визнання людини як складної системи, яка безумовно здатна до саморозвитку, що передбачає необхідність створення умов для свідомої профілактики рсобистістю можливих негативних наслідків майбутньої професійної діяльності; 

• визнання принципу домінування позитивного зворотно¬го зв'язку між суб'єктами освітнього процесу на основі цінування, підтримки та взаємодопомоги; 

• визнання принципу варіативності змісту та форм освітнього процесу, вибір яких повинен здійснюватися з урахуван¬ням особливостей розвитку кожного суб'єкта, що передбачає відповідність навчального змісту освітнього процесу нагальним потребам особистості у межах соціокультурних норм та гуманістично спрямованих цінностей;

• визнання пріоритету активних форм та методів навчан¬ня, інтерактивних технологій, що дійсно передбачають суб'єкт - суб'єктну взаємодію, виступають засобами роз¬витку та корекції будь-яких психологічних властивостей та якостей особистості; 

• визнання принципу створення збагаченого освітнього середовища як сукупності умов, які забезпечують вільний вибір суб'єктів освітнього процесу змісту та форм діяльності у відповідності із потребами їх розвитку визнання пріоритету індивідуальності, самоцінності, самобутності кожної особистості як активного носія суб'єктного досвіду; 

• визнання фізичного, психічного та психологічного здо¬ров'я особистості як основного пріоритету освітньої діяльності. Це означає, що освітній процес спрямовується на створення умов щодо запобігання розвиткові та подоланню негативних тенденцій в особистісному ста¬  новленні суб'єкта (СІ. Подмазін). 

Відтак, ще одною специфічною ознакою - принципом на-вчального процесу у вищій школі є: врахування вікових та індивідуальних особливостей студентів як суб'єктів освітнього процесу. Студентство є особливою соціальною ка¬тегорією, специфічною соціальною групою, організаційно об'єднаною інститутом вищої освіти. В соціально-психо-логічному аспекті студентство у порівнянні з іншими групами населення має найбільш високий освітній рівень, найвищій рівень пізнавальної мотивації, є найбільш активним освоите-лем культурних цінностей, має найвищій рівень соціальної ак¬тивності. Врахування цих особливостей студентства лежить в основі відношень викладача до кожного студента як до парт¬нера педагогічного спілкування, самобутньої, безумовно цінної особистості, яка здатна та прагне до самоосвіти й само¬вдосконалення. Крім того, н соціально-психологічній характе¬ристиці студентства важливо враховувати те, що це - особли¬вий етап розвитку особистості, який має свої вікові зако¬номірності. Студентство за своїми віковими рамками в більшості охоплює два етапи розвитку особистості: юність та рінню дорослість. Саме на цих вікових стадіях, за думкою ви¬датних психологів сучасності, відбувається становлення Его -ідентичності особистості як здатності зберігати власну внутрішню цілісність та відповідність у відношеннях з іншими та суспільством в цілому (Е. Ериксон); утвердження зрілої Я -концепції особистості (К. Роджерс, А. Маслоу), яка охоплює як власне особистісний, так і професійний компонент (про¬фесійну Я-концепцію); досягнення соціальної зрілості (Б.Г. Ананьєв) та ін. Саме в цей час відбувається дійсне становлен¬ня соціальної самостійності особистості: відносної еко¬номічної самостійності, початок самостійного життя поза батьківською родиною, створення власної сім'ї. В цей віковий період відбувається особливе структурування інтелекту (мнемічне ядро ​​інтелекту особистості цього віку характери¬зується постійним чередуванням піків та оптимумів однієї, чи іншої складових функцій) (Б.Г. Ананьєв); специфічною ди¬намікою характеризується мотивація особистості (домінуван¬ня мотивації досягнення та пізнавальної мотивації у структурі професійних мотивів) (М.П. Ільїн). 

Все це повинно відображатися у формах, методах ор-ганізації навчальної діяльності та педагогічного спілкування у ВНЗ, а також усвідомлюватись тоді, коли йдеться мова про ви¬ховання студентів.у вищій школі (що запозичене з радянської педагогіки). Наголошуючи на необхідність реалізації виховної функції педагога вищої школи, треба розуміти, що виховання як «цілеспрямований та систематичний процес впливу (пря¬мих зовнішніх до того ж словесних впливів) викладача на сту¬дента з метою формування в нього певних рис, моральних яко¬стей , світогляду »не може бути адекватним не тільки меті су¬часної гуманістичної освіти в Україні в цілому, але і вузівсько¬го навчання зокрема. Оскільки таке виховання суперечить принципам особистісно-орієнтованого навчання, суперечить тому, що викладач має справу вже з дорослою, зрілою люди¬ною - студентом, яка сама приймає рішення щодо самого себе і має безумовне право на індивідуальність. Проте, виховання як створення рефлексивного середовища, як сприяння станов-ленню позитивного соціально-психологічного клімату в сту¬дентській групі, є необхідним. 

З психологічної точки зору, як цілісне явище професійно-педагогічна діяльність є особливою життєвою реальністю в її предметному, часовому і просторовому аспекті. При предмет¬ному розгляді професійна діяльність педагога характери¬зується певним об'єктом (те, на що спрямована діяльність) та суб'єктом (той, хто реалізує діяльність), метою (передбачува¬ний, очікуваний результат, на досягнення якого спрямована діяльність) , способами (шляхи досягнення цілі) і засобами (сукупність матеріальних елементів, завдяки яким дося¬гається ціль) досягнення цілей і задач, функціями (зовнішні прояви, значення діяльності) й умовами (елементи оточуючо¬го середовица, без яких діяльність не може існувати) . 

Специфіка педагогічної діяльності пов'язана, перш за все, з особливостями її об'єкта та суб'єкта. 

Об'єкт, суб'єкт і ціль педагогічної діяльності - явища істо-ричні: вони виникають і формуються, а отже і визначаються як відображення етапу соціального розвитку науки і суспільства в цілому. Так, об'єктом педагогічної діяльності в радянській педа-гогіці довгий час визначали учнів, студентів, а метою - вихован¬ня члена суспільства розвитого соціалізму. Сучасна гуманістич¬на психолого-педагогічна наука прагне до суб'єкт - суб'єктної рольової системи педагогічного процесу, у якій і педагог (вчи-тель) і студент (учень) є його активними діячами. А об'єктом професійної діяльності педагога виступає педагогічний процес як система взаємопов'язаних навчально-розвивальних задач (В.О. Сластьонін); знання про навколишню дійсність (І.Я. Зя-зюн); спеціальні знання (І.І. Кобиляцький); процес освоєння професійної діяльності (Рогон Є.І.). Відсутність єдиного підхо¬ду до визначення об'єкта педагогічної діяльності, таким чином, підкреслює проблемність даного питання. Адже орієнтація про¬фесійної освіти на суб'єкт суб'єктну взаємодію і з теоретичної і з практичної точки зору є достатньо новою. 

Предметом педагогічної діяльності є управління процесом навчання, освіти і виховання студентів, доцільна організація їх професійного розвитку (А.М. Алексюк). 

Ціль професійної діяльності педагога динамічна. Виника¬ючи як відбиття об'єктивних тенденцій суспільного розвитку, ціль педагогічної діяльності завжди є елементом вищої мети суспільства - сприяння розвитку і формуванню особистості в гармонії із самої собою і соціумом у цілому. Специфікою діяльності педагога є те, що її ціль визначається суспільством. Педагог не вільний у виборі кінцевих результатів своєї праці, але конкретні задачі, що виходять з мети, він повинний вису¬вати сам, співвідносити з умовами реалізації діяльності. 

Ціллю професійної діяльності педагога вищої школи є створення умов щодо всебічного гармонійного розвитку май-бутніх спеціалістів (А.М. Алексюк); забезпечення успішного оволодіння студентами знань, вмінь і навичок загальнонауко-вих (фундаментальних), спеціальних (профілюючих) та суспільних наук й формування на цій основі цілісного науко¬вого світогляду (І.І. Кобиляцький). 

Засобами професійної діяльності педагога вищої школи є: 1) наукові (теоретичні й емпіричні) знання, за допомогою і на ос-нові яких формуються знання студентів; 2) носіями знання вис-тупають тексти підручників, книг і т.д .; 3) допоміжними засоба-ми виступають технічні, комп'ютерні, графічні й ін. прилади. 

Способами реалізації педагогічної діяльності є різні педа-гогічні технології, форми, види і методи навчання. В багатьох випадках досліджуючи методи професійної діяльності педаго¬га вищої школи, автори неправомірно ототожнюють методи педагогічної діяльності вищої школи із методами діяльності шкільного вчителя, невраховуюючи суттєві відмінності вузівського навчання від загальноосвітнього. Так, на відміну від загальноосвітнього навчання, у вищій школі студент пови¬нен оволодіти сучасною наукою, отримати професійну освіту. Тому вузівські методи навчання і для педагога, і для студента, не є способом трансформації та осмислення знання, а метода-ми проникнення в процес розвитку науки, розкриття її мето-дологічних основ, а відтак, - види і методи навчання у вищій школі є видами і методами наукового дослідження (це особли¬во стосується профілюючих дисциплін, спецкурсів та спец-практикумів). Ступінь гармонійності, єдності методів навчан¬ня та методів науки у ВНЗ, за думкою М.Д. Нікандрова, І.Т. Огороднікова, СІ. Архангельського та ін. дослідників педа¬гогіки вищої школи [2; 6], визначає науковий рівень викладан¬ня у вищій школі: чим найбільш органічним є поєднання ме¬тодів навчання та наукових методів, тим вищій науковий рівень викладання й професійної підготовки майбутніх спеціалістів. 

Професійна діяльність педагога вищої школи є полі-функціональною, вона передбачає єдність викладання як из-ложение науки; наукової діяльності; керівництва навчально-пізнавальною діяльністю студентів за допомогою логіки ви-кладеної науки, її теорії, перспектив розвитку та існуючих на¬укових проблем; навчання методам роботи у лабораторіях, ви¬користання ТСО, методик спостереження та експерименту; керівництво, стимулювання самостійної роботи студентів; сприяння розвитку їх загальнолюдських властивостей, світо¬гляду; формування та розвитку професійних якостей май¬бутніх спеціалістів та ін. 

Оскільки професійна діяльність педагога вищої школи є педагогічною діяльністю, то більшість функцій вчителя та пе-дагога вищої школи є єдиними, але в той же час кожна з них має свої специфічні особливості які обумовлені метою про-фесійної освіти, специфікою навчального процесу у ВНЗ, віковими особливостями аудиторії та тим, що педагог вищої школи одночасно виступає у декількох ролях: як педагог - ви¬кладач певної учбової дисципліни, як науковець - дослідник, як керівник учбово-пізнавальною активністю студентів, як ку¬ратор, організатор студентської групи. 

Так, серед термінальних функцій, або функцій - цілей, що пов'язані із стратегічними напрямками педагогічної діяльності та відображають її сутнісні цілі та завдання виділяють-ся не тільки навчальна функція (педагог сприяє оволодінню студентами системою загальнонаукових (фундаментальних), спеціальних (профілюючих) та суспільних знань, вмінь та на¬вичок, необхідних для успішної професійної діяльності та життя в сучасному суспільстві), але і розвивальна функція (через оптимізацію ситуації навчання педагог сприяє успішному, позитивному соціально-психологічному та про-фесійному розвиткові студента) та виховна функція (педагог сприяє, створює умови щодо формування та розвитку у сту-дентів професійних переконань, системи наукових, про¬фесійних та загальнолюдських цінностей; виступаючи у ролі куратора студентської групи педагог вищої школи сприяє по¬зитивності її виховного впливу). 

Інструментальні, або функції - засоби, включають до себе групу функціональних задач, завдяки яким цілі педагогічної діяльності перетворюються у безпосередній процес взаємодії педагога з конкретними студентами в реальних умовах на¬вчального процесу у ВНЗ. Це інформаційна, ілюстративна, на¬уково-дослідницька, діагностична, стимулююча та прогнос¬тична функції, специфічною ознакою яких є спрямованість на стимулювання пізнавальної, навчальної та наукової актив-ності студентів як основного діючого чинника? та критерію ефективності їх реалізації педагогом вищої школи. 

До операційних функцій професійної діяльності педагога вищої школи або функцій - прийомів відносяться: методична, управлінська, організаційна, коригуюча та констатуюча функції. Всі вони ретельно описані в роботах Н.В. Кузьміної, В.А. Семиченко та ін. 

Таким чином, професійна педагогічна діяльність є поліфункціональною сферою діяльності, й потребує від педа¬гога у кожний конкретний момент включення у навчальний процес виконувати декілька функцій одночасно.

Специфічною особливістю професійної діяльності педаго¬га вищої школи виступає її всеохоплюючий комунікативний характер. Кожна форма організації навчання у вищій школі (лекції, семінарські заняття, практичні та лабораторні роботи, консультації, різноманітні форми організації самостійної ро¬боти студентів, колоквіуми, заліки й іспити, наукові сту¬дентські семінари, конференції і т.д.) - це певним чином побу¬доване професійно-педагогічне спілкування викладача із сту¬дентом, яке потребує від педагога не тільки знання певного спеціального матеріалу - змісту викладання, а, перш за все, високого рівня розвитку професійних комунікативних якос¬тей, професійної культури, сутність яких буде розкрита далі. 

Поняття педагогічної культури

Державна національна програма "Освіта. Україна XXI століття" в якості одного із найважливіших напрямів реформування системи освіти визначає підготовку нового

покоління педагогів, які б творчо втілювали в реальну практику принципи гуманізації, гуманітаризації, демократизації, індивідуалізації та етнізації навчання. Вирішення цього завдання під силу лише педагогам, котрі мають високий рівень загальної і педагогічної культури.

Термін "культура" (від лаг. culture - обробіток, розвиток, вирощування, розведення) за своїм значенням близький до таких педагогічних категорій як "освіта", "виховання", "розвиток". На цю закономірність вказує Х.Г. Гадамер в своїй роботі "Істина і метод": "Нині освіта найтіснішим чином пов'язана з поняттям культури і означає в кінцевому підсумку специфічний засіб перетворення природних задатків і цінностей" . У нашому сьогоденні все більшої актуальності набуває теза: "ВІД людини освіченої - до людини культури". Аналізуючи генезу поняття "культура", слід зазначити, що з далекої давнини воно стосувалося характеристики внутрішнього, глибинного світу особистості. У цьому плані звертає на себе увагу глибокий за філософською сутністю відомий вислів Гофміллера: "Душа культури - культура душі". За цим визначенням духовна культура особистості постає основним епіцентром культури суспільства. П.М. Щербань, виокремлюючи головні компоненти духовної культури особистості, підкреслює значення національної самосвідомості та національної культури в її творенні .

Український педагог-методист С.У. Гончаренко підкреслює: "Водночас під культурою розуміють рівень освіченості, вихованості людини, а також рівень володіння якоюсь галуззю знань або діяльністю" . У цьому розуміння поняття культури наближається до поняття професійної культури, культури діяльності фахівця, що знаходить відбиток у його професійній діяльності, засобах і прийомах вирішення професійних завдань. Аналізуючи особливості педагогічної діяльності, С.С. Вітвицька звертає увагу на наступний логічний ланцюжок: духовна культура -* професійна культура -> педагогічна культура.

Слід, вочевидь, згодитись із думкою С.С. Вітвицької, яка підкреслює: "Виділення педагогічної культури, однієї з найважливіших складових суспільства, зумовлене специфікою педагогічної діяльності викладача, вчителя, спрямованої на формування особистості, здатної у майбутньому відтворювати і збагачувати культуру суспільства" .

Складові педагогічної культури
Нові тенденції в освіті, які виникли на зламі другого і третього тисячоліть, поява нових парадигм виховання, нової системи соціальних цінностей і цілей освіти, її діалог з культурою людини як її творця і суб'єкта, здібного до культурної самоосвіти, стимулювали особливий інтерес до дослідження феномену "педагогічна культура" і її складових.

Відома російська дослідниця О.В. Бондаревська пропонує розглядати педагогічну культуру як частину загальнолюдської культури, що має своїм змістом світовий педагогічний досвід як зміну культурних епох і відповідних педагогічних цивілізацій, як історію педагогічної науки і практики, як зміну освітніх парадигм. Особливістю педагогічної культури є те, що її об'єктом, метою і результатом є особистість, її освіта, виховання та розвиток. Це накладає особливий відбиток на педагогічну діяльність і вимагає спеціальних зусиль щодо формування культури цієї діяльності.

Педагогічна культура - складний соціально-педагогічний феномен, який слід розглядати як інтегровану єдність певних структурних компонентів особистості, що гармонійно поєднуються між собою: наукового світогляду і наукових знань, ерудиції, духовного багатства, особливих особистісних якостей (гуманізму, справедливості, вимогливої доброти, толерантності, тактовності, прагнення до самовдосконалення), культури педагогічного мислення, психолого-педагогічної і методичної підготовки, досконалого володіння педагогічною технікою, позитивного педагогічного іміджу, зовнішньої естетичної привабливості. У дослідженнях В.М. Гриньова визначені основні складові педагогічної культури, що можна подати у вигляді схеми (рис. 29).

Викладач ВНЗ має досконало володіти педагогічною культурою, адже за висловом А. Дістсрвега "як ніхто не може дати іншому того, що не має сам, так не може розвивати, виховувати і навчати той, хто сам не розвинений, не вихований, не освічений". Тому ще 1639 року в Сорбонні у Великій хартії університетів, сформованій з метою їх об'єднання, було проголошено, що вища школа є інститутом відтворення і передачі культури.

Оскільки основою педагогічної діяльності є організація взаємодії між педагогом і вихованцем , то однією з найважливіших умов забезпечення її ефективності є розвинена комунікативна культура (культура спілкування). Так K.M. Левітан стверджував: "В основі культури педагогічного спілкування знаходиться загальна і педагогічна культура особистості - це рівень її розвитку, котрий виявляється у системі потреб, соціальних якостей, стилю діяльності і поведінки*.

Думку Левітан а розвиває А.Н. Москаленко: "Підвищення культури спілкування полягає через зростання рівня загальної культури. Увага повинна концентруватися на тому, що неможливо відокремити одне від другого. Культура спілкування має глибинні витоки і тісно пов'язана з особистісними рисами педагога, його мотивами і ціннісними орієнтаціями, самосвідомістю, професійними установками. Культура спілкування педагогів впливає на результативність навчально-виховного процесу, встановлення і посилення позитивної духовно-моральної атмосфери учасників взаємодії" .

Важливий акцент в аналізі проблеми педагогічної взаємодії слід зробити на розвитку особистісних якостей як педагога так і вихованця, формуванні потреби в їх особистісному зростанні і самовдосконаленні, на що звернула увагу С.Н. Батракова: JHa основі культури в педагогічному спілкуванні повинно відбуватися творіння, "вираження" нового змісту, перетворення особистості і учителя і учня. Спілкування педагога з учнями розглядається як умова, суттєвий чинник організації педагогічного процесу, управління діяльністю, коли предметом вивчення постають соціально-психологічні, соціально-моральні "координати" спілкування, його емоційно-психологічні характеристики *.

Педагогічна культура викладача ВНЗ є джерелом вияву його наукової і загальної ерудиції, педагогічної майстерності, культури мовлення і спілкування, духовного багатства, проявом його творчої індивідуальності як віддзеркалення результату постійного самовдосконалення і саморозвитку. На наш погляд, педагогічна культура є гармонією культури творчих знань, творчої дії, почуттів і спілкування.

Сучасний стан та перспективи розвитку професійної діяльності педагога вищої школи

  Сучасний стан освітнього простору Української держави визначається міцною законодавчою базою. Законодавство про вищу освіту України включає низку законів таких як Закон «Про освіту», «Про вищу освіту», а також Указів Президента України: «Про Міністерство освіти і науки», «Про основні напрями реформування вищої освіти в Україні», «Про заходи щодо реформування системи підготовки спеціалістів та працевлаштування випускників вищих навчальних закладів». 
  Функціонально-освітянська діяльність регламентується постановами Кабінету міністрів України: «Про затвердження положення про освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту)» та наказами Міністерства освіти і науки України: «Про затвердження Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах». 
  Методологічними та соціально-політичними інтегрованими документами, які покладені в основу розвитку освіти в Україні на світовому рівні, вибору пріоритетів цього розвит-ку, стали резолюції та рекомендації ЮНЕСКО з питань освіти, зокрема «Рекомендації щодо освіти у дусі міжнародного взаєморозуміння, співпраці, миру та освіти в галузі прав людини та основних свобод особистості» (Париж, 1974р.), «Всесвітня програма дій у галузі освіти з прав людини та демократії» (Монреаль, 1993р.), «Декларація Міністрів, прийнята на 44 іі сесії Міжнародної конференції з питань освіти» (Женева, 1994р.), «Інтегровані рамки дій в галузі освіти в дусі миру, прав людини та демократії» (Париж, 1995р.), Міжнародна стандартна класифікація освіти (МСКО, ЮНЕСКО 1997р.) 

 На сьогодні вже створена певна нормативно-правова база вищої освіти. Зокрема діють Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах (1993р.), Положення про організацію екстернату у вищих навчальних закладах (1995р.), Положення про державний вищий навчальний заклад освіти (1996р.), Положення про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів вищих закладів освіти (1996р.), положення про академічні відпустки та повторне навчання у вищих закладах освіти (1996р.), Про затвердження норм часу для планування і обліку навчальної роботи та переліків основних видів методичної, наукової й організаційної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів (2002р.). 
 Аналіз нормативної-правової бази дозволяє скласти чітке уявлення про сучасний стан і загальний характер роботи викладача нищого навчального закладу - педагога вищої школи. 
Відповідно до статті 54 Закону України «Про освіту» (1991р.) Педагогічною діяльністю можуть займатися особи з високими моральними якостями, які мають відповідну освіту, професійно-практичну підготовку, фізичний стан яких дозволяє виконувати службові обов'язки. 
  Педагогічну діяльність у вищих закладах освіти третього і четвертого рівнів акредитації здійснюють, на основі трудового договору або за контрактом науково-педагогічні працівники. Права і обов'язки яких визначаються статтями 55-58. 
  Стаття 47 Закону України «Про вищу освіту» (2002р.) Конкретизує поняття «науково-педагогічні працівники» - це особи, які за основним місцем роботи у вищих навчальних закладах третього і четвертого рівнів акредитації професійно займаються педагогічною діяльністю у поєднанні з науковою та науково-технічною діяльністю. 
  Відповідно до статті 48 на посади науково-педагогічних працівників - асистента, викладача, старшого викладача, директора бібліотеки, наукового працівника бібліотеки, доцента, професора, завідуючого кафедрою, декану, проректора, ректора, можуть обиратися за конкурсом, як правило, особи які мають наукові ступені або вчені звання, а також випускники магістратури, аспірантури та докторантури. Права і обов'язки та гарантії яких визначені в ст. 49-52, 57. 
  У розділі IX Закону України «Про вищу освіту» (ст.58-60) визначаються шляхи підготовки науково-педагогічних працівників - аспірантура, асистентура - стажування та докторантура; наукові ступені - кандидат наук і доктор наук; вчені звання - старший науковий співробітник, доцент, про¬фесор, визначається порядок їх присвоєння. 
  Постанова Кабінету Міністрів України № 309 від 1 березня 1999 року «Про затвердження положення про підготовку на¬уково-педагогічних і наукових кадрів» і № 644 від 28 червні 1997 року «Про затвердження порядку присудження наукових ступенів і присвоєння вчених звань» конкретизують основні шляхи, принципи та механізми підготовки науково-педагогічних кадрів. 
  Оскільки наукова і науково-технічна діяльність є невід'ємною складовою частиною навчального процесу вищих навчальних закладів ІП-ІУ рівнів акредитації, стаття 1 Закону України «Про науково-технічну діяльність» (1991р.) Визначає науково-педагогічного працівника як вченого, зміст і умови діяльності якого повністю розкриваються в подальших статтях. 
  Відповідно до вищезазначених нормативних документів, наказів Міністерства освіти України № 161 від 2 червня 1993 року «Про затвердження Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах» і № 450 від 7 серпня 2002 року, «Про затвердження норм часу для планування і обліку навчальної роботи та переліків основних видів методичної, наукової й організаційної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів »та інших нормативних документів, професійна діяльність викладачів вузів визначається наступними положеннями.

  Відповідно до пункту 2 статті 51 Кодексу законів про працю України (КЗпП) окремих категорій працівників встановлюється скорочена тривалість робочого часу - скорочений робочий день, тривалість якого менша від нормальної тривалості робочого дня. Зокрема для викладачів вищих навчальних закладів освіти третього і четвертого рівнів акредитації у зв'язку з підвищеною розумово-емоційною діяльністю середня тижнева тривалість робочого часу становить 36 годин. Щоденна тривалість робочого часу викладача при шестиденному робочому тижні згідно з статтею 52 КЗпП становить 6 годин. 
  У встановлений час відповідно до «Норм часу для плану-вання і обліку навчальної роботи та переліків основних видів методичної, наукової й організаційної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів» та індивідуального робочого плану, затвердженого кафедрою, викладач виконує свої обов'язки: навчальну, мето¬дичну, наукову і організаційну роботу.

  В обсяг навчальної роботи входить: читання лекцій, проведення лабораторних, практичних та індивідуальних занять, приймання заліків й екзаменів, керівництво виконанням самостійної роботи та індивідуальних завдань, навчальною та виробничою практикою студентів, рецензування наукових робіт, консультації студентів та аспірантів, участь в державній атестації студентів, а також інші види робіт, для яких встановлені конкретні норми часу. 
  Обсяг навчальної роботи викладача, виражений в облікових одиницях, складає навчальне навантаження. Вищий навчальний заклад відповідно до діючого законодавства України, Статуту та колективного договору визначає обсяг навчального навантаження. 
  В обсяг методичної роботи входить: написання і підготовка до видання конспектів лекцій, методичних матеріалів до семінарських, практичних, лабораторних занять, курсового і дипломного проектування, навчальної та виробничої практи¬ки студентів; розробка навчальних і робочих планів, програм; складання завдань до проведення модульного, тестового і підсумкового контролю, екзаменаційних білетів; розробка та впровадження нових інноваційних форм і методів організації навчально-виховного процесу та інше. 
  В обсяг наукової роботи входить виконання планових наукових досліджень із звітністю у таких формах: науково-технічні звіти згідно з ДЕСТ; дисертація; монографія, підручник, навчальний посібник, словник, довідник, стаття, тези доповідей; рецензії на наукові роботи; керівництво науковою роботою студентів і аспірантів тощо. 
  В обсяг організаційної роботи входить робота: в науково-методичних комісіях Міністерства освіти, в Державній акредитацій ній комісії, в експертних і фахових радах, в спеціалізованих радах по захисту дисертацій, в методичних радах і комісіях вищого навчального закладу, факультету; організація та проведення наукових конференцій, симпозіумів і семінарів; робота по виданню наукових збірників; участь ту виховній роботі, виконання обов'язків куратора; участь у профорієнтаційній роботі тощо. 
  Обсяг наукової, методичної та організаційної роботи може нормуватись вищим навчальним закладом. 
  Графік робочого часу викладача визначається розкладом аудиторних навчальних занять і консультацій, розкладом або графіком контрольних заходів та іншими видами робіт, передбаченими індивідуальним робочим планом викладача. Час виконання робіт не передбачених розкладом визначається у порядку встановленому вищим навчальним закладом. 
  Перспективи розвитку професії «педагог вищої школи» (соціальний статус, концептуальний зміст професійно діяльності, вимоги до професійної компетентності та інше) невід'ємно пов'язані з соціальним процесами держави, і безпосередньо з перспективами і станом освітнього простору. Сучасний стан освітнього простору Української держави характеризується тенденціями глобалізації та інтеграції до світового освітнього простору. 
Світовий освітній простір - відносно нове поняття. Воно визначає сукупність всіх освітніх і виховних закладів, науково-педагогічних центрів, урядових і суспільних організацій з просвітньої діяльності в різних країнах, геополітичних регіонах і в глобальну масштабі, їх взаємовплив і взаємодію в умовах інтенсивної інтернаціоналізації різних сфер суспільно¬го життя сучасного світу. Одним етапів інтернаціоналізації є Болонський процес. 
  Болонський процес (назва походить від університету Болонья, де були досягнуті відповідні домовленості) - це своєрідний рух освітніх національних систем до єдиних критеріїв і стандартів, які утверджуються в Європі. Для успішного входження України до Європейської системи необхідне фундаментальне оновлення системи педагогічної освіти. На думку доктора філософських наук, професора, академіка АПН України, ректора Національного педагогічного університету імені М.П. Драгоманова, директора Інституту вищої освіти АПН України В.П. Андрущенка воно передбачає наступне. 
1. Вихід на новий рівень інтеграції науки і педагогічної освіти. Сучасний стан освіти вимагає від педагога постійного оновлення знань, вміння навчатися протягом всього життя., Бути науковцем і дослідником, сформувати в собі адекватні здібності і якості в процесі свого професійного становлення. Це, в свою чергу, ставить нові вимоги перед викладацьким складом вищої школи. Викладач повинен бути не тільки методистом, а й по-тужним вченим, вести розгалужені наукові досліджен¬ня, залучати до них студентів.

2. Радикальну модернізацію змісту педагогічної освіти: ліквідація ідеологізації, застарілих форм і методів, наближення до соціокультурних реалій та модернізація майбутнього.

3. Демократизацію освітньої політики: децентралізація системи освіти, підвищення самостійності університетів, мобільності викладачів і студентів, впровадження державно-громадського управління навчальним закладом.

4. Організацію ранньої профорієнтації випускників загальноосвітніх шкіл: визначення покликань, психологічних та професійно значимих якостей.

5. Здійснення виховної роботи на багатокультурній основі: формування толерантності, вміння жити разом, по¬важаючи етнічне, культурне розмаїття. При цьому кожен має залишатися собою для того, щоб розмаїття не призвело до конфлікту, вчитель має виконувати відповідну посередницьку функцію, узгодити моделі поведінки, а головне - сформувати поважливе сприйняття позицій один одного.

6. Підвищення мобільності викладачів і студентів, самостійності студентів, рівня їхньої самоорганізації: обмін між викладачами вузів і студентами, включене навчання студентів у зарубіжних університетах, проведення спільних педагогічних експериментів та інше.

7. Впровадження кредитно-модульної системи організації навчання. 

Тема 2.3. Зміст освіти у вищій школі

План.

1. Інтегрований підхід до визначення змісту освіти у вищій школі та його нормативне забезпечення. 

2. Офіційно-нормативні документи, що регламентують зміст вищої освіти: навчальний план, навчальна програма, орієнтовний тематичний план, робочий план, підручник, навчальний посібник, монографія.

3. Робоча програма та її структурні складові, авторські навчальні програми, тематичний план, засоби проведення поточного та підсумкового контролю, перелік навчально-методичної літератури й засобів навчання.

Зміст освіти - це науково-обґрунтована система дидактично- та методично - оформленого навчального матеріалу для різних освітніх і кваліфікаційних рівнів.

Зміст освіти визначається освітньо-професійною програмою підготовки, структурно-логічною схемою підготовки, навчальними програмами дисциплін і відображається у відповідних підручниках, навчальних посібниках, методичних матеріалах, дидактичних засобах, а також при проведенні навчальних занять та інших видів навчальної діяльності.

Освітньо-професійна програма підготовки - це перелік нормативних та вибіркових навчальних дисциплін із зазначенням обсягу годин, відведених для їх вивчення, форм підсумкового контролю.

Структурно-логічна схема підготовки - це наукове і методичне обґрунтування процесу реалізації освітньо-професійної програми підготовки.

Зміст освіти складається з нормативної та вибіркової частин.

Нормативна частина змісту освіти визначається відповідним державним стандартом освіти.

Вибіркова частина змісту освіти визначається Вищим Навчальним Закладом.

1.3.
Організація навчального процесу базується на багатоступеневій системі вищої освіти.

2.
Нормативно-правова база організації навчального процесу.

2.1. Організація навчального процесу у ВНЗ. базується на Законі України "Про освіту", державних стандартах освіти, інших актах законодавства України з питань освіти.

Державний стандарт освіти - це сукупність норм, які визначають вимоги до освітнього рівня.

Складові державного стандарту освіти: 

♦    освітня характеристика;

· нормативна частина змісту освіти;

· тести.

Освітня характеристика - це основні вимоги до якостей і знань особи, яка здобула певний освітній рівень.

Кваліфікаційна характеристика — це основні вимоги до професійних якостей, знань і умінь фахівця, які необхідні для успішного виконання професійних обов'язків.

Тест - це система формалізованих завдань, призначених для встановлення відповідності освітнього ( кваліфікаційного ) рівня особи до вимог освітніх (кваліфікаційних) характеристик.

2.2. Організація навчального процесу здійснюється навчальними підрозділами ВНЗ. (факультетами, кафедрами, відділеннями, предметними або цикловими комісіями). Основним нормативним документом, що визначає організацію навчального процесу в конкретному напрямку освітньої або кваліфікаційної підготовки є навчальний план.

Навчальний план - це нормативний документ ВНЗ., який складається на підставі освітньо-професійної програми та структурно-логічної схеми підготовки і визначає перелік та обсяг нормативних та вибіркових навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік навчального процесу, форми та засоби проведення поточного та підсумкового контролю.

Світовій вищій освіті відомі принаймні три системи організації навчального процесу.
Курсова система навчання передбачає організацію навчального процесу по роках навчання — курсах та семестрах, при цьому дотримуються логіко-структурної схеми його побудови, тобто послідовність вивчення навчальних дисциплін обов'язково враховує міжпредметні зв'язки. Семестр закінчується заліково-екзаменаційною сесією. Відвідування лекційних, семінарських, практичних занять, виконання курсових, дипломних робіт, передбачених навчальним планом, є обов'язковим для всіх студентів, крім тих, хто навчається за індивідуальною програмою, і відбувається виключно в терміни, передбачені графіком навчального процесу. Саме така система дісталася від радянської освіти у спадок українській вищій школі [3].

Предметна система, популярна у зарубіжних освітніх системах, використовується там, починаючи із старшої середньої школи. І, таким чином, є природною для вищої школи. Студент самостійно (за порадою і допомогою методиста - "тьютора") визначає перелік обов'язкових і додаткових (за вибором) дисциплін, що вивчатимуться. Підсумковий контроль відбувається щойно студент опанував навчальну дисципліну. Таким чином, студент виконує навчальний план в індивідуальному темпі і переведеним на наступний курс вважається тоді, коли опанував певну необхідну кількість предметів, а не виключно за наслідками перевідної сесії, як правило, літньої за вітчизняною практикою. Наприклад, в американській вищій школі немає поняття "курс", "академгрупа", "фіксований термін навчання". Після відповідної кількості навчальних курсів і позитивних оцінок на фінальних іспитах студенти отримують спеціальні градації: Freshmen (не має жодного кредиту); Sophomores (набрав З0 кредитів); Juniors (має 60 кредитів); Seniors (90 кредитів); Graduate Students (120 кредитів); студентів, які отримують освіту, вищу за рівень бакалавра, називають Undergraduate Students (124 кредити); магістрам належить опанувати ще 30 навчальних кредитів [3].

Вища школа в 60-х роках XIX ст., а також у період революції 1905-1907 pp. намагалася запровадити предметну систему, але, так і не здолавши її недоліків, повернулася до курсової.

Предметна система є основою кредитно-модульної, надзвичайно популярної сьогодні у вищих навчальних закладах розвинених країн. Під модулями звичайно розуміють самостійний розподіл курсу на частини, у межах яких вивчаються одне чи група споріднених фундаментальних понять, явищ, законів. За іншими підходами, критеріями поділу навчальної дисципліни на модулі є: 1) опанування конкретними знаннями; 2) на їх основі формування навичок, умінь; 3) контроль якості та міцності знань, навичок, умінь. 

Більшість сучасних освітніх кредитних систем є такими, що акумулюють кредити. Кредит – умовна одиниця виміру трудомісткості певної частини програми вищої освіти. Така кредитна система розробляється для окремого ВНЗ і є внутрішньою. У ній "трудомісткість процесу пізнання", необхідного для здобуття певного академічного ступеня, сегментується і "нормується" (тобто кожному сегменту присвоюється визначене число кредитів). Студенту надається освітній ступінь після того, як студент накопичив визначене навчальним планом число кредитів. При цьому час, протягом якого допускається процес акумуляції, певною мірою є довільним, хоча й передбачає певні обмеження [3]. 
Предметно-курсова система навчання – система навчання, що передбачає вивчення навчальних предметів і складання студентами (учнями) протягом навчального року заліків та екзаменів з предметів даного й наступного курсів (з додержанням послідовності вивчення дисциплін, що базується на їхній наступності та взаємозв'язку). Прийнята в СРСР у вищій заочній освіті, при цьому по змозі зберігаються принципи курсової системи навчання, яка застосовується на денних відділеннях вузів.
На основі аналізу зміни підходів до навчання і виховання та зростання ролі студентів у навчально-виховному процесі вищих навчальних закладів України, у 90-х рр. XX - перших рр. XXI ст. можна виділити кілька етапів, які зумовлені в цілому трансформаціями, що відбувалися у сфері вищої освіти суверенної України. Перший етап - 1990-й - початок 1991 р. - коли навчання і виховання підростаючого покоління були ще позначені впливами марксистсько-ленінської ідеології. У вищих закладах освіти продовжували використовувати форми і методи, які застосовувалися за радянської доби. Вони базувалися на обов’язковості відвідування студентами аудиторних занять (лекцій і семінарів), самостійній роботі, що здійснювалась під керівництвом викладача, написанні рефератів, складанні заліків, іспитів тощо. В межах вказаного етапу використовувалися також інші багатоманітні форми і методи навчання. Викладач - вихователь виступав суб’єктом, а студент - об’єктом. Викладач пропонував необхідний обсяг знань, що випливав із змісту освіти. Таким чином, студент розглядався як предмет, який під впливом викладача мав набувати знання. Радянська система освіти базувалася на підходах, спрямованих на формування колективістської свідомості, оскільки загальновизнаним був пріоритет загальносуспільного над особистісним, з чого випливало домінування підходу навчання і виховання студентів у колективі (А.С. Макаренко). У цілому, переважаючим на вказаному етапі був суб’єктно-об’єктний підхід, який умовно поділяє учасників навчально- виховного процесу на активно діючі суб’єкти (викладачі, педагоги) та об’єкти (студенти) [2]. Другий етап - перша половина 90-х рр. - головні принципи виховання зосереджувалися у площині надмірного захопленням національними ідеалами і цінностями, а основним завданням вищої школи стало формування гармонійно розвинутої особистості, з високим рівнем сформованості національної самосвідомості, озброєної глибокими і міцними знаннями. На цьому етапі відбулися певні перетворення у навчально-виховному процесі, що полягали у відміні обов’язкових щотижневих навчально-виховних політінформацій за домінуючої участі класного керівника, який згідно вимог програми визначав їх тематичну спрямованість. Студенти були в основному слухачами, кращі з них готували за рекомендаціями викладачів інформаційні повідомлення. У структурі лекційних і семінарських занять тепер вже не передбачалось відведення 5-10 хвилин часу для інформації про політичні події. На вказаному етапі підвищується суб’єктність студентів в освітньому процесі, що проявляється у доборі відповідних форм і методів навчання. Наприкінці визначеного етапу лише починають впроваджуватися засоби навчання, що випливають із інноваційних технологій. Третій етап - друга половина 90-х рр. XX ст. - початок 2002 р. - на якому утверджуються принципи ринкової економіки, що спонукає студентів до набуття в процесі навчання високопрофесійних якостей, зростає їх роль як активних учасників навчально-виховного процесу, розвиваються різні форми студентського самоврядування, серед методів домінує самостійна робота, самоосвіта та самовиховання у поєднанні з активною громадського позицією. Однак, в цілому залишаються форми і методи, що переважали на попередніх етапах, ще спостерігається домінування директивного стилю в організації занять; Четвертий етап, - період, коли активно впроваджуються у навчання і виховання нові інформаційні технології, зароджується дистанційна освіта, втілюються ідеї Болонського процесу, кредитно-модульна система навчання, що переносить акценти з активності студентів у періоди рубіжного контролю (заліки, екзамени) на самоосвітню діяльність впродовж усього навчального семестру при допомозі тюторів. Особливе значення відводиться вихованню різнобічно розвинутої особистості, громадянина, людини здатної до постійної самоосвіти, самоактуалізації, самоменеджменту і самовиховання, озброєної комплексом методів і прийомів умінь і навичок перманентного оновлення знань в умовах швидкоплинних суспільних змін, науково- технічного прогресу.

З урахуванням вказаних етапів розглянуті нові підходи до навчання і виховання та питання підвищення впливу студентів на навчально- виховний процес. Суть нових підходів навчання полягає у тому, наскільки вони відображають завдання вищої школи на кожному історичному етапі її розвитку. Радянська система навчання і виховання мала певні недоліки, була надмірно ідеологізована, але це зовсім не означає, що тепер необхідно у повній мірі відмовитися від наступності у розвитку суспільної освіти.
В межах першого етапу зберігалася курсова і предметна система організації навчального процесу. Курсова система базувалася на принципах організації навчального процесу по курсах, роках навчання та семестрах. Заняття проводилися з урахуванням комплексного взаємозв’язку між циклами наук (загальнонаукові, суспільні, природничі, загальноосвітні, профілюючі чи загальнопрофесійні та спеціальні), а також між окремими дисциплінами. Відвідування занять, своєчасне виконання курсових та дипломних робіт, передбачених навчальним планом, були обов’язковими для всіх студентів [3, С.399-400].

В межах другого етапу, по суті, впроваджувалась предметно-курсова система навчання. Вона у певній мірі стимулювала активність і самостійність, ініціативу і почуття відповідальності у студентів. Однак, в цей час ще не вистачало навчальної літератури. За таких умов, не слухаючи лекцій, студенти ще не могли самостійно планувати вивчення нового, незнайомого для них за змістом, ступенем важливості та складності матеріалу. При цьому нерідко порушувалися послідовність вивчення навчальних предметів і складання іспиту та заліку. Враховуючи ці явища, викладачі посилили пошуки різних форм самостійної роботи студентів, принципово нових підходів, визначення не лише змісту, а й усієї системи організації навчального процесу. Увагу ряду педагогів вищої школи привернув досвід модульного навчання у вищих навчальних закладах зарубіжних країн - Сполучених Штатів Америки, Великобританії, Німеччини та інших.

Третій етап - пов´язаний із впровадженням модульного підходу у навчанні. З урахуванням досвіду вищих навчальних закладів ряду європейських країн було розроблено відповідні документи, в яких роз’яснювалась суть модульної системи, її організація, а також форми організації навчального процесу.

На межі третього і четвертого етапів вже проводилися експерименти з модульної системи не в окремих вищих навчальних закладах, а у цілих групах закладів. Впровадження нової системи вищої освіти утвердило економічну свободу навчального закладу у викладанні обов’язкової компоненти освітньої, професійно-орієнтованої, освітньо-професійної, освітньо-наукової програми відповідного ступеню. Вищі навчальні заклади отримали право самостійно розробляти структурно-логічні схеми підготовки робочих програм обов’язкових дисциплін (з урахуванням принципів багатоступеневої підготовки та певних спеціалізацій і спеціальностей). Вони стали основою відповідних підручників, навчальних посібників, методичних матеріалів, дидактичних засобів.

Для цілеспрямованого і оптимального управління процесуальною стороною пізнавальної діяльності студентів інколи розробляються технологічні карти для різного виду самостійних робіт, зокрема: процесу формулювання тез; складання бібліографічних карток за книгою та карток за статтею; підготовка виписок; читання наукової літератури; конспектування першоджерел; робота з пресою; реферування; підготовка доповідей, повідомлень, виступів; виконання дипломної роботи тощо. Технологічні картки призначаються для студентів з різним рівнем підготовки. Недостатньо підготовлені студенти використовують їх як програму дій для виконання завдань, тоді як для студентів, що глибше володіють знаннями, технологічна карта виконує функцію пам’ятки. Це забезпечує реалізацію диференційованого підходу у навчанні і вихованні [3, С.436 ].

Досвід показав, що впровадження модульної системи змінило психологію студентів. Значна кількість із них стала працювати самостійно, індивідуально, систематично. Змінилася і психологія викладачів: а) відпала потреба переказувати в лекціях тему за темою; б) з’явилася можливість у читанні лекцій проблемно-консультативного характеру, причому враховуються останні досягнення у галузі наукового знання, не повторюється зміст підручника; в) студенти, вже до лекції з визначеної теми, володіють певними знаннями, які почерпнули самостійно, у зв’язку з цим лекційна робота із монологу перетворюється на діалог (модульна система передбачає вільне відвідування студентами лекцій); г) студент може вчитися за стандартним мінімумом, а за бажанням може взяти й максимальний варіант; д) час оволодіння матеріалом диференційований не тільки щодо окремого модуля, а й усього курсу навчання: можливо закінчити курс достроково (принаймні на рік); е) якщо студент не задоволений оцінкою викладача, то кінцевий іспит відбувається у вигляді співбесіди студента з групою провідних викладачів кафедри чи факультету.

Сучасна система організації навчального процесу в Україні

Нинішня система підготовки фахівців з вищою освітою в Україні зазнає перебудови навчального процесу у вищих навчальних закладах на основі впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу, що на думку автора, ґрунтуючись на досвіді європейських країн, є найбільш прийнятною для вітчизняної вищої освіти.  

Мета впровадження кредитно-модульної системи [4]:

1) досягнення відповідності стандартам європейської системи освіти, яка відштовхується від знань, умінь і навичок, що є надбанням випускника;

2) затребування українських освітніх кваліфікацій європейським ринком праці;

3) затвердження загальноприйнятої та порівняльної системи освітньо-кваліфікаційних ступенів;

4) упровадження стандартизованого додатка до диплома, модель якого розроблено Європейською системою і який містить докладну інформацію про результати навчання випускника;

5) стимулювання викладачів і студентів вищих навчальних закладів до вдосконалення системи об'єктивної оцінки якості знань;

6) забезпечення прозорості системи вищої освіти та академічного професійного визнання кваліфікацій (дипломів, ступенів, посвідчень та ін.).

Загальна характеристика кредитно-модульної системи організації навчального процесу.

Ця система передбачає відхід від традиційної схеми «навчальний семестр — навчальний рік, навчальний курс»; раціональний поділ навчального матеріалу дисципліни на модулі (логічно завершені частини теоретичних знань і практичних умінь з певної навчальної дисципліни) і перевірку якості засвоєння теоретичного і практичного матеріалу кожного модуля; перевірку якості підготовки студентів до кожного лабораторного, практичного чи семінарського заняття; використання широкої шкали оцінювання знань; вирішальний вплив суми балів, одержаних протягом семестру, на підсумкову оцінку з навчальної дисципліни; стимулювання систематичної самостійної роботи студентів протягом усього семестру і підвищення якості їх знань; підвищення об'єктивності оцінювання знань студентів; запровадження здорової конкуренції в навчанні; виявлення та розвиток творчих здібностей студентів [5].

 Кредитно-модульна система має дві основні функції. Перша - сприяння мобільності студентів і викладачів та спрощення переходу з одного університету до іншого. Друга - акумулююча, чітке визначення обсягів проведеної студентом роботи з урахуванням усіх видів навчальної та наукової діяльності. Сума кредитів засвідчує, на що здатний студент, який навчається за тією чи іншою програмою [2].

Кредитно-модульна система передбачає значне збільшення обсягів самостійної роботи студента (до 50 - 60 %), індивідуалізацію навчання, що, відповідно, потребує належного науково-методичного забезпечення навчального процесу, відповідної матеріальної бази. Формування індивідуального навчального плану студента за певним напрямом передбачає можливість індивідуального вибору змістових модулів (дисциплін) з дотриманням послідовності їх вивчення відповідно до структурно-логічної схеми підготовки фахівців. Система дає змогу здійснювати перехід студента в межах споріднених напрямів підготовки (певної галузі знань) [4].

У разі кредитно-модульної системи організації навчального процесу у вищих навчальних закладах зміст навчальних дисциплін розподіляють на змістові модулі (2 - 4 за семестр). Змістовий модуль (розділ, підрозділ) навчальної дисципліни містить окремі модулі (теми) аудиторної і самостійної роботи студента. Кожен змістовий модуль потрібно оцінити.

Підсумкове оцінювання засвоєння навчального матеріалу дисципліни визначають без проведення семестрового іспиту (заліку) як інтегровану оцінку засвоєння всіх змістових модулів з урахуванням "вагових" коефіцієнтів [4].

Студент, який набрав упродовж семестру необхідну кількість балів, може:

1) не складати іспиту (заліку) й отримати набрану кількість балів як підсумкову оцінку;

2) складати іспит (залік) для підвищення свого рейтингу з певної навчальної дисципліни;

3) ліквідувати академічну різницю, пов'язану з переходом на інший напрям підготовки чи до іншого вищого навчального закладу;

4) поглиблено вивчити окремі розділи (теми) навчальних дисциплін, окремі навчальні дисципліни, які формують кваліфікацію, що відповідає сучасним вимогам ринку праці;

5) використати час, відведений графіком навчального процесу на екзаменаційну сесію, для задоволення, своїх особистих потреб.

Не можна не назвати й деяких недоліків у застосуванні КМС. Передусім вона може призвести до фрагментації знань, сегментації процесу навчання, зменшення значущості наукових досліджень у процесі навчання тощо.

Реалії. Кредитно-модульна системи організації навчального процесу в Україні в цілому та в КНУ ім. Т. Шевченка зокрема, потребує доопрацювання, вдосконалення з урахуванням потреб та інтересів студентів. Успіх упровадження в навчальний процес будь-якої інновації залежить від ставлення студентів до нововведення [2]. 

Так, аналіз організації навчання на Хімічному факультеті та проведенні опитування серед студентів потоку, призвели до виявлення автором недоліків, що виникли в процесі впровадження кредитно-модульної системи.

1. Через велику кількість студентів (більше двадцяти) у групі (переважно на першому - другому курсі бакалаврату) по-перше, важко забезпечити всім студентам рівні можливості для одержання необхідних балів; по-друге, значно збільшується навантаження на викладачів; по-третє, бали, накопичені під час семестру, не завжди відображають якість знань, а свідчать скоріше про активність студента.

2. Відсутня фактична можливість вільного вибору студентами предметів. Так, за п’ять років навчання лише один раз студенти потоку мали можливість обрати навчальну дисципліну серед запропонованих – етики та естетики, основ релігієзнавства та соціолінгвістики. Загальна думка багатьох студентів – необхідність розширення кількості вибіркових змістових модулів за рахунок дисциплін, що не мають відношення до хімії (філософія, політологія, основи екологічного права, педагогіка, історія України, історія української культури тощо). Іноді введення таких дисциплін в якості обов’язкових розцінюється як заганяння студентів на лекції під страхом необхідності здачі іспиту.

3. Важко отримати необхідну навчальну літературу та матеріали як для самостійної роботи – однієї з основних форм організації навчання за КМС, так і для практичних та лабораторних робіт. Навчальні програми (наприклад зі спецкурсів по органічній хімії) мають посилання на наявну в абонементі бібліотеки літературу, котра сильно застаріла (це переважно радянські видання). Майже відсутній доступ до нових (починаючи з 2000 року)   англомовних підручників, посібників і в електронному, і тим більше, в паперовому вигляді. Це стосується також наукових статей (в бібліотеці немає доступу до більшості публікацій в основних хімічних журналах починаючи з 2000 - 2005 років) Тому зменшується доступність освіти, спостерігається погіршення її якості. Студенти активно використовують піратські on-line бібліотеки і сервіси доступу. 

4. Це ж стосується використання хімічних програм, робота з якими передбачена  спецкурсами групи органічної хімії, хімії ВМС та інших. 

5. Значні затрати часу на екзаменаційні сесії. Останніми роками екзаменаційна сесія включає п’ять іспитів. Майже кожен із них є обов’язковим для здачі, не дивлячись на результати роботи студента впродовж семестру. З боку керівництва університету все менше сприяння для отримання студентами так званих «автоматів» (що передбачено КМС організації навчання). Крім того спостерігається тенденція до скорочення часу екзаменаційної сесії до двох тижнів, коли доводиться здавати по три іспити за тиждень. 

6. Студентам не завжди можливо перевірити кількість отриманих балів протягом семестру. Це пов’язано з нерозумінням деякими викладачами КМС організації навчального процесу.

7. Самостійна робота студентів не включає тьюторські заняття. Ефективність тьюторських занять у тому, що вони містять різні види навчальної роботи: письмове опитування, дискусію за змістом опрацьованих джерел, аналіз ситуацій, розв'язок педагогічних задач, ділові ігри тощо.

Серед позитивних рис впровадження на Хімічному факультеті кредитно-модульної системи варто зазначити такі.

1. Мобільність, а саме можливість
 1) продовжувати навчання в інших країнах,
2) завдяки стандартизації дипломів, працевлаштовуватися в інших країнах. Хімічний факультет налагодив чимало зв’язків з університетами Франції, Німеччини, Польщі та деяких інших європейських країн для можливості стажування та/або отримання двох дипломів спільної магістратури/аспірантури.

2. КМС система є більш об’єктивною і дає можливість зменшити суб’єктивний фактор при оцінюванні.

3. Робота студента протягом всього семестру, а не лише на іспитовій сесії.

Шляхи подальшого розвитку кредитно-модульної системи організації навчального процесу. Для реального втілення європейських стандартів освіти пропонується здійснити наступне [1]:

1) зменшити кількість студентів в академічній групі до максимум десяти;

2) провести коригування системи обліку педагогічного навантаження викладача;

3) збільшити кількість вибіркових змістових модулів для формування індивідуального навчального плану;

4) вжити заходів, спрямованих на забезпечення студентів матеріально-технічною базою для здійснення повноцінної індивідуальної підготовки;

5) перенести акцент на індивідуальну роботу зі студентом;

6) збільшити самостійну позааудиторну роботу студента з відповідним контролем викладачем;

7) запровадити систему повторного прослуховування курсів для студентів, які не набрали мінімально необхідної кількості балів;

8) запровадити сучасні інтерактивні методи навчання.
9) 
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 Державні документи, що визначають зміст освіти
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Види програм, що використовуються у навчальних закладах
	№
	     Програма
	    Сутність

	1
	Типова навчальна програма
	визначає базові знання, уміння, навички, систему світоглядних ідей, рекомендації мето​дичного характеру

	 2
	Робоча навчальна програма
	складається на базі типових програм і відбиває специфіку навчання в конкретному ВНЗ

	 3
	Авторська програма
	розробляється і реалізується висо​кокваліфікованими фахівцями, враховує вимоги державного стандарту, але може мати іншу логіку побудови навчального предмета, свої підходи до розгляду тих чи інших теорій та ін; повинна мати рецензії від учених у конкретній предметній галузі, педагогів, пси​хологів, методистів і бути затверджена вченою радою навчального закладу, факультету. Авторські програми найбільш широко використовуються при вивченні спецкурсів, спецсемінарів


Тема 3.1. Форми організації навчання у вищій школі
План

1. Форми організації навчання. 

2. Лекція, семінар, семінарсько-практичні заняття, критерії оцінки семінарського заняття, умови ефективності проведення семінарів. 

3. Практичні й лабораторні роботи (практикуми) у ВНЗ; екскурсія, консультації, конференція, колоквіум як форми навчання студентів. 

4. Індивідуальна робота студентів. Позааудиторні форми роботи. Виробнича практика.

 
У вищій школі функціонують різноманітні організаційні форми навчання: лекції, практичні заняття (семінари, практичні і лабораторні роботи), самостійна робота студентів під контролем викладача, науково-дослідна робота студентів, виробнича практика та ін. У дидактиці ці форми трактуються як способи керування навчально-пізнавальною діяльністю для розв'язання визначених дидактичних завдань. 

 Методи навчання (лекція, семінар, практична і лабораторна роботи) виступають як організаційні форми навчання, оскільки є способами взаємодії студентів і викладачів, у межах яких реалізуються інші методи і засоби навчання. 
Основними формами організації навчального процесу у вищих закладах освіти є навчальні заняття, виконання індивідуальних завдань, самостійна робота студентів, практична підготовка і контрольні заходи.

Основними видами навчальних (аудиторних) занять є лекція, лабораторне, практичне, семінарське та індивідуальне заняття, консультація.

Вищий заклад освіти може визначати й інші види навчальних занять.

ЛЕКЦІЯ
Навчальна лекція - це логічно вивершений, науково обґрунтований і систематизований виклад певного наукового чи науково-методичного питання, ілюстрований, за необхідності, засобами наочними та демонстрацією дослідів.

Лекція є одним із основних видів навчальних занять і, водночас, методів навчання у вищій школі. Вона покликана формувати у студентів основи знань із певної наукової галузі, а також визначати напрямок, основний зміст і характер усіх інших видів навчальних занять та самостійної роботи студентів із відповідної навчальної дисципліни.

Обсяг лекційного курсу визначається навчальним планом (робочим навчальним планом), а його тематика — робочою навчальною програмою навчальної дисципліни.

У вищих закладах освіти третього і четвертого рівнів акредитації лекції читаються професорами і доцентами, а також, в окремих випадках, іншими висококваліфікованими фахівцями, які мають значний досвід наукової, науково-методичної та практичної діяльності.

Лекторами у вищих закладах освіти першого і другого рівнів акредитації можуть бути найбільш досвідчені викладачі цього закладу освіти, а також інші висококваліфіковані фахівці, що мають необхідний педагогічний і практичний досвід.

ЛАБОРАТОРНЕ ЗАНЯТТЯ

Це вид навчального заняття, на якому студенти під керівництвом викладача проводять натурні або імітаційні експерименти чи досліди у спеціально обладнаних навчальних лабораторіях із використанням устаткування, пристосованого для умов навчального процесу.

Дидактичною метою лабораторного заняття є практичне підтвердження окремих теоретичних положень даної навчальної дисципліни, набуття практичних умінь та навичок роботи з лабораторним устаткуванням, обладнанням, обчислювальною технікою, вимірювальною апаратурою, методикою експериментальних досліджень у конкретній предметній галузі. Перелік тем лабораторних занять визначається робочою навчальною програмою дисципліни.

В окремих випадках деякі лабораторні заняття можуть проводитись в умовах реального професійного середовища (заклад освіти, виробництво, наукова лабораторія тощо).

Які етапи підготовки і проведення лабораторного заняття?
Таким етапами є проведення попереднього контролю підготовленості студентів до виконання конкретної лабораторної роботи, конкретних завдань у відповідності із запропонованою тематикою; оформлення індивідуального звіту; оцінювання результатів роботи студентів викладачем.

У разі виконання лабораторних робіт, пов'язаних із можливою небезпекою для здоров'я і життя студентів, обов'язковим етапом його підготовки і проведення є інструктаж із правил безпеки і контроль за їх дотриманням.

ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ

Це вид навчального заняття, на якому викладач організовує детальний розгляд студентами окремих теоретичних положень навчальної дисципліни та формує вміння і навички їх практичного застосування шляхом індивідуального виконання студентами відповідно до сформульованих завдань.

Основна дидактична мета практичного заняття - розширення, поглиблення й деталізація наукових знань, отриманих студентами на лекціях та у процесі самостійної роботи і спрямованих на підвищення рівня засвоєння навчального матеріалу, прищеплення умінь і навичок, розвиток наукового мислення та усного мовлення студентів.

Тематика і плани проведення практичних занять із переліком рекомендованої літератури заздалегідь доводиться до відома студентів.

Перелік тем і зміст практичних занять визначаються робочою навчальною програмою дисципліни.

Для проведення практичного заняття викладачем готуються відповідні методичні матеріали, тести для виявлення ступеня оволодіння студентами необхідними теоретичними положеннями; набір практичних завдань різної складності для розв'язування їх студентами на занятті та необхідні дидактичні засоби.

Студенти згідно з тематичним планом проведення практичних занять самостійно опрацьовують лекційний матеріал та рекомендовану літературу з відповідної теми, готують, при потребі, необхідні дидактичні матеріали та виконують домашні завдання.

Якість підготовки студентів до заняття та їх участь у розв'язуванні практичних завдань оцінюються викладачем і враховуються при виставленні підсумкової оцінки з цієї навчальної дисципліни.

СЕМІНАРСЬКЕ ЗАНЯТТЯ

Це вид навчального заняття, на якому викладач організовує обговорення студентами питань із попередньо визначених тем робочою програмою. Семінарське заняття проводиться у формі бесіди (просемінар), рецензування та обговорення рефератів і доповідей, дискусій.

Особливим видом семінарського заняття є спецсемінар, що практикується на старших курсах із фахових навчальних дисциплін та дисциплін спеціалізацій. Він покликаний поєднувати теоретичну підготовку майбутніх фахівців із їх участю в науково-дослідній роботі.

Семінари сприяють розвиткові творчої самостійності студентів, поглиблюють їх інтерес до науки і наукових досліджень, виховують педагогічний такт, розвивають культуру мови, вміння та навички публічного виступу, участі у дискусії.

Семінарське заняття проводиться у складі академічної групи.

Проведення семінарського заняття передбачає обов'язкове підбиття викладачем підсумків обговорення теми та оцінювання участі у ньому студентів.

Участь студентів у семінарських заняттях враховується при виставленні підсумкової оцінки з відповідної навчальної дисципліни.

ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАНЯТТЯ

Індивідуальне заняття є новою формою організації навчального процесу у вищих закладах освіти. Вони передбачають створення умов для найповнішої реалізації творчих можливостей студентів, які виявили особливі здібності в навчанні та нахил до науково-дослідної роботи і творчої діяльності.

Індивідуальні заняття проводяться, як правило, у позанавчальний час за окремим графіком, складеним кафедрою (предметною або цикловою комісією) з урахуванням потреб і можливостей студента.

Організація та проведення індивідуальних занять доручається найбільш кваліфікованим викладачам.

Індивідуальні заняття на молодших курсах спрямовуються здебільшого на поглиблення студентами окремих навчальних дисциплін, на старших вони мають науково-дослідний характер і передбачають безпосередню участь студента у виконанні наукових досліджень та інших творчих завдань.

КОНСУЛЬТАЦІЯ

Консультація — це один із видів навчальних занять. Вона проводиться з метою отримання студентом відповіді на окремі теоретичні чи практичні питання та для пояснення певних теоретичних положень чи аспектів їх практичного застосування.

Консультації протягом семестру (поточні консультації, семестрові) та перед контрольним заходом (екзаменаційні) проводяться за графіком деканату факультету (відділення).

Консультація може бути індивідуальною або проводитися для академічної групи чи потоку студентів. Це залежить від того, чи консультує викладач студентів із питань, пов'язаних із виконанням індивідуальних завдань (курсового та дипломного проекту (роботи)), чи з теоретичних питань навчальної дисципліни або певних аспектів їх практичного застосування.

ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ

Індивідуальні завдання є однією з форм організації навчання у вищій школі, яка має на меті поглиблення, узагальнення та закріплення знань, які студенти одержують у процесі навчання, а також застосування цих знань на практиці.

До індивідуальних завдань відносяться реферати, розрахункові, графічні, курсові та дипломні проекти (роботи) тощо.

Індивідуальні завдання виконуються студентами самостійно під керівництвом викладачів. Як правило, індивідуальні завдання виконуються окремо кожним студентом. У тих випадках, коли завдання мають комплексний характер, до їх виконання можуть залучатися кілька студентів, у тому числі студенти, які навчаються на різних факультетах (відділеннях) і спеціальностях.

Яка дидактична мета курсового проекту (роботи)?

Курсовий проект (робота) є одним із видів індивідуальних завдань навчально-дослідницького, творчого чи проектно-конструкторського характеру, який має на меті не лише поглиблення, узагальнення і закріплення знань студентів із нової навчальної дисципліни, а й застосування їх при вирішенні конкретного фахового завдання і вироблення вміння самостійно працювати з навчальною і науковою літературою, електронно-обчислювальною технікою, лабораторним обладнанням, використовуючи сучасні інформаційні засоби та технології.

За час навчання у вищому закладі освіти кожний студент виконує 2-3 курсові проекти (роботи) з навчальних дисциплін, які є базовими для відповідної спеціальності, їх конкретна кількість визначається навчальним планом.

У чому відмінність між курсовим проектом і курсовою роботою?

Курсові проекти виконуються студентами, як правило, при вивченні загальнотехнічних і фахових навчальних дисциплін у вищих закладах освіти, які здійснюють підготовку фахівців із технічних, технологічних, будівельних, сільськогосподарських та інших спеціальностей.

Курсові роботи, як правило, мають навчально-дослідницький характер і виконуються здебільшого з фундаментальних навчальних дисциплін.

Як формується тематика курсових проектів (робіт)?

Тематика курсових проектів (робіт) визначається кафедрами (предметними або цикловими комісіями) відповідно до змісту і завдань навчальної дисципліни. Вона повинна бути актуальною і тісно пов'язаною із вирішенням практичних фахових завдань.

Студентам надається право вільного вибору теми роботи із запропонованого кафедрою (предметною або цикловою комісією) переліку. Студенти також можуть пропонувати свої теми.

Порядок затвердження тем курсових проектів (робіт) та їх керівників визначається вищим закладом освіти.

У вищих закладах освіти третього і четвертого рівнів акредитації керівництво курсовими проектами (роботами) здійснюється професорами, доцентами і старшими викладачами, а також асистентами (викладачами) та іншими фахівцями, які мають досвід науково-педагогічної і практичної роботи.

У вищих закладах освіти першого і другого рівнів акредитації курсовими проектами (роботами) керують кваліфіковані і досвідчені викладачі та спеціалісти, які мають досвід практичної діяльності у відповідній галузі.

Як здійснюється захист та оцінювання курсового проекту (роботи)?

Захист курсового проекту (роботи) проводиться комісією у складі двох-трьох викладачів кафедри (предметної або циклової комісії), у тому числі керівника курсового проекту (роботи).

Якість виконання курсового проекту (роботи) та результати його захисту оцінюються за чотирибальною шкалою ("відмінно",'"добре", "задовільно", "незадовільно").

Що таке дипломний проект, дипломна робота? Яка їх дидактична мета?

Дипломний проект, дипломна робота — це індивідуальне завдання науково-дослідницького, творчого чи проектно-конструкторського характеру, яке виконується студентом на завершальному етапі фахової підготовки і є однією з форм виявлення теоретичних і практичних знань, уміння їх застосовувати при розв'язуванні конкретних наукових, технічних, економічних, соціальних і виробничих завдань.

Дипломні проекти виконують, як правило, студенти-випускники технічних, технологічних та інших споріднених спеціальностей, а на гуманітарних спеціальностях виконується здебільшого дипломна робота.

Який порядок визначення тематики дипломних проектів (робіт) і затвердження їх наукових керівників?

Тематика дипломних проектів (робіт) визначається випускаючими кафедрами (предметними або цикловими комісіями).

Наукові керівники дипломних проектів (робіт) призначаються із числа професорів і доцентів (у вищих закладах освіти третього і четвертого рівнів акредитації) та найбільш кваліфікованих і досвідчених викладачів (у вищих закладах освіти першого і другого рівнів акредитації).

У випадках, коли дипломний проект (робота) має прикладний характер, до керівництва її виконанням можуть залучатися висококваліфіковані спеціалісти відповідної галузі.

Студентам надається право запропонувати свою тему дипломного проекту (роботи) з обґрунтуванням доцільності її розробки. У таких випадках перевага надається темам, які продовжують розробку виконаного студентом курсового проекту (роботи), або які безпосередньо пов'язані з місцем майбутньої професійної діяльності випускника.

САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТА

Самостійна робота є основним засобом засвоєння студентом навчального матеріалу в час, вільний від обов'язкових навчальних занять.

Навчальний час, відведений для самостійної роботи студента, регламентується навчальним планом (робочим навчальним планом) і повинен становити не менше 1/3 та не більше 2/3 загального обсягу навчального часу, відведеного для вивчення конкретної навчальної дисципліни.

Які особливості визначення співвідношення обсягів аудиторного часу і самостійної роботи студента з відповідних навчальних дисциплін?

Співвідношення обсягів аудиторних занять і самостійної роботи студентів визначається з урахуванням специфіки та змісту конкретної навчальної дисципліни, її місця, значення і дидактичної мети в реалізації освітньо-професійної програми, а також питомої ваги в навчальному процесі практичних, семінарських і лабораторних занять.

З тих навчальних дисциплін, де передбачено не лише засвоєння певного обсягу знань, а й вироблення необхідних практичних вмінь і навичок, обсяг аудиторних занять становить, як правило, близько 2/3, а з інших навчальних дисциплін — близько 1/3 загального обсягу часу.

Чим визначається зміст самостійної роботи студента над конкретною навчальною дисципліною?

Зміст самостійної роботи над конкретною навчальною дисципліною визначається робочою навчальною програмою дисципліни та методичними рекомендаціями викладача.

Якими навчально-методичними засобами забезпечується самостійна робота студентів?

Самостійна робота студентів забезпечується всіма навчально-методичними засобами, необхідними для вивчення конкретної навчальної дисципліни чи окремої теми: підручниками, навчальними та методичними посібниками, конспектами лекцій, навчально-лабораторним обладнанням, електронно-обчислювальною технікою тощо.

Студентам також рекомендується для самостійного опрацювання відповідна наукова література та періодичні видання.

Методичне забезпечення самостійної роботи студентів повинне передбачати й засоби самоконтролю (тести, пакет контрольних завдань тощо).

Де може виконуватися самостійна робота студента?

Самостійна робота студента над засвоєнням навчального матеріалу з конкретної навчальної дисципліни може виконуватися у бібліотеці, навчальних кабінетах і лабораторіях, комп'ютерних класах, а також у домашніх умовах.

Яка роль викладача в організації самостійної роботи студента?

Викладач визначає обсяг і зміст самостійної роботи, узгоджує її з іншими видами навчальної діяльності, розробляє методичні засоби проведення поточного та підсумкового контролю, аналізує результати самостійної навчальної роботи кожного студента.

Чи можлива самостійна робота студента за участю викладача або іншого фахівця вищого закладу освіти? Якщо можлива, то за яких обставин?

Така співпраця можлива, а іноді й необхідна, зокрема, при організації самостійної роботи студентів із використанням унікального обладнання та устаткування, складних систем доступу до інформації (комп'ютерних баз даних, систем автоматизованого проектування) тощо.

Які обов’язки вищого закладу освіти щодо організації самостійної роботи студента та методичного забезпечення?

Вищий заклад освіти повинен створити студенту всі умови, необхідні для успішної самостійної навчальної праці, а також надавати йому потрібні для цього методичні засоби (навчальну літературу, лабораторне обладнання й устаткування, електронно-обчислювальну техніку тощо).

ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА СТУДЕНТА

З якою метою організовується практична підготовка студента?

Дидактичною метою практичної підготовки студентів є оволодіння ними навичками, вміннями та способами організації майбутньої професійної діяльності.

Практика студентів є невід'ємною складовою частиною процесу підготовки фахівців у вищих закладах освіти і проводиться на оснащених відповідним чином базах практики закладів освіти, а також на сучасних підприємствах і організаціях різних галузей господарства, освіти, охорони здоров'я, культури, торгівлі і державного управління.

Хто здійснює організаційно-методичне керівництво практикою?

Відповідальність за організацію і проведення практичної підготовки студентів покладається безпосередньо на керівників вищих закладів освіти. Навчально-методичне керівництво і виконання програм практики забезпечують відповідні кафедри (предметні або циклові комісії) вищих закладів освіти. Загальну організацію практики студентів та контроль за її проведенням у вищому закладі освіти здійснює керівник практики (завідувач відділом практики).

До керівництва практикою студентів залучаються досвідчені викладачі вищого закладу освіти та спеціалісти з даного фаху, які працюють в організації, установі, де проходить практика.

Які види практики використовуються у вищій школі?

У вищих закладах освіти використовуються такі види практики: навчальна і виробнича. Навчальна практика може проводитись як із відривом, так і без відриву від навчання. Виробнича практика проводиться з відривом від навчання і безпосередньо пов'язана з майбутньою професійною діяльністю.

Яким документом визначаються терміни проведення практики та її зміст?

Терміни проведення практики визначаються навчальним планом (робочим навчальним планом), а її зміст — навчальною програмою практики.

КОНТРОЛЬНІ ЗАХОДИ

Які контрольні заходи застосовуються в організації навчального процесу вищих закладів освіти?

В організації навчального процесу вищих закладів освіти застосовується поточний та підсумковий контроль.

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних, лабораторних та семінарських занять і має на меті перевірку рівня підготовленості студентів із певних розділів (тем) навчальної програми, а також до виконання конкретних завдань. Форми проведення поточного контролю під час навчальних занять і система оцінювання знань студентів визначаються відповідною кафедрою (предметною або цикловою комісією).

Підсумковий контроль проводиться з метою оцінювання результатів навчання студентів на певному освітньо-кваліфікаційному рівні або на окремих його етапах.

Підсумковий контроль включає семестровий контроль і державну атестацію студента.

Чи може вищий заклад освіти використовувати інші (нетрадиційні) форми підсумкового контролю?

Так. У вищих закладах освіти може використовуватись модульна або інші форми підсумкового контролю після закінчення логічно завершеної частини лекційних, практичних, семінарських або лабораторних занять із певної навчальної дисципліни. Результати такого нетрадиційного контролю також враховуються при виставленні підсумкової оцінки.

СЕМЕСТРОВИЙ КОНТРОЛЬ

У яких формах проводиться семестровий контроль засвоєння студентами навчального матеріалу?

Семестровий контроль проводиться у формі екзамену, заліку або диференційованого заліку. Ці форми контролю можуть проводитися усно чи письмово, за екзаменаційними білетами, тестами або у формі довільної співбесіди.

У залежності від специфіки навчальної дисципліни, методики викладання та інтенсивності поточного контролю підсумкова оцінка може виставлятися без проведення додаткових контрольних заходів.

Якими нормативними документами вищого закладу освіти визначаються форми семестрового контролю, періодичність і терміни їх проведення?

Періодичність і терміни проведення контрольних заходів визначаються навчальними планами (робочими навчальними планами), а форми їх проведення — робочою програмою навчальної дисципліни. У випадку, коли студент навчається за індивідуальним навчальним планом, йому може визначатися окремий графік проведення контрольних заходів.

Що таке семестровий екзамен? Перевірка засвоєння яких знань здійснюється під час семестрового екзамену?

Семестровий екзамен — це одна з основних форм підсумкового контролю рівня і якості засвоєння студентами теоретичних знань та практичних умінь і навичок з окремої навчальної дисципліни за семестр.

Що таке семестровий диференційований залік? За яких умов планується його проведення?

Семестровий диференційований залік — це форма підсумкового контролю, яка передбачає оцінювання засвоєння студентами навчального матеріалу з певної навчальної дисципліни в основному на підставі результатів виконаних ними індивідуальних завдань. Його проведення планується здебільшого при відсутності поточного та підсумкового контролю знань (модульного контролю, екзамену). Цей вид підсумкового контролю також не передбачає обов'язкову присутність студентів.

На підставі результатів виконання яких видів робіт проводиться семестровий диференційований залік?

Семестровий диференційований залік проводиться на підставі результатів виконаних індивідуальних завдань (графічних, розрахункових і т.д.).

Що таке семестровий залік? За яких умов планується його проведення?

Семестровий залік — це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінюванні засвоєння студентами навчального матеріалу на підставі результатів виконання ними завдань і певних видів роботи під час практичних, семінарських та лабораторних занять. Ці результати можуть зараховуватися як підсумок поточного контролю без додаткового опитування студентів.

Чи проводяться заліки й екзамени при застосуванні модульного контролю у процесі викладання?

При застосуванні модульного контролю самостійної роботи студентів протягом семестру (навчального року) питання про складання окремими студентами передбачених навчальним планом екзаменів і заліків вирішуються викладачем індивідуально з урахуванням результатів поточного (модульного) контролю та бажання студентів.

Чи допускається проведення екзамену і заліку з однієї навчальної дисципліни під час однієї сесії?

Допускається, як правило, у тих випадках, коли проведення екзамену неможливе без попередньої перевірки знання студентами навчального матеріалу, який вони повинні були засвоїти під час проміжних (лабораторних) занять або шляхом самостійного опрацювання.

За яких умов студент допускається до семестрового контролю?

Якщо він виконав усі види робіт, завдань, передбачених робочим навчальним планом на семестр із відповідної навчальної дисципліни.

Що таке екзаменаційна сесія? Чим визначаються строки її проведення і тривалість?

Екзаменаційна сесія — це період підведення підсумків навчальної роботи студентів протягом семестру. Тривалість та терміни її проведення визначаються навчальним планом (робочим навчальним планом). Під час сесії проводяться екзамени за окремим розкладом, який затверджується проректором (заступником директора) з навчальної роботи. Перерва між екзаменами, якщо вона необхідна студентам для самопідготовки, повинна становити не менше 3-4 днів. Перед кожним екзаменом обов'язково проводиться консультація.

Час і місце проведення екзамену планується з урахуванням його форми: усної чи письмової. Час і місце проведення екзамену дозволяється змінювати тільки за погодженням з деканом факультету (завідувачем відділення).

Який термін доведення до відома викладачів і студентів розкладу екзаменів?
Не пізніше як за місяць до початку екзаменаційної сесії деканат (відділення) ознайомлює викладачів і студентів із розкладом екзаменів і його копія вивішується на стенді деканату (відділення).

Чи допускається складання екзаменів поза екзаменаційною сесією? За яких умов це можливо?
Так, допускається. Декан факультету (завідувач відділення) може визначати індивідуальні терміни складання екзаменів студентам у зв'язку з поважними причинами (хвороба, сімейні обставини, відрядження тощо), що підтверджені документально. Поза екзаменаційною сесією можуть скласти екзамени і студенти, які навчалися за індивідуальним графіком або виявили особливі знання протягом семестру.

Яка система оцінювання результатів складання студентами екзаменів, диференційованих заліків та заліків?
Результати складання екзаменів і диференційованих заліків оцінюються за чотирибальною шкалою оцінок ("відмінно", "добре", "задовільно", "незадовільно"), а заліків — за двобальною шкалою ("зараховано", "незараховано").

В які документи вносяться результати складання екзаменів і заліків?
Ці результати вносяться до екзаменаційної відомості і залікової книжки (крім "незадовільно", "незараховано") і навчальної картки студента (крім "незадовільно", "незараховано"). В деканатах факультетів (відділеннях) ведеться журнал обліку успішності студентів, де фіксуються результати екзаменів, заліків та виконання студентами інших видів навчальної роботи: навчальних і виробничих практик, курсових проектів (робіт), інших завдань протягом усього терміну навчання. Ці дані подаються Державній екзаменаційній (кваліфікаційній) комісії під час проведення державної атестації студентів-випускників вищого закладу освіти.
При яких результатах семестрового контролю студенти відраховуються з вищого закладу освіти?
Якщо студент отримав під час екзаменаційної сесії більше двох незадовільних оцінок, він підлягає відрахуванню з вищого закладу освіти. Студенти, які під час сесії не склали екзамени, заліки з однієї або двох дисциплін, повинні ліквідувати академзаборгованість до початку наступного семестру. Як виняток, керівник вищого закладу освіти може продовжити термін ліквідації академзаборгованості.

Чи допускається перескладання екзаменів з метою підвищення оцінки?
Не допускається, але у виняткових випадках за погодженням із деканом факультету (завідувачем відділення) та студентськими громадськими організаціями такий дозвіл може дати ректор (директор) вищого закладу освіти.

Який порядок повторного складання екзамену в разі отримання студентом на екзамені незадовільної оцінки?
Повторне складання екзамену допускається не більше двох разів: перший раз викладачеві, другий — комісії, яка створюється деканом факультету (завідувачем відділення).

Як регламентуються дії викладача у разі неявки студента на екзамен?
Якщо студент не з'явився на екзамен, в екзаменаційній відомості викладачем робиться відмітка "не з'явився". Якщо студент не з'явився на екзамен без поважних причин, декан факультету (завідувач відділення) виставляє йому оцінку "незадовільно".

 ДЕРЖАВНА АТЕСТАЦІЯ СТУДЕНТА

Що таке державна атестація студента?

Державна атестація студента — це визначення фактичної відповідності рівня його освітньої (кваліфікаційної) підготовки вимогам освітньої (кваліфікаційної) характеристики.

Чи можлива державна атестація студента на певному етапі навчання? За яких обставин вона здійснюється?

Державна атестація студента здійснюється після завершення ним навчання у вищому закладі освіти на певному освітньо-кваліфікаційному рівні. З окремих базових навчальних дисциплін державна атестація може проводитися на проміжному етапі навчання у вищому закладі освіти. Такі випадки мають місце лише на окремих спеціальностях і, як правило, широкого поширення не набувають.

Для присвоєння кваліфікації яких рівнів створюється державна екзаменаційна, державна кваліфікаційна комісія?

Для присвоєння кваліфікації молодшого спеціаліста створюється державна кваліфікаційна комісія, кваліфікацію інших рівнів присвоює державна екзаменаційна комісія.

За яких умов студент допускається до складання державних екзаменів та захисту дипломних проектів (робіт)?

До складання державних екзаменів та до захисту дипломних проектів (робіт) допускаються студенти, які виконали всі вимоги навчального плану.

Які документи подаються державній екзаменаційній (кваліфікаційній) комісії перед початком екзаменів?
У державну екзаменаційну (кваліфікаційну) комісію перед початком державних екзаменів деканом факультету (завідувачем відділення) подаються такі документи:

—  список студентів, допущених до складання державних екзаменів і захисту дипломних проектів (робіт);

— зведена відомість про виконання студентами навчального плану і про отримані ними оцінки (середні зважені оцінки) з теоретичних навчальних дисциплін, курсових проектів (робіт), практик;

— відгук керівника про дипломний проект (роботу);

— рецензія на дипломний проект (роботу).

Тема 3.2. Сучасні технології навчання у вищому навчальному закладі

План

1.Сучасні технології навчання у вищому навчальному закладі: особистісно орієнтована, інформаційно-комунікаційна, кейс-технологія, проблемна технологія, тренінгова, ігрова, проектна технології. 
2.Розробка та упровадження педагогічних технологій навчання і виховання у вищій школі.

1. Поняття про сучасні педагогічні технології. Технологізація процесу навчання - це пошук таких дидактичних підходів, що могли б перетворити навчання в виробничий процес, що буде мати гарантований результат. Під явищем «педагогічна технологія» в педагогіки вищої школи розуміють послідовний і безперервний рух взаємозалежних компонентів, етапів, станів педагогічного процесу і дій його учасників. 
 Під «технологією навчання» розуміють спосіб реалізації змісту навчання, передбаченого навчальними програмами, що представляє систему форм, методів і засобів навчання. Саме технологія навчання забезпечує найбільш ефективне досягнення поставлених цілей. 
До структури технології навчання мають відношення наступні елементи: - цілі навчання; - зміст навчання; - засіб взаємодії (засіб викладання, мотивації), організація навчального процесу; - студент, викладач; - результат діяльності, у тому числі рівень професійної підготовки. 
Активізація навчання – діяльність викладача, яка спрямована на розробку і використання такого змісту, методів, засобів, форм навчання, що сприяють підвищенню інтересу, самостійності, творчій активності студентів у засвоєнні знань, формуванні умінь, навичок, розвитку здібностей прогнозувати виробничу ситуацію і приймати вирішення. 
Визначають різні технології навчання, наприклад, модульно-рейтингова, інформаційна, дистанційна тощо. Організація модульно-рейтингового навчання: - установити число і наповнюваність модулів, - визначити співвідношення теоретичної і практичної частин у модулі, - установити черговість, зміст і форми різних видів контролю, - розробити графік виконання завдань, - перед початком вивчення курсу видати студентам інструкцію з рейтингового контролю. Організація інформаційної технології навчання (ІТН): - ознайомитися з сутністю стратегічного ресурсу в освіті (ЮНЕСКО, 1996); - при роботі з інформацією використовувати спеціальні засоби - програмовані і ТСО (у тому числі комп'ютери, аудіо, відео, телекомунікативні мережі) для навчальної діяльності. 17 Організація технології дистанційного навчання. Дистанційна освіта (ДО) – це комплекс освітніх послуг, що надаються в межах країни, а також за її межами за допомогою спеціалізованої інформаційно-освітнього середовища, завдяки обміну навчальною інформацією на відстані - за допомогою супутникового телебачення, радіо, комп'ютерного зв'язку тощо. Технологія дистанційного навчання – це сукупність методів, форм, засобів взаємодії з тим, якого навчають, у процесі самостійного (але контрольованого викладачем) засвоєння ним ЗУН. Принципи її організації: гнучкість, адаптивність, модульність, економічна ефективність, орієнтація на споживача, опора на передові інформаційні технології. Моделі організації дистанційного навчання: Моделі організації дистанційного навчання 1. Консультаційне навчання Регулярне відвідування студентом за принципом дистанції консультаційного пункту: (студенти повинні мати час і матеріальні можливості для відвідування такого консультаційного пункту); - забезпечення у центрі тьюторів; - формування групи студентів; - наявність мотивація навчання. 2. Модель листування (кореспонденції) Обмін між викладачем і студентом на відставні навчальними матеріалами, домашніми завданнями і результатами (синхронний і асинхронний варіанти): - при забезпеченні системи надійного зв'язку; - забезпечення наявності викладачів, здатних швидко дати кваліфіковану оцінку роботи студента часу обороту матеріалів не менш 2-х тижнів. 3. Регульованого самонавчання Значна самостійність студента у виборі часу, дати початку навчання й іспиту, місця навчання: - навчання відбувається шляхом виконання завдання, розробки питань та структурованого матеріалу; 18 - якість засвоєння матеріалу контролює студент за допомогою питань з відповідями. 4. «Кейс»технологія Після вступних іспитів студент одержує набір (кейс, комплект) навчальних матеріалів: - формується група студентів (але можливо індивідуальне навчання); - на установчому занятті тьютор пояснює, як працювати з комплектом навчальних матеріалів; - здійснюється консультування і перевірка тестів, завдань по СРС; - завершується навчання узагальнюючим заняттям і іспитом. 5.Радіотелевізійне навчання Використання для доставки інформації телебачення, радіо: - лекційне навчання по радіо, телебаченню, - самопідготовка по програмі; - консультації за курсом; - написання контрольних, дипломних робіт; - оцінка письмових робіт і тестування; - підсумковий контроль. 6. Мережне навчання Використання мережі Інтернет: - інформація про навчальний заклад, спеціальності; - відправлення абітурієнтом документів в електронному вигляді, оплата навчання; - одержання студентом пароля для доступу до навчальної інформації і прізвища тьютора для консультацій і здачі тестів; - спілкування з тьютором через електронну пошту і т.п.; - складання іспитів для отримання сертифіката проводять в очній формі або за допомогою телекомунікацій. 
2. Форми педагогічної роботи. Явище «форми навчальної роботи» слід розуміти як засіб організації діяльності студента - інтелектуальної, фізичної, трудової, моральної, тощо. В системі вищої освіти відомі такі форми навчання, як лекції, семінари, практичні, лабораторні, самостійні роботи. Лекційні заняття спрямовано на сприйняття теоретичного матеріалу, семінарські - на більш досконале його 19 засвоєння, практичні - спрямовані на формування конкретних професійних вмінь та навичок; самостійна робота дозволяє формувати навички самостійного пошуку інформації та оволодіння цією інформацією. Поза аудиторні форми роботи зі студентами дозволяють знайомитись з основами окремих наук більш досконало. В межах ВНЗ – це гуртки, факультативи, спецкурси, що працюють згідно з індивідуальними інтересами студентів. Форми виховної роботи - це також засоби організації діяльності майбутніх фахівців, які спрямовуються на активізацію їх почуттів та духовності, надбання ними суспільного досвіду. Відома педагогічна аксіома: неможливо когось навчити, неможливо когось і виховувати. Можна лише самому навчитись та виховувати самого себе. Форми виховання дають можливість скласти необхідні умови, щоб студенти мали змогу активізувати свої почуття, емоції. Цьому сприяють такі форми виховної роботи, як класна година, зустрічі з цікавими людьми, походи, екскурсії на природу, відвідування концертів, музеїв, виставок. Це різноманітні турніри, змагання, ігри, концерти художньої самодіяльності, благодійні акції, суспільно - корисна праця, визначення знаменних дат, естетичні вікторини, КВН, читацькі конференції та інше. 3. Методи педагогічної роботи. В широкому плані категорія «метод» в педагогіці є засобом впливу на свідомість студента з метою формування його світогляду, удосконалення загальнолюдської та професійної культури, забезпечення моральних якостей, розвитку самостійності, творчих здібностей. 
Методи - це засоби, які допомагають досягти навчальної мети. Треба знати, що в педагогіці ще не чітко визначений взаємозв’язок між поняттями «метод» та «засіб». Так під категорією «засіб» в педагогіці визначається також все те, що використовується викладачем в процесі роботи 20 зі студентами: слово, мова, апаратура, природа, театр, твори, мистецтво та інше. Визначають також категорію «прийом» тобто частину методу. Методів дуже багато. Серед методів виховання відомі переконання, пояснення, активізація морального досвіду, вправи, бесіди, позитивний приклад, вимога, доручення, гра, змагання, заохочення, покарання, самообслуговування та інше. Серед методів навчання визначають лекцію, розповідь, бесіда, вправи, творчі завдання, показ наочного матеріалу та інше. Існують різні класифікації методів. Вчені М.І.Болдирєв, Н.К.Гончаров, Ф.Ф. Корольов виділяють наступні групи: методи переконання, вправ, заохочення та покарання. Вчені Т.А.Ільіна, І.Т.Огородніков - переконання, організація діяльності учнів, стимулювання поведінки. Вчені І.С.Марченко, М.Д.Ярмаченко - пояснювально-репродуктивний метод, проблемно- ситуаційні, вправи, стимулювання, керівництво самовихованням учнів. Г.І.Щукіна виділяє методи формування суспільної свідомості, методи формування суспільної поведінки, методи стимулювання, методи самовиховання. Більш розповсюджена класифікація, що запропонована на підставі врахування джерел сприйняття інформації. Це група мовних методів, практичних та наочних. К мовним методам відносять розповідь, бесіду, інструктаж. 
До практичних методів - вправи, самокерування. До наочних - показ, ілюстрування. Важливим методом виховання є педагогічна вимога, яка реалізується у формі поради, наказу, схвалення, осуду, переконання. Розповсюджений метод гри. Значення гри - в її емоційній виразності, можливості проявити добре відношення до інших людей. Гра дозволяє студенту приймати на себе різні соціальні ролі, що сприяє збагаченню його досвіду. Гри за видами бувають інтелектуальні, літературно-театральні, рольові, дидактичні, спортивні тощо. Метод гри дозволяє мобілізувати творчу активність студента, розвивати його інтелект, мову, здібності, фізичну силу. 
Методи заохочення та покарання - важливі і стимулюючі методи тому, що люба людина сприймає схвалення завжди дуже позитивно. Це дає можливість активізувати сили студентів на самовиховання. Заохочення бувають таких видів: схвалення, винагорода, подарунок, грамота, тощо. Зокрема серед методів виховання виділяють прийоми педагогічного впливу на студента. Засобами виступають голос викладача, його мімічна та пантомімічна виразність, культура та техніка спілкування, артистизм. Все це вимагає від викладача педагогічного оптимізму, поваги, розуміння психологічного стану студента, вміння розкривати мотиви його поведінки, урахування обставин тощо. Всі прийоми педагогічного впливу поділяються на будуючи та гальмуючи. До першої групи відносяться: переконання, винагорода, увага, турбота, показ гуманного відношення, моральна підтримка, організація успіху учня, довіра, заохочення до цікавої діяльності. До гальмуючих ППВ відносять: наказ, розпорядження. 
Метод переконання (як будуючий метод) складається з тези, аргументів, фактів тв демонстрації. Переконання ефективно, якщо ураховувати такі умови: змістовність переконання; авторитет вихователя; активність учня, педагогічний оптимізм, почуття міри у роз’ясненнях; чесність, справедливість, такт, природність обставин, володіння технікою мови, емоційність, культура мови, обережне відношення до духовного світу учня. До пошукових методів відносять евристичні методи («еврика» - «я знайшов!»), які активізують асоціативне мислення, розкріпачують психологічний стан студента.
 Характеристика евристичних методів: 
1. Метод «мозкова атака». Прикладом його можуть служити виконання оригінальних завдань за короткий час группою. Цей метод вимагає доброзичливої атмосфери. 
2. Метод «Колумба», який активізує студентів на пошукову діяльність. 
 3. Метод аналогії, що стимулює студентів на пошук загальних характеристик. 
4. Метод генерації проблем сприяє пошуку різноманітних проблем, пов’язаних з добре знайомим явищем. 
5. Метод «конструктор» дозволяє студентові побудувати нову конструкцію з допоміжних, не пов’язаних між собою предметів. 
Ефективній праці педагога у ВНЗ сприяють вірно обрані зміст, форми та методи навчальної та виховної роботи, що розглядаються елементами педагогічних технологій. Форми роботи сприяють організації різноманітної діяльності студентів, а методи - досягненню навчальної чи виховної мети.

ТЕМА 3.3. Контроль за навчально-пізнавальною діяльністю студентів. Методика організації тестового контролю у ВНЗ

План

1. Поняття діагностики знань і умінь, її структурні компоненти.
2. Види контролю результатів навчальної діяльності студентів.
3. Форми організації і методи контролю, шляхи їх удосконалення.
4. Оцінювання знань і умінь студентів. Модульно-рейтингова система оцінювання.
5. Система національного освітнього моніторингу.
Невід'ємним компонентом освітнього процесу є діагностика. За її допомогою визначається якість досягнення поставленої мети. Без діагностики неможливо ефективно керувати дидактичним процесом. Необхідність розгляду проблем організації, структури і змісту діагностики зумовлена тими корінними змінами, що відбуваються у вітчизняній вищій школі: введенням в її практику державних стандартів та кредитно-модульної системи організації навчального процесу.
Державні освітні стандарти ставлять адекватні потребам сучасного суспільства цілі, визначають основний зміст навчання, формулюють вимоги до мінімального базового рівня фахової підготовки. Єдність мінімальних вимог передбачає встановлення єдиних об'єктивних підходів до змісту, об'єктів, критеріїв, форм організації та способів контролю успішності навчання.
Розглядаючи проблеми діагностики, доводиться констатувати, що серед вітчизняних дослідників немає згоди з цього питання: одні пропонують вважати родовим поняттям саме діагностику, інші - контроль. Висуваються різні підходи до структури діагностики і контролю, функцій, об'єктів, критеріїв, видів і способів останнього.
У поняття "діагностика" вкладається більш широкий і глибокий сенс, ніж у поняття "контроль" і "перевірка знань, умінь, навичок". Остання, наприклад, тільки констатує результати, не пояснюючи їх походження. Тоді як діагностика розглядає результати із вра -хуванням способів їх досягнення, виявленням тенденції і динаміки навчального процесу. Діагностика визначається як система точного визначення результатів дидактичного процесу і включає контроль, перевірку, оцінювання, накопичення статистичних даних, їх аналіз, прогнозування, вияв динаміки, тенденцій навчального процесу.
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Контроль за своєю суттю — це встановлення зворотного зв'язку, тобто отримання викладачем інформації про результати навчальної діяльності студентів і прийняття рішення про характер наступної діяльності в залежності від цієї інформації. Педагог отримує також відомості про характер самостійної навчальної діяльності студента. Контроль показує педагогові, наскільки його власна робота була плідною, чи вдало він використав можливості педагогічного процесу.
Під час контролю отримує інформацію про свою навчальну діяльність і сам студент. Контроль допомагає йому зрозуміти, яких успіхів він досяг, і побачити недоліки.
Постійний контроль дисциплінує, привчає до певного ритму, розвиває вольові якості. Контроль знань, навичок виконує ряд функцій, зміст яких розглядається в роботах А.Міхель, Б.Г.Йоганзена, І.І.Кувшиннікової, Н.В.Кузьміної, С.І.Зинов'єва, Ю.К.Бабан-ського, В.О.Онищука, І.Я.Лернера, Г.В.Мазуренка, В.Семиченко і В.Заслуженюка. Дослідники називають такі функції:
Функції контролю
■ контрольна;
■ дидактична;
■ виховуюча;
■ діагностична;
■ організаційна;
■ методична;
■ освітня;
■ коригуюча;
■ функція перевірки знань;
■ вимірювання знань та оцінювання;
■ диференціююча;
■ стимулююча;
■ розвиваюча;
■ прогностична;
■ керуюча;
■ соціалізуюча;
■ констатуюча.
Педагогічні вимоги до контролю
успішності студентів
■ ясність і конкретність мети контролю;
■ об'єктивність, що виявляється у створенні таких умов, за яких студенти можуть максимально повно виявити своїзнання, а такожу висуненні єдиних вимог до них;
■ систематичність;
■ всебічність контролю - забезпечення перевірки теоретичних знань, інтелектуальних і практичних умінь і навичок;
■ різноманітність видів, форм організації і методів контролю;
■ врахування специфіки навчальної дисципліни;
■ врахування індивідуальних особливостей студентів;
■ доброзичливість, забезпечення позитивної емоційної атмосфери в ході контролю;
■ зрозумілість критеріїв оцінки, поєднання оцінки з самооцінкою;
■ аргументованість оцінки, її високий авторитет, неприпустимість упередженого ставлення до студентів;
■ єдність вимог з боку науково-педагогічних працівників.
Діагностика навчальної діяльності студентів має свою історію. Як спеціально організована система в Західній Європі вона сягає XVIII століття. У вищих навчальних закладах Німеччини почали вивішувати списки студентів, в яких напроти кожного прізвища ставилися крапки, що означали розряди: одна крапка -1 розряд (найвищий); дві крапки - II розряд (середній); три крапки - III розряд (найнижчий). Пізніше кількість розрядів збільшилася до 5 і 12 [1, 196].
В історії української освіти знаходимо відомості про розгалужену систему діагностики результатів навчання. У Київській духовній академії першої половини ХУІІ століття використовували, наприклад, семибальну шкалу вербального оцінювання: навчання добре, надійно-бадьоре, охоче-ретельне, всенадійне, навчання підле, прекепське, малонадійне.
Крім того, професори колегіумів у XVIII столітті давали своїм вихованцям і такі короткі, досить диференційовані, характеристики: "весьма прилежен", "изряден, на-дежен", "прилежньїй и надежньїй", "добронадежньїй", "хорош", "зело доброго учення", "оченьдобр", "весьмасредствен, плох", "преизрядногоуспеха", "понятен, но неприле-жен", "прилежен, но тупого понятия", "непонятен", "туп и непонятен", "туп", "очень туп".
Цікаво, що чим вищим був клас, тим менше було негативних характеристик, переважали оцінки "надежен" і "средствен". Мабуть, тому, що погано встигаючі студенти поступово припиняли навчання: одні не витримували "березової каші", тобто пляг -різок, інші з різних причин після канікул не з 'являлися, ще інші просто тікали.
Виокремлюють такі основні види контролю у вищій школі: вхідний, тренувальний, поточний, модульний, рубіжний, підсумковий (заключний), постпідсумковий (відстрочений), які пропонуємо класифікувати таким чином:
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BUBYEHHS NEBHOT ANCLIMNAIHW. FIKLLO B CTPYKTYPI AMCLMMANIHA
OfIMH MOAYsb, MOAYNLHWUI KOHTPONL, SIK NPaBuNo, € nig-
CYMKOBUM;

NpPOBOANTLCS MICNA 3aKiHYEHHS NEBHOrO BU3HAYEHOro
HaB4aJbHUM NNaHOM nepiofy HaeyaHHA. Hanpuknaa, ue
CECIiHWI KOHTPONb 3 AUCUMNAIHKA, BUKNAAAHHS SIKOT Npo-
LOBXUTLCS B HACTYNHOMY CeMecTpi. Ik npasuno, pyGixHui
KOHTPOJ1b MPU3HaYaeTbCA 3 AUCLIMIMTIH PyHOAMEHTaNbHOI Ta
npodgeciiiHo opieHToBaHOI NiAroTOBKK;

Mae METOIo MiAGUTTS MiACYMKIB HA MEBHOMY OCBITHLOMY (KBa-
NiikaujiHomy) pisHi a6o Ha OKpeMunX Moro 3aBepLuanbHUX
eTtanax. 3akio4HMit KOHTPOIb BKIIOYAE CeMECTPOBUIA KOH-
TPOAL Ta AePXaBHy aTECTALIO CTYAEHTI

NPOBOANTLCS y POPMI CeMecTpoBOro ekaamety, andeper-"
uinoBaHoro saniky a6o 3aniky 3 KOHKPETHOI HaB4YaNbLHOT
Avcupmnniig B 06¢A3i HaByabHOrO MaTepiany, BU3Ha4eHoro
HaB4anbHOK NPOrpPamMolo i B TEPMiHM, BCTAHOBNEHI Ha-
BYanbLHUM nnavom [10,428];

3AIACHIOETLCA MICAS 3aBEPLUSHHN HABYAHHS HA NEBHOMY
OCBITHbO-KBaNiikaLitHOMy piBHi 3 METOI0 BCTAHOBMEHHS
haKkTUYHOT BIAMOBIAHOCTI PIBHA MiArOTOBKW BUMNYCKHUKA
BUMOram OCBITHLO-KBanidikauiinHoi xapakTepucTuku [10].

Ue KOHTPOSb 3aNULKOBYX 3HaHb, YMiHb CTyAeHTiB. BiH NnpoBoanTLCA Yepes
V. MocTniacymkoBmiA  MEBHUIA NiCNA BUBYEHHS TeMu, NpeameTa B LiSIoMy Yac. AK B KOHTPOIIO BiH
(BinCTPO4EHMIA) A03BONISIE CYANUTU NPO ePeKTUBHICTb HABYaIbHOMO MPOLLECY 3a KIHLEBUM pe-
KOHTPOJIb ——Pp- 3ynbTaTom. Hanpuksia, MeToA0M NoCTNiACYMKOBOO KOHTPOSIO € BIACTPOMEHa
KOMINIeKCHa KOHTPOsIbHA po6oTa 3 HaBYaNbLHOT AUCLMMNIHM,




Контроль здійснюється у різних організаційних формах: індивідуальній, груповій, фронтальній.
При контролі використовують різні методи. Методи контролю — це способи, за допомогою яких визначається результативність навчально-пізнавальної діяльності студентів і педагогічної роботи викладачів.
У педагогічній практиці використовують методи усного, письмового, практичного, комп'ютерного контролю і самоконтролю. Поєднання різних методів контролю називають комбінованим контролем. Звичайно [image: image11.jpg]TOENHYIOTh METOAU YCHOTO 1 IIMCbMOBOTO KOHTPOIO.
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Під час усного опитування контролюються не тільки знання, але й тренується усне мовлення, розвиваються навички спілкування. Письмові роботи дозволяють документально встановити рівень знання матеріалу, але вимагають великих витрат часу для викладача. Курсові, дипломні і магістерські роботи сприяють формуванню творчої особистості майбутнього фахівця.
Колоквіум є таким методом фронтального контролю, який має на меті закріплення, поглиблення знань, контрольне повторення з теми або розділу, можливо, з обов'язкових для вивчення наукових першоджерел. Колоквіум передбачає бесіду викладача зі студентами з питань, які заздалегідь їм не повідомляються. З метою більшої систематизації і кращого закріплення матеріалу питання рекомендують ставити в логічній послідовності. Це особливо важливо, коли запитання і відповідь на нього слухає уся академічна група. Під час співбесіди враховуються також доповнення і виправлення відповідей студентами, у кінці колоквіуму викладач виставляє усім оцінки, які під час підсумкового контролю дозволять краще уявити динаміку засвоєння студентом програмового матеріалу [7, 124].
Залік — метод підсумкового контролю, який проводиться усно, письмово, за
допомогою комп'ютерних програм в індивідуальній, груповій формі або фронтально.
- Під час заліку перевіряються результати засвоєння студентами певного навчального
курсу, виконання практичних, лабораторних, курсових робіт (проектів), завдань
навчальної або виробничої практики.
Диференційований залік — це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці засвоєння студентом навчального матеріалу з певної дисципліни виключно на підставі результатів виконаних індивідуальних завдань (розрахункових, графічних тощо). Семестровий диференційований залік планується при відсутності модульного контролю та екзамену і не передбачає обов'язкову присутність студентів.
Іспити складаються, як правило, за білетами, затвердженими кафедрою. Деякі викладачі практикують іспити за білетами у вигляді вільної бесіди, запитання ж білету є стрижнем бесіди, оцінка оголошується як її підсумок. Іноді проводять іспити без білетів, іспити з "відкритим підручником". Останні розраховані на перевірку уміння швидко знайти необхідну інформацію, користуватися навчальними посібниками, додатковою літературою [1, 202-203].
Кількість іспитів і заліків, як правило, не повинна перевищувати 10-11 за семестр.
Успішність студентів визначається такими оцінками: за результатами заліків — "зараховано" ї "незараховано", за результатами іспитів — "відмінно", "добре", "задовільно" і "незадовільно". Оцінка за підсумками диференційованого заліку виставляється так само, як і за результатами іспиту.
Курсові роботи (проекти) студенти захищають публічно перед комісіями, затвердженими на кафедрах.
Державна атестація студента здійснюється державною екзаменаційною комісією (ДЕК) у наперед визначеному і затвердженому складі. Перед ДЕК студенти-випускники захищають також бакалаврські, дипломні та магістерські роботи (проекти). Державна комісія перевіряє науково-теоретичну та практичну підготовку випускників, вирішує питання про присвоєння їм відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня (кваліфікації), опрацьовує пропозиції щодо поліпшення якості освітньо-кваліфікаційної підготовки спеціалістів у вищому навчальному закладі [ 125,424]. До державної атестації не допускаються студенти, які не повністю виконали навчальну програму і мають академічну заборгованість.
Студентам, які успішно склали державні іспити, захистили бакалаврську, дипломну, магістерську роботу (проект) відповідно до освітньо-професійної програми підготовки фахівців, рішенням ДЕК присвоюється відповідний освітньо-кваліфікаційний рівень і кваліфікація та видається державний документ про вищу освіту.
Однією з сучасних світових тенденцій удосконалення навчального процесу у вищій школі є практичне застосування тестового контролю. Це сприяє реалізації індивідуального і диференційованого підходів, формує культуру розумової праці студентів. Тести, що застосовуються для контролю в процесі навчання, є системою завдань стандартизованої процедури проведення і наперед спроектованої технології обробки і аналізу результатів, за якими судять про рівень знань, умінь, навичок студентів.
У теорії тестування визначаються такі вимоги до тестів:
- валідність;
- точність формулювання;
- надійність;
- практичність;
- простота у використанні;
- прогностична цінність.
Основною вимогою до розробки тестових завдань має бути дотримання принципу функціональної і змістової валідності. Валідність відбиває відповідність змісту тесту меті тестування. Тест не може бути придатним для виміру рівня знань з будь-якої дисципліни, в будь-який час, для студентів з різним рівнем підготовки. Таких тестів не існує. Саме тому тест створюється для виміру рівня підготовки студентів, його результати інтерпретуються залежно від ступеня досягнення поставленої мети.
Під точністю формулювання тесту розуміють, що під час його виконання студент добре розуміє, що саме він має зробити, в якому обсязі, аби отриманий результат відповідав задачам тесту.
Надійність тесту, це питання про те, в якій мірі його повторення призведе до тих самих результатів. Надійність покращується зі збільшенням часу його використання. Крім того, підвищенню надійності тесту сприяє його простота, чітке виконання умов тестування, виключення можливості впливу сторонніх чинників (підказки, списування тощо), єдність методів вимірювання, спеціальна підготовка укладачів тестів і тих, хто їх проводить.
Прогностична цінність полягає у вимозі того, щоб результати аналізу тестів знайшли свій подальший вияв у діяльності, за параметрами якої проводиться наступне тестування. Наприклад, за результатами тестування викладач повторює вже пройдений матеріал з використанням інших методів і прийомів.
До описаних вимог вчені додають ще деякі: стиль, творчий пошук; оперативність; репрезентативність змісту навчальної дисципліни у змісті тесту; системність змісту, його комплексність та збалансованість, варіативність.
Оцінка знань може відбуватися на основі коефіцієнта засвоєння, тобто відношення кількості правильно виконаних завдань до загальної кількості запитань. Оцінка, що виставляється за підсумками тестування, відрізняється більшою об'єктивністю і незалежністю від можливого суб'єктивізму викладача.
Таким чином, характерні ознаки тестового контролю: об'єктивність, дистанційне спілкування з екзаменатором, що знімає стрес і допомагає зібратися з думками, зосередитися; наявність єдиного підходу — немає ні "легких", ні "складних" білетів — усі виконують однаковий обсяг завдань, екзаменатор позбавлений можливості ставити додаткові запитання, впливати на студента "симпатією" чи "антипатією". До переваг належить також висока ефективність, адже тестуванням одночасно можна охопити великі групи студентів, та й результати обробляються швидше і легше.
У вітчизняній і зарубіжній літературі немає спільного погляду на класифікацію тестів. Вони класифікуються за багатьма ознаками: за метою використання, за процедурою створення, за спрямованістю, за характером дій, за формою тощо. Наприклад, за метою використання виокремлюють: О вхідний тест — призначений для тестування перед початком навчання (попереднє тестування); - формуючий тест — необхідний для реєстрації результатів навчання; призначений для контролю знань, умінь, навичок у ході самого освітнього процесу; - діагностичний — його мета визначити труднощі в процесі навчання; - підсумковий — дозволяє оцінити результати навчання на завершальних етапах навчального процесу;
За формою подання визначають такі види тестів: словесні, числові, знакові, зорово-просторові (схеми, таблиці, графіки, малюнки тощо).
КЛАСИФІКАЦІЯ ДИДАКТИЧНИХ ТЕСТІВ (тестів досягнень)
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- закриті тести — характерним для них є наявність готових відповідей, одна чи, можливо, кілька з них є правильними. При використанні закритих тестових завдань існує можливість угадати, і це є основною причиною негативного ставлення до них. Крім того, така форма тестових завдань не стимулює самостійний пошук відповіді, а дає можливість вибору із запропонованих варіантів;
- відкриті тести не містять готових відповідей, дозволяють сформувати їх у довільній формі. Це дає можливість виявити логіку мислення студента, його здатність формувати і аргументувати відповідь. Однак аналізувати її дуже складно;
- на відповідність — суть таких тестових завдань полягає у необхідності встановити відповідність елементів однієї множини елементам іншої;
- на встановлення правильної послідовності. Завдання дозволяють перевірити розуміння, послідовності дій, процесів, суджень, розрахунків. Ці завдання використовують головним чином для оцінки рівня професійної підготовки, а також для контролю основних понять і законів навчальної дисципліни, що вивчається;
- змішаного типу (напіввідкриті) поєднують альтернативні відповіді до завдань з можливістю викласти власну думку.
При всіх перевагах тестування як метод контролю має й негативні характеристики: важко перевірити глибину розуміння питання, логіку мислення; існує вірогідність випадковості, особливо при використанні закритих форм тестових завдань. Крім того тестові завдання не дозволяють перевірити творче застосування засвоєних знань у новій ситуації.
Уміле поєднання різних видів, форм організації і методів контролю — показник рівня навчального процесу у вищому навчальному закладі та один з важливих показників педагогічної кваліфікації викладача.
Результати контролю навчально-педагогічної діяльності мають свій вияв в оцінці. Оцінка — спосіб і результат, що підтверджує відповідність і невідповідність знань, умінь, навичок студента цілям і завданням навчання.
Поняття "оцінка" вживається удвох значеннях: по-перше, це словесний вияв викладачем схвалення чи осуду, аналізу помилок у відповіді студента, порад, на що звернути увагу. Таким чином, оцінка сприяє адекватному прогнозуванню педагогом діяльності студентів і своєї власної.
По-друге, умовним виявом кількісної оцінки рівня знань, умінь, навичок студентів є бал. 
Чотирибальна система оцінки знань студента  (відмінно, добре, задовільно, незадовільно) перестала задовольняти і суспільство, і суб'єктів навчальної діяльності — викладачів і студентів. Основні причини цього названі В.М.Вакуленко:
1) недостатня мотивація до наполегливого навчання;
2) репродукція пам'яті і мислення в екстремальних сесійних умовах: швидко накопичена інформація — швидке вивітрювання знань;
3) суб'єктивізм в оцінці знань студента, який дуже часто стає для викладача самооцінкою своєї власної діяльності;
4) фактичне нівелювання студентів: відсутність можливостей точного порівняння навчальних успіхів студентів з причин недостатньої гнучкості та диференційованості чотирибальної оцінки знань.
У результаті мало стимулюється систематична творча робота студентів у міжсесійний період, недостатньо формується відповідальність студента за результати навчання, що негативно впливає на готовність випускника до професійної діяльності у ринкових умовах" [19, 184].
У вищих навчальних закладах України набутий значний досвід модульно-рейтингової системи оцінки результатів навчання студентів, що відповідає кредитно-модульній системі організації навчальної діяльності. В основу рейтингової системи покладений принцип поопераційної звітності студентів, обов'язковості модульного контролю, накопичувальної системи оцінки рівня, знань, умінь і навичок; розширення кількості підсумкових балів до 100. За базовий елемент для розрахунку поточного семестрового рейтингу беруться до уваги: поточний контроль, відповіді на семінарському (практичному) занятті з основних питань; активна участь у семінарському (практичному) занятті (доповнення до відповідей); експрес-контролі; фіксований виступ; виконання завдань з позааудиторної самостійної роботи; результати модульних контрольних робіт.
Отримана в балах підсумкова оцінка результатів навчальної діяльності студента має переводитися в загальноєвропейську шкалу оцінок ECTS:
Зміни в організації процесу навчання у вищій школі дозволяють вийти на якісно новий рівень контролю результатів навчальної діяльності -педагогічний моніторинг.
Педагогічний моніторинг — це форма збору, зберігання, обробки і розповсюдження інформації про діяльність педагогічної системи, яка забезпечує неперервне стеження за її станом і прогнозування її розвитку. Чим відрізняється моніторинг як діагностична і контролююча система в навчальному процесі від традиційної оцінки знань, умінь, навичок? Моніторинг як регулярне відстеження якості засвоєння знань, умінь в навчальному процесі забезпечує його суб'єктів — викладачів і студентів — об'єктивною і оперативною інформацією про рівень засвоєння обов'язкового змісту освіти.
У "Всесвітній декларації про вищу освіту для XXI ст." (прийнятій Всесвітньою конференцією з вищої освіти в Парижі у жовтні 1998 р.) зазначено, що якість вищої освіти є багатовимірним поняттям, яке охоплює усі її функції та види діяльності: навчальні та академічні програми, наукові дослідження і стипендії, комплектування кадрами, студентів, будівлі та матеріально-технічну базу, обладнання, суспільно-корисну діяльність та академічне середовище. Наголошено, що найважливіше значення для підвищення якості освіти має поєднання внутрішньої самооцінки ВНЗ із зовнішньою оцінкою незалежними спеціалізованими міжнародними експертами з дотриманням гласності [33, 29-30].
Визначальним елементом диференціації систем оцінки діяльності вищих навчальних закладів є міра державного регулювання національної системи вищої освіти та автономії університетів. У країнах, де прийнято практику надання випускникам вищих навчальних закладів державного диплома, урядові органи здійснюють масштабний контроль освітньої діяльності та встановлюють вимоги функціонування навчальних закладів. У країнах, де навчальні заклади традиційно видають власні дипломи, держава виконує обмежені функції з ліцензування освітньої діяльності та встановлення мінімальних вимог до ВНЗ. Інші стандарти та вимоги розподіляються і контролюються професійними громадськими асоціаціями, які проводять аудит діяльності навчальних закладів, проводять їх рейтинг та надають абітурієнтам вичерпну інформацію через відповідну довідникову базу про рівень ВНЗ, а випускникам — можливість складання фахових іспитів для здобуття кваліфікації.
У більшості розвинутих країн акредитація виконує ряд важливих соціальних функцій:
-забезпечує впевненість вступників і студентів в отриманні якісних освітніх послуг;
- відкриває ВНЗ різних форм власності доступ до бюджетного фінансування;
- позиціонує ВНЗ у національній системі вищої освіти, створює стимули та надає рекомендації для постійного удосконалення власної діяльності.
Усе це обумовлено прагненням переважної більшості ВНЗ в усьому світі отримати як національну (державні, громадські), так і міжнародну акредитацію. Множинність акредитацій, які проводяться за різними критеріями та процедурами, дозволяє закладу демонструвати свою високу конкурентоспроможність та міжнародне визнання.
Сучасна система оцінки освітньої діяльності в Україні базується на затвердженому Постановою Кабінету Міністрів України від 9 серпня 2001 р. №978 "Положенні про акредитацію вищих навчальних закладів і спеціальностей у вищих навчальних закладах та вищих професійних училищах" та Законі України " Про вищу освіту". У статті 1 Закону дано визначення ключових понять зазначеного процесу [55, 1]:
ліцензування — процедура визнання спроможності ВНЗ певного типу розпочати освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти та кваліфікації відповідно до вимог та стандартів вищої освіти, а також до державних вимог щодо кадрового, науково-методичного та матеріально-технічного забезпечення;
ліцензований напрям — напрям, за яким ВНЗ певного типу визнаний спроможним провадити освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти і кваліфікації;
ліцензована спеціальність — спеціальність відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня, за якою ВНЗ певного типу визнаний спроможним провадити освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти та кваліфікації; v „f
акредитація — процедура надання ВНЗ певного типу права провадити освітню діяльність, пов'язану зі здобуттям вищої освіти та кваліфікації відповідно до вимог стандартів вищої освіти, а також до державних вимог щодо кадрового, науково-методичного та матеріально-технічного забезпечення;
рівень акредитації — рівень спроможності ВНЗ певного типу провадити освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти та кваліфікації;
акредитований напрям — напрям, за яким ВНЗ певного типу визначений спроможним провадити освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти та кваліфікації;
акредитована спеціальність — спеціальність відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня, за якою ВНЗ певного типу отримав право провадити освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти та кваліфікації;
акредитований вищий навчальний заклад — ВНЗ, що визнаний спроможним провадити освітню діяльність, пов'язану із здобуттям вищої освіти та кваліфікації за напрямами і спеціальностями відповідних ОКР, не менше двох третин з яких є акредитованими;
якість вищої освіти — сукупність якостей особи з вищою освітою, що відображає її професійну компетентність, ціннісну орієнтацію, соціальну спрямованість і обумовлює здатність задовольняти як особисті духовні і матеріальні потреби, так і потреби суспільства;
якість освітньої діяльності — сукупність характеристик системи вищої освіти та її складових, яка визначає її здатність задовольняти встановлені і передбачені потреби окремої особи або (та) суспільства.
Процедура ліцензування та акредитації складається з кількох етапів: розгляд справи працівниками управління ліцензування, акредитації та нострифікації МОН України; призначення МОН експертної комісії і здійснення нею експертної оцінки провадження освітньої діяльності відповідно до затверджених критеріїв і вимог безпосередньо у ВНЗ; розгляд справи в експертній раді при ДАК (таких рад створено 12, вони складаються з найдосвідченіших та найавторитетніших фахівців), на засіданні ДАК, і нарешті, затвердження протоколів ДАК Міністром освіти і науки.
Визначальними елементами національного процесу акредитації є підготовка матеріалів самоаналізу ВНЗ, проведення комплексних контрольних робіт з дисциплін соціально-гуманітарного, фундаментального та фахового циклів освітньо-професійної програми; здійснення зовнішньої експертизи, яка включає серед іншого зіставлення результатів ККР, проведених ВНЗ в рамках самоаналізу, з результатами експертних ККР.
ВНЗ, що мають акредитованими 2/3 напрямів, спеціальностей, дістають право на акредитацію за відповідним рівнем в цілому.
Сертифікат про визнання напряму, спеціальності акредитованими видається ВНЗ державної форми власності на 10 років, недержавної — на 5 років.
Моделі освітнього моніторингу в розвинутих країнах
Поява феномену моніторингу якості освіти, у тому числі у формах ліцензування та акредитації вищої освіти, є здобутком XX ст. Це пов'язано з переходом людської цивілізації(починаючи з найрозвинутіших країн) до масової, а далі- загальної вищої освіти. Майже до середини XX ст. отримання вищої освіти практично забезпечувало певний соціальний статус людини та практично пожиттєву зайнятість з належною винагородою. Із стрибкоподібним збільшенням чисельності фахівців з вищою освітою у другій половині XX ст. виникла проблема їхньої конкуренції на ринку праці за найпривабливіші робочі місця. Конкуренція між випускниками ВНЗ швидко перейшла у площину змагань між самими закладами. Набуття репутації закладу, що здатний забезпечити високий освітній рівень та сприяти успішній кар'єрі випускників, створювало чимало можливостей і перевагу царині залучення додаткових фінансових та інших ресурсів для розвитку.
Узв 'язкуз цим виникла необхідність конструювання суспільно визнаного механізму оцінки якості підготовки фахівців у ВНЗ. Потреба в цьому формувалася у різний час і з різних рівнів освіти залежно від міри розвитку концепції в освітній сфері кра їни [ 155].
УСНІ А та Західній Європі еволюція системи оцінки якості освіти пройшла три етапи:
перший - розробка інструментарію моніторингу та його використання на національному рівні (до кінця 50-х років XX ст.);
другий - інтернаціоналізація моніторингових досліджень на базі удосконалення системи соціальних і освітніх індикаторів із залученням міжнародних організацій, зокрема, ЮНЕСКО і ОЕСР(Організація Економічного Співробітництва і Розвитку) - 60-70-тіроки XX століття;
третій - удосконалення та розвиток системи у напрямі оптимізації економічної складової освіти та оцінки результатів освітньої діяльності у контексті її впливу на людський розвиток [79, 13].
У більшості країн світу склалися власні національні системи оцінки та контролю якості вищої освіти, які умовно поділяють на чотири типи: американська, британська, нідерландська та французька.
Типовим для економічно розвинутих країн є змішане державно-громадське регулювання освітніх послуг у галузі вищої освіти. Ліцензування зазвичай є прерогативою державних органів, якщо воно взагалі передбачено національним законодавством. У практиці багатьох країн існує множинність систем акредитації, які мають переважно добровільний характер.
Характерною рисою американської системи є незалежний від державної влади і добровільний характер акредитації, що обумовлено приматом особистості в англосаксонській суспільній традиції. Післяліцензійна оцінка діяльності ВНЗ у США здійснюється громадськими акредитаційними органами, які утворюються численними професійними асоціаціями, створеними за участю самих закладів, їхнього менеджменту, академічної спільноти, роботодавців, інших інституцій громадянського суспільства. Акредитація американського типу ґрунтується на високому рівні автономії навчальних закладів, а її проходження практично гарантує отримання чималого фінансування з боку федерального уряду та адміністрації відповідного штату.
Майже вікова практика акредитаційних процедур сприяла формуванню у Сполучених Штатах специфічної "культури оцінювання". В її основі - детально розроблена система підходів та правил аналізу самооцінки ВНЗ, виявлення його сла бких та сильних сторін, а також визна чення його спроможності досягти головних цілей. Невід 'ємним компонентом цієї культури є глибока зовнішня оцінка освітньої практики досвідченими та незалежними експертами, що діють відповідно до прозорих етичних норм і правил, які розроблені відповідною професійною спільнотою.
У Великій Британії до проведення зовнішньої експертизи навчальний заклад здійснює детальну самооцінку, яка містить значну кількість статистичної інформації, а також результати анкетування викладачів і студентів (використання думки студентів є одним з визначальних параметрів для оцінки усіх сторін діяльності навчального закладу). Основним предметом експертної комісії є реальна повсякденна діяльність ВНЗ: експерти беруть участь у проведенні занять, відвідують лекції та екзамени, проводять інтерв 'ю з викладачами і студентами.
Однією з найцікавіших і найперспективніших є система контролю якості вищої освіти Королівства Нідерланди. Організацію моніторингу здійснює Інспекторатвищоїосвіти на основі угод між Міністерством освіти, культури і науки та об'єднаннями ВНЗ (у Нідерландах існують два типи ВНЗ: університети і вищі професійні школи, які утворюють окремі організації). Раз на 6-7 років проводиться перевірка кожної спеціальності (навчальної програми) одночасно в усіх ВНЗ країни, в яких готують відповідних фахівців. Оцінку здійснює експертна комісія, яка складається з 6-8 осіб, що репрезентують вищі навчальні заклади, роботодавців і майже завжди включають іноземного експерта. Експерти працюють у кожному закладі протягом 2-3 днів, поєднуючи вивчення самоаналізів та активне спілкування зі студентами. Підсумковий звіт дає оцінку кожному закладу, є доступним для громадськості, а його головні тези обговорюються в засобах масової інформації. Кожний заклад зобов 'язаний впродовж 6 місяців розробити план заходів з усунення виявлених недоліків, а Інспекторат через 2-3 роки оцінює ступінь виконання цього плану.
Останнім часом нідерландська модель набуває популярності з огляду на вдале поєднання в ній низки факторів: прозорості; поєднання зусиль держави, закладів освіти та громадськості; можливості міжуніверситетських зіставлень у національному масштабі; оперативності процедури моніторингу. Різні варіації цієї моделі віднедавна впроваджуються в Австрії, Бельгії, Данії, Іспанії, Португалії, Швеції, Фінляндії.
Тема 3.4. Навчально-дослідна, науково-дослідна та самостійна робота студентів у вищій школі.

План

1. Навчально-дослідна робота студентів і магістрів як засіб підвищення якості підготовки фахівця та як вид дослідницької діяльності. 

2. Місце і роль кафедри у здійсненні науково-дослідної роботи. Навчально-методична робота викладача як передумова забезпечення якісної організації цілісної системи навчання у вищому закладі освіти; види й форми навчально-методичної роботи. 

3. Організація самостійної роботи студентів (СРС).

Наукова робота студентів — важливий чинник ефективності професійної підготовки фахівців з вищою освітою

Зміст вищої освіти, як зазначено в Законі України "Про вищу освіту", обумовлений цілями та потребами суспільства, системою знань, умінь і навичок, професійних, світоглядних і громадян​ських якостей, що мають бути сформовані в процесі навчання з урахуванням перспектив розвитку суспільства, науки, техніки, технологій, культури та мистецтва. Такий підхід до змісту вищої освіти пояснюється передусім тим, що у XXI ст. людство перехо​дить від індустріальних до науково-інформаційних технологій. Цей перехід має базуватися на інтелектуальному потенціалі як окремої людини, так і всього суспільства. Людина стає центром усіх сфер життєдіяльності суспільства. Тому важливо, як наго​лошує академік В.Г. Кремень, "забезпечити високу функціональність людини в умовах, коли зміна ідей, знань і технологій відбувається набагато швидше, ніж зміна покоління людей. Та​кож потрібно віднайти раціональні схеми співвідношення між лавиноподібним розвитком знань, високих технологій і людською здатністю їх творчо засвоїти".

Нинішнє суспільство, а тим більше суспільство майбутнього, для якого і здійснюється підготовка фахівців високої кваліфі​кації, не може задовольнитися спеціалістами, які є носіями пев​ного обсягу наукової інформації. Варто реально підходити до ана​лізу результатів навчально-виховної діяльності вищих навчаль​них закладів. Дослідження показують, що з масиву інформації, яку студенти сприймають упродовж періоду навчання у вищій школі, в пам´яті залишається невелика частина. До того ж, така інформація швидко стає застарілою. Це закономірне явище. Пе​редусім важливо розуміти, що має залишитися в знаннєвому ба​гажі людини в результаті багаторічної наполегливої студентської праці. Це рівень інтелектуального розвитку і спроможність ви​пускника активно займатися творчою працею, володіння ефектив​ними методами дослідної роботи. Адже важливим чинником, що сприяє активній життєдіяльності людини в будь-якій сфері, є здатність займатися творчою діяльністю, яка неможлива без по​шуків, без досліджень нових явищ і процесів. На думку амери​канського психолога А. Маслоу, потреба в знаннях, у розумінні явищ і процесів, допитливість — важливий чинник формування діяльнісних мотивів психічного і соціального розвитку особистості.

Дослідження соціально-психологічних компонентів задово​лення професійною діяльністю показують, що такий чинник, як рівень заробітної плати, не є першоплановим. Переважна біль​шість працівників на перше місце ставить творчий характер праці, можливість займатися дослідною роботою. Наприклад, є низка професій, які за своїм змістом, функціональною спрямо​ваністю вимагають від особистості щоденної творчої діяльності, наукових пошуків. Це професії актора, художника, педагога, музиканта, інженера-конструктора та ін. Очевидно в кожній про​фесії є прихований елемент творчості і потреба наукового пошу​ку в розв´язанні професійних завдань.

Вищі навчальні заклади, виконуючи соціальне замовлення суспільства та йдучи шляхом задоволення соціально-психологічних потреб людини в її прагненні до творчої діяльності на науко​вих засадах, мають сформувати у молодих фахівців інтерес до творчих наукових досліджень, навчити володіння ефективними методами цієї роботи.

Дослідницька діяльність у вищій школі є основним засобом перевірки ефективності педагогічних впливів на студентську аудиторію. Це єдине джерело дієвого пізнання особливостей студентського віку, умов становлення студентів як фахівців і професійного зростання їх як особистості. Психологія вищої школи – наукова галузь, оскільки використовує наукові методи, щоб описувати й пояснювати психолого- педагогічні феномени, які мають місце в освітньому просторі вищого навчального закладу. При розв’язанні конкретних завдань дослідження важливе значення має ставлення дослідника-науковця до основних категорій науки та визначення своєї методологічної позиції, провідних теоретичних поглядів. Психологія вищої школи фактично використовує всі методи і конкретні методики, які застосовуються в тих галузях психологічної науки, з якими вона пов’язана (вікова і педагогічна психологія, соціальна психологія, психологія особистості та ін.). Методи збору емпіричних фактів обираються за цілями та завданнями дослідження: описати факти: спостереження, аналіз продуктів діяльності, бесіда, інтерв’ю, анкетування, вивчення життєвого шляху (біографічний метод) та ін.; виміряти психічні явища – тести; визначити особливості – констатувальний (природний або лабораторний) експеримент; знайти фактори, виявити психологічні умови розвитку та перетворити явище – формувальний психолого-педагогічний експеримент. Для наукового вирішення психологічної проблеми зазвичай використовується комплекс методів, розробляється і реалізовується певна методика (сукупність методів у дії). Методика дослідження як конкретне втілення методу – вироблений спосіб організації взаємодії суб’єкта і об’єкта дослідження на основі конкретного матеріалу й визначеної процедури. Розробляючи план експериментального дослідження, можна обрати один із трьох його шляхів. Лонгітюдний план (шлях, зріз): вивчаються одні й ті ж піддослідні протягом тривалого часу та поетапно проводиться аналіз із порівнянням результатів зрізів. Піддослідних порівнюють із самим собою через певний час у різні періоди життя, а тому їх не потрібно групувати, зіставляти за різними параметрами. Проте це дослідження потребує тривалого часу й чималих фінансових затрат (переважно використовується американськими психологами). Відоме масштабне лонгітюдне дослідження, проведене під керівництвом Б. Г. Ананьєва, яке виявило великі потенційні можливості розвитку особистості в її студентський період життя. Поперечний план реалізовується методом порівняння окремих груп піддослідних різного віку. Таке дослідження нетривале в часі, дешевше, керованіше. Проте потрібні суворіші вимоги до вибору піддослідних, до розробки експериментальних завдань тощо. В основі лежить порівняльний аналіз (наприклад, порівнюється коефіцієнт інтелекту студентів 1, 2, 3, 4-х курсів). Можна застосовувати комбінований план, коли піддослідними є люди різних вікових груп, але за однією з них (наприклад, одна експериментальна група студентів) проводиться тривале спостереження (лонгітюдне дослідження), а наприкінці порівнюється результати з іншою (контрольна група). Такий комбінований план застосовується, щоб виокремити ефекти хронологічного часу від ефектів історичного часу. Для обробки одержаного дослідницького матеріалу застосовують відомі в психологічній науці статистичні методи: кореляційний аналіз – числове співвідношення двох різних змінних; факторний аналіз – для визначення спорідненості окремих психологічних тестів на основі порівняння коефіцієнтів кореляції кожного з них. Ефективність вимірювання незалежно від умов проведення визначається поняттям «надійність» і «валідність». Надійність – ступінь узгодженості результатів, які дослідник одержує при багаторазовому застосуванні методики виміру. Надійна міра заслуговує довіри, дає стійкі результати, які можна відтворити. Наприклад, тест художніх (музичних) здібностей повинен оцінювати конкретних людей саме так, як і раніше, скільки б разів його не повторювали. Перевірені методи застосовуються не одним поколінням дослідників. Якщо тест не надійний, то на результати може вплинути навіть настрій дослідника або піддослідного. Валідність – це показник точності, з якою методика вимірює те, для чого вона створена, а також адекватність методу поставленому завданню дослідження. Коли факти статистично оброблені, математично вивірені та згруповані, дослідник їх пояснює, тлумачить і роз’яснює, тобто інтерпретує. Методи інтерпретації: а) генетичний метод – інтерпретація зібраного матеріалу в характеристиках розвитку (фази, стадії, критичні моменти) – виявлення «вертикального» генетичного зв’язку (філогенетичний, онтогенетичний); б) структурний метод – виявлення «горизонтального» структурного взаємозв’язку (класифікація, типологія). Щоб отримані результати і висновки були достовірними щодо умов, які визначали результати експерименту, дані експериментальної групи порівнюють із кінцевими результатами контрольної групи, де ці умови не задавалися. Методи та методика педагогічних досліджень Створення теорії педагогіки вищої школи - це об'єктивний процес наукового пізнання, розвиток якого визначається рівнем формалізації педагогічних знань та їх теоретичним обґрунтуванням. Разом з тим пізнання психолого-педагогічних закономірностей процесу навчання і виховання у вищій школі залежить від того, як і на якому методологічному, теоретичному, методичному і практичному рівнях будуються педагогічні дослідження. Глибоке розуміння суті педагогічних явищ, інноваційне розв'язання неординарних педагогічних завдань неможливе без оволодіння методами наукового пізнання, ознайомлення з логікою дослідницького процесу, досвіду аналізувати і передбачати його подальший розвиток. На даному етапі реформування освіти організація і проведення педагогічних досліджень у вищій школі є дуже актуальним і складним процесом, що будується на основі діяльнісного, особистісного, системно-структурного підходів. Педагогічне дослідження - це свідомий цілеспрямований пошук шляхів удосконалення педагогічного процесу з використанням наукового апарату. Здійснювати педагогічне дослідження бажано поетапно, а кількість етапів, залежно від змісту і завдання дослідження, може бути різною. Визначимо зміст і структуру основних етапів педагогічного дослідження. Перший етап - встановлення існуючих протиріч у практичній діяльності системи вищої освіти. Таких протиріч можна виявити багато. Між собою вони відрізняються як за змістом, так і за кількістю та вагомістю завдань, які необхідно вирішити для їх усунення. Розв'язання певного протиріччя в організації навчально-виховного процесу може бути метою дослідження. Мета дослідження визначає і спрямовує діяльність дослідника, мобілізує волю і енергію на розв'язання проблеми і досягнення результату. Пошук педагогічної проблеми - досить складне завдання, однак кожний студент повинен знати, де і як виникає проблема, вміти доводити її актуальність та своєчасність дослідження. Обґрунтування актуальності проблеми передбачає відповідь на запитання: чому цю проблему важливо розв'язувати сьогодні, що включає висвітлення кількох позицій. Перш за все, необхідним є посилання на державні документи, в котрих визначаються або закладаються соціальні замовлення в галузі освіти. В науці широко використовуються емпіричні методи дослідження. До емпіричного рівня наукового пізнання належать методи, що безпосередньо пов'язані з вивченням педагогічної реальності і забезпечують накопичення, фіксацію та узагальнення вихідного дослідного матеріалу. Провідним серед них є аналіз змісту педагогічної документації та результатів діяльності, педагогічне спостереження, письмове й усне опитування, тестування, експертна оцінка. Отримані за допомогою цих методів дані є основою подальшого теоретичного осмислення педагогічних процесів. Тому емпіричні й теоретичні методи створюють цілісну єдність наукового пізнання, без якої неможливо здійснити педагогічний пошук. Аналіз документів може бути якісним і кількісним. Якісний аналіз передбачає описання документів, їх класифікацію та інтерпретацію. Кількісний аналіз визначається поняттям «контент-аналіз» чи «кількісна семантика». За його допомогою можна встановити частоту використання певних термінів, виступів окремих персоналій, висловлених ідей тощо. Успішність цього методу залежить від точності визначення одиниці аналізу, конкретності вихідної позиції дослідника та мети його пошуку. Методи аналізу результатів діяльності мають назву проективних методів, їхнє використання у педагогічних дослідженнях є суттєвим і необхідним, бо саме на основі цих методів можна зробити висновки щодо реальних мотивів, позицій, потреб, цілей особистості. Одним із основних методів наукового пізнання є педагогічне спостереження, що ґрунтується на безпосередньому та опосередкованому сприйманні педагогічних явищ. Наукове спостереження від побутового відрізняється цілеспрямованістю, послідовністю і фіксацією отриманих результатів. Так, воно завжди визначається певною пошуковою ідеєю і має чітко визначену мету. Разом з метою уточнюється програма спостереження, яка охоплює план роботи, засоби і техніку відбору потрібних даних, критерії їх оцінки. Адекватність сприймання педагогічних явищ передбачає ведення протоколів спостереження, що можуть бути доповненими аудіо- і відеозаписами. Спостереження класифікують за ознаками способів і тривалістю їх проведення. За способами проведення вирізняють такі види спостережень: безпосереднє та опосередковане; причетне та непричетне. У залежності від тривалості вирізняють довгочасне і короткочасне, безперервне і дискретне спостереження. В педагогіці є поширеними методи опитування. Ця група методів охоплює бесіду, інтерв'ю, анкетування. Всі вони характеризуються спільною ознакою: за допомогою методів опитування дослідник дізнається про власні судження, мотиви дій, потреби, інтереси, позиції, погляди, смаки респондентів. Ефективність отримання усних і письмових висловлювань залежить від бажання опитуваних відповідати на поставлені запитання і від ступеня їх підготовки до спілкування з дослідником на визначену тему. Тому в процесі опитування необхідно створювати доброзичливу атмосферу, яка спонукає до щирих відповідей, викликає довірливе ставлення співрозмовників один до одного. У процесі бесіди опитуваний і дослідник виступають активними учасниками діалогу, в якому відбувається взаємний обмін думками. Бесіда проводиться у вільній формі. Дослідник лише визначає загальну тему, основні етапи та межі її обговорення, окреслює центральні питання і висуває для себе припущення щодо можливих результатів опитування. На відміну від бесіди інтерв'ю є системою заздалегідь підготовлених запитань, які дослідник ставить опитуваному, утримуючись від власних коментарів. Таким чином інтерв'юер не впливає на думку свого співрозмовника. За кількістю учасників виділяють індивідуальне та групове інтерв'ю. За формою інтерв'ю буває стандартним (відбувається суворо за розробленим текстом), творчим (дозволяє певну свободу запитань та відповідей на них), глибоким (межує з особистісно- довірливою бесідою). У проведенні інтерв'ю досліднику треба уникати таких типових помилок: ситуаційних (невірно вибрано місце та час розмови, опитуваного не попереджено, він поспішає, не може зосередитись); соціологічних (вік інтерв'юера викликає заперечення опитуваних, у розмові дослідник припускається мовленнєвих огріхів, не володіє технікою опитування); психологічних (інтерв'юер має упереджувальне ставлення до опитуваного, оцінює добуті результати за стереотипом, навіть нейтральні відповіді сприймає тенденційно). Широко вживаним є метод анкетування, що проводиться у вигляді письмового опитування. Різноманітні види анкетування групуються за кількома ознаками: за кількістю охоплення опитуваних (повне і вибіркове); за характером спілкування (особисте і заочне); за формою здійснення (групове та індивідуальне); за способом вручення анкет (поштове і роздавальне). Крім анкетування дуже часто використовується тестування. Це система психолого- педагогічних завдань, спрямованих на дослідження окремих рис і властивостей людини. Узагальнення результатів ряду досліджень з проблеми якісних вимірів емпіричних ознак (П.Ф.Лазарсфельд, Л.Тернстоун, Дж.Гласе і Дж.Стенлі і ін.) доводять, що трактовка поняття «тестування» стає більш визначеним формалізованим, якщо його розглядати з позиції певної процедури, що містить такі компоненти: а) об'єкт виміру - психолого- педагогічна характеристика (об'єкт тестування); б) дослідник (хто тестує); в) емпірична ознака — властивість, якість об'єкту виміру (що тестують); г) тест — засіб тестування (контрольна робота, система спеціально підібраних задач) -чим тестують. Таким чином, мета процедури тестування — виявлення рівня сформованості заданої ознаки. Існує кілька класифікацій тестів. За природою оцінювання якостей їх поділяють на три основні категорії: тести успішності, тести здібностей та індивідуальні тести. Конструкції індивідуальних тестів поділяються на дві основні групи: тести об'єктивного оцінювання поведінки та само описові тести. У тестах об'єктивного оцінювання поведінки джерелом інформації про певну рису особистості слугує реальна поведінка досліджуваного в процесі тестування. У самоописових тестах роль джерела інформації виконують повідомлення досліджуваного про типову для нього форму поведінки, психічній стан, переживання, настрій, інтерес тощо. Окремий вид тестів складають проективні методики, експертна оцінка. За допомогою методу експертної оцінки (методу рейтингу) досліджуються педагогічні проблеми, що не піддаються формалізації. Цей метод поєднує опосередковане спостереження і опитування, які пов'язані з залученням до оцінки явищ, що вивчаються найкомпетентнішими фахівцями. Спеціально підібрана група експертів робить свої висновки на основі логіко-інтуїтивного аналізу з використанням порівняльної оцінки фактів. Від простого збору відгуків і думок метод експертних оцінок відрізняється чіткою та цілісною програмою оцінювання, застосуванням шкали кількісного аналізу і певних критеріїв виставлення балів. Відбір групи експертів має відповідати таким вимогам: компетентність у певній галузі знань; креативність, тобто здатність вирішувати складні завдання, творчо підходити до справи; позитивне ставлення до участі в експертизі; відсутність конформізму, схильності до впливу чужих думок; аналітичність і широта мислення; дотримання норм етики наукових взаємин; самокритичність. Використання методу експертних оцінок передбачає вибір достатньо точної і зручної системи оцінок та відповідних шкал, що упорядковує судження і дає можливість замінити їх числами. Крім того, необхідним є розробка документу, в якому вказується склад і завдання групи експертів, їх обов'язки і права, керівник експертизи. Важливим і трудомістким етапом педагогічного дослідження є педагогічний експеримент, що має складну структуру та здійснюється за допомогою групи методів емпіричного пізнання. Основна мета експерименту полягає у перевірці теоретичних положень, підтвердженні робочої гіпотези та більш широкому і глибокому вивченні теми дослідження. Тому експеримент вважається одним із головних способів одержання нового педагогічного знання. Педагогічний експеримент визначають як науково визначений дослід або спостереження досліджуваного явища у спеціально створених умовах, що дають змогу стежити за його перебігом, керувати ним, відтворювати щоразу при повторенні цих умов. Отже, експериментом є дослідження педагогічного процесу шляхом внесення в нього принципово важливих змін у відповідності з поставленими завданнями та висунутою гіпотезою, що дає можливість розкрити відношення між явищами, що вивчаються, і описати їх якісно та кількісно. Суттєвою ознакою експерименту виступає активне втручання дослідника в об'єкт педагогічного пошуку. За умовами проведення педагогічні експерименти класифікують на природні та лабораторні, а за ознаками мети - на констатуючи (діагностичні, контрольні), пошукові та формуючі (перетворювальні). Природний експеримент проводиться в звичайній, «природній» обстановці навчально-виховного процесу, яку дослідник не може принципово змінювати введенням нового фактора педагогічного впливу. Лабораторний (штучний) експеримент здійснюється шляхом ізолювання явища, яке вивчається, до такого ступеня, котрий дає змогу найповніше дослідити дію активного фактора педагогічного впливу. Ця форма експериментальних занять проходить у строго визначених і контрольованих умовах з відхиленням від усталених вимог традиційного навчально-виховного процесу (змісту дидактичного матеріалу, робочого плану, часових обмежень та ін.). Констатуючий (діагностичний) експеримент спрямований на вивчення педагогічного явища в умовах дії існуючого складу факторів, тобто тих, які були визначені до експерименту і не змінювались. Пошуковий експеримент — це особливий вид експерименту, під час якого дослідник не знає факторів, що впливають на педагогічний процес, і проводить його розвідку для одержання первинної інформації. В педагогіці такий експеримент зустрічається досить рідко. Формуючий експеримент є основним видом дослідження реальних педагогічних явищ, мета котрого полягає в тому, щоб довести, завдяки впливу яких активних факторів можна досягти потрібних результатів навчально-виховного процесу.

Організація самостійної навчально-пізнавальної діяльності студентів Одним із найважливіших завдань реформування вищої освіти в Україні є посилення ролі самостійної навчальної роботи студентів. Це пов’язано як із вимогами до сучасного фахівця з вищою освітою, необхідністю займатися самоосвітою впродовж усього професійного життя, так і шаленим зростанням обсягу інформації, яку треба засвоїти. Останнім часом поширеними є такі поняття як «інформаційний вибух», «інформаційна криза». За даними угорського економіста М. Шимаї, обсяг сучасних знань людства в середньому подвоюється кожні 8 років (зараз ще швидше – через 3-5 років). Натомість, тривалість навчання у вищому навчальному закладі залишається практично незмінною. Про її подовження не може бути й мови. Тому дедалі важливішою проблемою вищої освіти є формування в студентів уміння самостійно орієнтуватись у бурхливому потоці наукової інформації, уміння самостійно поповнювати свої знання. Тут доречно згадати мудрий вислів Плутарха про те, що голова студента не посудина, яку потрібно наповнювати, а смолоскип, який треба запалити. Навчання може стати цікавим, захоплюючим, якщо воно яскраво освітлюється активною думкою, глибокими почуттями, прагненням до творчості. Оволодіння професійними знаннями та уміннями відбувається лише через організацію власної пізнавальної діяльності. Передати знання неможливо, ними можна лише оволодіти, можна опанувати, привласнити, зробити своїми або засвоїти. Саме засвоєння є інтеріоризацією знань і умінь, тобто формуванням внутрішніх структур психіки через активну пізнавальну діяльність. Центральним пізнавальним процесом є мислення. Воно забезпечує розуміння матеріалу, тобто виявлення істотних ознак, рис і зв’язків. Розуміння – активний процес пошуку або конструювання смислу повідомлення, тексту, моделей, символів та інших форм існування знань і інформації, а також інтерпретації смислу дій і вчинків інших людей, законів, правил, ідей тощо. До розуміння ведуть такі мисленнєві процеси як аналіз, порівняння, узагальнення, конкретизація, абстрагування та ін. Якщо немає активного розгортання матеріалу (тобто мисленнєвої обробки), а тільки запам’ятовування, тоді й відтворення тексту відбувається без розуміння («Я ж розповів…»). Якщо лише зрозумів, але не може відтворити, бракує процесу запам’ятання, то вже інша відповідь: «Я розумію, але розповісти не можу…». Таким чином, засвоєння вимагає активної розумової (пізнавальної) діяльності загалом (і мислення, і пам’ять). Засвоєння – це перетворення матеріалу у форму індивідуальної діяльності, у здатність застосовувати його при розв’язанні професійних завдань. Якщо запам’ятав, але немає досвіду застосування в практичній діяльності, то який же це фахівець, котрий знає, але не вміє? (Як «хірург» у лапках). Як ці положення застосовуються при підготовці фахівців із вищою освітою? Студенти повинні зрозуміти, що засвоювати науковий текст – це насамперед проникнути в сутність явища, виокремити його суттєві зв’язки і відношення з іншими об’єктами, встановити причини його існування та розвитку. Тому необхідне не механічне переписування тексту (або, наприклад, списування з чужого зошита), а власна розумова пізнавальна діяльність із текстом статті. Поради студентам щодо самостійної пізнавальної діяльності: - у кожному тексті бачити інформацію суттєву й допоміжну (приклади); - шукати в інформації внутрішні зв’язки на основі аналізу тексту; - порівнювати нову інформацію з тим, що вже раніше відомо; - мати чітку мету, якої треба досягнути в результаті опрацювання тексту (конспект, тези, висновки тощо – зараз для багатьох це одне й те ж). Таким чином, професійну мотивацію можна розвинути лише через власну розумову активність студента, через активну самостійну пізнавальну його діяльність. Головне, щоб був порядок у думках і в зошитах. «Вагомою ознакою самостійної роботи є наявність внутрішніх спонукань і пов’язане з ними усвідомлення змісту і цілей роботи. Самостійна робота є конкретним виявом самостійності розуму»,– зазначає Н. В. Кузьміна. Внутрішньою передумовою успішної самостійної роботи студентів є рівень їх пізнавальної активності та самостійності. Для пізнавальної активності в навчанні характерним є стійкий інтерес до навчального матеріалу, зосередження на ньому уваги, спрямованість на подолання труднощів при його засвоєнні, виконання мисленнєвих операцій (аналізу і синтезу, порівняння тощо) для його розуміння. Психологи розрізняють три рівні пізнавальної активності: - відтворююча активність – характеризується прагненням особистості запам’ятати й відтворити навчальний матеріал, навчитися застосовувати його за зразком; відсутнє виражене бажання поглиблювати знання; - інтерпретуюча активність – характеризується прагненням особистості усвідомити вивчене, пов’язати його з раніше засвоєним, оволодіти способами застосування знань у нових умовах; індивід більш самостійний, намагається знайти шляхи подолання труднощів; - творчий рівень активності – характеризується прагненням особистості до пошуку нового, раніше невідомого способу розв’язування задачі (вирішення проблеми); наполегливість у досягненні мети. Навчальна самостійність виявляється в уміннях студента систематизувати, планувати, контролювати й регулювати свою навчально-професійну діяльність, власні пізнавально-розумові дії без безпосередньої допомоги й керівництва з боку викладача. У педагогічній психології виділяють такі рівні самостійної роботи студентів. На першому рівні студенти фактично здійснюють копіювання дій за поданим зразком. Одночасно відбувається ідентифікація об’єктів і явищ, розпізнавання їх шляхом порівняння з уже відомими зразками. Другий рівень становить собою репродуктивну діяльність, спрямовану на сприйняття інформації про різні властивості об’єкта, процесу чи явища, що загалом не виходить за межі запам’ятовування. Однак на цьому рівні вже розпочинається узагальнення прийомів і методів пізнавальної діяльності, їх перенесення на розв’язування складніших задач. Третій рівень розглядається як продуктивна діяльність самостійного застосування набутих раніше знань для розв’язування задач, що виходять за межі вже відомих зразків. Цей рівень самостійної роботи ґрунтується на здатності до індуктивних і дедуктивних висновків і узагальнень. Четвертий рівень становить собою самостійну творчу діяльність студента стосовно застосування наявних знань при розв’язуванні задач у зовсім нових, раніше не відомих ситуаціях, в умовах визначення нових способів розв’язування задач, що ґрунтуються на процесах творчого мислення. Дослідження студентів у різних вищих навчальних закладах (В. О. Козаков) показали, що кількість осіб із добре вираженою самостійністю становить 20 – 30%, близько 15% студентів не здатні до самостійної роботи, решта ж (55 – 65%) – характеризується середнім рівнем самостійності. Для розвитку самостійності студентів потрібно формувати такі вміння: - усвідомлювати і внутрішньо приймати цілі та завдання самостійної роботи; - визначати, систематизувати і встановлювати послідовність виконання завдання; - визначати і планувати послідовність дій (методів і засобів), необхідних для виконання завдання; - організувати свою роботу, мобілізувати наявні ресурси для розв’язання поставленого завдання; - самостійно контролювати свої дії, узгоджуючи їх із метою; якщо є потреба, то коригувати, уточнювати й регулювати; - оцінити результати своєї самостійної роботи та визначити її подальші перспективи; - налагодити зв’язок із викладачем для презентації досягнутих результатів і отримання консультації. На заваді самостійної роботи студентів можуть стояти психологічні бар’єри, які знижують її ефективність і негативно позначаються на мотивації навчання: - Відчуття «запрограмованості». Часто студент здійснює тільки виконавчі етапи самостійної роботи, а орієнтувальні та контролюючі функції виконує викладач. - Пізнавальна активність студента не виражена, у його діяльності задіяні мінімум пізнавальних можливостей і лише за умови зовнішніх спонукань. - Надто висока «ціна» активності. Іноді самостійна робота вимагає від студентів занадто багато зусиль порівняно з досягнутим результатом, тому важливо ознайомити їх із найбільш раціональними способами розв’язання завдань або зменшити обсяг роботи відповідно до реальних можливостей її виконання. - Наслідки невизнання результату. Якщо в процесі самостійної діяльності студент неодноразово добивався позитивних результатів, але вони не помічалися викладачем (не перевірялися конспекти першоджерел, не надавалась можливість для виступу на семінарському занятті, не оцінювалося практичне завдання тощо), то він може втратити бажання працювати далі. - Навчена безпорадність. Якщо студент не зміг досягнути позитивного результату, незважаючи на великі зусилля, і це повторювалось не один раз, то цей факт стримує його активність надалі. Тому бажано підбирати посильні завдання, створювати «ситуацію успіху» і відмічати найменше досягнення. - Звичка йти «шляхом найменшого опору». У процесі виконання самостійних завдань студенти нерідко обирають найлегший шлях (переписують або копіюють конспекти однокурсників, на заняття приносять ксерокопію сторінок із книжки, визначають між собою черговість підготовки до семінарських занять, «скачують» готовий матеріал з Internet тощо). - Вплив групових настанов. Як водиться, у студентській академічній групі формується певна громадська думка стосовно ставлення до різних видів активності членів групи (одна активність не приймається, а то й засуджується більшістю, інша – підтримується). Буває, що всередині групи негативно ставляться до навчально-пізнавальної діяльності та прояву активності в цій сфері. - Відсутність досвіду самостійності. Нерідко студенти, особливо першокурсники, не вміють планувати свій час, самостійно організовувати свою роботу тощо. - Нерозвиненість вольової саморегуляції (лінощі). Для деяких студентів примусити себе виконати роботу, подолати труднощі, довести справу до кінця є непосильним завданням. Особливо це загострюється через відсутність позитивної мотивації навчально- пізнавальної діяльності.

Тема 3.5. Методи і форми виховання у вищому навчальному закладі. Завдання і функції куратора академічної групи.

План

1.Теоретико-методичні засади сучасної концепції виховання студентів; мета і завдання виховання студентської молоді, принципи, методи, форми. 

2.Система виховної роботи зі студентами у вищому навчальному закладі, її організаційно-методичне забезпечення. 

3.Національне виховання, шляхи формування національної самосвідомості студентів; громадянське виховання, його значущість та шляхи реалізації; моральне, трудове, естетичне, художнє, фізичне виховання. 

4.Виховна робота в академічній групі. Роль та функції куратора академічної групи.

Термін «виховання» є похідним від слова «ховати», «вирощувати». В українській народній педагогіці воно вживалося у значенні «оберігати», ховати від зла, шкідливого впливу. Поняття «виховувати» і «навчати» у сучасних умовах - це два самостійних поняття, хоча і взаємопов'язаних між собою. Навчання - частина виховання. .Д.Ушинський підкреслював: «Виховання бере людину всю, якою вона є, з усіма її народними і поодинокими особливостями, — її тіло, душу, розум». 

Ототожнювати ці поняття не можна. Ототожнення свого часу привело до дублювання понять «освіченість» і «вихованість». В.М. Бехтєрєв писав: «Якщо освіта спрямована на примноження людських знань і, отже, на збільшення ерудиції, то виховання розвиває розум людини, привчає її до синтезу і аналізу, воно слугує облагородженню душевних почуттів і зміцненню її волі». Тому і методика виховання — це окрема галузь, яка має свою логіку. 

Призначенням виховання як соціально-особистісного феномена є забезпечення взаємодії між поколіннями, сприяння становленню індивідуума суб'єктом конкретно- історичного процесу, що передбачає безболісне входження та адаптацію підростаючих поколінь до життя в певних соціально-економічних реаліях.

Тому інтенсивні процеси державотворення в умовах соціальної трансформації суспільних відносин неможливі без теоретичного обґрунтування і реалізації в освітньо-виховних закладах нової та удосконалення існуючих парадигм виховання. При всій різноманітності пошуків, що ведуться в світі, нині, на нашу думку, слід зупинитися на чотирьох напрямах у дослідженнях. Перший із них визначається як раціоналістичний. Він може мати авторитарний чи ліберальний характер, але обов'язково з наданням переваги науковій раціональності. Сутність цього напряму в абсолютизації наукових знань ( «знаннєцентризм» ). Нині він характеризується як прогресивними, так і реакційними тенденціями. Біля витоків цього напряму стояли К.Д.Ушинський та М.І.Пирогов, які підкреслювали важливу роль виховання у формуванні людської особистості. У педагогічній творчості цих та інших педагогів подальше обгрунтування знайшов принцип єдності навчання і виховання. 

Другий напрям досліджень визначається як культуроцентричний, де культура розглядається як підґрунтя виховання й освіти. Це більш сучасний погляд на виховання, який розвивається в руслі процесів демократизації. Він не обмежується школою, передбачає гуманний соціум, який здатний гармонізувати відносини людини і суспільства. На особливу увагу, на наш погляд, у культуро-творчому напрямі заслуговує культуротрадицієзнавчий аспект. Педагогічна теорія і шкільна практика вихований нині характеризуються етнізацією змісту педагогічного процесу, основним чинником якої виступають національна культура, система традицій українського народу. Традиції мають національно-культурний, високоморальний характер. М.Грушевський першим обгрунтував концепцію світового значення національних традицій. За його висновком, національна творчість і надбання українського народу «не має суперників серед народів Європи». У багатотомній фундаментальній «Історії України- Руси» М.Грушевський стверджував, що український народ «у творах свого духу зал ожив пророчисті свідоцтва своїх визначних культурних прикмет, багатих здібностей і здобутків довгого історичного життя». У наукових колах формується і третій напрям у новій парадигмі виховання, однак його сутність і зміст чітко ще не визначені. 

Деякі вчені, зокрема А.П. Валецька, розглядають його як «культуротворчий», висхідним принципом якого вважають «цілісність картини світу і людини в ній». На наш погляд, культуротворчий напрям є лише аспектом більш широкого культуроцентричного. 

Базуючись на вченні В.І. Вернадського і сучасних світових тенденціях, визначають нову виховну парадигму як планетарно-особистісну, глобально-історичну за своїм значенням, в основі якої - освічена людина, озброєна науковими знаннями і найновішими культурними досягненнями людства. 

Найважливішим чинником формування нового біосоціального буття людства В.І.Вернадський вважав наукову думку, що розглядається ним як упорядковане сприйняття дійсності. Видатний учений першим зрозумів завдання, що постало перед людством: це розумна організація суспільства, гармонія взаємовідносин як єдиного цілого природи і суспільства. В.І.Вернадський писав: «Не можна безкарно йти проти принципу єдності всіх людей як закону природи... Людство, взяте у цілому, стає могутньою геологічною силою, і перед ним, перед його думкою і працею постає питання про перебудову біосфери в інтересах вільно мислячого людства як єдиного цілого». 

Сучасна, розроблена Бойко А.М., нетрадиційна особистісно-гуманістична парадигма виховання має антропоцентричний характер. Вона об'єктивно прийшла на зміну знаннєцентричної і культуро центричної парадигм, її системо утворюючим фактором виступає не культура, не освіта, а дитина як унікальна неповторність і найвища цінність. Для практичної реалізації особистіс-ногуманістичної парадигми необхідне забезпечення суб'єкт-суб'єктних, морально-естетичних взаємин дітей і дорослих на рівні співробітництва і співтворчості. 

Нова парадигма ґрунтується на ідеях вітчизняної філософської традиції. Визначаючи, що виховання і навчання де термінуються сучасними соціальними процесами, в особистісно-гуманістичній парадигмі доводиться необхідність перенесення акцентів із потреб і запитів суспільства на інтереси і потреби людини. Бо не людина існує для суспільства, а суспільство - для неї. Усвідомлення цього потребує піднесення культурного рівня, етико-естетичної, гуманістичної спрямованості школи, орієнтованої на можливості й потреби дитини. 

Особистісно-гуманістична парадигма виховання теоретично обґрунтована в педагіці. Вона використовується в практиці педагогічних закладів освіти всіх рівнів акредитації і загальноосвітніх шкіл, що підтверджує її перспективний характер. Інтеграцію України у світовий культурно-освітній простір може забезпечити передусім система виховання, адекватна меті держави і конкретної особистості. Тому в сфері виховання відбувається інтенсивний пошук більш досконалої моделі. Вона повинна базуватися на кращих національних, культурних і виховних традиціях, враховувати уроки історії українського народу, власні ресурси і можливості держави, забезпечувати духовну і професійну творчість педагогічної громадськості. Якщо наука є спільною для всіх народів, то всезагальної системи виховання не існує ні в теорії, ні на практиці. Кожен народ творить свою систему виховання, яка відповідає характерним рисам його народності. Національне виховання - це виховання молоді на культурно-історичному досвіді свого народу, його традиціях, звичаях і обрядах, багатовіковій мудрості, духовності. Воно є конкретно-історичним виявом загальнолюдського гуманістичного і демократичного виховання. Таке виховання забезпечує етнізацію дітей як необхідний і невід'ємний складник їх соціалізації. «Виховання створене самим народом і засноване на народних починаннях, має таку виховну силу, якої немає в найкращих системах, що ґрунтуються на абстрактних ідеях, чи запозичені в іншого народу». Національне виховання духовно відтворює в молоді народ, увічнює в підростаючих поколіннях як специфічне, самобутнє, що є в кожній нації, так і загальнолюдське, спільне для всіх націй. Виховання є складовою частиною ідеології та культури суспільства. Це категорія загальна, об'єктивна, історична і вічна. К.Д.Ушинський стверджував, що всі європейські народи мають багато спільних педагогічних форм, але кожний народ має свою мету виховання. Наука доводить, що справжнє виховання є глибоко національним за своєю сутністю, змістом, характером. Софія Русова писала, що національне виховання забезпечує кожній нації найширшу демократизацію освіти, коли її творчі сили не будуть покалічені, а значить, дадуть нові оригінальні і самобутні скарби задля вселюдського поступу. Тоді виховання через пошану до свого народу виховує в дітях пошану до інших народів. Виховний процес, що організується в кожній виховній системі (великій, середній, малій) є дуже складним явищем. Кожен колектив вихователів завжди відповідальний за його організацію перед суспільством, майбутніми поколіннями. За словами А.С.Макаренка, перед вихователями завжди стоїть подвійний об'єкт: особистість і суспільство. Змінюючи особистість, змінюємо суспільство; зміна суспільства впливає на формування особистості кожної людини. Процес виховання завжди спрямований на зміну поглядів, переконань, ідеалів, звичок, поведінки. 

Сутність виховання з точки зору філософії визначається як перетворення культури людства в індивідуальну форму існування. Сутність виховання з точки зору педагогіки полягає у привласненні соціального досвіду. Зміст цього процесу полягає в тому, щоб те зовнішнє, об'єктивне, найкраще, що є в соціальному досвіді, стало суб'єктивним, тобто перетворилося на погляди і переконання, вчинки і поведінку особистості. У формуванні людської особистості, поряд з природними особливостями, провідна роль належить виховуючим відносинам. 

Ідеалом виховання в нашому суспільстві є гармонійно розвинена, високоосвічена, соціальне активна й національне свідома людина, що наділена глибокою громадянською відповідальністю, високими духовними якостями, родинними й патріотичними почуттями, є носієм кращих надбань національної та світової культури, здатна до саморозвитку і самовдосконалення. 

Головна мета національного виховання: набуття молодим поколінням соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, досягнення високої культури міжнаціональних взаємин, формування у молоді рис громадянина української держави, розвиненої духовності, моральної, художньо-естетичної, правової, трудової, екологічної культури Мета національного виховання конкретизується через систему-виховних завдань, що є загальними не тільки для усіх виховних закладів, а для всього суспільства загалом. 

Стрижневим завданням всієї системи виховання в Україні є виховання громадянина. 

Тому у ВНЗ суттєвим є використання теоретичної парадигми національного виховання, запропонованої В.Гнатюком, через тріаду рис особистості «громадянин — патріот - гуманіст»

2. Ідеал, мета, завдання національного виховання загалом поширюється і на виховання студентської молоді у вищих навчальних закладах України. Вищі навчальні заклади мають здійснювати підготовку інтелектуального генофонду нації, виховання духовної еліти, примножувати культурний потенціал, який забезпечить високу ефективність діяльності майбутніх спеціалістів. 

Це може бути досягнуто через: 

• виховання майбутніх спеціалістів авторитетними, високоосвіченими людьми, носіями високої загальної світоглядної, політичної, професійної, правової, інтелектуальної, соціально-психологічної, емоційної, естетичної, фізичної та екологічної культури; 

• створення необхідних умов для вільного розвитку особистості студента, його мислення і загальної культури, шляхом залучення до різноманітних видів творчої діяльності (науково-дослідної, технічної, культурно-просвітницької, правоохоронної та ін.); 

• збагачення естетичного досвіду студентів шляхом участі їх у відродженні забутих та створенні нових національно-культурних традицій регіону, міста, вищого навчального закладу; 

• формування «Я » - концепції людини творця на основі самоосвіти, саморозвитку, самовиховання, самовдосконалення, моральної само завершеності; 

• пропаганду здорового способу життя, запобігання вживанню студентами алкоголю, наркотиків, викорінення шкідливих звичок. 

Цілеспрямоване формування готовності до педагогічної діяльності передбачає систематичне і комплексне використання принципів, засобів, форм, методів професійного виховання. Результативність виховного процесу залежить від певних педагогічних умов, серед яких особливо значущим є співвідношення позиції особистості і системи педагогічних впливів. Процес становлення студента як спеціаліста складається з декількох етапів: усвідомлення соціальної ролі праці педагога, сприйняття вимог педагогічної професії, усвідомленого пред'явлення цих вимог до себе, самовиховання необхідних якостей, моделюючих особистість вчителя, реалізації творчої діяльності. 

Ці етапи професійного становлення майбутнього спеціаліста складають основу професійно-педагогічного виховання у ВНЗ, процес якого включає в себе навчальну, наукову, поза аудиторну та громадську роботу. 

Велика увага має приділятися використанню виховного потенціалу навчальних предметів, які формують філософсько-світоглядну позицію, науковий досвід, пізнавальну активність і культуру розумової праці, навички самоврядування, соціальної активності і соціальної відповідальності, політичну культуру студентів; розвивають почуття любові до Батьківщини і свого народу, правосвідомість; сприяють виробленню свідомого ставлення до праці, естетичної культури і фізичного вдосконалення. Активне засвоєння суспільно-історичного досвіду майбутніми вчителями забезпечує діяльнісний підхід. Цілісність цього досвіду забезпечує системний підхід в організації виховного процесу у вищих педагогічних навчальних закладах. 

В умовах розбудови української державності і подальшого розвитку незалежності України реальною методологічною основою виховання як соціального явища є ідеологія державотворення зорієнтована на загальнолюдські та національно-культурні цінності. Теоретичною основою виховної діяльності в наш час є новий національно- культурний зміст, звернення до коренів етнопедагогіки, знайомство з іменами забутих предків. Студент педагогічного навчального закладу готує себе не лише до навчання дітей, а й до їх виховання. І перш ніж вчити дітей самоствердженню у суспільстві, він має сам навчитися цьому. Тому головне завдання педагогічного вузу — це виховання громадянина не для того, щоб примусово нав'язувати йому зовнішні демократичні ритуали, залучати до споживацьких ідеалів, а вчити тим особистим якостям, котрі на засадах традиційно-зберігаючих та творчооновлюючих начал зроблять наше суспільство життєспроможним і дійсно громадянським, дійсно демократичним. 

Специфіка виховного процесу у вищих педагогічних закладах полягає в тому, що він включає в себе формування педагогічної спрямованості майбутніх педагогів і основ професійної етики. 

При організації виховного процесу важливо пам'ятати про умови його результативності, а саме: 

• формування морального обличчя особистості відбувається на основі діяльності людини і її спілкування із оточуючими; 

• співвіднесення зовнішніх впливів з індивідуальними особливостями особистості; 

• знання джерел і рушійних сил її самовизначення. 

Педагогічний навчальний заклад має сформувати культуру самовизначення у кожного студента. Життєве самовизначення більш широке поняття, ніж тільки професійне і навіть громадянське. Воно характеризує людину як суб'єкта власного життя і власного щастя, яка само реалізує свої сили і здібності. Необхідно у майбутніх вчителів сформувати базову культуру. Базова культура є деякою цілісністю, що містить у собі оптимальну наявність властивостей, якостей, що дозволяють людині розвиватися в гармонії з суспільною культурою. Сьогодні варто звертати увагу на формування у майбутніх вчителів таких якостей, як-от: професійна гідність, вірність обов'язкам, діловитість, уміння вести дискусію, відповідальність. Структурними елементами процесу виховання є: мета, зміст, форми, методи і засоби виховання, його результат. Компонентами процесу виховання є: свідомість особистості студента, її емоційно-чуттєва сфера, звички поведінки. 

Таксономія цілей в афективній (емоційно - ціннісній) сфері включає цілі формування емоційно - особистісного ставлення до явищ навколишнього світу на рівні:

 • сприймання (моральних норм суспільства); 

• інтересу (сформованості інтересу до моральних норм суспільства); 

• готовності (реагувати певним чином на події, вчинки людей); 

• засвоєння ціннісних орієнтацій; • активного їх вияву. 

Створення чіткої таксономії цілей у виховній роботі дає можливість професорсько-викладацькому складу концентрувати зусилля на головних завданнях, забезпечувати ясність і гласність спільної роботи викладачів і студентів, створювати еталони результатів роботи. Підвищенню ефективності виховної роботи у педагогічних закладах освіти, на нашу думку, могли б сприяти перспективні плани виховання студентів, які б координували організацію виховної роботи на рівні ректорату, факультетів, деканатів, кафедр, кураторів груп відповідно кожного року навчання, забезпечуючи єдність вимог і дій, наступність і перспективність виховного процесу протягом усіх років навчання студента. 

Виховний процес у вищому навчальному педагогічному закладі реалізує принципи виховання, що визначені Концепцією виховання дітей та молоді у національній системі освіти і склалися історично (єдність національного і загальнолюдського; природо відповідність; культуровідповідність; активність, самодіяльність і творча ініціатива студентської молоді; демократизація виховання; гуманізація виховання; безперервність і наступність виховання; єдність навчання і виховання; цілеспрямованість; диференціація та індивідуалізація виховного процесу; етнізація; комплексний підхід; опора на позитивне). Основні напрями виховання реалізуються у педагогічних навчальних закладах у процесі навчання та поза аудиторної діяльності студента. Поза аудиторна виховна робота у вищому навчальному закладі проводиться на основі студентського самоврядування, активності і самостійності студентів за умови керівної ролі студентського активу і педагогічної допомоги викладачів. Поза аудиторна робота стимулює формування особистості майбутнього педагога у контексті професіоналізації всіх виховних впливів на студентів. 

Професіоналізація поза аудиторної роботи вміщує, з одного боку, «спеціалізацію», тобто урахування специфіки факультету, а з іншого - «педагогізацію», яка враховує загальну професіограму вчителя, надаючи всій системі навчальне виховної роботи у вищій школи педагогічної спрямованості, широко застосовуючи в практиці виховання прикладів із професіональної діяльності. Поза аудиторна виховна робота дозволяє надати процесу набуття професії особистісного забарвлення. Вона містить форми, які забезпечують вдосконалення загальної педагогічної підготовки студентів. 

Основними напрямами професіоналізації поза аудиторної виховної роботи можна вважати: • врахування специфіки факультету при організації і проведенні виховної роботи із студентами; • широке використання форм, що відображають специфіку професійної діяльності майбутніх педагогів; • моделювання і розв'язання педагогічних ситуацій; • вдосконалення умінь і особистісних якостей майбутніх вихователів у процесі включення їх до активної поза аудиторної виховної діяльності; • психолого-педагогічне обґрунтування методів і форм поза аудиторної роботи студентів. 

Основними напрямами виховної роботи у вищому навчальному закладі є: формування наукового світогляду; громадянське та патріотичне виховання; правове виховання; моральне виховання; художньо-естетичне, трудове, фізичне виховання; екологічне виховання; професійно-педагогічне виховання. 

Основними засобами і формами реалізації цих напрямів роботи у вищих навчальних закладах є: диспути, вечори, читацькі конференції, бесіди, свята, лекції, зустрічі та інше. 

Наприклад, серед основних заходів громадянського та патріотичного виховання можна назвати: • Бесіди та лекції з патріотичної тематики про історію, культуру, літературу і мистецтво різних народів і країн, про їх культурні взаємозв'язки; • Екскурсії історичними та літературно-мистецькими місцями України; • Диспути про культуру міжетнічних відносин; • Вечори і зустрічі поколінь; • Відзначення ювілею просвітників, письменників, діячів літератури, науки, культури, мистецтва; • Відзначення українських народних свят, обрядів ; • Ознайомлення з традиціями і побутом народів України; • Роз'яснення основних засад Конституції України; • Лекції та бесіди з питань правового виховання; • Зустрічі з працівниками правоохоронних органів; • Дискусії на тему «Молодь і закоді». 

Серед форм поза аудиторної виховної роботи з педагогіки можуть бути: педагогічні інформації; диспути на педагогічні теми; читацькі конференції; усні журнали (можливі такі назви журналів: «Педагогічний кругозір», «Хочу все знати», «Серце віддаю дітям», «Сторінки життя видатних педагогів», «У нас в гостях педагоги-новатори» та інші); бесіди за круглим столом; вечори на педагогічні теми; конкурси «Шукаємо педагогічні таланти»; педагогічні тижні; педагогічні гуртки; студентський клуб «Вчитель». 

3. Діяльність куратора студентської академічної групи Історично склалося, що реалізація виховної роботи у студентських групах здійснюється через інститут кураторів. Це управлінська ланка, яка взаємодіє з іншими у системі позааудиторної виховної роботи і забезпечує її організацію на рівні студентської академічної групи. Результатом діяльності куратора є набуття молодою людиною соціального досвіду поведінки, формування національної самосвідомості, ціннісних орієнтацій і розвиток індивідуальних якостей особистості. Куратор призначається адміністрацією університету на підставі подання декана факультету, а також з урахуванням побажань студентів для роботи з академічними групами 1-5 курсів. На посаду куратора академічної групи призначається провідний спеціаліст, досвідчений педагог. Враховується також профіль підготовки фахівців та специфіка діяльності факультету. Строк перебування на посаді куратора — один навчальний рік (згідно з наказом ректора університету). Термін дії наказу щодо призначення на посаду може щорічно продовжуватись. Обов'язковими умовами призначення на посаду є: стаж викладацької роботи у вищому закладі освіти (не менше ніж два роки, з них у даному університеті - не менше одного року); обов'язкове викладання одного з лекційних курсів чи проведення семінарсько-практичних занять в академічній групі. Куратор, як правило, працює із конкретною академічною групою протягом трьох-п'яти років. Діяльність куратора академічної групи здійснюється на підставі Статуту університету, Концепції виховної роботи з урахуванням особливостей і традицій університету. Зміст його діяльності визначається такими основними документами: Законом України «Про освіту», Державною національною програмою «Освіта. Україна XXI сторіччя»; «Концепцієкх виховання дітей та молоді у національній системі освіти», «Національною доктриною розвитку освіти України у XXI столітті», відповідними інструктивно-методичними документами Міністерства освіти і науки України, а також положеннями, розробленими структурними ланками університету. Згідно зі своїм соціальним статусом та функціональними обов'язками куратор академічної групи у своїй діяльності реалізує конкретні виховні функції. На кураторів академічних груп розповсюджується система матеріального заохочення, прийнята в університеті та за поданням даного факультету чи проректора. Результати діяльності куратора обговорюються систематично на засіданні кафедр, радах факультетів, ректоратів та вченій раді згідно з планом роботи університету. Документація, яку веде куратор, визначається відповідно до основних нормативних документів щодо організації навчально-виховної роботи у вищих закладах освіти. Діяльність куратора академічної групи здійснюється на підставі плану виховної роботи, розробленого на навчальний семестр, рік, згідно з перспективним та річним плануванням університету за формою, затвердженою вченою радою. Адміністративне куратор академічної групи підпорядкований заступнику декана факультету і погоджує свою діяльність з деканом та завідуючими кафедрами. Організаційно-методична допомога кураторам надається адміністрацією університету згідно з їх посадовими обов'язками та рівнем професійної компетентності. Методична підготовка куратора забезпечується різноманітними формами методичної роботи. Функції куратора академічної групи: аналітична, організаторська, комунікативна та соціальна. Аналітична функція передбачає планування та організацію виховної роботи студентською групою на підставі урахування куратором: міжособистісних стосунків у колективі мотивів навчальної та пізнавальної діяльності студентів, рівня їх інтелектуального розвитку, індивідуальних особливостей, соціально-побутових умов життя (останнє досліджується куратором спільно з профоргом групи), стану здоров'я , результатів навчання тощо. Організаторська функція забезпечує надання необхідної допомоги студентському самоврядуванню, творчим групам, радам тощо. Функція соціалізації реалізується у гуманістично-орієнтованій взаємодії «педагог - студент». Куратор академічної групи допомагає вихованцю в особистісному розвитку, засвоєнні та прийнятті суспільних норм, цінностей, дотриманні засад духовно повноцінного буття. Він бере на себе місію старшого колеги в оволодінні студентом позитивними соціальними ролями, використовуючи поза аудиторну виховну роботу як «ситуації соціального досвіду поведінки». Але і сам куратор виступає суб'єктом соціалізації, тому що теж приймає та переробляє соціальний досвід, носієм якого є студентство. Отже, педагогічним засобом соціалізації є множинність стосунків, які виникають не тільки у навчальному процесі, а й в організації виховної поза аудиторної роботи

1. Керівник академічної групи: спільно з активом групи складає проект плану виховної роботи на навчальний рік, який затверджується на зборах академгрупи; стежить за виконанням плану, в процесі якого аналізує ефективність виховної роботи, розвиток творчої ініціативи студентів самоврядування; веде індивідуальну роботу зі студентами; виявляє нахили і здібності студентів і сприяє їх участі в роботі наукових гуртків, творчих студій, культурних товариств, клубів за інтересами, спортивних секцій, в художній самодіяльності; тримає в полі зору успішність студентів, встановлює контакти з відповідними кафедрами з метою створення належних умов для навчання, надання їм необхідної допомоги, здійснення заходів для роботи з обдарованими студентами; висловлює свої рекомендації академічній групі щодо проведення виховних годин, присутній на них, сприяє залученню студентів до факультетських та загально- університетських заходів; піклується про житлово-побутові умови студентів, про їх культурний відпочинок, бере участь у розподілі місць у гуртожитку, періодично відвідує його; вносить пропозиції щодо відзначення і заохочення кращих студентів, бере участь у складанні характеристик студентів академічної групи; несе відповідальність за свою роботу перед деканатом і кафедрою. Планування значною мірою визначає результати та перспективність системи виховної роботи. Цілеспрямоване і чітке планування допомагає кураторам уникнути багатьох помилок та негативних явищ у студентський групі. Обґрунтований план дозволяє намітити загальні перспективи та конкретні шляхи розв'язання поставлених виховних завдань. 

Основні вимоги до плану: 

• цілеспрямованість плану, тобто зміст та форми виховної роботи, що плануються, передбачають реалізацію конкретних цілей та задач. Кожна справа має сприяти розв'язанню поставлених завдань. Залежно від мети кожна форма роботи має свою специфіку у її використанні; 

• врахування потреб та інтересів, індивідуальних особливостей кожного студента; 

• співтворчість педагогів та студентів в організації виховної роботи; 

• зв'язок з життям суспільства, майбутньою професійною діяльністю студентів; • комплексний характер планів; 

• цілісний підхід до процесу планування; 

• наступність змісту та форм виховної роботи;

• конкретність, доцільність плану, обґрунтованість виховної роботи, врахування особливостей студентського колективу, рівня його розвитку, традицій, що склалися; 

• розумна насиченість плану.

 Серед основних засобів виховної роботи кураторів є: щотижневі виховні години, які включаються до розкладу академічних занять, а викладачеві до індивідуального плану роботи; бесіди « За круглим столом», дискусійні клуби, інші заходи виховного впливу в студентських аудиторіях і гуртожитках (із залученням фахівців різного профілю); культпоходи історичними місцями рідного краю, до музеїв, картинних галерей, на виставки, до театрів; колективний перегляд кінофільмів та вистав з їх наступним обговоренням; індивідуальна виховна робота зі студентами з урахуванням їх індивідуальних особливостей. Кураторам академічних та керівникам творчих груп належить ініціатива у виборі форм, методів, прийомів, засобів та напрямів виховної роботи; їх роботу на факультетах координують деканати, а кафедри забезпечують проведення конкретних заходів виховного впливу. 

Критерії оцінки рівнів ефективності виховного процесу. 

Критеріями ефективності управління системою виховної роботи на рівні куратора академічної групи є:

 • рівень вихованості майбутніх педагогів; 

• активність, згуртованість групи, суспільно-корисний характер діяльності групи; 

• стабільний режим роботи академічної групи, відсутність серйозних випадків порушень трудової та навчальної дисципліни студентами; 

• позитивна мотивація навчально-виховної діяльності студентів, що виявляється у навчально-пізнавальній, науково-дослідній, інших видах діяльності; 

• мікроклімат у групі, що сприяє самореалізації особистості кожного студента; • різноманітність форм виховної поза аудиторної роботи, що сприяє самореалізації особистості кожного студента;

 • діяльність студентського самоврядування у групі; 

• участь групи у загально університетських заходах; 

• сприятливі умови проходження адаптаційного періоду студентами 1-го курсу; 

• оволодіння студентами досвідом соціальної поведінки. 

Результатом виховної діяльності куратора має бути достатній рівень вихованості студентів. 

Під вихованістю в педагогічному розумінні мають на увазі комплексну властивість особистості, яка характеризується наявністю і рівнем сформованості в неї суспільне значущих якостей, що відображають мету виховання. 

Ефективність виховання - це відношення досягнутих результатів до передбаченої мети (цілей) у процесі формування духовного обличчя, суспільне значущих якостей особистості.

Тема 3.6. Тенденції розвитку педагогіки вищої школи  в зарубіжних країнах.

План

1.Організація навчання у вищих навчальних закладах провідних країн світу.

2. Основні типи вищих навчальних закладів у розвинених країнах світу, провідні форми і методи навчання студентів за рубежем, облік, контроль основних знань, умінь та навичок студентів у зарубіжних ВНЗ; організація науково-дослідної діяльності студентів у зарубіжних ВНЗ.
1. Вища освіта у Сполучених Штатах Америки
1.1. Широка доступність вищої освіти
У другій половині 1990-х років у СІЛА нараховувалася 3681 установа вищого освіти; з них 1594 були державними і 2087 - приватними. Вони являють собою досить широкий спектр університетів і чотирьох- та дворічних коледжів, що помітно відрізняються як за якістю освіти, так і за задачами, що стоять перед ними. З огляду на велике розмаїття установ вищого освіти, Фонд Карнегі запропонував, зокрема, наступну класифікацію всіх існуючих інститутів американської вищої школи, що включає 10 основних категорій вузів у залежності від кількості студентів, масштабів фінансування наукових досліджень і кількості пропонованих навчальних курсів [17, 18].
До першої групи віднесеш дослідницькі університети першої категорії. Ці університети пропонують широкий набір програм для одержання першого наукового ступеня - бакалавра, що присвоюється по закінченні чотирьох років навчання, зазвичай для продовження освіти в аспірантурі і проведення досліджень. Вони кожен рік присуджують як мінімум 50 ступенів докторів наук і одержують не менш 40 млн. дол. щорічно як державну підтримку (незалежно від приватного або державного статусу університету).

Другу групу також складають дослідницькі університети, але обсяг одержуваної ними від держави фінансової допомоги менший, ніж в університетах першої групи - від 15,5 до 40 млн. дол. і відповідно менші обсяги досліджень і масштаби підготовки фахівців вищої кваліфікації. Ці дві групи провідних, найбільш престижних університетів (у 1995 р. їх нараховувалося 126) являють собою ядро американської системи вищого освіти і фундаментальної науки країни. У них навчається приблизно 2,8 млн. студентів, або більш ніж 19 % їхньої загальної кількості.
У третій і четвертій групах університетів представлені вузи, де масштаби наукових досліджень відносно невеликі, але які, поряд з випуском фахівців рівня бакалавра, присвоюють ступінь доктора наук. У третій групі таких ступенів присвоюється не менш 40 на рік як мінімум за п'ятьма спеціальностями; у четвертій - не менш 20 докторських ступенів щорічно як мінімум за однією спеціальністю або не менш 10 ступенів щорічно як мінімум по трьох спеціальностях. Таких університетів у США нараховується 109 з кількістю студентів майже 1,3 млн. чоловік (9 %).
Наступні дві групи - п'ята і шоста - університетів і коледжів крім підготовки бакалаврів присвоюють також ступені магістрів наук (це вимагає навчання ще протягом  1-2 років,  поглибленої спеціалізації в  обраній дисципліні й у більшості випадків захисту диплома). У цих університетах і коледжах (їх нараховується 531) більше половини всіх ступенів бакалавра повинні присвоюватися не менш ніж за двома дисциплінами. Розходження між п'ятою і шостою класифікаційними групами полягає у кількості студентів - у першому випадку їх повинно бути не менш 2500, у другому - від 1500 до 2500 чоловік. У цих групах навчається одна з найбільш численних груп студентів - 3,2 млн. чоловік (22,1 %).
Сьома і восьма класифікаційні групи включають 625 чотирирічних коледжів, що присвоюють ступені бакалавра в різних галузях природничих і гуманітарних наук. їх відрізняють насамперед правила прийому при вступі -у восьмій групі вони більш ліберальні. У чотирирічних коледжах у США вчиться 1,1 млн. студентів (7.6 %).
Дев’ята група представлена дворічними коледжами. 1473 таких коледжів, де навчається найбільша кількість студентів - 5,4 мли. (37,2 %), пропонують різноманітні спеціалізовані фахові програми, що не вимагають повномасштабної вищої освіти. По суті ці коледжі надають середню фахову освіту.
Нарешті, остання, десята група представлена професійними школами університетів та інших спеціалізованих інститутів, що надають вищу освіту - від ступеня бакалавра до ступеня доктора наук. До них зазвичай відносять школи бізнесу і керування, інженерні і педагогічні коледжі, юридичні і медичні школи, теологічні школи і шкоди мистецтв, музики і дизайну. У 352 таких спеціалізованих вузах навчається близько 500 тис. студентів.
Таким чином, США володіють великою і широко диверсифікованою системою вищого освіти, безсумнівно, однією з найрозвиненіших у світі. Американська вища школа підготувала у 1995 р., наприклад, майже 1,2 млн. --бакалаврів (5 % населення країни студентського віку, тобто осіб у віці до 35 років), близько 400 тис. магістрів (1,7 %) і більш ніж 44 тис. докторів наук (0,2 %) у різних галузях знань.
Держава активно сприяє подальшому розвиткові вищого освіти в країні Поставлено амбіційну задачу - зробити вже на початку XXI в. вищу освіту в США такою ж доступною, як і середня.
1.2. Вибір вищого навчального закладу абітурієнтом

Американська молодь здобуває середню освіту 12 років. Хто збирається     навчатись у вищій школі, починають пошуки навчального закладу вже в 10-П-му класі. Допомагають у цьому електронні комп'ютерні мережі, засоби масової інформації, рекламно-маркетингові підрозділи вищих закладів освіти. Найпопулярнішою серед них є глобальна мережа ІНТЕРНЕТ, за допомогою якої абітурієнти мають змогу отримати необхідну інформацію, направити у вибраний заклад свої запитання і пропозиції, отримати консультації, методичні матеріали, а також навчатися за заочною формою або дистанційним методом тощо. Підручники й навчально-методичні матеріали абітурієнти та студенти отримують також з мережі ІНТЕРНЕТ. Головне завдання абітурієнта - обрати той заклад вищої освіти, що відповідає його мріям і планам на майбутнє.
У США існує характерний для недержавної форми освіти спосіб попередньої орієнтації абітурієнтів та залучення їх до подальшого навчання ще в загальноосвітній школі. Так, більшість недержавних університетів і коледжів відкривають у школах свої класи, де старшокласники мають змогу опановувати курси з вузівської програми. По закінченню школи це враховується у вищому закладі освіти, що заощаджує як час, так і гроші Зазвичай вартість навчання в таких спеціальних класах загальноосвітніх шкіл за програмою вищого навчального закладу незначна. Головною метою вищого закладу освіти є заохочення майбутнього студента до навчання у себе за обраною ним програмою (спеціальністю).
Залежно від розумових здібностей і фінансових можливостей потенційного студента обраний вуз може бути державний чи приватний. Державний університет або коледж фінансується з бюджету штату, має невисоку для американських стандартів вартість навчання - від 2,5 до 6 тис. доларів на рік (резиденти штату мають значні пільги щодо оплати вартості навчання), чималу кількість студентів (5 тис. і більше), великі за розміром навчальні групи (на лекціях близько 200-250 осіб, на практичних, семінарських і лабораторних заняттях 40-50). Студентам надаються сучасна матеріально-технічна база, великі бібліотеки, але від них вимагається й значна самостійна поза аудиторна робота. На відміну від приватних (або незалежних) вищих закладів освіти тут немає постійної опіки та контролю з боку професорсько-викладацького складу. Студенти самостійне планують свій час і програму навчання, постійно конкурують за місце в університеті. Вони мають змогу лише почасти звертатися до консультантів, тоді як самостійна робота повсякчас заохочується.
При державних вищих освітніх закладах є гуртожитки, але з обмеженою кількістю місць, і частина студентів наймає собі помешкання на стороні (за американською традицією молоді прищеплюються навички самостійності та незалежності, а тому майже всі студенти живуть окремо від своїх батьків або родичів у власних квартирах, гуртожитках чи орендованих помешканнях). Кількість і розмір стипендій у таких закладах теж обмежені. Державні вищі заклади освіти майже не допомагають випускникам знайти чи отримати роботу, вони лише видають листи-рекомендації та характеристики успіхів навчанні.   Головною   рисою   державної   вищої   освіти   США   є   повна самостійність і відповідальність студента за результати свого навчання.
У недержавних приватних або „незалежних" вищих закладах освіти вартість навчання складає 12-15 тис. доларів на рік. Навчається в них від тисячі до 5 тис. студентів (за винятком найвідоміших університетів — Гарвардського, Йєльського та Стенфордського, де контингент студентів сягає десятків тисяч, а плата — 50 тис. доларів). Навчальні групи, котрі відвідують лекції, практичні, семінарські та лабораторні заняття, невеликі — від 10 до 25 студентів. Вищі недержавні заклади освіти мають найсучасніші матеріально-технічні  бази та  бібліотеки,  достатню  кількість  гуртожитків,   високий науково-методичний рівень професорів і викладачів. Велика увага надається контролю  навчання студентів,   більше  часу  (порівняно  з державними) відводиться  їхній  аудиторній  роботі   під  керівництвом   досвідчених   і висококваліфікованих фахівців.  Студенти отримують глибокі теоретичні знання і закріплюють їх практично. У провідних недержавних вузах одні й ті ж професори і фахівці вищої кваліфікації читають лекції і проводять практичні, семінарські лабораторні заняття. Студенти можуть звертатися до них за консультаціями протягом робочого дня. У таких закладах, крім того, чимало консультантів,  психологів  і  духовних  наставників,  покликаних допомагати   молоді   успішно   набувати   спеціальність,   знімати   стреси, планувати час, займатися спортом і проводити дозвілля. Велика увага надається пропаганді здорового способу життя, охороні праці, екології, запобіганню і профілактиці хибних звичок. Головна риса недержавної вищої освіти СІЛА — спільна із студентом відповідальність вищого закладу за результати навчання.
1.3. Процедура вступу до вищого навчального закладу
У 12-му класі учень складає випускні екзамени (тести), результати яких на конкурсній основі розглядають приймальні комісії вищих навчальних закладів. Випускні екзамени (тести) є загально американським стандартом для загальноосвітніх шкіл. Перевіряє випускні тести незалежна організація — Рада Коледжів, яка оцінює знання учнів у балах і за дорученням самих учнів направляє відповідні сертифікати з оцінками та рекомендаціями до того чи іншого вищого закладу освіти.
Кожний заклад самостійно встановлює правила вступу, перелік вступних іспитів, прохідний бал, враховує оцінки випускного шкільного атестату, рекомендації Ради Коледжів і адміністрації школи. Якщо все це задовольняє вимоги закладу, повідомляють абітурієнта. Далі він пише твір з обґрунтуванням вибору закладу та спеціальності, додає заяву з автобіографічними даними, проходить тестування або співбесіду. Деякі провідні вищі заклади освіти обов'язково вимагають рекомендації громадських, релігійних або інших організацій чи діячів. 

Рішення приймальних комісій про зарахування надсилаються претендентам разом з інформацією щодо програм фінансової допомоги (індивідуальної для кожного студента в кожному закладі). Ця допомога призначається не тільки громадянам США, а й студентам-іноземцям. Програмою передбачаються безповоротні гранти, грошові позики під невисокі відсотки, спонсорські стипендії тощо. Оскільки вся вища освіта США платна, ставлення американських студентів до навчання досить поважне. (Повторення курсу зумовлює неминучі додаткові фінансові витрати).
Залежно від обраної програми навчання (американський термін «програма навчання» відповідає нашому поняттю «спеціальність») абітурієнти складають додаткові іспити або тести з математики, хімії, біології, англійської та іноземної мов тощо для дальшого розподілу по навчальних групах відповідного рівня, а також для формування індивідуальних розкладів і планів на навчальний рік.
1.4. Особливості навчання
У вищих закладах освіти США кожен студент має змогу самостійно складати свій навчальний план і відвідувати навчальні курси (дисципліни) за власним вибором у зручний для нього час. Якщо в наших вузах студенти здебільшого навчаються разом, то в американських вищих навчальних закладах все спрямовано на індивідуалізацію навчання. Там просто немає таких понять, як академічна група, академічний курс, фіксований термін навчання. Натомість студенти після відповідної кількості навчальних курсів (дисциплін) і за умови позитивних оцінок за результатами фінальних тестів отримують спеціальні градації [17].
Щоб студенти самостійно планували процес навчання, вищі заклади освіти щорічно видають спеціальні каталоги з переліком пропонованих абітурієнтам рівнів навчання (освіти), назвами спеціальностей (навчальних програм), дисциплін (курсів), їх кількості та коротким змістом, а також переліком дисциплін, які треба засвоїти для одержання диплома та освітнього ступеня (рівня освіти) з тієї чи іншої спеціальності.
Академічний рік складається з двох 15- тижневих семестрів, а також семитижневої   літньої   сесії.   Студенти   можуть   вивчати   шість   курсів
(предметів, дисциплін) протягом повних семестрів ї до трьох курсів (предметів, дисциплін) протягом літньої сесії. Вивчаються загальноосвітні курси (предмети, дисципліни) для отримання загальної освіти незалежно від спеціальності, обов'язкові курси (предмети, дисципліни) стосовно обраної студентом спеціалізації (напряму) та курси (предмети, дисципліни) вільного вибору. Аудиторне навантаження студента з певного курсу (предмету, дисципліни) вимірюється за допомогою кредитної години або кредиту. Кількість кредитів (або кредитних годин), що зараховуються студентові за умов успішного засвоєння курсу і отримання позитивної оцінки за фінальний іспит (тест), дорівнює кількості аудиторних (або контактних) годин з цього курсу на тиждень. Один кредит дорівнює 15 годинам аудиторного (контактного) часу, а три кредити (як у нашому прикладі) — 45 годинам.
Для здобуття ступеня бакалавра студентові слід отримати пересічно 124 кредити. Ступінь магістра студенти, які вже мають ступінь бакалавра, одержують за один — два роки навчання в обсязі ЗО кредитів.
Кожна з дисциплін, що вивчається, має кілька рівнів складності, що
залежать від результату вступних іспитів. Студентові з невисокими
результатами на вступних іспитах можуть запропонувати нескладний курс.
Для успішного завершення навчання й отримання ступеня бакалавра йому
доведеться засвоїти й складніші курси з переліку необхідних для обраної
спеціальності. Від наполегливості студента і швидкості засвоєння цих курсів (предметів, дисциплін) залежить термін його навчання у закладі (а отже, і матеріальні витрати).

Американська система вищої освіти дає змогу студентові змінювати свій вибір майбутньої спеціальності. З перших днів навчання академічний куратор допомагає студентові складати індивідуальний розклад на кожний семестр. За досконалого планування та успішної його реалізації студент може отримати ступінь бакалавра за чотири роки.
Разом з академічним куратором студент остаточно вирішує, яку спеціальність обрати, як доцільно розподілити свої зусилля, які предмети (курси, дисципліни) і в якій послідовності опановувати. Якщо студент не визначився зі спеціальністю, то впродовж першого року він може вивчати загальноосвітні курси (предмети, дисципліни), а також навчальні спеціальні курси тих спеціальностей, які йому здаються найцікавішими.
1.5. Організація навчального процесу
Кожна кафедра пропонує свій графік роботи. Найзагальніші курси, що вивчаються більшою кількістю студентів, можуть повторюватися до чотирьох разів протягом дня і кілька разів на тиждень. Більш спеціальні курси викладаються рідше, зовсім спеціальні — від одного до трьох разів протягом тижня. Студент разом з академічним куратором складає свій розклад навчання на семестр, погоджує його з кафедрами і затверджує в деканаті. Кафедри, складаючи розклад своєї роботи, враховують припустиму кількість студентів усіх спеціальностей, які потенційно можуть відвідувати той чи інший курс (предмет), і так визначають кількість його повторів. Курси, які гарантовано відвідують одні й ті самі студенти, облаштовуються за часом найзручніше для студентів. Мистецтво доцільно планувати навантаження навчальної роботи кафедр є науковим досягненням щодо адміністрування вищого навчального закладу. Така гнучка система планування навчального процесу спонукає обирати найзручніший графік відвідування занять і сполучати навчання з погодинною роботою (студентам денної форми навчання дозволяється працювати за направленням вищого закладу освіти 12-18 годин на тиждень). Студентам денної форми навчання протягом повного семестру необхідно отримати як мінімум 12 кредитних годин (кредитів), кількість яких для кожної дисципліни визначає адміністрація закладу з публікацією в щорічному каталозі. Зазвичай більшість курсів (дисциплін) складається з трьох кредитів, але є курси, що мають два або чотири кредити. Якщо в каталозі зазначено, що її якийсь курс має три кредити + один кредит, то це означає, що студент має пройти три лейцині кредити і один кредит лабораторної та іншої не лекційної аудиторної (контактної) роботи [18].
Як у державних, так і в недержавних вищих закладах освіти США, на аудиторну роботу студентів денної форми навчання відводиться від 20 до 35% загального навчального часу, решта навчального часу планується як самостійна робота.
П'ять астрономічних годин щодня студент витрачає на самостійне навчання. Залежно від обраної спеціальності, типу та форми власності вищого навчального закладу ці п'ять годин самостійного навчання він проводить у читальних залах бібліотек, комп'ютерних класах, експериментальних лабораторіях, майстернях або на виробництві (під керівництвом викладачів-консультантів або повністю самостійно). Отже, кожний три кредитний семестровий курс на 45 годин аудиторного часу вимагає від студента ще 75 годин самостійної роботи. Студент не буде допущений до виконання лабораторної або практичної роботи в аудиторії, якщо він належним чином не підготувався і не працював самостійно.
Державні вищі заклади освіти заохочують велику (більше п'яти) кількість курсів, які студент вивчає в одному семестрі, адже заклад зацікавлений якнайшвидше завершити його навчання. Недержавні ж, навпаки, не схвалюють цього і майже не допускають порушення такого правила.
1.6. Контроль знань і самостійної роботи студентів 

Система вищої освіти США комп'ютеризована, контроль навчального процесу досконалий і оперативний. Тестування на заняттях за допомогою комп'ютерів забирає поточне 5-10 хв., проміжне (або рубіжне) -15-20 хв..  Крім того, щотижня  студенти вдома виконують письмові тести за завданнями викладача (раз на місяць проводиться письмове тестування по30-50 хв., де студентові зараховуються три кращих результати з чотирьох тестів). Наприкінці семестру вони мають фінальний (підсумковий) іспит або залік з письмовим тестом (на дві-три години).
Сумарний семестровий бал за пройдений курс (предмет) виводиться в такий спосіб. Передусім встановлюється загальна академічна активність і успішність студента (%):
а)
відвідування лекцій - 5;
б)
відвідування семінарів, практичних та/або лабораторних занять - 25;
в) комп'ютерні або письмові тести (за завданнями викладача) -15;

      г) три кращих результати щомісячних письмових тестів 10+10+10=30; 
   д) фінальний екзамен або залік із письмовим тестом - 25. Загалом: 100 %. 

Курс (дисципліна) може складатися з лекцій, семінарських, практичних та/або лабораторних занять, домашніх завдань, самостійної роботи, контрольних і проміжних (рубіжних) тестів, фінальних екзаменів або заліків з письмовими тестами. Це загалом 100%, при цьому викладач сам визначає кількість відсотків на кожний вид навчальної діяльності. Відповідно до набраної кількості відсотків виставляється фінальна (підсумкова) оцінка за пройдений курс (предмет).
Офіційні підсумки навчальної успішності (результатів наполегливості) студентів підводяться наприкінці кожного семестру. Здебільше використовуються такі оцінки й така система „балів якості знань": оцінка А
· дорівнює 4,00 балам якості знань і є вищою оцінкою знань („відмінно");
А/В = 3,50 — середнє між вищою („відмінно") та доброю оцінкою; В = 3,00

· „добре"; В/С = 2,50 середнє між „добре" та „задовільно"; С = 2,00 —
„задовільно"; СD = 1,50 — середнє між „задовільно" і „курс пройдено"; і
0=1,00 — „курс пройдено"; О/Р = 0,50 — середнє між „курс пройдено" та|
„курс провалено (не пройдено)"; Р = 0,00 — "курс провалено (не пройдено)"

· найнижча оцінка.

Академічне становище студента вважається добрим, коли середній бал не нижчий 3,00. За повних 2,00 балів становище студента ще цілком  задовільне.   Якщо  бал  нижчий,   то  студентові  надається  академічний  випробувальний термін; наприкінці наступного семестру його академічне становище перевіряється.
Академічні ради вищих закладів освіти постійно контролюють академічне становище студентів, прогнозують можливі неуспіхи та намагаються запобігти їх. Коли студент не виконав усієї роботи, аби оволодіти тим чи іншим курсом, і його середній бал нижчий 2,00, він має академічну заборгованість (незавершеність). Для виправлення становища такому студентові надається певний термін, але не більше місяця (30 днів) від початку нового семестру. Студенти повинні маги середній бал за весь період навчання не нижчий 2,00 („задовільно").
1.7. Проблеми вищої освіти у США
Вища школа США переживає революцію. Тут, незважаючи на в цілому набагато більш високий рівень розвитку, й ефективності навчання в порівнянні зі шкільною освітою, також існує чимало проблем. Залишається відносно низькою якість підготовки в багатьох вузах країни, особливо державних. Серйозною проблемою є недоступність вищої освіти через її високу вартість. Середні річні витрати студента, пов'язані, наприклад, з перебуванням у приватному чотирирічному коледжі університету, у 1997 р. досягали 23,5 тис. дол. Ще 1985 р. вони були більш ніж удвічі нижчі [17].
З  1980 по 1994 р. витрати на навчання, наприклад, у державному  дворічному коледжі зросли на 70%, а в чотирирічному - на 86%; у той самий час розмір максимальної стипендії студентам з малозабезпечених родин скоротився на 25% у реальному вирахуванні.

Актуальною для вищої школи США проблемою залишається нестача викладачів з ряду науково-технічних дисциплін, що призводить до активного залучення в університети висококваліфікованих кадрів з-за кордону. Так, за даними на 1999 р., частка іноземців серед викладачів інженерних наук складала 37%, з математики і комп'ютерних наука - 27%. В основному це вчені таких країн, як Індія, Китай, Великобританія, Канада, Південна Корея. Цей недолік - недостача власних кадрів - успішно переборюється, як видно, без додаткових витрат з боку США за допомогою „відпливу умів" з-за кордону. Інтересам американської науки й економіки служить і зростаюча кількість докторських дисертацій, які захищаються в США іноземцями. Їхнє число в науково-технічних дисциплінах подвоїлося за період з 1986 по 1995  р. і досягло 10 тис. Нові вимоги до кваліфікації кадрів істотно змінюють І вимоги   до   системи   вищого   освіти,   обумовлюють   постійний   пошук оптимальних підходів до спеціалізації студентів, до методів навчання.
На завершення можна констатувати, що незважаючи на певні проблеми, за рівних прав і можливостей державного і недержавного секторів вищої освіти вся і американська система вищої освіти прищеплює студентові вміння самостійно вчитися, мислити та приймати рішення, розв'язувати проблеми й досягати значних результатів у навчанні.
2. Вища освіта у Канаді
2.1. Загальні відомості
Канадська державна структура являє собою федеративну освіту, що складається з 10 провінцій і 2 територій. Конституція Канади забезпечує федеральне керування країною, але в той же час забезпечує автономію і самоврядування провінцій і територій в окремих областях, включаючи освіту. Оскільки освіта знаходиться винятково під контролем кожної провінції і території, то в Канаді не існує державного міністерства освіти.
Системи освіти провінцій і територій, маючи певні розходження в структурі і системі адміністрування, переслідують загальні цілі.   Канада має приблизно 90 вищих навчальних закладів, що можуть називатися університетами, коледжами або школами. Поряд з великими навчальними закладами, що пропонують широкий спектр освітніх програм з гуманітарних і наукових дисциплін, а також професійних кваліфікацій, існує невелика кількість ліберальних гуманітарних коледжів, коледжів теолога і кілька таких спеціалізованих установ, як сільськогосподарські школи або коледжі мистецтва.
      Звичайно університет складається з факультетів, департаментів, шкіл і інститутів, що проводять викладання, науково-дослідну діяльність і роботу з надання суспільних послуг.   Традиційно університети керуються комітетом
губернаторів, що відповідають за фінансову діяльність установи, і сенатом, що відповідає за академічну політику і планування.
Значна частина фінансування надходить у навчальні заклади з державної скарбниці - провінції і території оплачують 65 % бюджету. Близько 15 % коштів надходить прямо з федеральної скарбниці, і вони, в основному, призначені для науково-дослідної діяльності Інші кошти надходять за рахунок плати за навчання і з інших джерел.
2.2. Вища освіта
Отримати освіту після закінчення середньої школи можна в навчальних
закладах, що пропонують вищу і професійно-технічну освіту. Незважаючи на те, що канадські студенти повинні платити за навчання, вони мають доступ до фінансової допомога у виді стипендій, грантів і студентських позик, наданих федеральним і місцевим урядом.

Головною рисою після шкільної освіти в Канаді є розмаїтість вибору. Історично склалося так, що навчальні заклади, що пропонують вищу освіту, були основними установами, де можна було отримати освіту після закінчення школи. Однаку 1960-х роках з'явилися альтернативні навчальні заклади, що готували студентів для набуття професійно-технічних кваліфікацій. Ці навчальні заклади звичайно називаються „суспільні коледжі" (community colleges).
Тривалість навчання визначається самими навчальними закладами, дисциплінами, що викладаються, структурою і вимогами системи освіти конкретної провінції. Наприклад, диплом вищої освіти (Васhelor Degree) можна одержати після: 3 або 4 років навчання, у залежності від того, який рівень обраний студентом - загальний або почесний. Більшість університетів - англомовні, але існують незалежні французькі установи, в основному в Квебеку. Такі провінції як Аlbertа, Saskatchewan, Мanitobа, Оntaгіо і Nova Scotia мають університети, де викладання ведеться двома мовами. Деякі вищі навчальні заклади, що ведуть навчання тільки однією мовою, дають можливість студентам здавати роботи, іспити і дисертації на кожній із двох мов.
У Канаді можна набути як кваліфікації початкової вищої освіти (undergraduate studies), так і дипломи та сертифікати на аспірантському рівні (postgraduate studies). Навчальні заклади, а іноді окремі факультети, установлюють свої власні стандарти прийому на курс навчання. У той же час навчальні заклади в одній і тій же провінції, як правило, мають однакові вимоги щодо зарахування на навчання, особливо для набуття першої вищого освіти. У Канаді не існує загальнонаціональних вступних екзаменів. Окремі навчальні заклади не проводять вступних екзаменів. Деякі фахові факультети, однак, вимагають здачі вступних екзаменів з дисциплін, що відноситься до курсу навчання. Атестат про середню освіту є мінімальною, але іноді недостатньою вимогою для вступу до університету. Більшість навчальних закладів або факультетів вимагають від абітурієнтів успішного закінчення певних курсів або одержання мінімальних оцінок за попереднє навчання.
Прийняття на навчання дорослих студентів вимагає досягнення абітурієнтом 21 року і демонстрації здатності до успішного навчання у вищому навчальному закладі.
      Академічний рік поділятися на 2 терми або семестри, хоча деякі установи мають літні або міжсезонні програми. Тільки невелика кількість навчальних закладів працюють по системі 3-х семестрів, що рівні по тривалості. 

      У цьому випадку студенти можуть розпочати навчання на початку кожного з 3-х семестрів. Деякі університети мають програми, що дозволяють студентам одержувати академічні знання й у той же час працювати поза кампусом на повну ставку. Незважаючи на те, що такі програми триваліші від звичайних програм, вони надають студентам можливість одержання кваліфікації і цінного досвіду роботи за фахом.

      У Канаді також поширені вечірнє та дистанційне навчання, особливо для набуття першої вищої освіти. Це пов'язано з тим, що Канада - це дуже велика країна і багато людей живуть у районах, де доступ до традиційного навчання може бути обмеженим.
2.3. Мовні школи і навчання іноземців
У Канаді існують дві офіційні мови — англійська і французька. Іноземні студенти з усього світу приїжджають у Канаду для вивчення або вдосконалення цих мов. Багато хто воліє вивчати англійську мову в Канаді тому, що в Канаді є багато різних мовних шкіл по всій країні і тому, що канадський акцент є нейтральним. Протягом багатьох років Канада придбала великий досвід у викладанні мов, тому що ця країна приймає багато емігрантів, що мають потребу у вивченні мов. Іноземні студенти можуть вивчати загальну англійську, бізнес-англійську або спеціалізовану англійську, адаптовану до конкретних запитів студентів. Студенти також можуть одержати підготовку до викладанню англійської мови як іноземної. Мовні школи можуть бути державними і приватними, великими і малими, самостійними або філіями при навчальних закладах (коледжах або університетах). Більшість, але не всі, мовні школи викладання французької мови розташовані провінції Квебек. У середньому вартість одного тижня навчання на мовних курсах коштує від 220 до 250 канадських доларів.
Для зарахування на мовний курс необхідно одержати заявку (форму заяви на зарахування) від навчального закладу, де Ви плануєте учитися, заповнити її і відіслати в школу, оплативши вартість курсу (включаючи проживання). Після цього школа надішле свідоцтво про зарахування, на підставі якого можна подавати заяву на одержання студентської візи.
2.4. Кваліфікації
Васhelог  degree  (диплом  початкової  вищої  освіти – бакалаврські кваліфікації) - це кваліфікація вищої освіти з присвоєнням ступеня бакалавра за наступними спеціальностями: інженер, фармаколог, бізнес, комерція, юриспруденція і т.д. Одержати цю кваліфікацію можна після 3-х років навчання. Студенти, що добре закінчили 3-х річне навчання, мають можливість продовжити навчання й одержати кваліфікацію почесної початкової вищої освіти (honours degree). Ця кваліфікація дає перевагу при пошуку роботи, а також дозволяє студентові продовжити навчання на аспірантському рівні. Деякі дисципліни, такі як юриспруденція або медицина, вимагають від студентів навчання в інтернатурі для одержання ліцензії (права) на роботу за даною спеціальністю.
    Маstег degгее (диплом магістра) - це кваліфікація на аспірантському рівні з присвоєнням магістерського ступеня з дисциплін: учительська справа, інженерна справа, гуманітарні науки і т.д. Одержати цю кваліфікацію можна за 2 роки навчання.

     Doctorate (диплом Доктора Наук) — це вища аспірантська кваліфікація, що надає право присвоїти студентам ступінь Доктора Філософії. Для вступу на цю програму навчання необхідно мати кваліфікацію магістра, за рідким винятком обдарованих студентів приймають на цю програму після одержання кваліфікації початкової вищої освіти (у більшості випадків при наявності почесної початкової вищої освіти). Докторська програма триває З роки і включає відвідування занять, науково-дослідну роботу і захист дисертації наприкінці навчання. За деякими програмами тривалість навчання може бути 4 або 5 років.
     Плата за навчання у вищих навчальних закладах дуже відрізняється в різних провінціях і залежить від навчального закладу, програми навчання і рівня кваліфікації.
     Професійно-технічне освіта також пропонується суспільними коледжами (більш 200). Існують державні і приватні коледжі, що пропонують напівпрофесійні і технічні кваліфікації, а також підготовчі курси для вступу в університети. Суспільні коледжі в провінції Британська Колумбія дозволяють студентам перехід на курс навчання у вищі навчальні заклади, що знаходяться в цій провінції. Також існують вузькоспеціалізовані коледжі, що навчають студентів за кваліфікаціями працівників швидкої допомоги, працівників рибного господарства або фахівців у сфері мистецтва.

      Для вступу в суспільний коледж зазвичай потрібен атестат про середню освіту, хоча в деяких випадках можливі й інші варіанти вступу, що залежать від програми навчання і віку абітурієнта. Основна мета суспільних коледжів - це відкрити доступ до навчання максимально більшій кількості студентів. Тому багато коледжів приймають студентів протягом всього року, мають денні і вечірні форми навчання, а також проводять програми на кампусі і за його межами. Студенти вчаться в коледжах від 1 до 4 років. Після 1 року випускникам видаються дипломи. Студенти, що провчилися більш 1 року, одержують, зазвичай, сертифікати. Коледжі готують фахівців для різних галузей і значно підвищують шанси студентів на працевлаштування по отриманій спеціальності. Вартість навчання в суспільних коледжах значно нижча ніж у вищих навчальних закладах.
3. Вища освіта у Великій Британії
3.1. Загальні відомості
Університетська система Великобританії бере початок у XII ст., коли були засновані Оксфордський і Кембріджський університети. До початку XIX ст. інших університетів в Англії не було. Однак заснувалися університети в Шотландії - наприклад, у Сент-Эндрюсі (1411р.), Глазго (1451 р.), Абердині (1495 р.) і Единбурзі (1583 р.).
В XIX ст. були засновані: Лондонський університет (1836 р.), універ​ситети у Манчестері - (1851 р.), у Бірмінгемі - (1900 р.), у Ліверпулі - (1903 р.), у Брістолі - (1909 р), у Редінгу - (1926 р.).
Століття технічного і технологічного прогресу, XX століття продиктувало свої вимоги. Після Другої світової війни в країні були засновані університети б Ноттингемі (1948 р.), Ексетері (1922 р.), Суссексі, Ворвіку, Кенті і Ессексі (60-і роки).
У 1992 р. На базі 33 політехнікумів було створено ряд університетів. Розходження між старими і новими університетами поступово стираються, але усе ще існують. Нові університети, тісно пов'язані з промисловими і торговельними підприємствами, прагнуть сформувати свої навчальні програми, виходячи з запитів роботодавців. Старі університети також виходять на цей шлях, намагаючись налагодити зв'язки з місцевою і національною економікою. Проте в них і понині переважають теоретичні дисципліни - філософія, літературознавство, історія, природничі науки. Старі університети завжди запрошували до себе іноземних студентів, саме тому вони добре відомі у нас. чого не скажеш про нові. Тепер ця тенденція змінюється.
Як і у інших розвинених країнах світу, методика викладання у Великобританії така, що відповідальність за успіх навчання багато в чому покладається на студента. Уся дослідницька робота, що складає левову частку університетського курсу, виконується самостійно, а отже, потрібно багато працювати.
3.2. Ступеневість освіти
Учені ступені у Великій Британії присвоюються студентам, що успішно завершили курс навчання. Формально однакові ступені, отримані в різних університетах, нічим не відрізняються один від одного, але на практиці їх „вага" визначається репутацією університету.
Система учених ступенів увібрала в себе багато традицій. Приміром, слово „бакалавр" (англійською це ще і „холостяк") ведеться з тих днів, коли в університетах навчалися тільки юнаки. Мабуть усі вони були неодружені, оскільки мати родину підчас навчання було занадто обтяжливо.
От деякі з учених ступенів першої ступеня, присвоюванні університетами Англії й Уельсу: ВА - бакалавр гуманітарних наук; ВЕd - бакалавр педагогічних наук; ВЕng - бакалавр технічних наук; ВSс - бакалавр природничих наук; ІLВ - бакалавр права; ВМиs - бакалавр музики; ВМ -бакалавр медицини.
Назви ступенів у різних університетах часом різні, існують і виключення з правил. У деяких шотландських університетах власник першого ступеня в гуманітарних науках - магістр (МА), а не бакалавр (ВА). У деяких університетах, включаючи Оксфорд і Кембридж, ВА присвоюється з гуманітарних і природничих науках, однак кваліфікації бакалавра природничих наук (ВSс) у Кембриджі та в Оксфорді є вищим ступенем.
Щоб отримати ступінь бакалавра, необхідно вчитися три (Англія й Уельс) або чотири (Шотландія) роки. Однак є ступені, для одержання яких необхідний ще і досвід практичної роботи, а термін навчання відповідно зростає. Майбутнім дизайнерам, наприклад, потрібно пройти підготовчий курс, а потім - основний трирічний. Для одержання ступеня в галузі медицини, стоматології та архітектури потрібно навчатися до 7 років.
3.3. Доступність вищої освіти
Британська система вищої освіти передбачає широкий доступ як громадян країни та і іноземців. Переважає державна форма навчання. Лише у 1973 р. було створено перший (і останній) приватний університету Великобританії: Університет Бекінгема. Цей єдиний вуз, що не одержує державного фінансування, спеціалізується на курсах фінансового менеджменту і бізнесу-адміністрування. До недержавних вузів, крім Університету Бекінгема, належать приватні бізнеси-школи (найвідоміша з них - Ріджент Бізнес Скул, що спеціалізуються на програмах МВА. Однак вони не складають суттєвого сегменту британської системи вищої освіти.
Для вступу до британського університету абітурієнту необхідно здати іспити початкового рівня („А-levels"). Згідно з даними Британської Ради, стандартні кваліфікаційні вимоги полягають у наступному:
Свідоцтво про здачу трьох іспитів „А-levels" GСЕ і чотирьох іспитів GСSЕ (з мінімальною оцінкою «3») або прирівняне до цього свідоцтво закордонного зразка (У залежності від навчального курсу ці вимоги можуть варіювати.
У Великобританії є заклади, що пропонують навчальні курси, по закінченні яких видається свідоцтво ЇВ, визнане університетами Великобританії й усього світу як альтернатива „А-levels".
Учні-британці подають анкету-заяву. ще навчаючись у школі, звичайно за рік до вступу в університет і, як правило, на попередній основі, ще до результатів іспитів ,,А-1еvels", одержують місце в університеті.  Заяви, складені на основі характеристик, виданих викладачами, і передбачуваних екзаменаційних оцінок, що стануть відомі тільки в серпні, подаються через централізовану систему UCAS - національну Службу прийому до університетів і коледжів. Цим каналом повинні користуватися й іноземні
абітурієнти.
Вступник заповнює аплікаційну форму UCAS, де вказує до шести варіантів бажаних для нього навчальних закладів (при бажанні вивчати медицину або стоматологію - до п'яти). UCAS надає абітурієнтові докладні рекомендації щодо системи прийому, включаючи надання інформації, що цікавить приймальну комісію.
4. Вища освіта у Франції
4.1. Основні відомості
Франція завжди пишалася своєю системою освіти з її багатовіковими традиціями. Батьківщина Вольтера і Руссо вважає цю систему одним з найважливіших демократичних завоювань нації і частиною французького внеску у світову цивілізацію. Знаменита Сорбонна вже майже 800 років в очах усього світу залишається символом класичної європейського освіти[ 1 ].
Основні принципи системи освіти у Франції мають столітню історію, і були закладеш в 1880-90-х роках. Освіта здебільшого безкоштовна, не має релігійного змісту й обов'язкова для дітей від 6 до 16 років. У Франції співіснують приватна і державна системи освіти. У приватних навчальних закладах навчається близько 20 % всіх учнів Франції. Держава затверджує всі шкільні програми для приватних і державних шкіл, організує конкурси і іспити. Тільки держава має право на видачу дипломів до рівня бакалавра (baccalaureat).
З часу прийняття закот Дебре від 1959 року приватна освіта одержує допомогу від держави (соntrat b'аssociation) - саме держава оплачує працю викладачів і бере участь у витратах на навчання (8 з 9-ти закладів освіти користуються цією допомогою).
Чи є система освіти Франції ефективною? З погляду самих французів, вона усе ще є занадто теоретизовано, а технічна освіта слабо розвинена. Умови навчання також мають_свої недоліки: перевантажені аудиторії, недостача викладацького складу і матеріалів для навчання, занадто швидка зміна програм і методів навчання, деградація іміджу і ролі викладача в суспільстві тощо. Існує також соціальна нерівність.
Уряд країни намагається реформувати систему освіти (зі змінним 
успіхом) і збільшити дотації на її розвиток. Незважаючи на всі наявні 
складності, ця система освіти вважається однією з кращих у Європі.

Прийом іноземних студентів — одна з найдавніших традицій, для збереження якої французи зараз прикладають великі зусилля. Франція займає третє місце у світі з прийому учнів-іноземців, левину частку яких складають студенти з франкомовних країн Африки. Навчання кожного з них обходиться скарбниці в 35 тис. франків у рік, однак на знак поваги принципів рівності і братерства громадян інших країн зараховують у державні навчальні заклади на тих самих умовах, що і власних. Тобто іноземець платить за навчання в університеті близько 3.500 франків у рік. Звичайно, це не поширюється на приватні навчальні заклади типу відомої бізнес-школи INSEAD. Зате „приватники" пропонують популярні й актуальні програмами для іноземців англійською мовою.
4.2. Принципи організації
Система з 80 французьких університетів і близько 300 вищих шкіл і дослідних центрів дозволяє набути, практично будь-яку спеціальність [1].
Французька система освіти має різні форми: „короткий" і „довгий" цикли, навчання у вищих школах (Grandes ecoles) та університетах. Так званий „короткий" цикл вищої освіти доступний тільки при наявності ступеня бакалавра.
„Короткий" цикл вищого освіти триває зазвичай два роки і тому користується попитом у суспільстві, оскільки дає можливість реального і швидкого працевлаштування.
Існують наступні види освітніх установ „короткого" циклу:
· Відділення   вищої   технічної   освіти   в  ліцеях.   Вони   готують   до одержання ВТS (brevet de technicien superieur) - диплома про вищу технічну освіту.

· Університетські   технологічні   інститути   (institute universitaire de technologie) існують при університетах і провадять до одержання DUT
(diplome universitaire de technoljgie) - університетського технологічного
диплому.

· Спеціалізовані школи готують на протязі 2 або 3 років за медичними спеціальностями і для соціальних служб: акушерок, медсестер, масажистів-кінезіотерапевтів тощо.

Університети „довгого" циклу є єдиними установами, що приймають усіх кандидатів без попереднього добору (хоча негласно і нелегально існує добір за оцінками на ступінь бакалавра) і саме тому в університетах часто виявляються студенти, що просто не. вступили в інші школи.
Більше половини бакалаврів вступають в університет, але близько 40 % залишають навчання протягом першого року.
Можливий вступ в університет без наявності ступеня бакалавра, шляхом здачі спеціального іспиту в університет (ЕSEU), але це можливо тільки в обмеженій кількості випадків і тільки для досвідчених фахівців, що мають великий стаж практичної роботи.
Практично всі університети є державними, за винятком декількох конфесіональних.
Університетське освіти має три цикли. Перший цикл на протязі 2 років готує до одержання DEUG (диплом про загальну університетську освіту) , але цей диплом не має практичної цінності на ринку праці. Другий цикл готує до ліцензії (licence) протягом одного року після DEUG і maitrise (рік після licence). Недавно була також створена можливість професійного освіти: МSТ (maitrises des sciences et technigues) і магістратура (les magisteres), у якій навчаються три роки. Третій цикл поділяється на дві філії:
· DESS   (диплом  вищої спеціалізованої освіти),   що   є професійним дипломом, підготовка до якого триває протягом 1 року після одержання ступеня maitrise і містить у собі навчання і практику.

· DEA (диплом поглибленого вивчення) це навчання дослідницькій роботі.
Після одержання DЕА (протягом одного року) можна підготувати наукову працю (thesе), мінімально протягом двох років. Вивчення медицини і фармацевтики є особливим розділом освіти. Воно проходить у СЕU (госпітальних університетських центрах), при цьому університет забезпечує теоретичне навчання, а лікарня — практичні навички.
Вивчення медицини продовжується від двох до десяти років. Наприкінці першого року студенти здають дуже складний іспит, і тільки здавши його можуть продовжувати навчання. Після шести років навчання студенти проходять конкурс у спеціалізовану інтернатуру, що дозволяє стати лікарем-фахівцем після чотирьох або п'яти років навчання, або одержати диплом з „загальної медицини" за конкурсом після двох років навчання.
Навчання на диплом DESS прирівнюється до третього, останнього циклу вищої освіти (аналог нашої аспірантури і кандидатського ступеня). DESS одержують не тільки студенти, але і співробітники компаній, що уклали зі своїм підприємством угоди про підвищення кваліфікації. При вступі проводиться відбірковий тест-співбесіда (concours dentre, конкурс буває 4-5 чоловік на місце). Обов'язкова умова для вступ — вища освіта (диплом Маitrise). Не менш (а іноді і більш) важливий досвід управлінської роботи. В окремих випадках цей досвід може бути зарахований як перші чотири університетських курси. Подібні питання вирішує комісія з еквівалентності. Вона ж займається визнанням отриманих кваліфікацій в закордонному вузі Для всіх іноземців є ще одна загальна вимога — гарне володіння мовою. Як підтвердження цього факту приймається документ про успішну здачу іспиту DELF.
5. Вища освіта у Німеччині
5.1. Загальні відомості
Німеччина зберегла вірність своїй багатій на зміни 2000-літиьої історії. У цій державі, розташованій у самому центрі Європи, одними з перших з'явилися університети. Перший німецький університет — це університет у Гейдельберзі був заснований у 1386 році. 

Серед більш ніж 300 вищих навчальних закладів Німеччини особливе місце займають університети. Для вступу в німецький університет найкраще навчатися в коледжі довузівскої підготовки (Studienkolleg) два роки.

Хто не вчитися  за програмою довузівської підготовки, повинний здати іспит на підтвердження рівня знань німецької мови (Ftststellungspruefung).
Програма коледжу має п'ять напрямків:
· Т-курс закінчується здачею екзаменів з математики і фізики (або хімії -на вибір),

· М-курс - біологія або хімія, фізика або математика,

· Wкурс - математика й економіка,

· Sкурс - іноземна мова, історія або соціальні науки, або географія, або німецька література,

· G-курс - історія, німецька література, англійська або соціальна науки, або географія.

Скрізь, крім S, потрібно також здача екзамену з німецької мови. Щоб поступити в коледж, теж потрібно підтвердити знання німецької мови (досить, наприклад, пред'явити сертифікат ZМР — Zentrfle Міttelstuffen Pruefung – Інститут ім.. Гете).
Вузи Німеччини можна умовно поділити на університети загального профілю (Universitaeten)і технічні (Тесhnishe Universitaeten), об'єднані вищі школи — технічні (Тесhnisheе Носhschulen)і професійні (Fachhochschulen) а також гуманітарні вищі навчальні заклади. До складу останніх входять коледжі мистецтв (Мusikhochschulen Kunsthochschulen), педагогічні вузи (Paedagogischen), вузи з підготовки чиновників і священиків.
Від спеціальних вузів університети відрізняються тим, що надають право  і одержати ступені кандидата і доктора наук. Крім університетів і прирівняних  до них вузів, у німецькій системі вищої освіти близько 30 років тому з'явилися спеціальні вищі навчальні заклади [1].
5.2. Доступність вищої освіти
Більшість вузів Німеччини — державні. Безкоштовна освіта — головна перевага навчання в цій країні. Приватні платні університети теж є, але їх небагато. Безкоштовна і при цьому якісна вище освіта залучає величезну кількість абітурієнтів із самої Німеччини й інших країн. Більше шансів —вступи  в тих, у кого вищий середній бал Аbitur і триваліший термін очікування місця (вступ йде за списком).
Причина привабливості німецької освіти криється в том}', що, зберігши старі університетські традиції, навчальні заклади Німеччини, поряд із забезпеченням студентів фундаментальною теоретичною базою, здійснюють також фахове практичне навчання.
Багато вищих шкіл Німеччини в останні кілька років організували платні магістерські програми, що передбачають можливість навчання англійською мовою. Тривалість навчання складає 3-5 семестрів. 

Якщо у абітурієнта немає відповідного сертифіката Ґете-інституту, здається екзамен з німецької мови DSH (Deutsche Sprachpruefung fuer den Hochschulzugang. Він містить у собі письмове завдання, прослуховування тексту, постановку питань до обох завдань і співбесіду. Без відповідної підготовки здати його складно.
Вступних іспитів у німецьких університетах немає. Виключення складають тільки творчі спеціальності і найпрестижніші в країні спеціальності — медицина, стоматологія, філософія й ін. У вузах Німеччини можна одержати вищу освіту з більш, ніж 400 спеціальностей.
5.3. Навчальний процес
Навчальний рік у німецьких вузах розділений на 2 семестри: зимовий і літній. Оскільки розпочати навчання в німецькому вузі можна з будь-якого семестру (зимового — з вересня-жовтня, літнього — з березня-квітня), є два терміни прийому документів: на зимовий семестр треба зареєструватися до 15 липня, на літній — до 15 січня.
Навчання в будь-якому німецькому вузі поділяється на базовий курс; (Grundstudium) і наступний професійний курс (Наирtstudium), кожен  тривалістю мінімум 4 семестри. Перший завершується здачею проміжних іспитів (Zwischenpruefung) або переддипломного іспиту (Diplom-Vorpruefung). У цей період навчальний план має включати 20 і більше годин занять у тиждень з обов'язкових предметів і семінари (кількість обов'язкових годин може змінюватися в залежності від факультету). У завершальний період навчання з'являється більше предметів на вибір.
Дані про успішність заносяться в аналог нашої залікової книжки (Scheine). Тривалість навчання у вузі — від 8 до 12 семестрів. По закінченні навчання в залежності від спеціальності і типу вузу здається або дипломний іспит (Біріот), або іспит на ступінь магістра (МА), або державний іспит (Staatexmen). Як і в Україні, у Німеччині прийнято видавати диплом про вищу освіту. Його одержують випускники більшості математичних, природничих, економічних і соціально-наукових факультетів. Найбільш розповсюджений ступінь присуджуваний після закінчення навчання на гуманітарних факультетах—магістр.
Випускники університетів мають право продовжити наукову діяльність в аспірантурі (докторантурі) і по закінченні захистити дисертацію. Після закінчення аспірантури можна отримати ступінь Рh (Доктор).
6. Вища освіта у Чехії
6.1. Загальні відомості
За економічними показниками Чеська Республіка займає перше місце серед країн останньої хвилі вступу  у Європейський Союз. Чехія має розвинену систему вищого освіти. В даний час на території цієї країни діють 37 вищих навчальних закладів (не вважаючи одного поліцейського і декількох військових вузів). Найбільш відомим багато профільним (відсутнє економічне відділення) вищим навчальним закладом є Карлов університет, а серед економічних — Економічний університет у Празі. Дипломи Економічного університету в Празі і більшості факультетів Карлова і університету високо котуються в європейських країнах і гарантують одержання престижної роботи не тільки в Чехії, але й у європейських державах. У зв'язку з високим рівнем освіти і низкою платою за навчання в Чехії навчається багато іноземних студентів. У тому числі більш 1000 американців і ще більше — європейців.
Введення чехами з 1 січня 1999 року безкоштовного навчання для іноземців, що знають чеську мову, змусило багатьох задуматися про набуття вищої освіти в цій країні. Великий плюс, звичайно ж, - низька вартість проживання при відносно високому рівні життя. В Чехії відсутні вікові обмеження для іноземних абітурієнтів. Крім того, окремі програми в Чехії можна вивчати і англійською мовою. Така послуга платна - від $3000 до $ 10000 у рік - у залежності від вузу і факультету.
6.2. Організація навчального процесу
Для вступу в університет потрібно здавати іспити.
З усіх чеських університетів 27 є державними, а три— приватними. За останні десять років кількість факультетів у цих вузах зросла з 70 до 120. Після 1989 року багато інститутів одержали статус університетів і відкрили нові напрями навчання, активно залучаючи студентів.
Усі чеські вузи пропонують програми, що привадять до одержання ступенів бакалавра (Вакаlavr), магістра (Маgistг) або доктора (Dокtor). На факультетах природничих наук можна одержати також диплом „інженера" (іnzenyr), еквівалентний ступеням М або МSс. Терміни навчання залежать від спеціальності. Наприклад, щоб стати магістром за фахом „початкова шкільна освіта", необхідно 4 роки. Якщо вас цікавлять філологія або юриспруденція,   це буде вже 5 років, медицина - 6 років. Одержання магістерського ступеня передбачає здачу державного іспиту і захист дипломної роботи. Навчальний   рік складається  з  зимового  і  літнього  семестрів.   За  кожним   слідує екзаменаційна сесія і канікули.
7. Вища освіта у Польщі
7.1. Загальні відомості 

В Польщі існують державні вищі навчальні заклади, а також створені після 1990 року приватні. Після 1998 року створено групу професійних ВНЗ. Важливим елементом приготування випускників до практичної діяльності є проведення обов'язкових практик на протязі 15 тижнів. Навчання має денну,  вечірню, заочну та екстернатну форми.
  

Вступати до ВНЗ мають право особи, що отримали „свідоцтво зрілості". Принципи відбору до ВНЗ визначаються кожним навчальним закладом окремо. Форми відбору: вступні екзамени, конкурс „свідоцтв зрілості", запис бажаючих.
Ступневість освіти та кваліфікації у Польській вищій освіті мають свою специфіку:
· ліцензіат   —   кваліфікація,    що   присвоюється   після   закінчення професійного (фахового) ВНЗ після 3-3,5 років навчання.

· інженер — кваліфікація, що присвоюється випускникам професійних ВНЗ   за  технічними  напрямами,   за  винятком   напряму   Архітектура  і урбаністика, на сільськогосподарських, лісових напрямах тощо.

· інженер-архітектор — кваліфікація, що присвоюється за напрямом Архітектура і урбаністика.

· магістр, а також магістр мистецтв  магістр інженер, магістр інженер архітектор,    лікар,    лікар-стоматолог,    ветеринарний    лікар    тощо    — присвоюються після закінчення 4-6 річних магістерських програм.

Кваліфікацію магістра можна також отримати після закінчення 2-2,5 річних додаткових магістерських курсів на базі ліцензіата та інженера.
Щоб отримати вищевказані кваліфікації студенти повинні виконати навчальні плани, захистити дипломні роботи, скласти фаховий іспит.
За бажанням студент може отримати додаток до диплому іноземною мовою.    
Методичні рекомендації щодо підготовки до семінарських, практичних занять

Алгоритм підготовки доповіді (виступу) до семінарського (практичного) заняття
1. Оцініть актуальність теми Вашої доповіді на фоні інших можливих доповідей.

2. Сформулюйте мету доповіді та завдання.

3. Спрогнозуйте можливу реакцію аудиторії на Вашу доповідь.

4. Сформулюйте назву доповіді.

5. Оберіть кульмінаційний момент майбутнього виступу.

6. Складіть план виступу.

7. Напишіть текст доповіді або розширені тези.

8. Розбийте матеріал доповіді за часом.

9. Визначте можливість та необхідність використання наочних засобів.

10. Підготуйте наочні засоби.

11. Оберіть стиль (жанр) виступу.

12. Оберіть спосіб початку доповіді.

13. У разі необхідності відрепетуйте свій виступ.

Теми практичних (семінарських) занять

	№ з/п
	Назва теми
	Години

	
	
	Денна 
	Заочна 

	1
	Цілісний педагогічний процес у вищій школі як спеціально організована взаємодія суб’єктів навчально-виховної діяльності; компоненти педагогічного процесу 
	2
	2

	2
	Основні форми організації навчання у вищій школі, їх структура, функції, види
	2
	1

	3
	Характеристика інноваційного педагогічного процесу у ВНЗ: інноваційна діяльність, сучасні технології навчання. 
	2
	1

	4
	Навчально-дослідна робота студентів і магістрів як засіб підвищення якості підготовки фахівця та як вид дослідницької діяльності
	2
	1

	5
	Система виховної роботи зі студентами у вищому навчальному закладі, її організаційно-методичне забезпечення.
	2
	1

	
	Разом
	10
	6


Плани семінарських, практичних

Семінарське заняття № 1

Тема. Цілісний педагогічний процес у вищій школі як спеціально організована взаємодія суб’єктів навчально-виховної діяльності; компоненти педагогічного процесу
Мета: поглибити знання про сутність педагогічного процесу; з’ясувати компоненти навчального процесу, схарактеризувати суб’єкти навчально-виховної діяльності.

План

І. Обговорення питань 

1. Предмет, завдання, основні категорії ПВШ.

2. Система педагогічних наук, джерела їх розвитку, зв’язок педагогіки з іншими науками.

3. Поняття про педагогічний процес та характеристика його компонентів Закономірності педагогічного процесу.

4. Суб’єкти навчально-виховної діяльності.

ІІ. Підведення підсумків.

Список рекомендованої літератури:

1. Алексюк А. М. Педагогіка вищої освіти України. Історія. Теорія : [підручник] / А. М. Алексюк. – Київ : Либідь, 1998. –286 с.
2. Калашнікова Л. М. Педагогіка вищої школи у схемах і таблицях : [навч. посіб.] / Л. М. Калашнікова; [за заг. ред. С. Т. Золотохіної] – Харків, 2014.

3. Лекції з педагогіки вищої школи : [навч. посібник] / за ред. В. І. Лозової. – 2-е вид., доп. і випр. – Харків : ОВС, 2010. – 480с. 

4. Фіцула М. М. Педагогіка вищої школи : [навч. посібник] / М. М. Фіцула. – Київ : Академвидав, 2006.

5. Хрестоматія з педагогіки вищої школи : [навч. посібник] / [укладач: В. І. Лозова, А. В. Троцко, О. М. Іонова, С. Т. Золотухіна]; за ред.. В. І. Лозової. – Харків : Апостроф, 2011. – 408с.

Навчально-методичні рекомендації та завдання

 до семінарського заняття

1. Опрацювати тексти лекцій.

2. Ознайомитись з науково-методичною літературою з проблеми.

3. Скласти схему, яка б відображала освітні рівні та структуру вищої освіти.

Під час обговорення питань семінарського заняття необхідно звернути увагу та розкрити такі аспекти:

З 1 питання «Предмет, завдання, основні категорії ПВШ» (розділ 1 [3], та 1.1 з розділу 1 [4]):

Педагогіка вищої школи – це галузь загальної педагогіки, що вивчає закономірності освіти/самоосвіти, навчання, виховання/самовиховання і розвитку/саморозвитку студентів/слухачів, а також їх наукову і професійну підготовку відповідно до вимог суспільства і держави.
Предметом педагогіки вищої школи є процес створення і функціонування дійсних відношень студентів вищих навчальних закладів, які забезпечують можливість формування духовно багатого, добропорядного, свідомого громадянина, спеціаліста вищої кваліфікації різних галузей народного господарства, науки, техніки, культури, освіти тощо, патріота України [1].
Функції та завдання педагогіки вищої школи. Педагогіка вищої школи виконує такі функції: аналітичну (теоретичне вивчення, опис, аналіз педагогічних явищ і процесів, причинно-наслідкових зв’язків; аналіз, узагальнення та інтерпретація і оцінка педагогічного досвіду); прогностичну (забезпечення наукового обґрунтування цілей, планування педагогічного процесу, ефективного керівництва освітньою політикою); проективно-конструктивну (розробка нових технологій та втілення результатів досліджень).

Основні завдання педагогіки вищої школи: 

- обґрунтування методологічних і теоретичних засад педагогічного процесу у вищій школі на сучасному етапі розвитку науки і людства; 

- вивчення сутності, особливостей і закономірностей педагогічного процесу та його складових: навчання, виховання, морально-психічної і психологічної підготовки, розвитку, самовиховання й самоосвіти; 

розроблення методичних систем та окремих методів соціалізації і професійної підготовки майбутніх фахівців, їхнього виховання й розвитку; 

- визначення шляхів удосконалення й розвитку організаційних форм навчально-виховної роботи, підвищення ефективності різних способів контролю, оцінки навчально-виховного процесу, рівнів підготовленості студентів і груп; 

- прогнозування розвитку педагогічного процесу залежно від перспектив науки і потреб суспільства; 

- виявлення закономірностей педагогічного впливу на студентів з метою формування в них наукового світогляду, національної свідомості, гідності й гордості, національних почуттів і патріотизму, професійної відповідальності; 

- формування у студентів мотивації до діяльності, конкуренції, активного суспільного й громадського життя; 

- розкриття основних закономірностей, мети, змісту, методики самовиховання й самоосвіти студентів, способів і прийомів їх стимулювання серед різних категорій людей; 

- вивчення й критичне осмислення педагогічної спадщини вищої школи минулого, виявлення й використання всього того, що є цінним сьогодні; 

- порівняльне вивчення розвитку вищої освіти в освітніх системах різних країн; 

- розроблення і впровадження у систему вищої освіти нових педагогічних технологій освіти, навчання, професійної підготовки, виховання та ін; 

- формування педагогічної майстерності викладача вищого навчального закладу; 

- розроблення дидактичних концепцій розвитку творчих здібностей студентів 

Категорії педагогіки вищої школи [23]

	№
	Категорії
	Сутність категорій

	І. 
	Методологічні
	Педагогічна теорія - система науково-педагогічних знань, яка описує і пояснює елементи реальної педагогічної діяльності у ви​щому навчальному закладі.

	
	
	Педагогічна концепція - система критичних поглядів на реаль​ну вузівську дійсність і відповідного пошуку та пропозиції нових конструктивних ідей.

	
	
	Педагогічна ідея - це новий напрям думки, твердження або розгорнута модель, що відображає ті чи інші стосунки або зв'язки у вузівській дійсності.

	
	
	Педагогічна закономірність об'єктивно повторювана по​слідовність явищ.

	ІІ.
	Процесуальні
	Виховання, навчання, освіта, розвиток, формування особистості; навчально-виховний процес; навчальним і виховний процес.

	ІІІ.
	Суттєві
	Мета, завдання і зміст виховання, професіограма спеціаліста (вчителя), діяльність (викладача і студента), диференційований та індивідуальний підходи, прогнозування наслідків педагогічного впливу, планування навчальної роботи, форми і методи й засоби виховання і навчання, педагогічні технології навчання і виховання, управління навчально-виховним процесом, самостійна робота студентів, науково-дослідна діяльність студентів, гуманізація і гуманітаризація вищого навчального закладу.


З 2 питання «Система педагогічних наук, джерела їх розвитку, зв’язок педагогіки з іншими науками»:
Система педагогічних наук [23]
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Зв’язок педагогіки з іншими науками
Педагогіка вищої школи, як і загальна педагогіка, тісно пов’язана з іншими науками, об’єктом вивчення яких є людина. Найближче до педагогіки вищої школи стоять такі науки, як філософія, психологія, фізіологія і анатомія людини, семіотика, теорія комунікації, культурологія, соціологія, історія, логіка, етика, естетика, літературознавство, лінгвістика, мистецтвознавство, генетика, кібернетика, медицина тощо.
Джерела розвитку педагогіки: передовий педагогічний досвід, історія педагогіки, науково-педагогічні дослідження.

З 3 питання «Поняття про педагогічний процес та характеристика його компонентів. Закономірності педагогічного процесу» ( [2; 3, с. 21]):
Педагогічний процес як центральна категорія педагогіки має багато визначень. За визначенням В. Л. Ортинського, педагогічний процес у ВНЗ – це цілеспрямована, мотивована, доцільно організована та змістовно насичена система взаємодії суб’єктів та об’єктів навчально-виховного процесу щодо підготовки студентів до професійної діяльності й суспільного життя. І. В. Зайченко називає педагогічним процесом розвивальну взаємодію вихователів і вихованців, спрямовану на досягнення визначеної мети формування всебічно і гармонійно розвиненої особистості. Педагогічний процес досягає цілісності завдяки органічній єдності процесів навчання, виховання, розвитку й професійної підготовки.
Компоненти цілісного педагогічного процесу у ВШ [23]     

	Назва компоненту
	Зміст

	1. Цільовий компонент 
	Розвиток основних сфер життєдіяльності особистості студента (інтелектуальної, чуттєво-вольової), її саморозвиток, забезпечення професійної компетентності. 

	2. Змістовний компонент
	Забезпечення оволодіння студентами досвідом людства, який необхідний для успішної діяльності особистості, її саморозвитку.

	3. Процесуальний компонент
	Забезпечення досягнення мети за допомогою певних технологій, методів, способів, тобто організація навчально-виховного процесу спілкування, певних видів діяльності.

	4.Результативний компонент
	Визначення змін у розвитку особистості, рівнів її компетентності, системи життєвих відносин, ставлень, цінностей

	5. Аналітико-коригуючий компонент 


	Глибокий аналіз суб’єктами педагогічного процесу результатів і внесення за необхідності певних змін для його удосконалення. 


Серед основних завдань педагогічного процесу у ВНЗ слід назвати такі: 
· підготовка молодих громадян до суспільно корисної діяльності; 

· цілеспрямоване формування особистості громадянина, глибоко відданого своєму народові, який має високі моральні й громадянські якості; 

· озброєння студентів такою системою професійних знань, навичок і вмінь, які б забезпечили ефективну практичну діяльність у певній галузі; 

· забезпечення цілеспрямованого розвитку духовних сил, інтелектуальних, фізичних і моральних якостей кожного студента. 

Закономірності педагогічного процессу: обумовлені соціальними умовами (залежність педагогічного процесу від суспільних потреб і умов: цілі, завдання та ін.); обумовлені природою людини (визначальна роль діяльності і спілкування у формуванні особистості, залежність результатів від індивідуальних, статевих особливостей); обумовлені сутністю виховання, навчання, освіти, розвитком особистості (взаємозв’язок між педагогічним впливом, взаємодією й активною діяльністю індивіда).

З 4 питання «Суб’єкти навчально-виховної діяльності»:
Під час підготовки до відповіді на це питання необхідно опрацювати розділ 6 на С. 390–401 [3] і та підрозділи 1.3 та 1.4 [4] і розглянути суб’єктів навчально-виховного процесу, зосередити свою увагу на те, що студент є як суб’єктом так і об’єктом навчання і виховання та вимоги до педагогічної діяльності викладача вищого навчального закладу, до особистості викладача. 
Завдання педагогічного процесу визначають взаємозалежну й взаємозумовлену діяльність суб’єктів та об’єктів цієї складної системи. Суб’єкти педагогічного процесу – ті, хто допомагає студентам оволодівати знаннями, навичками і вміннями, – тобто викладачі. Об’єкти педагогічного процесу – ті, хто засвоює досвід, знання, навички і вміння, – тобто студенти. Але за умов наявності у студента своєї мети, своїх способів досягнення мети і своїх можливостей, він із об’єкта педагогічної діяльності стає водночас суб’єктом діяльності – навчальної, ігрової, дослідницької, комунікативної тощо.
З огляду на ставлення до навчання виокремлюють три групи студентів:
1 Серйозні студенти, які прагнуть до всього нового, незалежно від галузі знань. Вони успішно вивчають усі передбачені навчальним планом предмети, відвідують різноманітні гуртки, виховні заходи, читають художню і науково-популярну літературу, переглядають телепередачі, відвідують музеї, театри, виставки тощо, а також беруть активну участь у громадському житті закладу і за його межами. 

2 Студенти, які захоплюються однією галуззю знань, мають глибокі знання в цій галузі, багато читають, стежать за новинками, усвідомлюючи водночас, що необхідно знати й інші предмети, оволодівати професією, намагають¬ся старанно вивчати всі навчальні дисципліни, передбаче ні навчальним планом.

3 Студенти, які, надавши перевагу певній дисципліні і маючи з цієї дисципліни глибокі і ґрунтовні знання, нехтують усіма іншими. Нерідко вони належать до посередніх або навіть невстигаючих студентів. Саме вони потребують спеціального виховного впливу щодо самоосвіти та самовиховання.
Професійна педагогічна діяльність є поліфункціональною сферою діяльності, й потребує від педагога у кожний конкретний момент включення у навчальний процес виконувати декілька функцій одночасно.
Психологічна структура діяльності педагога є своєрідним відображенням діяльності педагогічних систем. Психологічна структура діяльності – це взаємозв’язок, система і послідовність дій педагога, спрямованих на досягнення поставлених цілей через розв’язання педагогічних задач. У ній Н. В. Кузьміна виділяє конструктивний, організаторський, комунікативний і гностичний функціональні компоненти.

Гностичний компонент є своєрідним стрижнем усіх вищеназваних компонентів. Він включає в себе вивчення: 1) змісту і способів впливу на студентів; 2) вікових та індивідуальних особливостей студентів; 3)особливостей навчально-виховного процесу і результатів власної діяльності, її переваг і недоліків.

Конструктивний компонент включає в себе: 1) добір і композицію змісту інформації, яка стає надбанням студентів; 2) проектування діяльності студентів, в якій необхідна інформація може бути засвоєна; 3) проектування власної майбутньої діяльності і поведінки, якими вони мають бути в процесі взаємодії зі студентами. У навчальній діяльності конструктивні уміння виявляються у доборі і композиції навчальної інформації, проектуванні власної діяльності і діяльності студентів щодо засвоєння інформації. За нашими спостереженнями, у досвідчених викладачів, докторів наук найбільш розвинене вміння виділяти вузлові моменти, закономірності, тенденції, напрями, а також на високому рівні добирати і структурувати матеріал, але вони менш уваги звертають на методику викладання. Для конструктивної діяльності молодих педагогів характерним є планування власної діяльності, а не способів організації діяльності студентів. У них відсутні відчуття особливості сприймання інформації аудиторією. Молоді викладачі відчувають труднощі у конструюванні матеріалу, у виділенні головного, та в розподілі його за часом. Доценти звертають увагу на конструювання контактів з аудиторією. Під час викладання вони легко знаходять співвідношення між теоретичним і фактичним матеріалом. Педагоги-майстри відчувають аудиторію і творчо перебудовують інформацію.

Проективні – це інтелектуальні уміння, необхідні для мисленного моделювання наукового пошуку або навчально-виховного процесу.

У науковому пошуку – це вміння чітко сформулювати мету, проблему, гіпотезу, задачі дослідження, знаходити найбільш ефективні методи вивчення явищ та аналізу даних, добирати інформаційний матеріал для наукового пошуку, передбачати і попередньо оцінювати результати дослідження тощо.

Організаційний компонент вміщує організацію: 1) інформації в процесі її повідомлення студентам; 2) різних видів діяльності студентів таким чином, щоб результати відповідали цілям системи; 3) власної діяльності і поведінки в процесі безпосередньої взаємодії з студентами.

Л. І. Уманський встановив, що організація людей, збільшення їх сили і можливостей відбувається в результаті подвійного психологічного ефекту: 1) об’єднання, інтеграції членів групи взаємодії; 2) впливу на групу організатора, що забезпечує цю інтеграцію. Таким чином, інтеграція є основною функцією організаторської діяльності, яка включає: облік, контроль, перевірку виконання, установлення індивідуальної відповідальності.

Комунікативний компонент вміщує: 1)встановлення педагогічно доцільних стосунків з тими, на кого спрямований вплив (на основі визнання моральної, інтелектуальної і політичної зверхності в ролі керівника і організатора – “взаємини по горизонталі”; 2)установка правильних взаємин з тими, хто виступає в ролі керівників даної системи (дисциплінованість, принциповість, творчість – “взаємини по вертикалі”) і партнерів по діяльності; 3)співвіднесення своєї діяльності з державним завданням, що ставиться до керівника як громадянина своєї держави.

У встановлений час відповідно до «Норм часу для планування і обліку навчальної роботи та переліків основних видів методичної, наукової й організаційної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів» та індивідуального робочого плану, затвердженого кафедрою, викладач виконує свої обов'язки: навчальну, методичну, наукову і організаційну роботу.

В обсяг навчальної роботи входить: читання лекцій, проведення лабораторних, практичних та індивідуальних занять, приймання заліків й екзаменів, керівництво виконанням самостійної роботи та індивідуальних завдань, навчальною та виробничою практикою студентів, рецензування наукових робіт, консультації студентів та аспірантів, участь в державній атестації студентів, а також інші види робіт, для яких встановлені конкретні норми часу. 
Обсяг навчальної роботи викладача, виражений в облікових одиницях, складає навчальне навантаження. Вищий навчальний заклад відповідно до діючого законодавства України, Статуту та колективного договору визначає обсяг навчального навантаження. 
В обсяг методичної роботи входить: написання і підготовка до видання конспектів лекцій, методичних матеріалів до семінарських, практичних, лабораторних занять, курсового і дипломного проектування, навчальної та виробничої практики студентів; розробка навчальних і робочих планів, програм; складання завдань до проведення модульного, тестового і підсумкового контролю, екзаменаційних білетів; розробка та впровадження нових інноваційних форм і методів організації навчально-виховного процесу та інше. 
В обсяг наукової роботи входить виконання планових наукових досліджень із звітністю у таких формах: науково-технічні звіти згідно з ДЕСТ; дисертація; монографія, підручник, навчальний посібник, словник, довідник, стаття, тези доповідей; рецензії на наукові роботи; керівництво науковою роботою студентів і аспірантів тощо. 
В обсяг організаційної роботи входить робота: в науково-методичних комісіях Міністерства освіти, в Державній акредитацій ній комісії, в експертних і фахових радах, в спеціалізованих радах по захисту дисертацій, в методичних радах і комісіях вищого навчального закладу, факультету; організація та проведення наукових конференцій, симпозіумів і семінарів; робота по виданню наукових збірників; участь ту виховній роботі, виконання обов'язків куратора; участь у профорієнтаційній роботі тощо. 
Обсяг наукової, методичної та організаційної роботи може нормуватись вищим навчальним закладом. 
Графік робочого часу викладача визначається розкладом аудиторних навчальних занять і консультацій, розкладом або графіком контрольних заходів та іншими видами робіт, передбаченими індивідуальним робочим планом викладача. Час виконання робіт не передбачених розкладом визначається у порядку встановленому вищим навчальним закладом.
Особливості педагогічної діяльності у вищому навчальному закладі передбачають певні вимоги до особистості викладача [4, С. 38–41].

4. Усвідомлення свого громадянського обов'язку.

5. Досконале володіння своїм предметом.

6. Майстерне володіння методикою викладання, управління навчально-пізнавальною діяльністю студентів.

7. Педагогічна вираженість.

8. Розумна любов до студентів.

9. Ерудованість. 

10. Творчий підхід до справи (сукупність індивідуально-психологічних якостей особистості, які сприяють успішній педагогічній діяльності).

Психологічна структура компонентів діяльності викладача є динамічною і поступово змінюється з оволодінням майстерністю [4, С. 41–42].

За визначенням І. А. Зязюна, педагогічна майстерність – це комплекс якостей особистості, що забезпечує високий рівень самоорганізації професійної діяльності педагога. Її складовими є гуманістичне спрямування, теоретичні знання, педагогічні здібності, педагогічна техніка.

Запитання та завдання для самоконтролю

1. Які проблеми вивчає педагогіка як наука? 

2. Розкрийте відмінності елітарної педагогіки від наукової. 

3. Розкрийте структуру системи педагогічних наук. 

4. Що слугує джерелом педагогіки вищої школи? 

5. Яке місце посідає педагогіка вищої школи у системі педагогічних наук? 

6. Який вплив здійснють педагогічні галузі на педагогіку вищої школи? 

7. У чому полягають зв’язки педагогіки вищої школи зі спеціальною педагогікою? 

8. Які здобутки порівняльної педагогіки можуть використовуватися в педагогіці вищої школи? 

9. Обґрунтуйте значення здобутків психології для розвитку педагогіки вищої школи. 

10. У чому полягає сутність предмета педагогіки вищої школи? 

11. Проаналізуйте зв’язки педагогіки вищої школи з іншими гуманітарними науками. 

12. У чому полягає сутність взаємозв’язків педагогіки вищої школи з соціологією, математикою? 

Семінарське заняття № 2

Тема. Основні форми організації навчання у вищій школі, їх структура, функції, види.

Мета: поглибити знання про форми організації навчання у вищій школі, з’ясувати їх структуру, схарактеризувати їх функції та види.

План

І. Обговорення теоретичних питань.

· Лекції, методика їх підготовки і проведення. 
· Семінарське заняття, методика його підготовки і проведення. 
· Практичне заняття, методика його підготовки і проведення. 
· Лабораторне заняття, методика його підготовки і проведення. 
· Факультативи, спецкурси і спецсемінари як форми організування навчання. 

· Самостійна навчально-пізнавальна діяльність студентів.

· Навчальна і виробнича практика студентів.

· Контроль за навчально-пізнавальною діяльністю.

ІІ. Підведення підсумків.
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Навчально-методичні рекомендації та завдання

 до семінарського заняття

1. Опрацювати тексти лекцій.

2. Ознайомитись з науково-методичною літературою з проблеми.

3. Скласти порівняльну таблицю організаційних форм навчання у ВНЗ.

Під час обговорення питань семінарського заняття необхідно звернути увагу та розкрити такі аспекти:

Форми організації процесу навчання розкривають через способи взаємодії педагога зі студентами під час розв’язання дидактичних завдань. Вони виявляються за допомогою різних шляхів керування діяльністю, спілкуванням, відносинами. У них реалізується зміст освіти, освітні технології, стилі, методи й засоби навчання. Форма організації навчання – певна структурно-організаційна та управлінська конструкція навчального заняття залежно від його дидактичних цілей, змісту й особливостей діяльності суб’єктів та об’єктів навчання. Форми організації навчання мають упорядкувати навчальний процес. Їхньою провідною ознакою для класифікації є дидактичні цілі. Водночас кожна організаційна форма навчання може мати кілька дидактичних цілей. 

1 питання: «Лекції, методика їх підготовки і проведення».
Провідною формою організації процесу навчання у ВНЗ є лекція. Вона забезпечує системне подання наукових знань у викладенні науково-педагогічних працівників. Матеріал під час лекції подають науково, концентровано, логічно й аргументовано. У підготовці до заняття враховано зміст, структуру, добір прикладів та ілюстрацій, методичне оформлення, розрахунок часу, склад та особливості студентів тощо. 

Дидактичні цілі лекцій: повідомлення нових знань, систематизація й узагальнення накопичених, формування на їхній основі ідейних поглядів, переконань, світогляду, розвиток пізнавальних і професійних зацікавлень. 

Загальний структурний каркас будь-якої лекції – формулювання теми, повідомлення плану і літератури, яку рекомендовано для самостійної роботи, а потім – чітке дотримання плану. 

У педагогічній практиці для здійснення навчального процесу доцільно окреслити такі види академічних лекцій:

 - вступна; 

- інформаційна; 

- оглядова; 

- настановна; 

- підсумкова. 

Часто до видів лекцій зараховують також проблемну лекцію, лекцію-візуалізацію; лекцію із запланованими помилками, бінарну лекцію (лекцію вдвох), лекцію-прес-конференцію тощо. Однак, на думку В. Л. Ортинського, це не зовсім правильно, оскільки йдеться не про вид лекції, а метод її викладання: проблемна лекція – на основі проблемного методу; бінарна (лекція вдвох) – методу діалогу; лекція-візуалізащя – методу наочності; лекція із запланованими помилками – методу пошуку помилок; лекція-прес-конференція – методу запитань-відповідей.
Заслуговує на увагу така класифікація [3, с.224]:

1. За загальною метою: навчальні, агітаційні, виховуючи, освітні, розвиваючі.

2. За науковим рівнем: академічні і популярні.

3. За дидактичними завданнями: вступні, поточні, заключні узагальнюючі,

оглядові, лекції-консультації, лекції-візуалізації.

4. За способом викладу матеріалу (бінарні, лекції-дискусії, лекції проблемні, лекції-конференції.

Алгоритм підготовки та проведення лекції.
1. Підготовка матеріалу лекції:

2. Перший етап (І) – підготовка матеріалу, що буде викладено на занятті:

— написання конспекту лекції: постановка мети лекції, визначення її завдань, підбір матеріалу і його компонування, формулювання запланованих, очікуваних результатів лекції;

— складання розгорнутого плану конспекту лекції, який буде використовуватися в ході роботи на лекції;

— підбір наочних матеріалів, посібників, ТЗН та ін.

2. Другий етап (II) — проведення лекції (60-90 хв.).

2.1. Постановка навчальної задачі:

— повідомити тему лекції;

— дати план її вивчення, при необхідності зробити запис на дошці, у разі використання технічних засобів навчання — дати відповідну проекцію на екран;

— дати короткий коментар до плану лекції, тобто гранично стисло викласти її суть; (5-7 хв, не більш 10 хв.)

2.2. Забезпечення прийняття навчальних завдань студентами:

• обґрунтувати значущості теми лекції для подальшого вивчення навчального курсу;

• пов'язати матеріал даної лекції із змістом попередніх і подальших занять;

• вказати зв'язок лекційного матеріалу або його фрагментів з іншими навчальними дисциплінами;

• звернути увагу на важливість матеріалу для майбутньої професійної діяльності (2-3 хв, не більше 5 хв.)

2.3. Контроль виконання поставленого завдання:

Під час викладу матеріалу — спостереження за аудиторією, постановка питань, контроль темпу запису конспекту лекції студентами (розуміють чи не розуміють; встигають — не встигають і т. ін.)

2.4. Підведення підсумків заняття: короткий огляд лекційного матеріалу, попередній аналіз результатів лекції, деякі оцінні судження про хід заняття, первинна постановка завдання на наступне заняття (вказує на зв'язок з подальшим матеріалом (2-3 хв, не більше 5 хв.).

З 2 питання: «Семінарське заняття, методика його підготовки і проведення» зосередьте увагу на тому, що семінар — особлива форма занять з певної теми, предмету. Семінар проводиться з метою формування вмінь і навичок самостійної роботи, аналізу літератури, виявлення системи знань, а також з метою систематизації і у загальнення знань; оцінки знань, умінь та навичок [3].
Семінарське (лат. seminarium — розсадник) заняття — вид навчальних практичних занять студентів вищих навчальних закладів, який передбачає самостійне вивчення студентами за завданням викладача окремих питань і тем лекційного курсу з наочним оформленням матеріалу у вигляді реферату, доповіді, повідомлення тощо.

Незалежно від завдань і змісту виокремлюють просемінарські (підготовчі) і власне семінарські заняття.

Просемінар — перехідна форма організації навчально-пізнавальної діяльності студентів через практичні і лабораторні заняття, в структурі яких є окремі компоненти семінарської роботи, до вищої форми — власне семінарів.
Семінарські заняття тісно пов'язані з лекціями та іншими формами навчальної роботи у вищому навчальному закладі і зорієнтовані на формування у студентів умінь і навичок самостійно здобувати знання. Вони сприяють розвитку пізнавальної активності й самодіяльності студентів більшою мірою, аніж будь-які інші форми організації навчання; розвивають логічне мислення, спонтанне мовлення, уміння висловлювати й аргументувати власні думки, критично аналізувати аргументи опонентів, а також допомагають глибокому засвоєнню фундаментальних знань, формуванню переконань, виробленню активної життєвої позиції.

Залежно від ролі семінарських занять в навчально-виховній роботі вищої школи і завдань, що ставляться перед ними, їх поділяють (С. Зінов'єв) на семінари:

- що мають на меті поглиблене вивчення певного систематичного курсу і тематично пов'язаних з ним;

- що передбачають ґрунтовне опрацювання окремих найважливіших і типових методологічно тем курсу чи однієї теми;

- семінари дослідницького характеру, що не пов'язані своєю тематикою з лекціями і передбачають поглиблене розроблення окремих проблем науки.
Серед власне семінарських занять найпоширенішими є такі види: розгорнута бесіда, доповідь (повідомлення), обговорення рефератів і творчих робіт, коментоване читання, розв'язування задач, диспут, конференція тощо (А. Алексюк, А. Бондар).

Охарактеризуйте види семінарських занять, опрацюйте рекомендовану літературу [1, 4, 5, 6].

Алгоритм підготовки до семінарського заняття: 

1. Проаналізуйте тему заняття, подумайте над його дидактичними цілями і основними проблемами, які винесені на обговорення; 

2.  Опрацюйте рекомендовану навчальну, наукову та методичну літературу, при цьому обов'язково конспектуйте і занотовуйте прочитане, виписуйте те, що, на ваш погляд, сприятиме ефективному проведенню семінарського заняття;

3.  Намагайтеся сформулювати свою думку з кожного питання і обґрунтовуйте свої міркування;

4. Запишіть запитання, які виникли у вас під час підготовки до проведення семінарського заняття, зверніться за консультацією до викладача-методиста чи викладача кафедри педагогіки; 

 Складіть розгорнутий план-конспект проведення семінарського заняття, ретельно обдумуючи його етапи, структурні елементи, навчальні питання, що виносяться на розгляд, методи, прийоми та засоби навчання, за допомогою яких забезпечуватиметься навчально-пізнавальна діяльність студентів. 

Структура семінарського заняття
	Етапи
	Характеристика

	Організаційна частина 
	Мета – мобілізувати студентів до навчання; активізувати їхню увагу; створити робочу атмосферу для проведення заняття; містить привітання викладача зі студентами, виявлення відсутніх, перевірку підготовленості до заняття 

	Мотивація та стимулювання навчальної діяльності 
	Передбачає формування потреби вивчення конкретного навчального матеріалу, повідомлення теми, мети та завдань. 
Мотивації сприяє чітке усвідомлення його мети, що полягає у досягненні кінцевого, запланованого результату спільної діяльності викладача й студентів 

	Обговорення навчальних питань семінару 
	Полягає в обговоренні й керуванні процесом розгляду основних питань семінару відповідно до обраного виду і методики його проведення ( див. табл. 1). Викладач має подбати про поетапне обговорення, сприймання, розуміння, закріплення і застосування студентами вивченої навчальної інформації. 

	Діагностика правильності засвоєннястудентами знань 
	Допомагає викладачеві та студентам з'ясувати причину нерозуміння певного елемента змісту навчальної інформації, невміння чи помилковості виконання інтелектуальної або практичної дії. Здійснюється за допомогою серії оперативних короткочаснихконтрольних робіт ( письмових, графічних, практичних, усних фронтальних опитувань, тренінгу тощо), з використанням комп'ютерної техніки 

	Підбиття підсумків заняття
	Передбачає коротке повідомлення про виконання запланованої мети, завдань заняття ( аналіз того, що було розглянуто, мотивацію діяльності групи і окремих студентів, оцінювання їхньої роботи) 

	Повідомлення домашнього завдання 
	Містить пояснення щодо змісту завдання, методики його використання, передбачає його запис на дошці, а учнями – в щоденник 


З 3 питання «Практичне заняття, методика його підготовки і проведення» зверніть увагу на основні функції практичних занять (за І. Кобиляцьким):
- поглиблення та уточнення знань, здобутих на лекціях і в процесі самостійної роботи;

- формування інтелектуальних умінь та навичок планування, аналізу і узагальнень, опанування діючою технікою, вироблення навичок управління і користування нею;

- накопичення первинного досвіду організації виробництва та технікою управління ним;

- оволодіння початковими навичками керівництва працівниками на виробництві;

- формування вміння аналізувати і оцінювати економічну ефективність виробництва;

- оволодіння науковим апаратом роботи з джерелами;

- формування вміння робити соціологічні оцінки тощо.
Мета та завдання практичних занять полягають у перевірці теоретичних знань на практиці, в доведенні необхідності взаємозв’язку теорії і практики для оволодіння майбутньою професійною діяльністю.

Цьому сприяє наявність більш тісного контакту між викладачем і студентами, ніж при інших формах навчання.

На практичних заняттях більш доцільним и є проведення ділових і педагогічних ігор, тренінгів, вправ, виконання творчих самостійних завдань з обов’я зковим їх обговоренням в аудиторії.
Тематика і плани проведення практичних занять із переліком рекомендованої літератури заздалегідь доводиться до відома студентів.

Перелік тем і зміст практичних занять визначаються робочою навчальною програмою дисципліни.

Для проведення практичного заняття викладачем готуються відповідні методичні матеріали, тести для виявлення ступеня оволодіння студентами необхідними теоретичними положеннями; набір практичних завдань різної складності для розв'язування їх студентами на занятті та необхідні дидактичні засоби.

Студенти згідно з тематичним планом проведення практичних занять самостійно опрацьовують лекційний матеріал та рекомендовану літературу з відповідної теми, готують, при потребі, необхідні дидактичні матеріали та виконують домашні завдання.

Якість підготовки студентів до заняття та їх участь у розв'язуванні практичних завдань оцінюються викладачем і враховуються при виставленні підсумкової оцінки з цієї навчальної дисципліни.
З 4 питання «Лабораторне заняття, методика його підготовки і проведення» зверніть увагу на те, що лабораторні заняття інтегрують теоретико-методологічні знання, практичні уміння і навички студентів у процесі навчання.
«Лабораторія» походить від латинського слова «labor — праця, робота». Його зміст з далеких часів пов’язано з використанням розумових і фізичних зусиль для розв’язання наукових та життєвих завдань.

Ознаками лабораторного заняття є наявність місця, де знаходиться необхідна література, посібники, довідники, апаратура, тощо; можливість студента працювати тривалий час, щоб він міг зануритися у виконання завдання; присутність консультантів (лаборантів, асистентів).
З 5 питання «Факультативи, спецкурси і спецсемінари як форми організування навчання» зверніть увагу на їх особливості та охарактеризуйте їх.
З 6 питання «Самостійна навчально-пізнавальна діяльність студентів»:
До організаційних форм самостійної роботи – належить робота з друкованими джерелами (підручниками, навчальними посібниками, інструкціями, настановами тощо), самостійне вправляння, самостійне вивчення певних питань, участь у роботі гуртків, експериментально-дослідницька робота, самостійний перегляд телепередач, тематичних кінофільмів, прослуховування радіопередач та ін. 

Мета самостійної роботи студентів – самостійне вивчення, закріплення й поглиблення раніше здобутих і нових знань, набування практичних навичок і умінь. 

Дидактичні цілі самостійної роботи: 

- закріплення, поглиблення, розширення й систематизація знань, здобутих під час аудиторних занять; 

- самостійне оволодіння новим навчальним матеріалом; 

- формування професійних навичок і вмінь; 

- формування вмінь і навичок самостійної розумової праці; 

- розвиток самостійності мислення, творчого підходу до розв’язання поставлених завдань; 

- самоосвіта. 

З 7 питання «Навчальна і виробнича практика студентів»:
Практика студентів є обов'язковою складовою частиною процесу підготовки фахівців у вищих навчальних закладах і проводиться на відповідним чином оснащених базах практики вищих навчальних закладів, а також на сучасних підприємствах і в організаціях різних галузей господарства, освіти, охорони здоров'я, культури, торгівлі і державного управління. Згідно з навчальними планами вищих навчальних закладів терміни фахової практики становлять 20-25% всього навчального часу. Організація практичної підготовки студентів регламентується Положеннями про проведення практики студентів вищих навчальних закладів.
Навчальна практика має своєю метою поглибити і закріпити теоретичні знання студентів, виробити навички практичної і дослідницької роботи, ознайомити із сучасним обладнанням, її проводять на молодших курсах, як правило, в майстернях, лабораторіях, на різних навчальних полігонах, в навчально-дослідних господарствах, у клініках та інших навчально-допоміжних підрозділах вищих навчальних закладів. Форми проведення навчальної практики можуть бути різними: екскурсія на підприємство чи вустанову, самостійне вивчення їх діяльності шляхом спостереження чи бесід з працівниками, практична робота на виробництві на робочому місці тощо.

Навчально-виробнича практика має своїм завданням ознайомити студента з його майбутньою спеціальністю шляхом виконання обов'язків дублера, помічника фахівця. Це дає змогу глибше проникнути у зміст і технологію майбутньої професійної діяльності.

Виробничу практику проходять студенти старших курсів. У процесі цієї практики вони виконують за спеціальністю весь цикл основних робіт, перебуваючи на робочих місцях, вивчаючи значну за обсягом ділянку виробництва і набуваючи навичок організування, управління і контролю. Під час переддипломної практики студенти готують матеріали до дипломного проекту або дипломної роботи.
З 7 питання «Контроль за навчально-пізнавальною діяльністю»: охарактеризуйте організаційні форми контрольних заходів до яких належать: іспити/заліки, модульний контроль, контрольні роботи, контрольна перевірка оволодіння професійними знаннями, навичками і вміннями різних предметів, розв’язання кваліфікаційних завдань, захист курсових і дипломних робіт.

Питання для перевірки знань

1. Покажіть зв'язок лекції з іншими формами організування навчання у вищій школі.

2. Зробіть порівняльний аналіз різних видів семінарських занять, розкривши їх ефективність у професійній підготовці студентів.

3. Чим відрізняється методика проведення семінарського заняття з різних навчальних дисциплін?

4. У чому відмінність між практичним і лабораторним заняттям у вищому навчальному закладі?

5. Розкрийте роль практичного заняття у вищій школі в підготовці висококваліфікованого спеціаліста.

6. Опишіть основні групи практичних занять за рівнем пізнавальної діяльності студентів.

7. Охарактеризуйте факультативне заняття як організаційну форму навчання у вищому навчальному закладі.

8. Чим відрізняється методика проведення факультативних занять, спецкурсів і спецсемінарів від семінарів на молодших курсах?

9. Покажіть потенційні можливості самостійної роботи студентів під час різних форм навчання.

10. На основі аналізу літератури визначити критерії оцінки: а) лекції; б) семінару.

11. Самостійно скласти план лекції з конкретної теми.

12. Заповнити таблицю, перевірка якої та доповнення відбуватиметься під час заняття:   
Таблиця.

Форми організації навчання у вищій школі

	Форми організаційної роботи
	Дидактичні цілі
	Функції
	Види
	Структура

	1. Аудиторні заняття: лекція 
	
	
	
	

	семінар
	
	
	
	

	конференція
	
	
	
	

	консультація
	
	
	
	

	практичне заняття
	
	
	
	

	лабораторне заняття
	
	
	
	

	2. Самостійна робота
	
	
	
	

	3. Практична підготовка: навчальна практика
	
	
	
	

	навчально - виробнича практика
	
	
	
	

	виробнича практика
	
	
	
	

	4. Контрольні заходи
	
	
	
	


Семінарське заняття № 3

Тема. Характеристика інноваційного педагогічного процесу у ВНЗ: інноваційна діяльність, сучасні технології навчання.

Мета: поглибити знання про сутність сучасних освітніх технологій.

План

І. Обговорення теоретичних питань.

· Підходи до визначення понять «інноваційний педагогічний процес» «інноваційна діяльність» «освітня технологія», класифікація освітніх технологій. 
· Особистісно орієнтована технологія навчання. 
· Технологія проблемного навчання. 
· Ігрові технології. 
· Інформаційно-комунікаційна технологія навчання. 

· Кейс-технології.

· Тренінгові технології.

ІІ. Підведення підсумків.

Список рекомендованої літератури:

1. Бикова В. Тренінг – форма інтерактивного навчання / В. Бикова, Н. Ніколова // Освіта. Технікуми, коледжі. — 2010.— №2. — С.38–40.
2. Василенко Н. В. Хмарні технології в управлінні навчальним закладом / Н. В. Василенко. — Харків : Основа, 2015. — 112 с.

3. Закон України «Про Національну програму інформатизації». [Електронне видання] / URL: search.ligazakon.ua (дата звернення: 28.02.2017). — Назва з екрану.

4. Положення про дистанційну освіту. [Електронне видання] /URL: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/z0703-13 (дата звернення: 28.02.2017). — Назва з екрану.

5. Селевко Г. Современные образовательные технологии / Г. Селевко. — Москва : Народное образование, 1999. — 256 с.

6. Хлєбнікова Т. М. Ділова гра як метод активного навчання педагога / Т. М. Хлєбнікова. — Харків : Основа, 2003 — 80с.

7. Хлєбнікова Т. М. Сучасні дидактичні технології : навч.-метод. посіб. для виклад., слухачів ІПО / Т. М. Хлєбнікова — Харків : ХНПУ, 2006. – 193 с.

8. Хлєбнікова Т. М. Освітні технології (в схемах та таблицях) : навч.-метод. посіб. / Т. М. Хлєбнікова — Харків : ХНПУ, 2016. – 100 с.

Навчально-методичні рекомендації та завдання

 до семінарського заняття

1. Опрацювати тексти лекцій.

2. Ознайомитись з науково-методичною літературою з проблеми.

3. Скласти порівняльну таблицю традиційної та інноваційної технології навчання.

Під час обговорення питань семінарського заняття необхідно звернути увагу та розкрити такі аспекти:

Приступаючи до розгляду першого питання, студентам слід звернути увагу, що в психолого-педагогічній літературі поряд з поняттям «педагогічна технологія» використовувались і інші варіанти – «технологія навчання», «освітні технології», «технології в навчанні», «технології в освіті», причому часто вони ототожнювались. Втім, розвиток педагогічної науки, сприяли остаточному розмежуванню цих понять. В 70–80-х рр. ХХ ст. було доведено нетотожність понять «педагогічна технологія» (під якою розумілась сукупність засобів і методів педагогічного процесу) і «технології в освіті» (що відповідало «технічним засобам навчання»).

У «Глосарії сучасної освіти» розглядається три підходи до визначення поняття «освітня технологія»:







В. Гузеев, виходячи із системного погляду на освітню технологію уточнює: 














Таким чином педагогічна технологія функціонує і як наука, що досліджує найбільш раціональні шляхи навчання, і як система способів, принципів і регулятивів, які застосовуються в навчанні як реальний процес.
Ієрархічні рівні






















Із 2 питання студентам необхідно розкрити основи особистісто орієнтованого навчання:







Далі необхідно розкрити сутність сучасних освітніх технологій:

Технологія проблемного навчання
Проблемне навчання – це така організація навчальних занять, яка припускає створення під керівництвом педагога проблемних ситуацій і активну самостійну діяльність студентів. 
Класифікація проблемних ситуацій
(за Г. Селевко)
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Технологічна схема проблемного навчання
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Структурна схема методів проблемного навчання
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Ігрові технології










Г. Селевко класифікує педагогічні ігри наступним чином:


[image: image18.wmf]Педагогічні ігри

Фізичні

Інтелектуальні

Трудові

Соціальні

Психологічні

В галузі діяльності

Навчальні; тренінгові;

контролюючі;

узагальнюючі

Пізнавальні;

виховні;

розвиваючі

Репродуктивні;

продуктивні;

творчі

Комунікативні; діаг-

ностичні; профорієн-

таційні; психотехнічні

За характером педагогічного процесу

Предметні

Сюжетні

Рольові

Ділові

Імітаційні

Драматизації

За методикою гри

Математичні,

хімічні,

біологічні,

фізичні,

екологічні

Музичні,

театральні,

літературні

Трудові,

технічні,

виробничі

Фізкультурні,

спортивні,

воєнно-прикладні,

туристичні,

народні

Правознавчі;

управлінські;

економічні;

комерційні

У галузі предметів

Без предмета

з предметами

Настольні; кімнатні;

вуличні; на місцевості

Комп

`

ютерні;

телевізійні; ТСО

Технічні, із засобами

рухливості

У ігровому середовищі










Технологічна схема ділової гри

	Етап підготовки
	Розробка гри
	розробка сценарію; план ділової гри; загальний опис гри; зміст інструктажу; підготовка матеріального забезпечення;

	
	Введення в гру
	постановка проблеми, мети; умови, інструктаж; регламент, правила; розподіл ролей;формування груп; консультація



	Етап проведення
	Групова робота над завданням
	· робота з джерелами;

· тренінг;

· мозковий штурм;

· робота з ігротехніком;

	
	Міжгрупова дискусія
	· виступ груп, захист результатів;

· правило дискусії;

· робота експертів

	Етап аналізу та узагальнення
	· вихід із гри;

· аналіз, рефлексія;

· оцінка та самооцінка роботи;

· висновки та узагальнення;

· рекомендації


Інформаційно-комунікаційні технології навчання

Одним із напрямків удосконалення освітнього процесу студентів є використання інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) в процесі навчання. Нормативними засадами використання ІКТ є низка законодавчих актів: закони України «Про Національну програму інформатизації», «Про Основні засади розвитку  інформаційного суспільства в Україні на 2007-2015 роки»; Положення про дистанційне навчання. У цих документах зазначено, що «упровадження нових методів навчання із застосуванням ІКТ є повільним», а стратегічною ціллю розвитку інформаційного суспільства є «створення системи освіти, орієнтованої на використання новітніх ІКТ». Серед основних напрямків розвитку інформаційного суспільства виокремлено такий, як надання кожній людині можливості для здобуття знань і навичок з використанням ІКТ під час навчання. На широке впровадження інформаційних технологій налаштовують і нові проекти в галузі освіти. «Наскрізне застосування інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі та управлінні закладами освіти і системою освіти має стати інструментом забезпечення успіху».

Під інформаційними технологіями (ІТ), інформаційно-комунікаційними технологіями (Information and Communication Technologies, ICT) розуміють сукупність методів, процесів і засобів, інтегрованих з метою збирання, опрацювання, зберігання, розповсюдження, демонстрування та використання інформації в інтересах її користувачів. Як правило, передбачається використання комп`ютерної техніки, Інтернету, мобільного зв`язку, інших сучасних засобів комунікації. Актуальність упровадження ІКТ в освітній процес зумовлена необхідністю підвищення рівня науково-методичного забезпечення викладання, інформаційної компетентності викладачів; формування бази даних для забезпечення організації ефективної співпраці; підвищення ефективності тайм-менеджменту.  
Нормативними документами з проблем розвитку інформаційного суспільства встановлюється необхідність розробляння методологічного забезпечення використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, зокрема, комп`ютерних мультимедійних, при викладанні дисциплін в системах навчання педагогічних вищих навчальних закладів. На виконання цього завдання спрямована педагогічна діяльність викладачів, які широко використовують мультимедійні презентації, розробляють електронні навчально-методичні комплекси, створюють Е-бібліотеки. Набув поширення електронний документообіг (навчальні плани, розклади занять, ділова документація). На черзі постали такі питання, як онлайн контроль, електронне портфоліо, сайт викладача. Отже, першим напрямом упровадження ІКТ можна вважати використання сучасних інформаційних технологій у навчальному процесі.

Другим напрямом є запровадження дистанційного навчання. Електронна освіта є одним із інструментів розвитку інформаційного суспільства, її впровадження сприятиме створенню умов для оновлення форм, засобів, технологій та методів викладання розширенню доступу до освіти всіх рівнів з урахуванням можливості побудови власної траєкторії навчання. Нормативними документами передбачено забезпечення навчання в різних формах. «Підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації (післядипломна освіта) кадрів за дистанційною формою навчання здійснюється у вищих навчальних закладах за ліцензованими, акредитованими (атестованими) напрямами підготовки (спеціальностями)» [4]. Окремі аспекти дистанційного навчання вже успішно реалізуються: консультування наукових досліджень студентів з використанням скайп-зв`язку, електронної скриньки; організація вебінарів; розробляння електронних курсів лекцій. Потребують розвитку такі напрями, як  створення повноцінних дистанційних курсів з розміщенням їх на сайті інституту, проведення онлайн лекцій, засідань; контрольних заходів (за умови забезпечення аутентифікації студента. 

Третій напрям упровадження ІКТ пов`язаний з управлінням. Мова йде про широке використання хмарних технологій. Під хмарними технологіями сьогодні розуміють динамічно масштабований спосіб доступу до зовнішніх ресурсів у вигляді сервісу, який надають за допомогою Інтернету. Ці послуги можна розподілити на три сервіси: програмне забезпечення (Software as a service, SaaS), платформа (Platform as a Service, PaaS), інфраструктура (Infrastructure as a Service, IaaS) [2]. 

У «хмарі» міститься чимало корисних сервісів, які створюються і збираються разом. Електронна пошта, адресна книжка, календар, сховище файлів, доступне для всіх користувачів, система керування групами користувачів (педагоги, студенти) здатні замінити локальну мережу, не потребуючи сервера.

В інформаційному просторі інституту можна використовувати різні форми хмарних технологій та інформаційні веб-ресурси закладу, які також входять до системи управління інформаційними ресурсами: веб-сайт, журнал студентської групи, портал «Мої знання» (екзаменаційні відомості), віртуальний методкабінет, віртуальна бібліотека, віртуальний кабінет слухача й педагога.

Викладачами використовуються хмари як контнетні сховища для збереження і передавання навчальної інформації, проте потребують розвитку такі форми організації навчання, як тематичний форум, інтерактивна приймальня, віртуальна предметна спільнота [2]. Використання Google-диску дозволить удосконалити процеси створення, зберігання, передавання інформації. 
Кейс- технологія

Кейс-методи спонукають особистість планувати власні дії, відштовхуючись від сприйняття конкретної ситуації співрозмовником — однокласником чи вчителем. 

Основні методи технології Кейс-технології є інтерактивними методами, що дають змогу: виявити різноманітні точки зору розвинути навички аналізувати та мислити критично. Цілями кейс-технологій визначають: аналіз інформації (самостійно та у складі групи) пошук ключових проблем запропонованого завдання пошук відомостей, які необхідні для вирішення завдання пошук та оцінка альтернативних шляхів розв’язання завдання обрання найкращого рішення і складання плану дій. Кейс-технології в освітньому процесі сприяють сформувати в студента уміння та навички: комунікації презентації взаємодії та прийняття колективних рішень самостійного пошуку інформації задля розв’язання ситуаційного завдання експертного аналізу. Якщо метою викладання є закладення критичного мислення, вміння схвалювати рішення та спілкуватись, набувати компетенцій, то кейси — саме те, що потрібно. 

Особливості використання кейс-технологій у навчанні.

Моделі кейсів розробляють на основі життєвих ситуацій, закладаючи і відображаючи в них комплекс знань, що є новими для студентів. Викладач, як ведучий, підтримує дискусію та фіксує відповіді. Завдання студента — за допомогою наявних знань та практичного досвіду вирішити ситуацію. Особливості методу: застосовність аналітичних процедур та операцій дослідництва колективне навчання, обмін інформацією у групах обмін відкриттями занурення в ситуацію. Кейс — це одночасно і вид завдання, і джерело інформації для його виконання. Щоб не втратити інтерес до розв’язання кейсу, учні мають спершу набути необхідних навичок і знань. Інакше їхня непідготовленість та несамостійність зумовлюють невдумливе вирішення кейсу. Спеціальну підготовку має пройти і педагог.
Метод ситуаційного аналізу У кейс-технологіях навчання найчастіше використовують ситуаційний підхід — групу умов та обставин, що мають визначальний вплив на результат. При виконанні завдання студенти мають забути про єдине вірне рішення. Метод акцентований не на оволодінні знаннями, а на колективній творчій діяльності викладача й студентів, формуванні навичок. Він принципово різниться від інших методів демократичністю в здобутті знань. Адже при обговоренні будь-якого питання всі учасники дискусії рівні. 

Аналіз конкретних ситуацій Всебічне дослідження обставин — реальних чи міфічних — називають аналізом конкретних ситуацій. Це варіація методу ситуаційного аналізу призначена для розвитку професійного світосприйняття та системи цінностей. Найбільш популярний — його класичний тип за технологією Гарварду. Види АКС ситуаційна вправа (чи завдання) метод навчальних конкурентних ситуацій (кейс-стаді) Метод ситуаційної вправи Незвичайністю цього методу є те, що студенти отримують детальний опис проблеми, яку мають вирішити. Нерідко цей опис уже містить ухвалені рішення її розв’язку, а тому їх доцільність студенти мають проаналізувати. Тут більше уваги приділяють індивідуалізації підходу до розв’язання ситуації. 

Приклад опрацювання кейсу. Потрібно подолати демографічну кризу в країні. Викладач надає при цьому реальні рішення уряду — студенти мають дійти одного з варіантів: погодитись запропонувати власні ідеї.

Кейс-стаді. Як різновид аналізу конкретних ситуацій, цей метод застосовують, коли необхідно, щоби студент самостійно проаналізував завдання. При цьому, пропонуючи свої ідеї, він дискутує з одногрупниками. Метод розроблений для слухачів бізнес-факультетів Гарварду, де студенти й викладачі брали учать в обговоренні завдань. У такому разі кейс: є основою для спілкування в аудиторії за супроводу педагога ґрунтується на реальних подіях і фактах поєднує в собі форму використання матеріалу та сам матеріал. Студенти, навчаючись за цим методом: досліджують ситуацію та планують певні дії розробляють механізм прийняття рішень та приймають їх навіть в умовах невизначеності використовують теорію на практиці ураховують всі точки зору. Плюсами цього методу є: робота в команді на проблемному полі імітація механізму прийняття справжнього рішення, що відповідає життєвим ситуаціям більше, ніж переказ текстів і механічне повторення термінів студент отримує можливість навчитися користуватися понятійним апаратом, логічно вирішувати проблеми отримання навичок презентацій та узагальнень проведення прес-конференцій із запитаннями та аргументованими відповідями. 

Тренінгова технологія навчання

Актуальним на сьогодні залишається питання ефективності застосування в навчальному процесі тренінгових технологій в освітній процес вищого навчального закладу, які набувають в наш час усе більшої поширеності.. Тренінг – це запланований процес модифікації відношення, знання чи поведінкових навичок того, хто навчається, через набуття навчального досвіду з тим, щоб досягти ефективного виконання в одному виді діяльності або в певній галузі. Тренування – система підготовки студентів з метою пристосування їх до підвищених вимог і складних умов роботи. Тренінг – це одночасно: цікавий процес пізнання себе та інших; спілкування; ефективна форма опанування знань; інструмент для формування умінь і навичок; форма розширення досвіду. Під час тренінгу створюється неформальне, невимушене спілкування, яке відкриває перед групою безліч варіантів розвитку та розв'язання проблеми, заради якої вона зібралася. Як правило, учасники в захваті від тренінгових методів, тому що ці методи роблять процес навчання цікавим, не обтяжливим. Тренінгові форми навчання повністю охоплюють весь потенціал студента: рівень та обсяг її компетентності (соціальної, емоційної та інтелектуальної), самостійність, здатність до прийняття рішень, до взаємодії тощо. Так само, як і будь-яке навчальне заняття, тренінг має певну мету: інформування та набуття учасниками тренінгу нових професійних навичок та умінь; опанування нових технологій у професійній сфері; зменшення чогось небажаного (проявів поведінки, стилю неефективного спілкування, особливостей реагування тощо); зміна погляду на проблему; зміна погляду на процес навчання, аби зрозуміти, що він може давати наснагу та задоволення; підвищення здатності учасників до позитивного ставлення до себе та життя; пошук ефективних шляхів розв'язання поставлених проблем завдяки об'єднанню в тренінговій роботі різних спеціалістів, які впливають на розв'язання цих проблем; активізація громадськості щодо розв'язання актуальних проблем; здобуття альтернативної громадянської освіти. Тренінг має певні складові: тренінгова група; тренінгове коло; спеціально обладнане приміщення та приладдя для тренінгу; тренер; правила групи; атмосфера взаємодії та спілкування; інтерактивні методи навчання; структура тренінгового заняття; оцінювання ефективності тренінгу. Вони можуть бути спрямовані на: набуття загальнонавчальних навичок та умінь; формування навичок співпраці на засадах толерантності; формування навичок аналізу першоджерел та додаткової літератури; формування навичок логічного мислення, аналізу, вибору і презентації інформації або результатів самостійної роботи; опанування новими формами навчальної діяльності; формування позитивного ставлення до себе та до оточуючих; пошук ефективних шляхів розв’язання поставлених проблем. Практикується використання таких видів тренінгових вправ: організаційні; мотиваційні; комунікативні; креативні; розвитку когнітивних процесів; рефлексивні. Проводячи тренінгові вправи, потрібно дотримуватися принципів активності, творчої позиції, усвідомлення своєї поведінки, партнерського спілкування. Студентам потрібно пояснити, щоб робота була цікавою та ефективною необхідно бути активним, відвертим, толерантним, говорити лише від свого імені і дотримуватися відведеного часу. Використання тренінгових вправ на заняттях сприяють соціалізації особистості студента, формуванню умінь співпрацювати з іншими людьми, здобувати знання шляхом колективної діяльності, приймати рішення на основі співробітництва, толерантного ставлення до протилежної точки зору; розвиткові когнітивних процесів, творчих здібностей. Отже, тренінг у структурі педагогічної системи вищого навчального закладу визначається як особистісно орієнтована інноваційна технологія навчання, що інтенсифікує процес навчання. Таким чином, тренінгові технології з їх унікальними можливостями мотивувати, стимулювати, створювати ситуації успіху, забезпечувати особистісне та професійне зростання, формування й розвиток необхідних якостей, застосовувати інтерактивні методи й поєднувати форми колективної, групової та індивідуальної роботи, стають сьогодні одними з провідних технологій навчання. Вважаємо, що навчальний тренінг перспективна технологія навчальної діяльності студента.

Питання для перевірки знань

1. Розкрийте сутність особистісно орієнтованої технології навчання студентів.

2. Розкрийте роль проблемного навчання у формуванні активної, творчої особистості

майбутнього фахівця.

3. Розтлумачте поняття «проблема», «проблемне запитання», «проблемне завдання», «проблемна ситуація», «проблемне навчання».

4. Охарактеризуйте основні шляхи створення проблемних ситуацій.

5. Розкрийте суть методів проблемного навчання: проблемний виклад, частково-пошуковий і дослідницький.

6. Розкрийте значення ігрових методів навчання у фаховій підготовці студентів і охарактеризуйте основні з них.

7. Яка принципова різниця між рольовими і діловими іграми?

8. Як впливає інформатизація на всебічний розвиток особистості взагалі, її професійну кваліфікацію зокрема?

9. Охарактеризуйте основні напрями використання ЕОМ у педагогічному процесі вищого навчального закладу.

13. Опишіть наявні види програм для комп'ютерної технології навчання.

14. Розкрийте переваги комп'ютерної технології навчання над традиційною системою навчання.

15. Розкрити позитивні характеристики ділових ігор як методу навчання.

16. Проаналізувати такі методи активного навчання, як метод проектів та кейс-метод (кейс-стаді).
Семінарське заняття № 4

Тема. Навчально-дослідна робота студентів і магістрів як засіб підвищення якості підготовки фахівця та як вид дослідницької діяльності.

Мета: поглибити знання про сутність науково-дослідницької роботи, схарактеризувати її види та типи, розкрити методи науково-дослідницької роботи.

План

І. Обговорення теоретичних питань.

4. Навчально-дослідницька робота студентів і магістрів як засіб підвищення якості підготовки фахівця та як вид дослідницької діяльності. 

2. Значення дослідницької діяльності студентів.
3. Магістерські роботи та їх типи.

4. Загальні і специфічні вимоги до магістерської роботи.
5. Методи науково-дослідницької роботи.

ІІ. Підведення підсумків.

Список рекомендованої літератури:

1. Алексюк А. М. Педагогіка вищої освіти України. Історія. Теорія : [підручник] / А. М. Алексюк. – Київ : Либідь, 1998. –286 с.
2. Козаков В. А. Самостоятельная работа студентов и ее информационно-методическое обеспечение / В. А. Козаков. – Київ : Вища шк., 1990. – 248 с.
3. Лекції з педагогіки вищої школи : [навч. посібник] / за ред. В. І. Лозової. – 2-е вид., доп. і випр. – Харків : ОВС, 2010. – 480с.
4. Наукові підходи до педагогічних досліджень : [колективна монографія] / [За заг. ред. д. пед. наук, професора, чл.-кор. НАПН України В. І. Лозової]. – Харків : Апостроф, 2012. – 348с.
5.  Фіцула М. М. Педагогіка вищої школи : [навч. посібник] / М. М. Фіцула. – Київ : Академвидав, 2006.

6. Хлєбнікова Т. М. Підготовка наукових досліджень зі спеціальності 073 «Менеджмент» («Управління навчальним закладом», «Менеджмент і адміністрування») / Т. М.Хлєбнікова, О. Є. Гречаник — Харків : [б. в.], 2017. — 48 с.

Навчально-методичні рекомендації та завдання

 до семінарського заняття

1. Опрацювати тексти лекцій.

2. Ознайомитись з науково-методичною літературою з проблеми.

3. Скласти програму науково-дослідної роботи. 
4. Скласти план науково дослідної роботи.
5. Розробити логічну схему наукового дослідження.
6. Розробити порівняльну таблицю форм організації самостійної роботи студентів.
7. Розробити алгоритм підготовки та проведення науково-дослідної роботи. 
Під час обговорення питань семінарського заняття необхідно звернути увагу та розкрити такі аспекти:
Навчально-дослідна робота студентів − засіб підвищення підготовки фахівця, вид дослідницької діяльності, яка виконується в межах навчально-виховного процесу і передбачена навчальним планом ВНЗ і носить обов’язковий характер.

Вищі навчальні заклади, виконуючи соціальне замовлення суспільства та йдучи шляхом задоволення соціально-психологічних потреб людини в її прагненні до творчої діяльності на науко​вих засадах, мають сформувати у молодих фахівців інтерес до творчих наукових досліджень, навчити володіння ефективними методами цієї роботи.

Дослідницька діяльність у вищій школі є основним засобом перевірки ефективності педагогічних впливів на студентську аудиторію. Це єдине джерело дієвого пізнання особливостей студентського віку, умов становлення студентів як фахівців і професійного зростання їх як особистості. Психологія вищої школи – наукова галузь, оскільки використовує наукові методи, щоб описувати й пояснювати психолого- педагогічні феномени, які мають місце в освітньому просторі вищого навчального закладу. 

При розв’язанні конкретних завдань дослідження важливе значення має ставлення дослідника-науковця до основних категорій науки та визначення своєї методологічної позиції, провідних теоретичних поглядів. Психологія вищої школи фактично використовує всі методи і конкретні методики, які застосовуються в тих галузях психологічної науки, з якими вона пов’язана (вікова і педагогічна психологія, соціальна психологія, психологія особистості та ін.). 

Методи збору емпіричних фактів обираються за цілями та завданнями дослідження: описати факти: спостереження, аналіз продуктів діяльності, бесіда, інтерв’ю, анкетування, вивчення життєвого шляху (біографічний метод) та ін.; виміряти психічні явища – тести; визначити особливості – констатувальний (природний або лабораторний) експеримент; знайти фактори, виявити психологічні умови розвитку та перетворити явище – формувальний психолого-педагогічний експеримент. 

Для наукового вирішення психологічної проблеми зазвичай використовується комплекс методів, розробляється і реалізовується певна методика (сукупність методів у дії). Методика дослідження як конкретне втілення методу – вироблений спосіб організації взаємодії суб’єкта і об’єкта дослідження на основі конкретного матеріалу й визначеної процедури. 

Розробляючи план експериментального дослідження, можна обрати один із трьох його шляхів. Лонгітюдний план (шлях, зріз): вивчаються одні й ті ж піддослідні протягом тривалого часу та поетапно проводиться аналіз із порівнянням результатів зрізів. Піддослідних порівнюють із самим собою через певний час у різні періоди життя, а тому їх не потрібно групувати, зіставляти за різними параметрами. Проте це дослідження потребує тривалого часу й чималих фінансових затрат (переважно використовується американськими психологами). Відоме масштабне лонгітюдне дослідження, проведене під керівництвом Б. Г. Ананьєва, яке виявило великі потенційні можливості розвитку особистості в її студентський період життя. Поперечний план реалізовується методом порівняння окремих груп піддослідних різного віку. Таке дослідження нетривале в часі, дешевше, керованіше. Проте потрібні суворіші вимоги до вибору піддослідних, до розробки експериментальних завдань тощо. В основі лежить порівняльний аналіз (наприклад, порівнюється коефіцієнт інтелекту студентів 1, 2, 3, 4-х курсів). 

Можна застосовувати комбінований план, коли піддослідними є люди різних вікових груп, але за однією з них (наприклад, одна експериментальна група студентів) проводиться тривале спостереження (лонгітюдне дослідження), а наприкінці порівнюється результати з іншою (контрольна група). Такий комбінований план застосовується, щоб виокремити ефекти хронологічного часу від ефектів історичного часу. Для обробки одержаного дослідницького матеріалу застосовують відомі в психологічній науці статистичні методи: кореляційний аналіз – числове співвідношення двох різних змінних; факторний аналіз – для визначення спорідненості окремих психологічних тестів на основі порівняння коефіцієнтів кореляції кожного з них. Ефективність вимірювання незалежно від умов проведення визначається поняттям «надійність» і «валідність».

Реалізація методики дослідження дозволяє отримати попередні теоретичні і практичні висновки, які містять відповіді на задачі, що вирішуються в дослідженні.
Для цього в процесі дослідження складається програма.
Скласти програму дослідження неможливо:
· без урахування того, в яких зовнішніх явищах проявляється те явище, що вивчається, які є показники і критерії його розвитку;
· без співвідношення методів дослідження з різноманітними проявами досліджуваного явища.
У програмі повинно бути відтворено: яке явище досліджується; за якими показниками;які критерії дослідження застосовуються; • які методи дослідження використовуються; • порядок застосування тих чи інших методів.
Тільки при виконанні цих умов можна сподіватися на вірогідні наукові результати.У робочому плані вказуються терміни початку і закінчення етапів розробки теми з перерахуванням конкретних видів виконуваних при цьому завдань. Він має довільну форму.
Наприклад:

	№ пор.
	Етапи
	Зміст роботи

	1
	Збирання і

 вивчення

 інформаційних 

джерел
	• виявлення інформаційних джерел за темою

 дослідження шляхом перегляду різних бібліографічних

  показників,   роботи в Інтернеті;

 • складання переліку інформаційних джерел, що

 підлягають подальшому поглибленому вивченню; 

• читання і обробка інформаційних джерел; 

• складання конспектів, рефератів, виписування необхідних даних; 

• складання критичного огляду вивчених інформаційних

 джерел і висновків із нього

	2
	Планування

 та здійснення

 експерименту
	• оволодіння методикою постановки експерименту; 

• підготовка відповідної апаратури, документації, визначення 

контингенту респондентів або учасників дослідження; 

• проведення пробного (пілотажного) експерименту для

 з'ясування методичної і технічної підготовки експерименту;

 • проведення експерименту або серії експериментів для

 одержання необхідних доказів робочої гіпотези

	3
	Аналіз та

 узагальнення

 результатів 

експерименту
	• статистична обробка експериментальних даних і аналіз її

 результатів; 

• проведення за необхідністю додаткових і контрольних 

експериментів; 

• узагальнення результатів експериментальних досліджень і  зіставлення їх з робочою гіпотезою



	4
	Оформлення

 результатів

 наукового

 дослідження
	• написання статей; 

• літературне оформлення змісту наукової роботи; 

• написання списку літератури


Види навчально-дослідних робіт студентів

· Реферат – доповідь на певну тему, що передбачає огляд відповідних літературних та інших джерел; виклад змісту наукової роботи, книжки, статті. 

· Курсова робота. Перше наукове дослідження самостійного характеру, яке може мати теоретичний або дослідно-експериментальний характер.

· Дипломна робота. Продовження навчального дослідження на більш високому рівні.

· Магістерська робота. Покликана засвідчити відповідний рівень фахової освіти студента. Вимоги щодо її змісту, творчого характеру, теоретичної і практичної значущості результатів є значно вищими, ніж вимоги до дипломної роботи.

Види курсових робіт/рефетарів [23]

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Основні змістовні частини реферату

[image: image20]

Етапи написання курсової роботи[23]
	Етап
	Сутність 

	І
	Підбір літератури (бібліографування), її вивчення, конспектування найважливіших положень; уявлення про існуючі в науці позиції щодо проблематики, яка стосується курсової роботи.

	ІІ
	Етап накопичення і оброблення фактичного матеріалу.

Підбір прикладів, фіксування їх на картках (файли) із зазначенням джерела, сторінки, аналіз ілюстративного матеріалу.

	ІІІ
	Ретельне обміркування формулювання теми, її осмислення.

	ІV
	Складання плану роботи (послідовний перелік основних питань, які буде необхідно висвітлити; центральні питання слід деталізувати).

	V
	Виклад зібраного й вивченого матеріалу з позицій  автора.


Структура курсової роботи[23]

	№
	Компонент
	Сутність 

	1
	
Зміст

	Послідовний перелік  складових частин роботи із зазначенням сторінок.

	2
	Вступ
	· Обґрунтування обраної теми;

· її актуальність;

· значущість для науки і практики; 

· визначення мети роботи й завдань;

· постановка проблеми;

· визначення суб’єкта і об’єкта дослідження;

узагальнення й оцінка оглянутої літератури.

	3
	Основна частина
	Розкрититя теми: спостереження, міркування, підкріплення теорії прикладами, коментування.

	4
	Висновки
	Стислі узагальнені положеня, іноді у вигляді тезисів.

	5
	Бібліографічний

список
	Список літератури в алфавітному порядку з дотриманням правил наукового аппарату (посилання).


Різноманітність форм навчально-дослідної роботи студентів [23]
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Основними принципами вибору методів психолого-педагогічного дослідження є:
· принцип сукупності методів дослідження — для вирішення будь-якої освітянської проблеми використовується не один, а комплекс
методів, що взаємодоповнюють один одного;
· принцип адекватності методів суті досліджуваного явища тим результатам, які передбачається отримати, можливостям дослідника;
· принцип заборони експериментів, використання дослідницьких методів, які суперечать моральним нормам, здатні нанести шкоду освітньо-виховному процесу та його учасникам.
Вибір методів дослідження залежить від реальних можливостей їх використання в даних конкретних умовах, а співвідношення методів психолого-педагогічного дослідження визначається цілісним підходом до освітянського процесу.
Так на початкових етапах дослідження, коли здійснюється уточнення проблеми, об'єкта і предмета, мети і завдань дослідження, здебільшого застосовуються методи цілісного аналізу освітянського процесу, тобто аналізу всіх його найважливіших компонентів у загальній системі їх функціонування.
На етапі перевірки гіпотез відбувається поглиблене вивчення виділених елементів в умовах, що змінюються і варіюються. На цьому етапі часто провідну роль відіграє експеримент, бо він дозволяє навмисно вносити в освітянський процес потрібні зміни, робити видимим і контрольованим зв'язок виділеного елемента з деякими іншими, відносно точ​но враховувати отримані результати.
На заключному етапі роботи одержані результати перевіряються в цілісній системі, коректуються й уточнюються. Для оцінки ефективності визначеної освітянської системи, особливо її відстрочених результатів, поряд з експериментом дуже широко повинна і може використовуватися дослідна робота, узагальнення і аналіз широкої освітянської практики, деякі методи соціологічних досліджень, кількісні методи.
Такий підхід до вибору методів психолого-педагогічного дослідження обумовлений:
•
неоднозначністю протікання психолого-педагогічних процесів, множинністю чинників, що одночасно впливають на їхні результати,—
це вимагає використання різноманітних дослідницьких методів і прийомів, перевірки і повторного перегляду отриманої інформації;
•
неповторністю психолого-педагогічних процесів: на відміну від досліджень в галузі природничих наук, де є можливість багаторазово повторювати досліди та експерименти, освітянський процес, психолого-педагогічну ситуацію, педагогічний експеримент відтворити "у чистому вигляді" практично неможливо — це вимагає від дослідника коректності у формулюванні узагальнень і висновків.
Питання для перевірки знань.

1. Що може слугувати об’єктом науково-педагогічних досліджень? 

2. Як можна застосувати в педагогічному дослідженні метод математичного моделювання?

3. Охарактеризуйте систему методів наукових досліджень педагогіки вищої школи. 

4. Назвіть теоретичні методи дослідження, обґрунтуйте їх значення. 

5. Які методи можна використати для здійснення емпіричного дослідження? 

6. Розкрийте сутність педагогічного експерименту, основні вимоги до його проведення. 

7. Яка роль у науково-педагогічному дослідженні методів кількісного оброблення результатів? 

8. Які основні етапи включає науково-педагогічне дослідження?

9. Охарактеризуйте зміст і методику навчально-дослідної роботи студентів на різних етапах навчання у вищому навчальному закладі.

10. Охарактеризуйте основні форми науково-дослідної роботи студентів за межами навчального процесу.
11. Охарактеризувати види науково-дослідницької роботи студентів магістратури.

12.Перелічити вимоги до магістерської (дипломної) роботи.

13. Розкрити сутність понять «проблема», «наукова проблема», «науковий факт», «гіпотеза дослідження».

14. Обґрунтувати рівні творчої готовності до науково-дослідницької роботи.
Семінарське заняття № 5

Тема. Система виховної роботи зі студентами у вищому навчальному закладі, її організаційно-методичне забезпечення. 

Мета: поглибити знання про систему виховної роботи у вищому навчальному закладі, визначити мету і завдання процесу національного виховання студентської молоді у ВНЗ, схарактеризувати основні напрями, форми і методи виховної роботи зі студентами, розкрити  роль та функції куратора студентської групи.

План

І. Обговорення теоретичних питань.

1. Сутність, мета і завдання процесу національного виховання студентської молоді у ВНЗ.

2.  Основні напрями, форми і методи виховної роботи зі студентами.

3. Поняття інституту кураторства. Роль та функції куратора студентської групи.

ІІ. Підведення підсумків.

Список рекомендованої літератури

1. Алексюк А. М. Педагогіка вищої освіти України. Історія. Теорія : [підручник] / А. М. Алексюк. – Київ : Либідь, 1998. –286 с.
2. Вітвицька С. С. Основи педагогіки вищої школи : [метод. посіб. для студ. магістратури] / С. С. Вітвицька. – Київ : Центр навч. літератури, 2003.   

3. Вітвицька С. С. Практикум з педагогіки вищої школи : [навч. посіб. за модульно-рейтинговою системою навчання для студ. магістратури] / С. С. Вітвицька. – Київ : Центр навч. літератури, 2005.
4. Лекції з педагогіки вищої школи : [навч. посібник] / за ред. В. І. Лозової. – 2-е вид., доп. і випр. – Харків : ОВС, 2010. – 480с.
5. Фіцула М. М. Педагогіка вищої школи : [навч. посібник] / М. М. Фіцула. – Київ : Академвидав, 2006.

6. Хрестоматія з педагогіки вищої школи: [навч. посібник] / [укладач: В. І. Лозова, А. В. Троцко, О. М. Іонова, С. Т. Золотухіна]; за ред.. В. І. Лозової. – Харків : Апостроф, 2011. – 408с.

Навчально-методичні рекомендації та завдання

до семінарського заняття

1. Опрацювати тексти лекцій.

2. Ознайомитись з науково-методичною літературою з проблеми.

3. Розробити алгоритм підготовки та проведення форми виховної роботи в студентській групі.

Під час обговорення питань семінарського заняття необхідно звернути увагу та розкрити такі аспекти:

Із першого питання: розпочинаючи вивчення першого питання необхідно усвідомити, що виховання є складним, багатогранним і багатоаспектним процесом.

Термін «виховання» є похідним від слова «ховати», «вирощувати». В українській народній педагогіці воно вживалося у значенні «оберігати», ховати від зла, шкідливого впливу. Поняття «виховувати» і «навчати» у сучасних умовах – це два самостійних поняття, хоча і взаємопов'язаних між собою. 

К. Д. Ушинський підкреслював: «Виховання бере людину всю, якою вона є, з усіма її народними і поодинокими особливостями, її тіло, душу, розум». В. М. Бехтєрєв писав: «Якщо освіта спрямована на примноження людських знань і, отже, по збільшення ерудиції, то виховання розвиває розум людини, привчає її до синтезу і аналізу, воно слугує облагородженню душевних почуттів і зміцненню волі». 

Призначенням виховання як соціально-особистісного феномена є забезпечення взаємодії між поколіннями, сприяння становленню індивідуума суб'єктом конкретно-історичного процесу, що передбачає безболісне входження та адаптацію підростаючих поколінь до життя в певних соціально-економічних реаліях.

Виховання студентів – один із головних родових складників педагогіки вищої школи. Як зазначає С. Подмазін, забезпечуючи свободу вибору в процесах досягнення студентом цілей вищої освіти, суспільство, з одного боку, забезпечує задоволення потреб особистості, з іншого – створює умови для самовиховання, виховання у студента відповідальності: “Свобода вибору в навчальному процесі сприяє становленню самоактуалізованої особистості”. 

Процес виховання – система взаємодії суб’єктів, що забезпечує розвиток особистості, формування її ставлення до дійсності (людей, до себе, сім'ї, праці, держави, при​роди, світу речей тощо), передбачає послідовну зміну мети, завдань, змісту, методів, форм, умов, необхідних для досягнення конкретних визначених позитивних результатів.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Метою виховання є становлення громадянина України, патріота своєї країни, готового самовіддано розбудовувати її як суверенну, незалежну, демократичну, правову і соціальну державу, здатного виявляти національну гідність, знати свої обов’язки і права, цивілізовано відстоювати їх, сприяти громадянському миру і злагоді в суспільстві, поводитися компетентно, бути конкурентноспроможним, успішно само реалізовуватися в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал, носій культури.

Ідеалом виховання є гармонійно розвинена, високоосвічена, соціально активна й національно свідома людина, що наділена глибокою громадянською відповідальністю, високими духовними якостями, родинними й патріотичними почуттями, є носієм кращих надбань національної та світової культури, здатна до саморозвитку й самовдосконалення.

Нова парадигма виховання має привести до становлення високоморальної, активної, винахідливої особистості, якій притаманна гідність із стійкими переконаннями, із знанням своїх прав і вмінням захистити їх. Вона повинна поважати закони України і прагнути дотримуватися їх, усвідомлюючи свої здібності й можливості, вміти самостійно обґрунтувати власні рішення та активно, наполегливо реалізувати їх, використовуючи всі законні можливості правової демократичної держави.

Виховання як родова категорія в педагогіці вищої школи має свою специфіку, пов’язану з цілями та завданнями вищої освіти, віковими особливостями студентів, теоретико-методологічними засадами концепцій виховання студентів. Теоретико-методологічними засадами концепції виховання студентів є Декларація про державний суверенітет України, затверджена Верховною Радою України 16 липня 1990 року, Акт проголошення незалежності України від 24 серпня 1991 року, Концепція виховання дітей та молоді у національній системі освіти.

Національне виховання молоді – одне із провідних завдань сучасного ВНЗ.
Під національним вихованням розуміють створену впродовж віків самими народом систему поглядів, переконань, ідей, ідеалів, традицій, звичаїв, покликаних формувати світоглядну свідомість та ціннісні орієнтації молоді, сприяти засвоєнню нею соціального досвіду, надбань попередніх поколінь.

Головна мета національного виховання полягає у набутті молодим поколінням соціального досвіду, успадкуванні духовних надбань українського народу, досягненні високої культури міжнаціональних взаємин, формуванні у молоді рис громадянина української держави, розвиненої духовності, моральної, художньо-естетичної, правової, трудової, екологічної культури.
Мета виховання конкретизується через систему виховних завдань, до яких належать: забезпечення умов для самореалізації особистості, введення молодої людини у світ соціального, політичного, інтелектуального, культурного, господарського досвіду українського народу, виховання правової, духовної культури, формування мовної культури, внутрішньої потреби в суспільно корисній праці та інших чеснот, притаманних українському народові.
Із 2 питання необхідно звернути увагу на:

Основні напрями виховної роботи у ВНЗ, їх мета і завдання. 

До цих напрямів можна віднести: формування наукового світогляду; громадянське і патріотичне виховання; правове виховання; художньо-естетичне; моральне; трудове; фізичне; екологічне виховання, антинаркогенне виховання та ін. Напрями виховної роботи реалізуються у певних формах. Провідною формою діяльності, яка забезпечує виховання особистості студента є різні види навчальних занять. Втім, не варто применшувати значення таких позааудиторних форм виховання, як діяльність наукових гуртків; творчих студій; конференцій; студентських дискусійних клубів; клубів за інтересами; конкурси; зустрічі з письменниками; художниками, акторами; екскурсії; походи; студентський театр тощо. Важливо, щоб подібні заходи мали надійне морально-духовне й естетичне підґрунтя, базувалися на засадах загальнолюдської і національної культури.
Методи виховання – це способи педагогічної діяльності, які спрямовані на реалізацію мети виховання. Вони передбачають сумісну взаємопов’язану діяльність вихователів, вихованців, сім’ї, класного колективу та інших учасників виховного процесу з метою формування переконань, навичок поведінки людини.

Прийоми виховання – складова частина методу, що забезпечує застосування його в певних умовах. Методи та прийоми можуть переходити один в одного. Але їх слід відрізняти від засобів виховання.

Засоби – те, за допомогою чого відбувається виховання: предмети, твори, слово вихователя, різноманітні види діяльності – навчання, гра, художня самодіяльність тощо.

Існує декілька класифікацій методів виховання. Найпоширеніша – за спрямованістю. Її дотримуються такі вчені, як Г. І. Щукіна, В. І. Лозова, З. Н. Курлянд. За цією класифікацією можна виділити наступні групи методів 






Методи виховання у вищій школі можна перенести з практики середньої школи, якщо враховуватиметься специфіка виховання студентської молоді.

Загальні причини, які визначають вибір методів виховання:

· мета, зміст і принципи виховання,

· конкретне педагогічне завдання й умови його вирішення,

· врахування вікових та індивідуальних особливостей учня,

· рівень сформованості колективу,

· умови виховання (матеріальні, психофізіологічні, санітарно-гігієнічні),

· рівень педагогічної кваліфікації педагога,

· час виховання – великий чи обмаль (якщо часу обмаль, застосовуються, як вважає І. П. Підласий, «сильнодіючі» методи – покарання, примушення; якщо часу вистачає – методи, що щадять, – прохання, привчання тощо). 

Організаційна форма виховання у вищій школі становить цілеспрямовану, чітко організовану систему виховної взаємодії студентів і викладачів. Організаційні форми склалися завдяки системі засобів, що використовуються і будуються в певній логіці методів виховної роботи зі студентами. У педагогіці вищої школи це масові, групові, індивідуальні форми виховної роботи.

До масових належать конференції, тематичні вечори, вечори запитань і відповідей, зустрічі з видатними людьми, лекторії, огляди, конкурси, вікторини, олімпіади, клуби за інтересами, туризм, виставки студентських робіт, робота в громадських організаціях. Груповими формами виховання є щотижневі виховні години у студентських групах, гуртки художньої самодіяльності, робота з пресою, радіо, телебаченням, екскурсії на виставки, до музеїв, відвідування театрів, кіно, пікніки тощо. Індивідуальна виховна робота має бути систематичною. Вона здійснюється через безпосередній вплив педагога на особистість студента або через колектив. Як індивідуальні форми роботи використовуються позастудійне читання літератури, гра на музичних інструментах, колекціонування, вишивання, малювання тощо.

У практиці діяльності вищих навчальних закладів поширена позааудиторна й позавузівська виховна робота. До позааудиторної належить робота в різних гуртках та об’єднаннях за інтересами, зокрема й спортивних. До позауніверситетських форм належить робота студентів у палацах студентів, школах мистецтв, бібліотеках, спортивних та інших клубах за інтересами.

До засобів виховної роботи у вищій школі належить все те, за допомогою чого відбувається виховання студентів: предмети, твори духовної і матеріальної культури, радіо, кіно, телебачення, слово вихователя, різні види діяльності, дидактичні та ділові ігри, художня самодіяльність, спорт, вечори, виховні години, збори.

Із 3 питання:

Євроінтеграційні процеси вітчизняного суспільства щодо підготовки конкурентоспроможних фахівців висувають нові вимоги до організації виховної роботи у вузі. Однією з прогресивних складових у цьому питанні виступає інститут кураторства.
Будучи посередником між студентами і складною структурою життєдіяльності вузу, педагог, який виконує функції куратора студентської групи, – це, перш за все, наставник, у сучасному розумінні – менеджер – той, хто використовує ресурси і внутрішній потенціал інших людей для досягнення конкретних цілей. 

Роботу куратора як вид професійно-педагогічної діяльності визначають такі характеристики, як цілеспрямованість і вмотивованість. Однак основною її характеристикою є продуктивність. Отже, в освітньому процесі вузу необхідним є дотримання певних умов, за яких виховна робота буде ефективною. Серед них: надійна й охоплюючи всіх студентів діагностика ефективності їх професійно-особистісного розвитку, систематичний моніторинг рівня сформованості найважливіших особистісних і професійних якостей майбутніх фахівців; реальна диференціація та індивідуалізація професійного виховання, заснована на результатах моніторингу професійно-особистісного розвитку студентів; обізнаність куратора щодо вікових психофізіологічних особливостей студентів, їх потреб і мотивацій, особливостей міжособистісної взаємодії і психології навчальної групи; пред’явлення майбутнім фахівцям еталонів, зразків, які задають планку вимог студента до себе як представника певної професії; забезпечення реальних умов самооцінки для порівняння себе з іншими, формування на цій основі власних перспектив професійного та особистісного зростання; бачення і розуміння студентом динаміки позитивного та стійкого професійно-особистісного розвитку, самооцінювання щодо наближення до обраного ним самим еталону; пропонування ряду варіантів соціально корисної професійно-орієнтованої практичної діяльності; сприяння включенню кожного студента у соціально-корисну діяльність, заняття творчих колективів та громадських об’єднань, роботу різних клубів, об’єднань і загонів; створення реальної можливості і стимулів для активної взаємодії майбутнього фахівця з культурою та мистецтвом, освоєння ним кращих зразків художньої творчості, осягнення культури і т.ін.
На посаду куратора академічної групи призначається провідний спеціаліст, досвідчений педагог з урахуванням профілю підготовки фахівців та специфіки діяльності факультету, стажу викладацької роботи у вищому навчальному закладі. Обов'язковою умовою його перебування на цій посаді є викладання лекційного курсу чи ведення семінарсько-практичних занять в академічній групі.
Діяльність куратора здійснюється на підставі Статуту закладу, Концепції виховної роботи з огляду на особливості й традиції закладу. Зміст його діяльності визначається Законом України «Про вищу освіту», «Концепцією виховання дітей та молоді у національній системі освіти», «Національною доктриною розвитку освіти України у XXI столітті», відповідними інструктивно-методичними документами Міністерства освіти і науки України, а також положеннями, розробленими структурними ланками.
Згідно зі своїм соціальним статусом і функціональними обов'язками куратор академічної групи у своїй діяльності реалізує конкретні виховні функції. Результати його діяльності систематично обговорюються на засіданнях кафедр, радах факультетів, ректоратів та вченій раді згідно з планом роботи навчального закладу.
Діяльність куратора визначається планом виховної роботи, розробленим на навчальний семестр, рік згідно з перспективним та річним плануванням вищого навчального закладу. Адміністративно куратор академічної групи підпорядкований заступнику декана факультету і погоджує свою діяльність з деканом та завідуючими кафедрами.
Куратор академічної групи виконує аналітичну, організаторську та соціальну функції (О. Дубасенюк). 
Аналітична функція передбачає планування та організацію виховної роботи з урахуванням міжособистісних стосунків у колективі, мотивів навчальної та пізнавальної діяльності студентів, рівня їх інтелектуального розвитку, індивідуальних особливостей, соціально-побутових умов життя, стану здоров'я, результатів навчання тощо. 
Організаторська функція полягає у залученні студентів до різних видів діяльності: пізнавальної, суспільне корисної, ціннісно-орієнтаційної, художньої та ін. Вона забезпечує також надання необхідної допомоги студентському самоврядуванню, творчим групам, радам тощо. 
Функція соціалізації реалізується у гуманістичноорієнтованій взаємодії «педагог — студент». Куратор академічної групи допомагає вихованцю в особистісному розвитку, засвоєнні та прийнятті суспільних норм, цінностей, дотриманні засад духовного повноцінного буття. Він бере на себе місію старшого колеги в оволодінні студентом позитивними соціальними ролями. Водночас сам куратор виступає суб'єктом соціалізації, оскільки переймає та переосмислює соціальний досвід, носієм якого є студентство.
Інші автори виділяють такі функції куратора групи.

1. Інформаційна. Педагог виступає носієм, зберігачем наукових знань з теорії і методики виховного процесу (знання закономірностей, принципів, предмета, об'єкта, засобів виховної діяльності). Саме куратор групи повинен акумулювати духовні знання, бути для студентів джерелом досвіду, різноманітної інформації, яку при необхідності може одержати кожен вихованець. 

2. Організаторська. Куратор – організатор взаємодії в студентській групі. Він сприяє створенню системи взаємозалежностей між вихованцями, що визначають, породжують певні відносини даної особистості до інших людей, праці, суспільства, самого себе. Куратор групи - організатор різних виховних програм, суть яких залежить від особливостей різних категорій студентської молоді.
Організаторська функція полягає в умінні залучати студентів групи до різних видів виховної діяльності: пізнавальної, що збагачує уявлення студентів про навколишню дійсність; суспільне корисної, спрямованої на загальну користь і благо; ціннісно-орієнтаційної, яка розкриває студентам духовні та матеріальні соціальне значущі цінності й орієнтує на них їх поведінку; художньо-творчої, що дає студентам можливість реалізувати індивідуальні творчі задатки та здібності; вільного спілкування, організації дозвілля студентів.

3. Стимулююча. Спрямована на створення розвиваючого середовища, атмосфери психолого-педагогічної підтримки в групі, що повинно сприяти самоутвердженню, самореалізації потенціалу можливостей молодої людини. 
Полягає у своєчасному виявленні зрушень на краще в розвитку кожного студента групи і відповідному заохоченні його до наступних корисних дій і вчинків (Фіцула М. М. Педагогіка : Посібник. — К.: Академія, 2000. — 539 с.).
4. Навчаюча. Реалізується шляхом навчання студентів, засобами аналітичної, проектувальної, комунікативної, організаційної діяльності з тим, щоб вони добре орієнтувались у пізнавальній та профорієнтаційній ситуаціях.

5. Дослідна. Полягає у спостереженні за діяльністю студентів, діагностиці рівня вихованості особистості та складання програм її випереджувального розвитку; інтерес до вихованця, його внутрішнього світу, захопленість людиною в цілому, потреба пізнавати її є природною для справжнього вихователя-дослідника.

6. Спрямовуюча. Націлює студента на правильний життєвий шлях своїм моральним життям і мудрими порадами, а також створенням гуманних взаємостосунків серед студентів, дає моральний дороговказ, приклад для наслідування своїм вихованцям. Одночасно куратор виступає і в ролі консультанта, який надає при необхідності допомогу в саморозвитку кожній молодій людині. Спрямовує її діяльність, спираючись на природні дані вихованця, пробуджує його задатки, здібності.
7. Соціальна. Передбачає вивчення вихователем об'єктивних і суб'єктивних чинників, які впливають на розвиток особистості; вироблення навичок соціальної поведінки, спрямованих на успішне включення юнацтва в структуру сучасного життя і виробництва.

8. Координаційна. Полягає у спрямуванні куратором групи виховних зусиль усіх педагогів, батьків і представників громадськості на позитивні результати у вихованні студентів. Куратор групи передусім домагається, щоб педагоги, які працюють з студентами групи, керувались єдиними вимогами до них, здійснювали індивідуальний підхід. Куратор вивчає особливості навчально-виховної роботи викладачів, ознайомлюється з їх вимогами та стосунками із студентами, обмінюється думками щодо поведінки окремих студентів, методів впливу на них. Об'єднання та спрямування виховної діяльності – найважливіше завдання куратора. 
Діяльність куратора потребує високого рівня культури, належної психолого-педагогічної підготовки, відданості педагогічній справі. Лише за такої умови він зможе формувати особистість студента. Змістом діяльності куратора (О. Корольчук, М. Поночовний) є:
· утвердження в академічній групі державного підходу і відповідальності щодо розв'язання проблем навчально-виховного процесу;
· набуття молоддю соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу;
· спрямування інтелектуальної активності студентської молоді на обговорювання найактуальніших проблем сьогодення, залучення до роботи у різних сферах наукової діяльності, проведення національно-культурної, просвітницької та організаційно-педагогічної роботи серед молоді, вивчення української мови та історії України;
· формування історичної пам'яті, національної свідомості, гідності та чіткої громадянської позиції;
· допомога студентам в оволодінні новим інтелектуальним баченням світу і визначенні свого місця в ньому, розвиток здібностей, їх повноцінна реалізація в різних видах діяльності;
· формування у студентській групі працездатності і відповідного ставлення до навчально-виховного процесу;
· забезпечення системно-цільового планування виховної роботи, формування у студентської молоді громадянської і соціальної активності шляхом залучення її до різноманітної діяльності;
· постійне співробітництво, співтворчість із студентським активом та органами студентського самоврядування, молодіжними творчими об'єднаннями, рухами, а також організація життєдіяльності колективів академічних груп, розвиток ініціативи, творчості, набуття організаторських знань, вмінь та навичок;
· активне залучення студентів до управління навчально-виховним процесом;
· виховання у студентів інтересу і любові до праці;
· проведення виховної роботи зі студентами, які проживають у гуртожитку, сприяння організації їх здорового способу життя, розв'язання житлово-побутових проблем;
· здійснення постійної психолого-педагогічної діагностики рівня інтелектуального розвитку та моральної вихованості студентів, коригування виховного процесу;
· участь у роботі вченої ради університету, рад факультетів, засідань навчально-методичних, організаційно-виховних комісій, засідань кафедр при обговоренні питань, пов'язаних з роботою групи чи навчанням окремих її студентів;
· внесення пропозицій ректорату, деканам факультетів про матеріальне заохочення студентів та притягнення до відповідальності порушників навчальної дисципліни;
· залучення до виховного процесу батьків студентів. Виконання означених завдань, функцій, реалізація змісту виховної роботи в академічній групі вимагає від куратора необхідного рівня підготовки, а також громадянської та моральної зрілості, любові до людей, певних знань основ педагогіки, психології та методики виховної роботи, конструктивних, організаторських, комунікативних, діагностичних та прикладних умінь.
Неодмінною умовою ефективної реалізації завдань національного виховання молоді є глибоке вивчення студентами процесу становлення, розвитку й діяльності молодіжних організацій в Україні (Українська скаутська організація “Пласт”, Спілка української молоді (СУМ), Об’єднання демократичної української молоді (ОДУМ), Спілка українського студентства (СУС) та ін.). 

Питання для перевірки знань.

1. Охарактеризуйте основні функції куратора академічної групи.

2. Розкрийте основні зміст, форми і методи виховної роботи куратора академічної групи.
3. Охарактеризуйте зміст виховної роботи куратора групи з урахуванням її етапності.
4. На основі аналізу рекомендованої літератури вкажіть на відмінності у трактуванні сутності процесу виховання.

5. Проаналізуйте та визначіть особливості кожного з етапів процесу виховання.

6. Доведіть, що процеси виховання, самовиховання і перевиховання тісно взаємозв’язані між собою.

7. Як ви вважаєте, у чому різниця між вихованням як педагогічним процесом і виховуючої ситуації? Навести приклади.

8. На конкретному прикладі виховного заходу покажіть можливості реалізації принципів виховання.
 Самостійна робота
	№ з/п
	Назва теми
	Години

	
	
	Денна форма
	Заочна форма

	1
	Визначити основні психофізичні закономірності розвитку дорослих
	4
	5

	2
	Обгрунтувати основні принципи освіти дорослих
	4
	5

	3
	Схарактеризувати зв'язок педагогіки вищої школи з іншими науками (акмеологією, андрагогікою, гносеологією, етнопедагогікою, інформатикою, історією педагогіки, математичною статистикою, методиками навчальних дисциплін, професійною етикою, порівняльною педагогікою, психологією вищої школи, соціальною педагогікою, спеціальною педагогікою (дефектологією), соціологією, філософією).
	5
	10

	4
	Визначити особливості, структуру та функції педагогічної діяльності викладача вищого навчального закладу її компоненти
	5
	10

	5
	Схарактеризувати зміст навчання в сучасному ВНЗ
	8
	10

	6
	Визначити сутність поза аудиторних форм роботи зі студентами способи мотивації й активізації навчально-пізнавальної діяльності
	9
	10

	7
	Схарактеризувати сучасні технології навчання у вищому навчальному закладі
	9
	12

	8
	Визначити вимоги до тестового контролю знань і розробляння тестів
	9
	12

	9
	Обгрунтувати форми навчально-дослідної роботи студентів і магістрів: виконання професійних завдань пошукового характеру; лабораторних робіт, які передбачають елементи наукового дослідження та ін.
	9
	10

	10
	З’ясувати основні напрями виховання студентської молоді. Визначити форми виховної роботи у ВНЗ. 
	9
	10

	11
	Розробити порівняльну таблицю розвитку вищої школи в зарубіжних країнах
	9
	10

	
	Разом
	80
	104


Завдання до самостійної роботи виконується на основі навчального матеріалу, винесеного на самостійне опрацювання студентами.

Конкретна мета завдання  до самостійної роботи міститься, в залежності від варіанту завдання, у засвоєнні ґрунтовних педагогічних знань у системі вищої освіти.

Виконання, оформлення та захист завдання до самостійної роботи здійснюється студентом в індивідуальному порядку.

	№ варіанта
	Завдання

	Варіант 1.
	1. Пріоритетні напрями державної політики в галузі освіти.

2. Сутність та взаємозв’язок понять освітні технології, педагогічні технології та навчальні технології. 

	Варіант 2.
	1. Реформування вищої освіти України.

2. Особливості виховання студентів у процесі навчання і в позанавчальний час.

	Варіант 3.
	1. Шляхи вдосконалення загальної та педагогічної культури викладача вищого навчального закладу.
2. Методи  формування ціннісних орієнтацій студентів (бесіда, диспут, діалог).

	Варіант 4.
	1. Підходи до організації навчального процесу у вищій школі, його структура.

2. Суть ефективності запровадження сучасних технологій навчання.

	Варіант 5.
	1. Зв'язок педагогіки вищої школи з акмеологією, андрагогікою, гносеологією

2. Особливості інновацій у розвитку вищої освіти у розвинутих зарубіжних країнах.

	Варіант 6.
	1. Функції педагогічної діяльності викладача вищого навчального закладу.

2. Застосування сучасних методів наочних засобів навчання під час лекції.

	Варіант 7.
	1. Форми контролю якості знань, умінь, навичок студентів.

2. Культура вербального і невербального спілкування викладача вищої школи.

	Варіант 8.
	1. Принципи,  форми організації моніторингу якості освіти.

2. Психолого-педагогічні особливості студентів як суб’єктів навчання і виховання.

	Варіант 9.
	1. Зміст навчання в сучасному ВНЗ.

2. Особливості та умови ефективної організації самостійної роботи студентів.

	Варіант 10.
	1. Застосування методів активного навчання у вищій школі.

2. Зв'язок педагогіки вищої школи з спеціальною педагогікою (дефектологією), соціологією, філософією.

	Варіант 11.
	1. Структурні компоненти педагогічної діяльності викладача вищої школи. 
2. Структура лекції, її типи, критерії оцінки її ефективності.

	Варіант 12.
	1. Особливості педагогічної діяльності викладача вищого навчального закладу.

2. Освітні інноваційні технології в системі вищої школи України.

	Варіант 13.
	1. Методи педагогічного й психологічного впливу на особистість.

2. Навчання й виховання у ВНЗ як етап соціалізації.

	Варіант 14.
	1. Сучасні дидактичні принципи вищої школи.

2. Структура педагогічної діяльності й педагогічної майстерності.

	Варіант 15.
	1. Зв'язок педагогіки вищої школи з етнопедагогікою, інформатикою, історією педагогіки.
2. Методика організації та проведення проблемного викладу навчального матеріалу.

	Варіант 16.
	1. Стиль лекції та особливості поведінки, емоційно-вольового впливу викладача та студентів.

2. Вимоги до змісту та структури освітньо-кваліфікаційної характеристики та освітньо-професійної програми

	Варіант 17.
	1. Основні фактори, що впливають на якість навчання.
2. Дидактичні вимоги до електронних навчальних засобів та технологія їх розробки

	Варіант 18.
	1. Загальна характеристика законодавчих, нормативних документів, національних програм і концепцій в Україні.

2. Види і форми перевірки знань студентів вищої школи. 

	Варіант 19
	1. Зв'язок педагогіки вищої школи з психологією вищої школи, соціальною педагогікою.

 2. Сучасні проблеми, шляхи і засоби виховання студентської молоді.


	Варіант 20
	1. Зв'язок педагогіки вищої школи з математичною статистикою, методиками навчальних дисциплін, професійною етикою, порівняльною педагогікою.

2. Форми навчально-дослідної роботи студентів і магістрів


Короткий термінологічний словник
Андрагогіка – (від грец. άνήρ (άνδρος) — дорослий чоловік і грец. Αγωγη – вести) – одна з назв галузі педагогічної науки, що охоплює теоретичні і практичні проблеми освіти, навчання і виховання дорослих.
Антинаркогенне виховання — педагогічна діяльність, спрямована на формування у студентства несприйнятливості до наркогенних речовин (тютюну, алкоголю, наркотиків), подолання звичок до вживання цих речовин тими молодими людьми, яким вони притаманні.

Бакалавр (лат. baccalaurens —увінчаний лаврами) — освітньо-кваліфікаційний рівень фахівця, який на основі повної загальної середньої освіти здобув поглиблену загальнокультурну підготовку, фундаментальні та професійно-орієнтовані уміння та знання щодо узагальненого об'єкта праці і здатний розв'язувати типові професійні завдання, передбачені відповідними посадами у певній галузі народного господарства.

Вибіркова частина змісту освіти — рекомендований для засвоєння зміст навчання, сформований як змістові модулі із зазначенням їх обсягу та форм атестації, призначений для задоволення потреб і можливостей особистості, регіональних потреб у кваліфікованих фахівцях певної спеціалізації, досягнень наукових шкіл і навчальних закладів.

Викладання — діяльність викладача, спрямована на управління навчально-пізнавальною діяльністю студента на основі врахування об'єктивних і суб'єктивних закономірностей, принципів, методів, організаційних форм і засобів навчання.

Вищий навчальний заклад — освітній, освітньо-науковий заклад, який заснований і діє відповідно до законодавства про освіту, реалізує згідно з наданою ліцензією освітньо-професійні програми вищої освіти за певними освітніми та освітньо-кваліфікаційними рівнями, забезпечує навчання, виховання та професійну підготовку громадян відповідно до їх покликання, інтересів, здібностей та нормативних вимог у галузі вищої освіти, а також здійснює наукову і науково-технічну діяльність.

Гендерне (англ.gender— рід) виховання — цілеспрямований систематичний вплив на свідомість, почуття, поведінку вихованців з метою формування у них егалітарних (партнерських) цінностей, поваги до особистості незалежно від статі, розвитку індивідуальних якостей і здібностей задля їх самореалізації, оволодіння навичками статевотолерантної поведінки.

Дидактика (грец. didakticos— повчальний) вищої школи — галузь педагогіки вищої школи, яка розробляє теорію освіти і навчання у вищих навчальних закладах, а також виховання у процесі навчання.

Дистанційне (лат. distantis— відстань, проміжок між чимось) навчання — форма навчання, за якої спілкування між викладачем і студентом відбувається за допомогою листування, магнітофонних, аудіо-та відеокасет, комп'ютерних мереж (Iternet), кабельного та супутникового телебачення.

Диференційоване (лат. сИїїегепІіа — різниця, відмінність) навчання — спеціально організована навчально-пізнавальна діяльність, яка з огляду на вікові, індивідуальні особливості суб'єктів учіння, соціальний досвід спрямована на оптимальний фізичний, духовний і психічний розвиток студентів, засвоєння необхідного обсягу знань, практичних дій за різними навчальними планами та програмами.

Екологічна культура — наявність глибоких знань про навколишнє середовище, екологічний стиль мислення, що зумовлює відповідальне ставлення до природи та свого здоров'я; уміння і досвід розв'язання екологічних проблем; безпосередня участь у природоохоронній роботі, а також здатність прогнозувати можливі негативні віддалені наслідки природоперетворювальної діяльності людини.

Екологічне виховання — педагогічна діяльність, спрямована на формування у студентів екологічної культури.

Економічне виховання — педагогічна діяльність, спрямована на формування на основі спеціальних знань економічної свідомості, економічного мислення, умінь і навичок економічної діяльності, економічно значущих якостей особистості.

Естетична культура — здатність особистості до повноцінного сприймання, правильного розуміння прекрасного у мистецтві і дійсності, прагнення й уміння будувати своє життя та діяльність за законами краси.

Естетичне виховання — складова частина виховного процесу, спрямована на формування здатності сприймати і перетворювати дійсність за законами краси в усіх сферах діяльності людини.

Закономірності виховання – стійкий, об'єктивний, істотний зв'язок у вихованні, реалізація якого сприяє ефективному розвитку особистості.

Закономірності навчання — об'єктивні, стійкі та істотні зв'язки в навчальному процесі, що зумовлюють його ефективність.

Засіб виховання — вид суспільної діяльності, який впливає на особистість у певному напрямі.

Засіб навчання — сукупність предметів, ідей, явищ і способів дій, які забезпечують реалізацію навчально-виховного процесу.

Зміст освіти — науково обґрунтована система дидактичного та методично оформленого навчального матеріалу для різних освітніх і освітньо-кваліфікаційних рівнів.

Кредит (лат. credit— він вірить) — числова міра повного навчального навантаження студента з конкретної дисципліни, яка спонукає студентів до вільного вибору навчальних дисциплін та якісного їх засвоєння і є одним із критеріїв порівняння навчальних систем вищих навчальних закладів.

Кредитно-модульна система організації навчального процесу — модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні модульних технологій навчання та залікових освітніх одиниць (залікових кредитів).

Лабораторне заняття — форма навчального заняття, за якої студент під керівництвом викладача проводить природничі або імітаційні експерименти чи досліди з метою підтвердження окремих теоретичних положень певної навчальної дисципліни, набуває практичних навичок роботи з лабораторним устаткуванням, обладнанням, обчислювальною технікою, вимірювальною апаратурою, методикою експериментальних досліджень.

Магістр (лат.magister — начальник, учитель) — освітньо-кваліфікаційний рівень фахівця, який на основі кваліфікації бакалавра або спеціаліста здобув поглиблені спеціальні знання та знання інноваційного характеру, має певний досвід їх застосування та продукування нових знань для розв'язання проблемних професійних завдань у певній галузі народного господарства.

Метод виховання — спосіб взаємопов'язаної діяльності вихователя і вихованців, спрямований на формування в них певних поглядів, переконань, навичок і звичок поведінки.

Метод навчання — спосіб упорядкованої взаємопов'язаної діяльності викладачів та студентів, спрямований на досягнення поставлених вищою школою цілей.

Метод науково-педагогічного дослідження — шлях вивчення і опанування складних психолого-педагогічних процесів формування особистості, встановлення об'єктивних закономірностей навчання і виховання.

Модуль (лат. modulus — міра) — логічно завершена система теоретичних знань і практичних умінь з певної дисципліни, адаптованих до індивідуальних особливостей суб'єктів учіння, і визначеним оптимальним часом на організацію їх засвоєння.

Моральне виховання — виховна діяльність вищого навчального закладу, спрямована на формування у студентів стійких моральних якостей, потреб, почуттів, навичок і звичок поведінки на основі ідеалів, норм і принципів моралі, участі у практичній діяльності.

Навчальна лекція (лат.lectio — читання) — логічно завершений, науково обґрунтований, послідовний і систематизований виклад певного наукового або науково-методичного питання, теми чи розділу навчального предмета, ілюстрований за необхідності наочністю та супроводжуваний демонструванням дослідів.

Навчальна програма — документ, який визначає місце і значення навчальної дисципліни в реалізації освітньо-професійної програми підготовки, її зміст, послідовність і організаційні форми вивчення навчальної дисципліни, вимоги до знань і вмінь студентів.

Навчальні посібники — навчальні видання, що доповнюють або частково (повністю) замінюють підручник.

Навчальний план — документ, складений вищим навчальним закладом освіти на підставі освітньо-професійної програми та структурно-логічної схеми підготовки, який визначає перелік і обсяг нормативних та вибіркових навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік навчального процесу, форми і засоби здійснення поточного й підсумкового контролю.

Наукове організування самостійної роботи студентів (НОСРС) — система заходів з упровадження досягнень науки і передового педагогічного досвіду в організуванні самостійної роботи студентів з метою підвищення її ефективності.

Нові інформаційні технології навчання — методологія і технологія навчально-виховного процесу з використанням новітніх електронних засобів.

Нормативна частина змісту освіти — обов'язковий для засвоєння зміст навчання, сформований відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційної характеристики як змістові модулі із зазначенням їх обсягу і рівня засвоєння, а також форм державної атестації.

Оцінювання знань — визначення й вираження в умовних одиницях (балах), а також в оціночних судженнях викладача знань, умінь і навичок студентів відповідно до вимог навчальних програм.

Педагогіка вищої школи — наука про закономірності навчання і виховання студентів, а також їх наукову і професійну підготовку як фахівців відповідно до вимог держави.

Педагогічна діяльність у вищому навчальному закладі — діяльність, спрямована на підготовку висококваліфікованого спеціаліста, здатного знайти своє місце на ринку праці, активно включитися у політичну, суспільну, культурну та інші сфери життя суспільства.

Педагогічне дослідження — процес формування нових педагогічних знань; вид пізнавальної діяльності, спрямований на розкриття об'єктивних закономірностей навчання, виховання і розвитку.

Підручник — книга, яка містить основи знань з певної навчальної дисципліни, викладені на рівні сучасних досягнень науки згідно з цілями навчання, визначеними програмою і вимогами дидактики.

Правове виховання — виховна діяльність вищого навчального закладу, правоохоронних органів, спрямована на формування у студентів правової свідомості та навичок і звичок правомірної поведінки студентів.

Практичне (грец. practicos — діяльний) заняття — форма навчального заняття, за якої викладач організує детальний розгляд студентами окремих теоретичних положень навчальної дисципліни та формує вміння і навички їх практичного застосування через індивідуальне виконання відповідно до сформульованих завдань.

Прийом виховання — частина, елемент методу виховання, необхідний для ефективного застосування методу в конкретній ситуації.

Принципи (лаг. principium — початок, основа) навчання — основні положення, що визначають зміст, організаційні форми і методи навчальної роботи.

Принципи виховання — керівні положення, що відображають загальні закономірності процесу виховання і визначають вимоги до змісту і методів його організації.

Проблемне (грец. problema — задача, утруднення) навчання – дидактична система, яка ґрунтується на закономірностях творчого засвоєння знань і способів діяльності, на прийомах і методах викладання та учіння з елементами наукового пошуку.

Проблемне викладання — створення системи послідовних проблемних ситуацій і управління процесом їх вирішення.

Проблемне учіння — особлива форма творчої навчальної діяльності студентів щодо засвоєння знань і способів діяльності з наявністю аналізу проблемних ситуацій, формулювання проблем і їх розв'язання шляхом висунення припущень, обґрунтування і доведення гіпотез.

Програма виховання — короткий виклад основних положень і цілей діяльності вищого навчального закладу щодо виховання студентів упродовж усього періоду їх навчання.

Просемінар — перехідна від уроку форма організації навчально-пізнавальної діяльності студентів через практичні і лабораторні заняття, в структурі яких є окремі компоненти семінарської роботи, до вищої форми — власне семінарів.

Процес виховання — система виховних заходів, спрямованих на формування всебічно і гармонійно розвиненої особистості.

Психолого-педагогічна структура діяльності — система дій педагога, спрямованих на досягнення поставлених цілей через розв'язання педагогічних завдань.

Самостійна навчально-пізнавальна робота студентів — різноманітні види індивідуальної і колективної діяльності студентів, які здійснюються ними на навчальних заняттях або в позааудиторний час за завданнями викладача, під його керівництвом, але без його безпосередньої участі.

Семінарське (лат. seminarium — розсадник) заняття — вид навчальних практичних занять студентів вищих навчальних закладів, який передбачає самостійне вивчення студентами за завданням викладача окремих питань і тем лекційного курсу з наочним оформленням матеріалу у вигляді реферату, доповіді, повідомлення тощо.

Система вищої освіти — сукупність вищих закладів освіти, які забезпечують фундаментальну наукову, професійну і практичну підготовку, здобуття громадянами освітньо-кваліфікаційних рівнів відповідно до їх покликань, інтересів і здібностей, удосконалення наукової та професійної підготовки, перепідготовку та підвищення кваліфікації.

Спецкурс — навчальний предмет, курс, який вивчається студентами на старших курсах з метою оволодіння вузькоспеціалізованими, новітніми знаннями з певної науки, формування актуальних для певної спеціалізації умінь і навичок.

Спецсемінар — навчальний предмет, курс, що вивчається студентами на старших курсах в межах вузької спеціалізації і передбачає оволодіння спеціальними засобами професійної діяльності в обраній для спеціалізації галузі науки або практики.

Трудове виховання — процес формування потреби в праці і сумлінного, творчого ставлення до неї, гордості за свою професію, високих моральних і професійних рис громадянина, працівника, фахівця, вироблення практичних умінь і навичок культури праці.

Управління процесом виховання — діяльність педагогів, що забезпечує планомірний і цілеспрямований виховний вплив на студентів.

Факультатив (франц. facultatif — необов'язковий, від лат. facultas — можливість, здатність) — навчальний предмет, курс, що вивчається студентами вищого навчального закладу за бажанням з метою поглиблення й розширення наукових і прикладних знань.

Фізичне виховання — система соціально-педагогічних заходів, спрямованих на зміцнення здоров'я, загартування організму, гармонійний розвиток форм, функцій і фізичних можливостей людини, формування життєво важливих рухових навичок і вмінь.

 Форми і методи контролю

Поточне тестування й опитування (усне, письмове), підсумковий контроль (екзамен), виконання практичного завдання.
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	Студент володіє узагальненими способами дій під час розв'язування навчальних і навчально-теоретичних задач. Уміє самостійно досліджувати стан розвитку особистості студента та академічної групи з використанням сучасних науково-дослідницьких методів; організовувати педагогічну взаємодію зі студентами на основі врахування їх психологічних особливостей та індивідуальних потреб, оптимально поєднувати різноманітні методи й форми навчально-виховної роботи, створювати сприятливий соціально-психологічний клімат у студентській групі; забезпечувати педагогічне керівництво науково-дослідною й навчально-дослідницькою діяльністю, виробничою та педагогічною практикою студентів; організовувати виховну роботу куратора академічної групи, забезпечувати педагогічний супровід процес самовиховання майбутніх фахівців. Згідно з принципом розвивальної наступності планує систему завдань; проектує власну навчальну діяльність і прогнозує її результат.

	74–89
	Студент усвідомлено володіє теоретичним матеріалом, знає його походження та область (межі) застосування на практиці. Під час розв'язування проблемних задачних ситуацій (задач нового типу) конструює необхідний теоретико-понятійний апарат, допускаючи при цьому незначні помилки логічного й понятійного змісту. Аргументовано відповідає на поставлені запитання і намагається відстояти свою точку зору
	Студент уміє розв'язувати типові задачі (володіє визначеними способами дій). Уміє досліджувати стан розвитку особистості студента та академічної групи з використанням сучасних науково-дослідницьких методів; організовувати педагогічну взаємодію зі студентами на основі врахування їх психологічних особливостей та індивідуальних потреб, оптимально поєднувати різноманітні методи й форми навчально-виховної роботи, створювати сприятливий соціально-психологічний клімат у студентській групі; забезпечувати педагогічне керівництво науково-дослідною й навчально-дослідницькою діяльністю, виробничою та педагогічною практикою студентів; організовувати виховну роботу куратора академічної групи, забезпечувати педагогічний супровід процес самовиховання майбутніх фахівців. У процесі діяльності допускає незначні помилки. Уміє узагальнювати та систематизувати навчальний матеріал, планувати власну пізнавальну діяльність.

	60–73
	Студент формулює означення теоретичних понять, самостійно виділяє їх змістові (істотні) характеристики, однак не може обгрунтувати їх походження. За незначної допомоги викладача (одногрупників) свідомо відтворює теоретичний матеріал, наводить власні приклади його застосування, допускаючи при цьому незначні неточності. Відповідь студента характеризується застосуванням деяких змістово-теоретичних дій (аналіз, абстрагування)
	Студент уміє розв'язувати типові завдання в рамках визначеного (наперед заданого) способу дій. Самостійно виконує дії (операції) та контролює правильність їх виконання. Уміє виділяти основні етапи процесу розв'язування типових завдань (виконання способу дій).



	35–59
	Під час формулювання теоретичних понять студент робить суттєві помилки, не може обгрунтувати їх походження. Водночас наводить приклади їх застосування. На питання теоретичного змісту відповідає однослівно («так» чи «ні»). Намагається відтворити незначну частину матеріалу в тому вигляді і в тій послідовності, у якій її було розглянуто на лекції або консультації
	За умови постійного контролю й допомоги з боку викладача (одногрупників) студент виконує визначений спосіб дій. Водночас близько половини визначених дій (операцій) уміє виконувати самостійно.

	1–34
	Студент наводить приклади теоретичних понять (розпізнає), без їх формулювання. Не може обґрунтувати походження понять, виділити істотні (змістові) характеристики. Відповідає на конкретні запитання порівняльного змісту однослівно («так» чи «ні»)
	Під час виконання визначеного способу дій студент потребує постійної консультації та контролю з боку викладача (одногрупників). Лише з допомогою одногрупників та викладача виконує визначені дії (операції).
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 Рекомендована література

Базова 
2. Алексюк А. М. Педагогіка вищої освіти України. Історія. Теорія : [підручник] / А. М. Алексюк. – Київ : Либідь, 1998. –286 с.
3. Дичківська І. М. Інноваційні педагогічні технології / І. М. Дичківська. – Київ : Академвидав, 2004. – 352 с.
4. Козаков В. А. Самостоятельная работа студентов и ее информационно-методическое обеспечение / В. А. Козаков. – Київ : Вища шк., 1990. – 248 с.
5. Лекції з педагогіки вищої школи : [навч. посібник] / за ред. В. І. Лозової. – 2-е вид., доп. і випр. – Харків : ОВС, 2010. – 480с.
6. Майборода В. К. Вища освіта в Україні : історія, досвід, уроки (1917-1985 рр.) / В. К. Майборода; [за ред. Лугового В. І.] – Київ : Либідь, 1992. – 195 с.
7. Наукові підходи до педагогічних досліджень : [колективна монографія] / [За заг. ред. д. пед. наук, професора, чл.-кор. НАПН України В. І. Лозової]. – Харків : Апостроф, 2012. – 348с.
8. Педагогіка вищої школи : [навч. посіб.] / [З. Н. Курлянд, Р. І. Хмелюк, А. В. Семенова та ін.]; за ред. З. Н. Курлянд. – 3-тє вид., перероб. і доп. – Київ : Знання, 2007. 
9. Сучасна вища освіта : психолого-педагогічний аспект : [монографія] / [за ред. Н. Г. Ничкало]. – Київ, 1999.
10. Фіцула М. М. Педагогіка вищої школи : [навч. посібник] / М. М. Фіцула. – Київ : Академвидав, 2006.
Допоміжна

11. Андрущенко В. П. Основні тенденції розвитку вищої освіти України на рубежі століть (Спроба прогностичного аналізу) / В. П. Андрущенко // Вища освіта України. – 2001. – № 1. – С. 11–23.

12. Архангельский С. И. Учебный процесс в высшей школе, его закономерные основы и методы / С. И. Архангельский. – Москва, 1980. – 368 с.

13. Вербицкий А. А. Активное обучение в высшей школе: контекстный подход : [метод. пособие] / А. А. Вербицкий. – Москва : Высш. шк., 1991. – 207 с.

14. Вітвицька С. С. Основи педагогіки вищої школи : [метод. посіб. для студ. магістратури] / С. С. Вітвицька. – Київ : Центр навч. літератури, 2003.   

15. Вітвицька С. С. Практикум з педагогіки вищої школи : [навч. посіб. за модульно-рейтинговою системою навчання для студ. магістратури] / С. С. Вітвицька. – Київ : Центр навч. літератури, 2005.

16. Енциклопедія освіти / Акад. пед. наук України; головний ред. В. Г. Кремень. – Київ : Юрінком Інтер, 2008. 

17. Загвязинский В. И. Методология и методы психолого-педагогического исследования : [учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений] / В. И. Загвязинский, Р. Атаханов. –– Москва : Академия, 2003. –– 208 с.

18. Педагогічна Харківщина : довідник / [за ред. В. І. Лозової, І. Ф. Прокопенка]. – Харків : Вид-во Круглова, 1997. – 160 с. 

19. Пєхота О. М. Особистісно орієнтоване навчання : підготовка вчителя : [монографія] / О. М. Пєхота, А. М. Старєва. –– 2-е вид., доповн. та перероб. –– Миколаїв : Іліон, 2006. –– 272 с.  
20. Рибалко Л. С. Методолого-теоретичні засади професійно-педагогічної самореалізації майбутнього вчителя (акмеологічний аспект) : [монографія] / Л. С. Рибалко. –– Запоріжжя : ЗДМУ, 2007. –– 443 с.

21. Хлєбнікова Т. М. Ділова гра як метод активного навчання педагога / Т. М. Хлєбнікова. – Харків : Основа, 2003 – 80с.

22. Хрестоматія з педагогіки вищої школи: [навч. посібник] / [укладач: В. І. Лозова, А. В. Троцко, О. М. Іонова, С. Т. Золотухіна]; за ред.. В. І. Лозової. – Харків : Апостроф, 2011. – 408с.

13. Інформаційні ресурси
Фонди бібліотек: бібліотека ХНПУ імені Г. С. Сковороди (вул. Алчевських, 29, вул. Валентинівська, 2), кабінет наукових основ управління, кабінет психології, кабінет педагогіки (вул. Валентинівська, 2), ХДНБ імені В. Г. Короленка (пров. Короленка, 18).

Освітні сайти Інтернет:

1. Освітній портал «Освіта UA». — Режим доступу : http://osvita.ua. — Назва з екрану.
2. Освітній портал «Педагогічна преса». — Режим доступу : http://pedpresa.ua/category/ofitsiyno. — Назва з екрану.
3. Офіційний потал Верховної Ради України. — Режим доступу : http://iportal.rada.gov.ua. — Назва з екрану.
4. Офіційний сайт Департаменту науки і освіти ХОДА. — Режим доступу : http://dniokh.gov.ua. — Назва з екрану.
5. Офіційний сайт Департаменту освіти Харківської міської ради. — Режим доступу : http://www.kharkivosvita.net.ua. — Назва з екрану.
6. Офіційний сайт Інституту підвищення кваліфікації, перепідготовки ХНПУ імені Г. С. Сковороди. — Режим доступу : http://ipohnpu.in.ua. — Назва  з екрану.
7. Офіційний сайт Міністерства освіти і науки України. — Режим доступу : http://mon.gov.ua. — Назва з екрану.
8. Офіційний сайт Національної академії педагогічних наук України. — Режим доступу : http://naps.gov.ua. — Назва з екрану.
9. Офіційний сайт Президента України. — Режим доступу : http://www.president.gov.ua. — Назва з екрану.
10. Урядовий портал. — Режим доступу : http://www.kmu.gov.ua/control/. — Назва з екрану.



Вимоги до змісту освіти у вищій школі





Предмети першого типу           





Етапи процесу навчання








Моделі процесу навчання








Модель А








Модель Б








І. Етап ознайомлення з фрагментом змісту





Пред'явлення і сприйняття знань за допомогою викладу.








Пред'явлення і сприйняття знань у процесі розв'язання проблемних завдань





ІІ. Етап застосування змісту освіти в навчальній практиці








ІІІ. Етап використання змісту освіти в життєвій практиці





Читання і варіативне відтворення тексту, виконання вправ і розв'язання проблем�них завдань, систематизація знань, лабо�раторні роботи, тематичний контроль





Використання природничо - наукових знань у виробничій практиці, в технічній твор�чості, гуманітарних знань— у суспільній роботі. 








Моделі процесу навчання предметів першого типу








Моделі процесу навчання предметів другого типу





Предмети другого типу           





Етапи процесу навчання








Моделі процесу навчання








Модель В








Модель Г








І. Етап ознайомлення з фрагментом змісту





Показ дій, операцій і роз'яснення правил їх виконання, пробні дії, їх коригування, самоконтроль.





Показ продукту (результату) діяльності, пошук відсутніх умінь, знань, вико�нання дій, коригуван�ня, самоконтроль.





ІІ. Етап застосування змісту освіти в навчальній практиці








ІІІ. Етап використання змісту освіти в життєвій практиці





Опрацювання техніки дій, вдосконалення умінь (автоматизація навичок) у вправах, виконання системи дій за варіативних умов, розв'язання практичних завдань, коригування, самоконтроль.








Використання вмінь у продуктивній праці, суспільній роботі, дослідництві і технічній творчості








Моделі процесу навчання предметів третього типу














Предмети третього типу           





Етапи процесу навчання








Моделі процесу навчання








Модель Д








І. Етап ознайомлення з фрагментом змісту





Пред'явлення і сприйняття художнього матеріалу, його загальна оцінка.








ІІ. Етап застосування змісту освіти в навчальній практиці








ІІІ. Етап використання змісту освіти в життєвій практиці





Аналіз художнього матеріалу; творчі роботи, вправи; моделювання життєвих ситуацій, естетична діяльність





Використання художньої культури в самовихованні і в пропаганді морально естетичних цінностей. 








Зміст освіти визначається такими документами: навчальними планами, навчальними програмами, підручниками, посібниками. Вони спрямовані на виконання тих завдань, які ставить перед вищою школою держава. 








Схема 13


Державні нормативні документи





Державні нормативні документи








Навчальний план





Навчальна програма





Підручник





Навчальний посібник





визначає: тривалість навчального року для різних курсів; перелік навчальних предметів; розподіл їх вивчення за семестрами;кількість годин на тиждень, виділених для кожного предмета в кожній групі;максимально обов'язкове тижневе навчальне навантаження для студентів.





навчальна книга, яка викладає основний зміст конкретного навчального предмета у відповідності до програми.





навчальна книга, в якій подається зміст навчального матеріалу, що не завжди відповідає вимогам чинної програми





державний документ, у якому розкривається зміст освіти навчального матеріалу з кожного предмета для певного курсу





концентричний спосіб





Побудова


 навчальних


програм





лінійний спосіб





матеріал даного ступеня навчання в більш ускладненому вигляді вивчається на наступних ступенях навчання





матеріал кожно�го наступного ступеня навчання є логічним продовженням того, що вивчалось на попередніх ступенях навчальної роботи.





Основні елементи структури навчальної програми





Структура 


навчальної програми

















пояснювальна записка


(основні завдання навчального предмета, його виховні можливості, провідні наукові ідеї, що покладено в основу побудови навчального предмета)





зміст програми





(тематичний план, зміст тем, завдання їх ви�вчення, основні поняття, уміння, навички, можливі види занять)





методичні


вказівки





Педагогіка





Загальна педагогіка





Історія педагогіки





Спеціальна педагогіка





Вікова педагогіка





Професійна педагогіка





Методика





Порівняльна педагогіка





Преддошкільна





Дошкільна





Педагогіка школи





Педагогіка середніїх спеціалізованих навч.закладів





Педагогіка ВШ





Педагогіка дорослих 


(андрогогіка)





Сурдопедагогіка





Тифлопедагогіка





Олігофренопедагогіка





Логопедія





Інженерна





Військова





Виробнича





Превентивна педагогіка





Систематичний  метод планування,  використання, оцінювання  всього процесу навчання і засвоєння знань, який враховує людські і технічні ресурси та  взаємодію між ними для досягнення ефективної форми освіти





Освітні технології





Рішення дидактичних проблем в руслі управління навчальним процесом із заданими цілями, досягнення яких повинно підлягати чіткому опису і визначенню





Виявлення принципів і розробка прийомів оптимізації освітнього процесу шляхом аналізу факторів, які підвищують освітню ефективність, за   допомогою конструювання і використання прийомів і матеріалів, а також методів навчання





Освітня технологія це комплекс, що складається з:


- деякого представлення планованих результатів навчання;


- засобів діагностики поточного стану тих, яких навчають,;


- набору моделей навчання;


- критеріїв вибору оптимальної моделі для даних конкретних умов.





Виховні


технології











Навчальні технології











Технології


управління








Педагогічні технології











Освітні технології











Педагогічна технологія








Процесуально-описовий аспект








Науковий аспект





Процесуально-дійовий аспект








здійснення технологічного процесу, функціонування усіх особистих, інструментальних і методичних засобів





частина педагогічної науки, яка вивчає  і розробляє цілі, зміст та методи навчання й проектує навчальні процеси





опис /алгоритм/ процесу, сукупність цілей, зміст  методів і засобів для досягнення результатів навчання





Педагогічна технологія








характеризує  цілісний освітній процес, синонімічна педагогічній системі: в неї включаються сукупність цілей, змісту, засобів і методів навчання, алгоритм діяльності суб’єктів і об’єктів процесу





Загально


педагогічний


рівень





 сукупність методів і засобів для реалізації певного навчання і виховання в рамках одного предмету, класу, вчителя





Окремо


методичний


рівень





технологія окремих частин учбово-виховного процесу /технологія уроку, засвоєння нових знань, технологія повторення і контроля матеріалу, технологія самостійної роботи та ін./





Локальний /модульний/


рівень





Структура пед. технології





концептуальна основа





змістовна частина навчання:





цілі – загальні і конкретні;


зміст навчального матеріалу





процесуальна частина:


організація навчального процесу;


методи і форми навчальної діяльності учнів;


методи і форми діяльності вчителя;


діяльність по управлінню процесом засвоєння матеріалу;


діагностика навчального процесу





Критерії технологічності





Концептуальність








Керованість








Системність





Відтворюваність








Ефективність





Джерела і складові частини нових педагогічних технологій





соціальні перетворення і нове педагогічне мислення;


наука – педагогічна, психологічна, суспільні науки;


досвід минулого (вітчизняний і зарубіжний);


народна педагогіка (етнопедагогіка).





Особистісно орієнтоване навчання  розглядають як органічне сполучення навчання й учіння і вважають його індивідуально значимою діяльністю окремого суб’єкта, в якій реалізується досвід його життєдіяльності.





Метою особистісно орієнтованого навчання є процес психолого- педагогічної допомоги особистості у становленні її суб'єктності, культурної ідентифікації, соціалізації, життєвого самовизначення





Особистісно орієнтована система навчання має спиратися на такі


 вихідні положення:








пріоритет індивідуальності, самоцінності, самобутності особистості як активного носія суб'єктивного досвіду (студент не стає, а від самого початку є суб'єктом пізнання);


при конструюванні та реалізації освітнього процесу потрібна особлива робота викладача для виявлення суб'єктного досвіду студента;


в освітньому процесі відбувається «зустріч» суспільно-історичного досвіду, що задається навчанням, та суб'єктного досвіду студента;


взаємодія двох видів досвіду студента має відбуватись не по лінії витіснення індивідуального, наповнення його суспільним досвідом, а завдяки їх постійному узгодженню, використанню всього того, що накопичене студентом у його власній життєдіяльності;


розвиток студента як особистості (його соціалізація) відбувається не тільки шляхом оволодіння ним нормативною діяльністю, а й завдяки постійному збагаченню, перетворенню суб'єктного досвіду як важливого джерела власного розвитку; 


головним результатом навчання має бути формування пізнавальних здібностей на основі оволодіння відповідними знаннями та вміннями.





Основні завдання, що стоять перед особистісно орієнтованими освітніми технологіями





педагогічна підтримка всебічного розвитку індивідуальних пізнавальних здібності кожного учня;


максимальне залучення індивідуального досвіду школяра в процесі навчання, що здійснюється на підставі даних стартової діагностики знань, умінь, навичок та визначенні на цій основі зони ближнього розвитку;


створення максимально сприятливих умов для розвитку процесів самопізнання й допомога особистості в самовизначенні, самореалізації, а не формування заздалегідь заданих якостей на підставі середніх показників;


формування культури життєдіяльності, що дає можливість продуктивно будувати своє повсякденне життя, правильно визначати життєві перспективи.





Проблемні ситуації





педагогічні (представлена організацією навчального процесу)





психологічні (стосується діяльності дитини)





Пошукова навчальна діяльність студентів








комунікативно-діалогова, дискусійна








дослідницька





ігрова, моделююча в предметно-змістовному та соціально-психологічному плані





Загальні риси проблемного, пошукового навчання





1.Постановка проблеми





3. Пошук ідей





2.Пошук фактів





4. Пошук рішення





5. Пошук визнання





Методичні прийоми створення проблемних ситуацій








вчитель підводить школярів до протиріччя і пропонує самим знайти рішення;


стикає протиріччя практичної діяльності;


викладає різноманітні точки зору на одне й теж питання;


розгляд явища з різних позицій;


спонукає учнів робити порівняння, узагальнення, висновки з ситуації, співставляти факти;


ставить конкретні питання;


ставить проблемні задачи (з недостатніми або надлишковими даними, з невизначеністю в постановці питання з протирічними даними, з явно допущеними помилками та ін.)





Для реалізації проблемної технології необхідні:





вибір найактуальніших суттєвих задач;


визначення особливості проблемного навчання в різноманітних видах навчальної роботи;


створення методичних і навчальних посібників і підручників;


особистісний підхід і майстерність педагога здатні викликати активну пізнавальну діяльність студента





Умови успішної 


організації





Підготовка


викладача





Підготовленість


 студентів





Урахування особливостей конкретної дисципліни, теми, часу, відведеного за програмою





Науково-методична забезпеченість процесу навчання для ство�рення проблемних ситуацій





Проблема повинна:


містити пізнавальне утруднення


бути пов’язаною з емоціями суб’єкта;


передбачити неможливість висувати гіпотези;


відбивати специфіку науки, навчальної дисципліни.





Вимоги до проблеми








ГРА – це вид діяльності в умовах ситуацій, спрямований на відтворення та засвоєння суспільного досвіду, в якому складається і вдосконалюється самоуправління поведінкою





Функції ігрової діяльності





розважальна (розважити, дати задоволення, запалити, пробудити інтерес);


самореалізація в грі;


ігротерапевтична (переборювання різних труднощів);


діагностична (виявлення відхилень у поведінці, самопізнання в процесі гри);


корекція (позитивна зміна в структурі особистості);


соціалізація (включення в систему суспільних відносин, засвоєння норм).








Більшості ігор притаманні 4 головні риси (по С.А.Шмакову):


Функції ігрової діяльності





Незалежна діяльність;


Творчий характер;


Емоційна піднесеність;


Наявність правил.








Структура гри як процесу








ролі, які взяли на себе учасники гри;


ігрові дії;


реальні відносини між граючими;


сюжет (зміст).











Ігрова діяльність використовується в таких випадках:





в якості самостійних технологій для засвоєння поняття, теми, а також розділу навчального предмета;


як елементи більш обширної технології;


в якості форми навчання або її частини;


як технологія поза аудиторної роботи.





Цільові орієнтації








дидактичні: розширення кругозору, пізнавальна діяльність, застосування ЗУН, формування умінь та навичок;


виховні: виховання самостійності, волі, співробітництва, колективізму, комунікативності, товариськості;


розвиваючі: розвиток уваги, пам`яті, мислення, умінь порівнювати співставляти, уяви творчих здібностей, розвиток мотивації навчальної діяльності;


соціалізуючі: залучення до норм та цінностей суспільства, адаптація до умов середовища, саморегуляція.








Ділові ігри





Імітаційні





Операційні





Діловий театр





Рольові





Психодрама, соціодрама





Реферат





Монографічний (за одним


 джерелом)





Оглядовий


(за кількома джерелами)





Реферативна





Дослідницька








Курсова 


робота





Компоненти реферату





Вступ. (короткі відомості про автора, назви і стислу оцінку робіт, що реферуються, формулювання мети реферату).





Головна частина.


(суть наукової інформації з теми. Може складатися з кількох глав або підглав). 





Висновки.


 (міркування, узагальнення, зауваження референта щодо порушених у рефераті питань, підсумок результатів). 





Форми навчально-дослідної роботи


студентів





Завдання, лабораторні роботи з елементами наукового дослідження





Курсові роботи та наукові дослідження





Завдання пов’язані з практикою





Виконання індивідуальних планів кафедр





Виступи на лекціях, семінарських заняттях





Участь у науково-практичній, науково-теоретичній, науково-методичній конференціях








повідомлення студентів старших курсів про досвід своєї дослідницької роботи перед студентами молодших курсів





Дискусія з наукової проблеми





Конкурси на кращу студентську роботу





Виставки кращих студентських робіт





Публікації результатів дослідження у періодичній пресі





Виготовлення діафільмів, навчального кінофільму, стендів, плакатів, розробка проектів, моделей тощо





Виховання





у широкому педагогічному значенні





у широкому суспільному значенні





у вузькому педагогічному значенні





процес цілеспрямованого формування особистості в умовах спеціально організованої виховної системи








забезпечення передачі з покоління до покоління накопиченого соціально – культурного досвіду, цінностей








цілеспрямована взаємодія вихователя і вихованців, спрямована на формування певних якостей, властивостей, відносин людини





Методи виховання





Методи формування свідомості:


- розповідь


- лекція


- етична бесіда


- диспут


- інструктаж


- навіювання


- приклад


- дискусія





Методи стимулювання і корекції поведінки:


- змагання


- покарання


- заохочення


- залучення до творчої діяльності





Методи формування досвіду поведінки:


- вправи


- доручення


- громадська думка


- виховна ситуація


- педагогічна вимога


- привчання
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Нові ЗУН, СРД







Інформація







Рішення проблеми







проблема







Допомога







ВИКЛАДАЧ







СТУДЕНТ







Нові ЗУН



розвиток СРД







пошук







аналіз







педагогічна проблем-на ситуація







Психологічна проблемна ситуація
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Викладач







Студенти







до всіх методів викла-дання й навчання







Методи навчання







Способи пізнавальної діяльності







Методи викладання







Загальні методи навчання







Способи управління







Перевага самостійності в придбанні студентами знань і навичок під керівництвом викладача







Програмований







Алгоритмічний







Дослідницький







Дидактичні прийоми навчання: слухання, заучування, переказ, відтворення, відповіді на питання, читання, письмо, спостереження, систематизація, класифікація, постановка питань, конструювання і т. ін.







Пошуковий







Частково пошуковий







Практичний







Репродуктивний







Виконавчий







Дидактичні прийоми викладання: повідомлення, пояснення, постановка питання (задачі), опитування, демонстрація зразку, перевірка і оцінка знань      і т. ін.







Спонукальний







Стимулюючий







Інструктивний







Пояснювальний







інформаційно - повідомлювальний







Перевага пояснювальної функції викладання одночасно із зростаючою самостійною діяльністю студентів.







Підвищення “ступеня проблемності” загальних методів навчання







Евристичний







Діалогічний







Показовий







Монологічний
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У ігровому середовищі







Технічні, із засобами рухливості







Комп`ютерні; телевізійні; ТСО







Настольні; кімнатні; вуличні; на місцевості







Без предмета



з предметами







У галузі предметів







Правознавчі; управлінські; економічні; комерційні







Фізкультурні, спортивні,



воєнно-прикладні, туристичні, народні







Трудові,



технічні,



виробничі







Музичні,



театральні, літературні







Математичні,



хімічні,



біологічні,



фізичні,



екологічні







За методикою гри







Драматизації







Імітаційні







Ділові







Рольові







Сюжетні







Предметні







За характером педагогічного процесу







Комунікативні; діаг-ностичні; профорієн-таційні; психотехнічні







Репродуктивні; продуктивні;



творчі







Пізнавальні; 



виховні; 



розвиваючі







Навчальні; тренінгові; контролюючі; узагальнюючі







В галузі діяльності







Психологічні







Соціальні







Трудові







Інтелектуальні







Фізичні







Педагогічні ігри












_1571553637.doc


Проблемна ситуація







Х - ціль







Х – об`єкт діяльності







Х – спосіб діяльності







Х – умови виконання діяльності







І – які виникають незалежно від прийомів







ІІ – викликані і вирішені вчителем







ІІІ – викликані вчителем, вирішені учнем







ІV – самостійне формування проблеми і рішення







За змістом невідомого Х







За рівнем проблемності







За видом розпогодження інформації







рапто-вості







конф-лікту







передбачення







спростування







невідповід-ності







невизначе-ності







За методичними особливостями







ненавмисні







цільові







проблемне викладання







евристична бесіда







проблемні демонстрації







дослідницькі лабораторні роботи







проблемний фронтальний експеримент







уявний проблемний експеримент







проблемне рішення задач







проблемні завдання







ігрові проблемні ситуації












