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Пояснювальна записка
Освітня програма організації та проведення підвищення кваліфікації керівних кадрів закладів загальної середньої освіти складена відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну за загальну середню освіту», Постанови КМУ № 800 від 21.08.2019 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», Типової освітньої програми організації і проведення підвищення кваліфікації керівних кадрів закладів загальної середньої освіти відповідно до вимог Концепції «Нова українська школа», затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 13 грудня 2018 року № 1392,  та на підставі ліцензії (рішення МАК від 04.03.1993, протокол № 2 (вперше), наказ МОН України від 28.12.2016 № 1518л (переоформлення)).
1. Профіль освітньої програми організації та проведення підвищення кваліфікації педагогів-організаторів
	1. Загальна інформація

	Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу
	Харківський національний педагогічний університет імені Г. С. Сковороди
Інститут підвищення кваліфікації педагогічних працівників і менеджменту освіти
Кафедра наукових основ управління

	Цільова аудиторія
	Педагоги-організатори

	Тип документу про підвищення кваліфікації й обсяг освітньої програми
	Посвідчення
5 кредитів ЄКТС (150 годин), термін навчання 1 місяць

	Рівень програми
	Підвищення кваліфікації педагогів-організаторів закладів загальної середньої освіти

	Мова викладання
	Українська

	Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньої програми
	http://smc.hnpu.edu.ua/osvitni-prohramy

	2. Мета освітньої програми

	Удосконалення професійних компетентностей педагогів-організаторів відповідно до основних напрямів державної політики в галузі освіти, запитів суспільства, установ і закладів освіти, освітніх потреб суб’єктів освітнього процесу

	3. Характеристика освітньої програми

	Функціональна спрямованість освітньої програми
	розвиток складових професійних компетентностей педагогів-організаторів відповідно до чинного законодавства України

	Фокус освітньої програми
	Акцент на розвитку професійних компетентностей педагогів-організаторів закладів загальної середньої освіти з таких питань:
· нормативно-правове забезпечення організації виховної діяльності в закладі освіти;

· розвиток сучасного освітнього середовища в закладі загальної середньої освіти;
· професійна майстерність педагога-організатора;

· теоретичні засади виховного процесу;

· організація та розвиток учнівського самоврядування;

· організація виховних заходів, у тому числі в канікулярний період;

· специфіка роботи з дітьми з особливими освітніми потребами в ЗЗСО;
· виховні системи закладів освіти, виховні технології;
· діагностика й аналіз результатів виховної діяльності;

· психологія й етика ділового спілкування

	Орієнтація освітньої програми
	Освітньо-професійна. Акцент на розвитку й удосконаленні складових професійних компетентностей педагогів-організаторів

	Особливості освітньої програми
	Освітня програма складається із трьох обов’язкових модулів:
Модуль 1. Загальна підготовка. 
Тема 1. Управління виховною діяльністю в ЗЗСО.
Сучасні підходи до управління виховною діяльністю педагогів. Функції управління виховною діяльністю: аналізування, планування, організування, контролювання, коригування. Місце педагога-організатора в багаторівневій структурі менеджменту. Мета, завдання, функції педагога-організатора.
Тема 2. Нормативно-правові аспекти організації виховної діяльності в закладі освіти.

Документи, що регламентують діяльність ЗЗСО у сфері виховання підростаючого покоління: закони України, Постанови КМУ, накази МОН України, Статут закладу освіти, правила внутрішнього розпорядку, етичний кодекс тощо. Посадова інструкція педагога-організатора.
Тема 3. Дитячий та молодіжний рух в Україні.
Сучасні дитячі громадські організації в Україні. Основні типи дитячих об’єднань. Умови, які забезпечують самоврядування в закладі освіти. Організація учнівського самоврядування в ЗЗСО: мета, завдання, принципи, функції самоврядування. Структура учнівського самоврядування.
Модуль 2. Психолого-педагогічна підготовка.
Тема 1. Теоретичні засади виховання.
Особливості виховання за сучасних умов. Мета й завдання виховного процесу. Закономірності, принципи, методи, прийоми, форми, засоби виховної діяльності. Результативність виховного процесу.
Тема 2. Психологічні засади виховного процесу.
Використання результатів психодіагностичних обстежень у роботі педагога-організатора. Психологічні аспекти взаємодії педагога з учнями, схильними до девіантної поведінки. Комунікативні позиції педагога: «над», «нарівні», «під». 
Тема 3. Організація інклюзивної освіти в закладі загальної середньої освіти.
Дитиноцентризм, гуманність та індивідуальна траєкторія здобувачів освіти. Розробляння програм індивідуально-корекційного супроводу дітей. Створення інклюзивного освітнього середовища в закладі загальної середньої освіти. Урахування індивідуально-типологічних особливостей учнів в освітньому процесі.
Модуль 3. Професійна підготовка.
Тема 1. Удосконалення інформаційного забезпечення управління виховною діяльністю педагогів.
Оптимізація діяльності педагога-організатора в процесі роботи з інформацією. Мультимедійна презентація як засіб підвищення якості комунікативного процесу. Висвітлення ходу й результатів виховного процесу на веб-сайті закладу освіти. Документація, за ведення якої відповідає педагог-організатор.
Тема 2. Діагностика виховного процесу.

Особливості вивчення результатів та ефективності виховання. Кількісна та якісна оцінка ефективності виховного процесу. Діагностика дитячого колективу, взаємин між учасниками освітнього процесу. Етапи розвитку дитячого колективу. Вивчення вихованості школярів. Вимоги до вивчення результатів та ефективності виховного процесу. Використання барвограм в оцінюванні результатів та ефективності виховної роботи. Векторне моделювання освітнього середовища.  
Тема 3. Виховна система закладу освіти.
Сутність, структура, функції. Технологія створення й розвитку виховної системи ЗЗСО. Комплексно-цільові програми, цільові проекти щодо розвитку виховної системи ЗЗСО.
Тема 4. Виховні технології.

Сутність і види виховних технологій. Технологія колективного творчого виховання. Ігрові технології. Проектна технологія. Квест-технологія. Інформаційно-комунікаційні технології у виховній діяльності ЗЗСО.
Тема 5. Аналіз виховної діяльності в ЗЗСО.
Види і рівні аналізу виховної роботи. План контрольно-аналітичної діяльності педагога-організатора. Методика аналізу форми виховної роботи (системний та цілісний аналіз). Аналіз роботи класного керівника (куратора). Самоаналіз діяльності педагога-організатора.
Тема 6. Організація виховної діяльності в ЗЗСО.
Виховні заходи, спрямовані на формування й розвиток громадянської та моральної позиції здобувачів освіти, реалізацію їхніх інтересів і потреб. Алгоритм підготовки та проведення форми виховної діяльності. Режисура виховних заходів. Організація канікулярного відпочинку вихованців. Організація заходів із попередження травматизму та дорожньо-транспортних пригод.
Тема 7. Професійна майстерність педагога-організатора. 

Рівні професіоналізму педагога. Засоби розвитку професійної майстерності педагога-організатора. Акмеологічна компетентність педагога: сутність, структура, засоби розвитку. Індивідуальна освітня траєкторія педагога-організатора.
Програму можна виконати за очною, заочною, дистанційною та змішаною формами навчання. Для цього за потреби складають відповідні навчальні плани.
За умови успішного проходження всіх модулів здобувач освіти отримує документ про підвищення кваліфікації – посвідчення.
Тривалість одного кредиту складає 30 академічних годин, із них: за денною формою навчання припадає 10 годин аудиторних та 20 годин самостійної роботи; за заочною – 4 аудиторних години та 26 годин самостійної роботи.
Загальний обсяг освітньої програми – 5 кредитів / 150 годин. Кожен модуль завершується тестуванням. Підсумком курсів підвищення кваліфікації є захист випускової роботи.
Ця освітня програма слугує основою для розробляння короткотермінових і тематичних курсів, семінарів, тренінгів

	4. Професійні вимоги (компетенції) та продовження навчання

	Професійні вимоги (компетенції)
	Визначає посадова інструкція

	Продовження навчання
	Освітня програма передбачає можливість подальшого розширення та поглиблення професійних знань, умінь, навичок педагогів-організаторів у системі неформальної та інформальної освіти

	5. Викладання та оцінювання

	Викладання та навчання
	Проблемні, інтерактивні, проектні, інформаційно-комп’ютерні, саморозвивальні, колективні й інтегративні, контекстні технології навчання, електронне навчання в системі Moodle, спілкування на платформах ZOOM та MEET.
Викладання проводиться у вигляді лекцій (в тому числі мультимедійних та інтерактивних), семінарських і практичних занять, самостійного навчання на основі монографій, підручників, посібників і конспектів, консультацій із викладачами, підготовки випускової роботи

	Оцінювання
	Тестування за результатами опанування навчальних матеріалів відповідних навчальних модулів; захист випускової роботи

	6. Програмні компетентності

	Інтегральна компетентність
	Здатність розв’язувати складні, спеціалізовані задачі та практичні проблеми в професійно-педагогічній діяльності, що передбачає застосування теоретико-методичних положень педагогіки, психології, менеджменту освіти та характеризується комплексністю й невизначеністю умов

	Загальні компетентності (ЗК)
	ЗК1. Здатність до адаптації в професійно-педагогічному середовищі та дії в нових ситуаціях, зокрема тих, що передбачають навчання, виховання й розвиток здобувачів освіти.
ЗК2. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня, діяти на основі етичних міркувань (мотивів).

ЗК3. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій.

ЗК4. Здатність сприяти створенню комфортного безпечного освітнього середовища в ЗЗСО, ефективно виконувати завдання щодо збереження та зміцнення здоров’я як власного, так і оточуючих.

ЗК5. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).

ЗК6. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу, педагогічної рефлексії

	Фахові компетентності (ФК)
	ФК1. Здатність обирати та використовувати концепції, методи та інструментарій для організації виховної діяльності в ЗЗСО.

ФК2. Здатність визначати цінності, бачення, місію, цілі та критерії, за якими освітня організація визначає подальші напрями виховної діяльності, розробляти й реалізовувати відповідні стратегії та плани виховної діяльності.

ФК3. Здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та ефективного самоменеджменту.

ФК4. Здатність до ефективного використання та розвитку ресурсів ЗЗСО з питань організації виховної діяльності.

ФК5. Здатність створювати й організовувати ефективні комунікації в процесі управління виховною діяльністю.

ФК6. Здатність формувати лідерські якості та демонструвати їх у процесі управління діяльністю колег, здобувачів освіти та їхніх батьків.

ФК7. Здатність розробляти проекти з питань виховної діяльності, управляти ними, виявляти ініціативу та підприємливість.

ФК8. Здатність використовувати психологічні технології роботи з колегами, здобувачами освіти та їхніми батьками.

ФК9. Здатність до управління виховною системою ЗЗСО та її розвитком

	7. Програмні результати навчання

	ПРН 1
	Уміння формувати стратегічні цілі функціонування виховної системи ЗЗСО; уміння розробляти забезпечувати на стадії планування високий рівень збалансованості її складових елементів

	ПРН 2
	Здатність перевіряти результати виховної діяльності ЗЗСО на засадах кваліметричного підходу, поєднувати експертні процедури з іншими методами оцінювання, встановлювати критерії та показники оцінювання динаміки розвитку виховної системи ЗЗСО та її складників

	ПРН 3
	Знання й використання принципів і методів організування виховної діяльності, уміння ефективно розподіляти й делегувати повноваження в структурі апарату управління виховною діяльністю ЗЗСО

	ПРН 4
	Уміння визначати нормативно-правові засади виховної діяльності ЗЗСО, аналізувати внутрішнє й зовнішнє середовище, організовувати взаємодію на основі врахування психологічних особливостей та індивідуальних потреб особистості

	ПРН 5
	Уміння співпрацювати з державними та громадськими інституціями, профспілками, які забезпечують функціонування й розвиток учнівського самоврядування

	ПРН 6
	Уміння виявляти організаційні комунікації й основні потоки інформації в роботі педагога-організатора, пропонувати обирати необхідні мережі комунікації, раціонально організовувати діловодство, демонструвати ефективний обмін інформацією в організації з питань виховання

	ПРН 7
	Уміння добирати виконавців, організаторів первинних колективів, дитячих організацій, об’єднань відповідно до їх кваліфікації та ділових рис та організовувати їх діяльність із виконання рішення, провадити інструктування виконавців

	ПРН 8
	Уміння визначати принципи, зміст, методи й організаційні форми управління виховною діяльністю, зокрема виховною системою ЗЗСО, організовувати педагогічну взаємодію, педагогічне керівництво та педагогічний супровід саморозвитку, самовдосконалення, самоосвіти й самовиховання 

	ПРН 9
	Уміння здійснювати аналіз результатів та ефективності виховної діяльності ЗЗСО

	ПРН 10
	Уміння формувати інформаційну базу для аналізу виховної діяльності освітньої організації, визначати способи її опрацювання, систематизації та презентації

	8. Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Кадрове забезпечення
	Науково-педагогічні працівники ХНПУ імені Г. С. Сковороди

	Матеріально-технічне забезпечення
	· навчальні корпуси;

· тематичні кабінети;

· комп’ютерні класи;

· пункти харчування;

· точки бездротового доступу до мережі Інтернет;

· мультимедійне обладнання

	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення
	· Офіційний сайт ХНПУ імені Г. С. Сковороди: http://hnpu.edu.ua/;

· точки бездротового доступу до мережі Інтернет; необмежений доступ до мережі Інтернет;

· наукова бібліотека, читальні зали;

· віртуальне навчальне середовище Moodle; пакет MS Office 365;

· корпоративна пошта;

· навчальні й робочі плани;

· графіки навчального процесу;

· матеріали для самостійної роботи здобувачів освіти за темами та список рекомендованих інформаційних і літературних джерел відповідно до тематики навчальних модулів освітньої програми;
· методичні вказівки із виконання випускової роботи


2. Навчальний план
	Назви модулів і тем
	Кількість годин

	
	Усього
	Лекція
	Семінарські та практичні заняття, тестовий контроль
	Самостійна робота

	
	Кр.
	Год
	
	
	

	Навчальний модуль 1. 

Загальна підготовка

	Тема 1. Управління виховною діяльністю в ЗЗСО
	0,3
	9
	2
	1
	6

	Тема 2. Нормативно-правові аспекти організації виховної діяльності в закладі освіти
	0,3
	9
	2
	1
	6

	Тема 3. Дитячий та молодіжний рух в Україні
	0,3
	9
	2
	1
	6

	Тест
	0,1
	3
	—
	1
	2

	Разом за модулем 1
	1
	30
	6
	4
	20

	Навчальний модуль 2. 

Психолого-педагогічна підготовка

	Тема 1. Теоретичні засади виховання
	0,3
	9
	2
	1
	6

	Тема 2. Психологічні засади виховного процесу
	0,3
	9
	2
	1
	6

	Тема 3. Організація інклюзивної освіти в закладі загальної середньої освіти
	0,3
	9
	2
	1
	6

	Тест
	0,1
	3
	—
	1
	2

	Разом за модулем 2
	1
	30
	6
	4
	20

	Навчальний модуль 3. 

Професійна підготовка

	Тема 1. Удосконалення інформаційного забезпечення управління виховною діяльністю педагогів
	0,3
	9
	2
	1
	6

	Тема 2. Діагностика виховного процесу
	0,3
	9
	2
	1
	6

	Тема 3. Виховна система закладу освіти
	0,3
	9
	2
	1
	6

	Тема 4. Виховні технології
	0,3
	9
	2
	1
	6

	Тема 5. Аналіз виховної діяльності в ЗЗСО
	0,3
	9
	2
	1
	6

	Тема 6. Організація виховної діяльності в ЗЗСО
	0,3
	9
	2
	1
	6

	Тема 7. Професійна майстерність педагога-організатора
	0,3
	9
	2
	1
	6

	Тест
	0,1
	3
	—
	1
	2

	Разом за модулем 3
	2,2
	66
	14
	8
	44

	Випускова робота
	0,8
	24
	—
	—
	24

	Усього кредитів і годин
	5
	150
	26
	24
	108


3. Матриця відповідності програмних компетентностей навчальним модулям освітньої програми організації та проведення підвищення кваліфікації

педагогів-організаторів
	Програмні компетентності
	Навчальний модуль 1
	Навчальний модуль 2
	Навчальний модуль 3

	ЗК 1
	+
	
	+

	ЗК 2
	
	+
	+

	ЗК З
	
	+
	+

	ЗК 4
	
	+
	

	ЗК 5
	+
	
	+

	ЗК 6
	+
	
	+

	ФК 1
	+
	
	+

	ФК 2
	+
	
	+

	ФК 3
	
	+
	

	ФК 4
	+
	
	+

	ФК 5
	
	+
	+

	ФК 6
	
	+
	+

	ФК 7
	+
	
	+

	ФК 8
	+
	
	+

	ФК 9
	+
	
	+


4. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідним навчальним модулям
	Програмні результати навчання
	Навчальний модуль 1
	Навчальний модуль 2
	Навчальний модуль 3

	ПРН 1
	
	+
	+

	ПРН 2
	+
	
	+

	ПРН 3
	
	
	+

	ПРН 4
	+
	+
	

	ПРН 5
	+
	
	+

	ПРН 6
	+
	+
	+

	ПРН 7
	+
	
	+

	ПРН 8
	
	+
	+

	ПРН 9
	
	+
	+

	ПРН 10
	+
	
	+


