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1. Опорні конспекти лекцій
Лекція № 1. Організація виховного процесу в НЗ
















































































Лекція № 2. Плани виховної діяльності




































Лекція №3. Система управління виховним процесом 
































Лекція №4. Заходи з управління виховним процесом в закладі 














































Лекція №5. Діагностика виховного процесу













































Лекція №6. Аналіз виховної діяльності 





























2.
Теми практичних занять

Тема. Заходи з управління виховним процесом у закладі (2 год.)
Мета: сформувати в слухачів уявлення про сутність понять «інформаційне забезпечення управління виховним процесом», «моніторинг виховання», «взаємодія»; розвинути вміння щодо збирання інформації, проведення моніторингу з питань виховання й організації ефективної взаємодії учасників навчально-виховного процесу.

Форма проведення: бесіда, практикум.

План проведення

I. Теоретичний блок
Бесіда за такими питаннями.

1.1. У чому полягає сутність і завдання інформаційної діяльності організатора виховної роботи в НЗ? Що є системостворювальним чинником побудови системи інформаційного забезпечення управління НЗ з проблем виховання? Який зміст інформації необхідно передбачити для ефективного управління виховним процесом у НЗ?

1.2. Наведіть визначення поняття «моніторинг» у науковій літературі, проаналізуйте їх.

1.3. Визначте структуру моніторингу виховної діяльності в навчальному закладі.

1.4. Запропонуйте критерії та показники моніторингу виховання.

II. Практичний блок

Розподіл слухачів на мікрогрупи (4-6 чоловік).

2.1. Заповніть таблицю:

	Класифікаційна основа взаємодії
	Типи взаємодії

	За суб’єктом та об’єкт-суб’єктом
	

	За змістом діяльності
	

	За наявністю мети
	

	За ступенем керованості
	

	За характером взаємодії
	


2.2. З’ясуйте зміст підготовки учасників навчально-виховного процесу до взаємодії за такими напрямами: психологічна підготовка, теоретична, практична. 1-а група – педагоги, 2-а група – батьки, 3-я група – учні.

2.3. Запропонуйте завдання і напрями роботи з батьками, аргументуйте свій вибір. 

2.4. Розробіть тематику батьківських зборів, психолого-педагогічного семінару педагогів, класних годин з проблеми взаємодії.

2.5. Підбиття підсумків семінарського заняття.

Завдання до практичного заняття:

1. Опрацюйте рекомендовані літературні й електронні джерела.

2. Проаналізуйте  опорну схему лекції (тема 4), дайте тлумачення понять «інформаційне забезпечення управління виховним процесом», «моніторинг виховання», «взаємодія».
3. Продумайте форми проведення батьківських зборів, класних годин, педагогічних рад.
3. Теми лабораторних занять

Тема. Учнівське самоврядування (4 год.)
Мета: познайомити слухачів з метою, завданнями, принципами організації та функціями учнівського самоврядування; визначити умови, які сприяють розвитку учнівського самоврядування; розвивати вміння затверджувати заходи з управління виховним процесом у закладі, приймати рішення з усіх питань управління виховною діяльністю закладу.

План

1. Виступ директора навчального закладу «Розвиток учнівського самоврядування як шлях демократизації суспільства». 

2. Виступ заступника директора з виховної роботи «Роль педагогічного колективу в розвитку учнівського самоврядування». 

3. Вивчення мети, завдань, принципів організації та функцій учнівського самоврядування навчального закладу. 

4. Виявлення учасниками лабораторно-практичного заняття умов розвитку учнівського самоврядування.

5. Побудова варіантів структури учнівського самоврядування. Визначення мети і завдань структурних підрозділів учнівського самоврядування.

6. Підведення підсумків заняття. 

4.
Рекомендовані джерела

1. Гречаник О. Є. Управління виховною роботою в школі [Текст] / О. Є. Гречаник. — Х. : Основа, 2013. — 240 с.
2. Дем’янюк Т. Д. Організація виховного процесу в сучасному загальноосвітньому навчальному закладі [Текст] / Т. Д. Дем’янюк. — Суми : ТОВ Видавництво «Антей», 2006. — 384 с.
3. Карпенчук С. Г. Теорія і методика виховання [Текст] / С. Г. Карпенчук. — К. : Вища школа, 1997.
4. Лист МОНУ від 28.01.2014 р. № 1/9-77 «Про розвиток учнівського самоврядування» [Електронний ресурс]. — Режим доступу : http://soc-in.com/rozyasnennya/inshi-organi/7010-pro-rozvitok-uchnivskogo-samovryaduvannya.html. — Назва з екрану.
5. Мельничук С. Г. Педагогіка (Теорія виховання). Навч. посіб. [Текст] / С. Г. Мельничук. — К. : Видавничий Дім «Слово», 2012. — 288 с.
5. Зразки тестового контролю

1. До якої групи функцій виховної роботи належить діяльність з розвитку дитячого колективу й учнівського самоврядування:

а) безпосередня взаємодія педагогів і вихованців;

б) корекція впливу різних суб’єктів соціальних відносин дитини;

в) створення виховного середовища?
2. У чому полягає зміст контрольно-діагностичної функції управління виховною діяльністю:

а) спостереження, перевірка, облік результатів виховної діяльності;

б) внесення коректив у хід виховної діяльності, її стабілізація;

в) добір кадрів для здійснення виховної діяльності та їх раціональний розподіл?
3. Які види планів виховної діяльності виділяють за суб’єктом планування:

а) періодичний, короткостроковий;

б) індивідуальний, колективний;

в) конкретний, тематичний?

4. Змістом якої функції заступника директора з виховної роботи є розробляння виховних заходів, визначення критеріїв якості роботи класних керівників:

а) організаційно-координаційної;   

б) інтеграційної;   

в) методичної?
5. Що є головним системостворювальним чинником системи цільового інформаційного забезпечення управління виховною діяльністю:

а) цілі управління виховною діяльністю;

б) структура управління виховною діяльністю;

в) зміст виховної діяльності?
Виховний процес – ядро педагогічної діяльності освітньої установи





Виховний процес - створення базису формування особистісної культури, системи ціннісних ставлень до світу та самого себе; забезпечення співробітництва вихователя і вихованця, спрямованого на засвоєння вироблених людством культурних цінностей





Виховний процес - педагогічний, цілеспрямований процес взаємодії педагогів і вихованців, сутністю якого є створення умов для самореалізації суб’єктів цього процесу





Мета виховного процесу - найбільш повний розвиток людини, здатної до духовного і фізичного саморозвитку, самовдосконалення і самореалізації





Рушійна сила виховного процесу – розв’язання протиріччя між різноманітними (різноспрямованими) впливами на учня і цілісним формуванням його особистості





Виховна робота - конкретна педагогічна діяльність, вплив педагога на учня в рамках реалізації своїх професійних функцій





Виховна робота є найважливішим компонентом виховного процесу, його основною складовою





Функції виховної роботи





вивчення індивідуальних особливостей розвитку вихованця, його оточення, інтересів;


проектування виховних ситуацій;


реалізація комплексу методів і форм індивідуальної роботи з учнем;


аналіз ефективності виховної взаємодії





Безпосередня взаємодія педагога і вихованця





згуртування колективу;


формування сприятливої емоційної атмосфери;


включення учнів у різноманітні види соціальної діяльності;


розвиток дитячого самоврядування





Створення виховного середовища





психолого-педагогічна допомога родині;


взаємодія з педагогічним колективом;


корекція впливу засобів масової комунікації;


нейтралізація негативних впливів соціуму;


взаємодія з іншими педагогами й освітніми установами





Корекція впливу різних суб’єктів соціальних відносин дитини





Взаємозв’язок функцій управління виховною діяльністю (за П. І. Третьяковим)





Інформаційно-аналітична





Планово-прогностична





Мотиваційно-цільова





Регулятивно-корекційна





Контрольно-діагностична





Організаційно-виконавча





Ланцюг функцій управління виховною діяльністю





Діагностика виховної діяльності (результативність, ефективність)





Аналіз виховної діяльності (закладу в цілому, певних структур, окремих педагогів )





Цілепокладання (визначення віддалених і близьких цілей)





Прогнозування (передбачення майбутніх потреб, тенденцій розвитку, ймовірних проблем, можливих наслідків)





Проектування (створення концепції (програми) розвитку





Планування (розробка напрямів і конкретного змісту виховної діяльності)





Організація (концентрація зусиль, розподіл ролей, мотивація, стимулювання діяльності)





Контроль виховної діяльності на діагностичній основі





Корекція та регулювання виховного процесу








Вищий орган 


громадського 


самоврядування 


в навчальному закладі





Загальні збори колективу, що скликаються не менше 1 разу на рік





Рада навчального закладу





до неї обираються пропорційно представники педагогічного, учнівського, батьківського колективів і громадськості








діє у період між загальними зборами 





мета діяльності - об'єднання зусиль педагогічного й учнівського колективів, батьків, громадськості з метою розвитку навчального закладу та вдосконалення навчально-виховного процесу





Основні завдання ради НЗ з питань виховної діяльності





підвищення ефективності виховного процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;


визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку НЗ та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню виховного процесу;


формування навичок здорового способу життя;


створення належного педагогічного клімату в НЗ;


сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду;


підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;


сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;


стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;


зміцнення партнерських зв'язків між родинами учнів  та загальноосвітнім НЗ з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу





Педагогічна рада - постійно діючий дорадчий колегіальний орган, до складу якого, як правило,  входять директор, заступники директора, вчителі, вихователі, лікар, бібліотекар, голова батьківського комітету, педагог-організатор, голова Ради навчального закладу





Головою педагогічної ради є директор НЗ. Тематика засідань ПР залежить від специфіки потреб НЗ, але кількість засідань не повинна бути меншою, ніж 4 рази на рік. На тематичних педрадах бажано не рідше 1 разу на рік розглядати питання виховної діяльності





Основні питання виховної діяльності, які розглядаються на засіданнях ПР





удосконалення і методичне забезпечення виховного процесу, планування виховної роботи навчального закладу;


підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;


моральне та матеріальне заохочення учнів та працівників навчального закладу





Методична рада - педагогічний колегіальний орган внутрішньо шкільного управління, який сприяє формуванню творчого підходу до педагогічної діяльності.





Методична рада є консиліумом досвідчених педагогів-професіоналів, здійснює компетентний управлінський вплив на важливіші блоки навчально-виховного процесу, аналізує його розвиток, розробляє на цій основі рекомендації щодо вдосконалення методики навчання й виховання





Основні питання виховної діяльності, які розглядаються на засіданнях МР





діагностика стану методичного забезпечення виховного процесу; 


розробка та затвердження положення про проведення конкурсу “Класний керівник року”, “Класний клас”;


вивчення й використання в практичній діяльності передового педагогічного досвіду з питань виховної роботи;


розробка й удосконалення виховної системи навчального закладу;


використання нових інформаційних технологій в організації виховного процесу;


надання методичної допомоги знов призначеним класним керівникам;


узагальнення досвіду виховної роботи кращих класних керівників;


організація роботи учнівського самоврядування тощо





Педагогічна рада 





(заслуховує звіт МР про її роботу)





Директор школи 





(здійснює контроль за діяльністю МР відповідно до плану методичної роботи та графіку ВШК)








Методична рада





Форми методичної роботи з питань виховної діяльності





Консультації (індивідуальні, групові)





Ознайомлення з досвідом роботи класних керівників





Семінари класних керівників (науково-практичні, теоретичні, семінари-практикуми)





Методичні обєднання класних керівників





Творчі групи вчителів, які працюють над проблемами виховної діяльності





Творчі майстерні вчителів 





“Круглі столи”





Педагогічні вітальні





Педагогічні читання





Науково-практичні конференції





Відкриті виховні заходи





Конкурс “Класний керівник року”, “Вихователь року”





Створення картотеки ППД з питань виховної діяльності





Планування - процес моделювання своєї діяльності чи якогось виду діяльності на певний період часу





Етапи планування





Підготовчий





Заключний                Аналітичний





Моделюючий











Орієнтація на реалізацію потреб вихованців





Розумна насиченість





Цілеспрямованість





Спільна творчість учасників НВП





Реальність











Вимоги до планування





Зв’язок з життям, практичною діяльністю





Доцільність





Комплексний характер





Конкретність





Наступність змісту й форм діяльності





Передбачення різних видів, форм діяльності, позиції учнів у роботі 





У процесі планування виховної роботи треба враховувати:





результати виховної роботи, отримані в ході аналізу;


виховні та організаційно-педагогічні задачі;


матеріали, рекомендації педагогічної та методичної літератури з виховної роботи;


передовий досвід країни, міста, школи;


виховні можливості батьків, школи, громадськості;


виховний потенціал оточення школи;


традиційні свята навчального року;


події, факти, пов’язані з життям країни, міста, села, із діяльністю та життям видатних людей;


традиції школи;


пропозиції учнів, батьків, учителів.








За охопленням змісту:


комплексний;


тематичний;


предметний





За тривалістю періоду, що планується:


перспективний;


етапний;


короткостроковий;


оперативний





Види планів виховної діяльності





За масштабом планування:


розділ річного плану з ВР;


календарні плани ВР з класом на чверть, семестр;


план методичної роботи з проблем виховання;


плани клубів, гуртків, секцій;


плани роботи органу учнівського самоврядування;


плани підготовки та проведення загально шкільних справ





За суб’єктом планування:


індивідуальний;


колективний





Структура плану роботи методичного обєднання класних керівників





1. Стислий аналіз роботи МО за попередній навчальний рік





2. Мета і завдання роботи МО на наступний навчальний ріік





3. Календарний план роботи МО:


План засідань МО;


Графік відкритих виховних заходів;


Участь МО в масових заходах (районних, загально шкільних тощо)





4. Підвищення фахової майстерності класних керівників:


Самоосвіта класних керівників;


Участь у курсовій перепідготовці;


Підготовка творчих робіт, звітів, виступів;


Робота з атестації педагогів





5. Вивчення та узагальнення педагогічного досвіду роботи класних керівників





6. Участь у тематичному і персональному контролі за виховним процесом





Структура плану роботи гуртка, органу учнівського самоврядування, загонів ДЮП та ЮІР тощо





1. Аналіз виховної роботи (результатів діяльності) за минулий рік





2. Мета і завдання роботи на наступний навчальний ріік





3. Зміст і форми роботи з учнівським колективом: (важливо передбачити теоретичні заняття, практичні роботи, досліди, модернізацію існуючих приладів та посібників, підбиття підсумків та проведення творчих звітів, олімпіад, конкурсів, предметних тижнів, спортивних змагань, виступи перед батьками й учнями тощо)





Види планів виховної роботи в учнівському колективі





План виховної роботи класного керівника;


План учнівського колективу;


План роботи колективу за найважливішим напрямком на визначальний період – місяць, рік (напр., пошукова робота);


План підготовки та проведення справи в колективі;


План роботи творчого об’єднання, групи.








1. Аналіз рівня вихованості учнів і розвитку шкільного колективу.


2. Основні виховні справи з розвитку класного колективу.


3. Індивідуальна робота з дітьми.


4. Робота з батьками.








1. Аналіз роботи за минулий рік.


2. Завдання роботи на наступний рік.


3. Робота за цільовими програмами “Я – людина”, “Я – член сім’ї”, “Я – учень школи”, “Я – мешканець міста”, “Я – громадянин України”, “Я – мешканець планети”.





Варіанти структури планів виховної роботи в учнівському колективі 





1. Характеристика класу.


2. Організація класного колективу.


3. Взаємодія із суспільними організаціями.


4. Взаємодія з учителями-предметниками, керівниками гуртків, адміністрацією.


5. Робота із сім’єю та громадськістю.











Психолого-педагогічна характеристика класу.


Ідеї періодів, завдання роботи.


Робота за цільовими програмами “Дозвілля”, “Навчання”, “Спосіб життя”,


 “Здоров’я”,


“Спілкування”.





Планування за ключовими справами





Планування за видами діяльності





План-сітка





Календарне планування





Форми планів виховної роботи





Рівні управління виховною роботою в школі





1 рівень – директор навчального закладу





2 рівень – заступники директора, психолог





3 рівень – вчителі, класні керівники, бібліотекар





4 рівень – учні навчального закладу





Структура управління виховною роботою в школі





Рада навчального закладу





Педагогічна рада





Директор школи





Заступник директора з НВР





Заступник директора з ВР





Психолог





Соціальний педагог





Батьківський колектив





Педагогічний колектив





Учнівський колектив





Батьківський університет





Керівники гуртків, секцій





Вчителі-предметники





Класні керівники





Органи учнівського само-врядування





Особистість учня





Заступник директора з виховної роботи - представник шкільної адміністрації, головний педагог-вихователь





Завдання роботи





Мета діяльності





Затвердження особистості людини як абсолютної цінності;


Упровадження в роботу концептуальних основ гуманістичного виховання;


Забезпечення функціонування й розвитку ВСШ;


Розробка системи виховної роботи в школі, основою якої є національне виховання, формування національної самосвідомості учнів;


Визначення освітнього середовища, забезпечення його розвитку;


Створення програми виховання учнів школи, програми розвитку учнівських колективів;


Визначення рівнів вихованості учнів та рівнів розвитку учнівських колективів;


Організація виховної діяльності;


Організація роботи органів учнівського самоврядування;


Організація методичної роботи з педагогічними кадрами з питань виховної діяльності





Створення виховної системи освітньої установи, забезпечення ефективності управління організацією виховної позаурочної роботи з учнями





Функції





Аналітико-контролюючі





Організаційно-координаційні





Інтегративні





Методичні





Класний керівник - педагог, який займається організацією, координацією, проведенням позаурочної виховної роботи





Функції





Завдання роботи





Організація виховної та розвиваючої діяльності;


Організація й розвиток колективу;


Допомога в становленні особистості учня;


Організація роботи з батьками;


Самовдосконалення





Діагностуюча;


Комунікативна;


Виховна;


Проектна;


Організаційно-діяльнісна;


Розвиваюча;


Методична;


Стимулююча;


Оціночна;


Захисна;


Корегуюча





Класного керівника





Заступника керівника з ВР





Річний план (розділи з ВР); протоколи нарад при заступнику  директора з ВР; плани виховної роботи класних керівників; плани роботи гуртків, секцій, графіки їхньої роботи (наочність); соціальний паспорт школи; протоколи засідань органів учнівської ради; протоколи засідань ШМО класних керівників; робота загонів ДЮП, ЮІР; проекти наказів по школі з питань ВР; картотека ППД; матеріали участі вчителів у конкурсі “Класний керівник”; плани ВР під час канікул; книга внутрішньо шкільного контролю; журнал фіксації випадків дитячого травматизму; довідки з питань ВР; журнал індивідуальної ВР з учнями; сценарії виховних заходів; особистий план роботи; результати моніторингу з питань ВР





класний журнал, 


план виховної роботи,


особові справи учнів, 


табелі успішності учнів,


протоколи батьківських зборів, 


щоденники учнів, 


наробки виховних заходів, 


підсумки соціально-педагогічних досліджень, 


картки розвитку особистості вихованців





Документація





Для створення інформаційного блоку з питань управління виховною діяльністю враховується:





Тип навчального закладу





Мета виховної діяльності





Основні напрями виховної діяльності





Структура управління виховною діяльністю





Суб’єкти виховної діяльності





Зворотній зв’язок 





Моніторинг виховання





У широкому розумінні





У вузькому розумінні





Систематичне спостереження за станом виховання підростаючого покоління з метою його вивчення та оцінки





Систематичне спостереження за станом виховання підростаючого покоління з метою його вивчення, оцінки, прогнозу, планування розвитку позитивних і запобігання негативних процесів





Взаємодія є універсальною формою розвитку, двобічної зміни явищ як в природі, так і в суспільстві, яка призводить кожну ланку до нового якісного стану.





Соціальна взаємодія здійснюється в процесі спільної діяльності й спілкування. В соціальному плані взаємодія людей розглядається також як спосіб здійснення наступності поколінь. У дитини засвоєння досвіду та оволодіння ним завжди відбувається через дорослого або старшого в спільній діяльності. Взаємодія слугує засобом засвоєння культурної спадщини попередніх поколінь





В умовах шкільного колективу взаємодія відбувається в таких напрямах:





В спільній діяльності старших і молодших школярів





В процесі взаємодії педагогів та учнів, тобто в спеціально організованому навчально-виховному процесі





В спільній діяльності за участю батьків та представників громадських та суспільних організацій





Типи взаємодії





За змістом діяльності





За характером взаємодії 





За наявністю мети 





За ступенем керованості 





За суб’єктом та об’єкт-суб’єктом 





Психологічна підготовка





Практична підготовка





Озброєння педагогів уміннями та навичками спільного планування, організації та підведення підсумків спільної діяльності в дитячому колективі, конкретними технологіями





Формування переконання про необхідність співпраці педагогів, дітей, батьків, прагнення до спільної діяльності та спілкування членів колективу





Вивчення впливу різних умов на характер, стиль, способи взаємодії і поведінку особистостей, вивчення психологічних особливостей вихованців





Напрями підготовки педагогів та учнів до взаємодії 





Теоретична підготовка





Робота навчального закладу з сім’єю





Головні завдання





Напрями діяльності





1) пропаганда педагогічних знань з метою підвищення педагогічної грамотності батьків;


2) організація заходів, спрямованих на оволодіння батьками системою умінь, необхідних для організації діяльності дитини вдома;


3) гуманізація змісту та форм роботи з сім’єю і взаємовідносин “педагоги-батьки”





1) вивчення сім’ї;


2) індивідуальна робота з сім’єю;


3) педагогізація сім’ї;


4) залучення батьків до організації навчально-виховного процесу;


5) залучення батьків до управління школою





Самоврядування – діяльність дітей у позиції організаторів шкільного життя, де вони почуваються господарями і діють як господарі школи





Умови, які забезпечують самоврядування в школі:


самоврядування повинно мати оптимальну структуру і розвиватися не за рахунок збільшення кількості органів, а за рахунок ускладнення завдань, які стоять перед ними;


самоврядування не існує без забезпечення, без підтримки педагогів;


конкретна відповідальність органів самоврядування і персональна відповідальність їх членів;


 самоврядування має бути упорядкованим, з відкритим характером роботи всіх органів, з інформуванням про всі рішення. Учні повинні знати, де, коли, які питання будуть обговорюватися, вони можуть вносити свої пропозиції, впливати на життя колективу.








Мета самоврядування - виховання соціально зрілої, творчої, ініціативної особистості, підготовка до майбутнього виконання обов’язків щодо участі у керівництві державними, суспільними справами, тобто здобуття знань, умінь, навичок різної самодіяльності





Завдання самоврядування - забезпечення нормальної роботи всіх колективів у школі, оптимальне вирішення повсякденних справ з урахуванням інтересів учнів, тобто щоб кожному було добре і щоб усе залежало від нього самого





Принципи організації самоврядування - принцип педагогічного сприяння; принцип наступності та змінності активу, установлення товариських взаємовідносин, старших із молодшими; принцип конкретної предметної діяльності; принцип єдиного планування; принцип розвитку ініціативи та самодіяльності; принцип єдності прав і обов’язків учнів; принцип демократизації та гуманізації виховного процесу; принцип зв’язку виховання з реальним життям; принцип відповідності віковим та індивідуальним особливостям учнів; принцип свідомості, самодіяльності, активності учнів.





Функції самоврядування - опрацювання й прийняття рішення, завдання; доведення прийнятого рішення до відома колективу; організація й виконання прийнятого рішення; створення умов для виконання рішення; отримання інформації про хід виконання рішення, контроль; аналіз, оцінювання діяльності





Орієнтовна структура учнівського самоврядування





Загальні збори





Велика рада школи





Голова ради школи





Заступник голови (2)





Заступник голови (1)





Голови рад класів





Комітети





Складність вивчення результатів та ефективності виховного процесу обумолена наступним:











Відсутність розроблених загальних критеріїв вихованості особистості з урахуванням вимог гуманістичного виховання





На стан, результати, ефективність виховного процесу впливають не тільки умови самого навчального закладу, але й зовнішнє середовище. В “чистому вигляді” визначити результат впливу виховної роботи на досягнення поставлених педагогічних завдань неможливо





Дані діагностичного дослідження співвідносяться з вихідними характеристиками, різниця між початковим та кінцевим результатом визначає ефективність виховного процесу. Через діагностику педагог визначає, як реалізовано педагогічні завдання, які з них вимагають подальшого вирішення





Зміни, які відбулися з учасниками НВП та у відносинах між ними





Рівень вихованості дитини і рівень розвитку колективу








Результат виховного процесу





Ефективність виховного процесу - ступінь досягнення запланованого результату у відповідності до витрачених педагогічних зусиль й засобів





Діагностика - оціночна процедура, яка направлена на з’ясування ситуації, виявлення дійсного рівня вихованості





Типи діагностики





Узагальнююча





Коригувальна





Початкова





1) Колектив сформовано вперше і педагог не знайомий з учнями;


2) колектив не новий, а педагог уперше починає роботу з класом;


3) колектив і педагог уже працювали разом





Проводиться у самому процесі організації діяльності, орієнтуючи педагога на зміни, що відбуваються в учнях, одночасно оцінюючи правильність раніше прийнятих рішень





Проводиться наприкінці кожного навчального року. Дані діагностичного вивчення зіставляються із вихідними характеристиками вихованості, використовуються для подальшої корекції 





кількість дітей, які беруть участь у роботі різноманітних гуртків, студій, секцій, клубів як у навчальному закладі, так і поза навчальному;


соціальна активність, що виявляється в кількості учасників та числі акцій суспільно корисних справ, екологічного руху, милосердя тощо;


ступінь участі батьків учнів у загально шкільних виховних та суспільно корисних акціях і справах;


кількість правопорушень, скоєних учнями;


кількість дітей, поставлених адміністрацією навчального закладу на облік за факти асоціальної поведінки;


кількість проведених виховних заходів;


кількість відкритих гуртків, секцій тощо;


наявність в установі відповідних посад працівників, органів самоврядування, які сприяють організації виховної діяльності;


відповідність матеріально-технічного забезпечення заходів, гуртків цілям і завданням їх діяльності.








Кількісні показники виховного процесу











Якісні показники виховного процесу





рівень вихованості дітей;


рівень розвитку колективів (дитячих, педагогічного);


рівень взаємодії  з батьками та громадськістю;


психологічний клімат у колективах;


укомплектованість закладу кваліфікованими спеціалістами;


програмно-методичне забезпечення виховного процесу;


професійно-педагогічна позиція педагогів (їхні ціннісні орієнтації, гуманістична спрямованість тощо











Основною категорією педагогіки є виховний колектив, який складається із двох взаємопов’язаних частин – педагогічного колективу (вихователі, вчителі) й дитячого колективу (вихованці)





Колектив – соціальна спільність людей, які об’єднані на основі суспільно значущих цілей, спільних ціннісних орієнтацій, спільної діяльності та спілкування





Колективом можна назвати лише групу високого ступеню розвитку, тому його можна схарактеризувати як мету виховних зусиль педагога





Дитячий колектив має свою специфіку: 


для дитини він – середовище, в якому вона живе, намагається самоствердитися; 


для педагога – об’єкт впливу за допомогою інструментів виховання;


насамперед має формальну структуру, задану дорослими





Етапи розвитку колективу (за Лутошкіним О.М.)





Піщаний розсип





М’яка глина





Мерехтливий маяк





Червоний парус





Палаючий факел





Ставлення до ровесників





Ставлення до старших





Поведінка в школі





Критерії вихованості школяра 


(за Фрідманом Л.)





Ставлення до себе





Поведінка в сім’ї





Поведінка на вулиці





Принципи вивчення результатів виховного процесу





Принцип цілісного вивчення учнів





Принцип врахування вікових особливостей 





Принцип порівняння успіхів та недоліків учня з його особистим досвідом





Зберігати потай педагогічну мету, щоб учні-респонденти не знали, що і для чого насправді вивчається





Використовувати різні методики, цікаві для дітей





Формувати пакет методик на весь навчальний рік





Вимоги до вивчення результатів виховного процесу





Повністю виключити педагогічний тиск, нейтралізувати колективний вплив, тиск у формі повчань, зауважень тощо





Робити єдину математичну обробку матеріалів і результатів, які отримані, для кожного класу, кожної вікової категорії дітей, щоб зіставляти щороку





Зберігати анонімність отриманих результатів, таємницю індивідуальних відповідей





Забезпечити умови щодо зменшення взаємного впливу дітей один на одного





В результаті аналізу виховної роботи педагоги з’ясовують: 





результати педагогічного процесу;


доцільність роботи, що проводиться;


фактори, які зумовили досягнення наявних результатів;


ефективність засобів, що використовуються, ступінь їхнього впливу на результати виховного процесу;


досягнення і недоліки в організації виховної роботи, їх причини;


невикористані можливості та резерви;


шляхи розвитку виховного процесу і подолання недоліків








чітко сформульовані виховні та організаційно-педагогічні завдання;


матеріали, що відображають результати виховного процесу;


перелік педагогічних засобів, які використовувалися для вирішення поставленої мети;


відомості про ефективність впливу педагогічних засобів, які були застосовані.








Для здійснення аналізу виховної роботи треба мати: 





Оцінка результатів виховного процесу за поточний період





Мета аналізу виховного процесу





Розробка цілей і задач на новий період





Знаходження найкращих варіантів розвитку виховного процесу





За об’єктом:


аналіз ВР школи;


аналіз ВР класу;


аналіз ВР гуртка;


аналіз ВР класного керівника тощо





За суб’єктом:


аналіз, що проводиться директорм, ЗДВР;


аналіз, що проводиться класним керівником;


аналіз, який проводять учні;


аналіз за участю всіх членів НВП





Види аналізу виховної роботи





За повторюваністю:


періодичний;


оперативний;


підсумковий








За змістом:


комплексний;


тематичний (локальний);


цілісний;


системний





За метою:


оцінка виховної діяльності;


підбиття підсумків ВР;


виявлення недоліків ВР;


виявлення резервів ВР;


регулювання виховного процесу;


вивчення ППД з питань ВР





Стихійно-емпіричний





Емпіричний





Рівні аналізу виховної роботи





Науковий





Комплексний аналіз виховної роботи – аналіз роботи навчального закладу за рік





Етапи комплексного аналізу





Підготовчий етап:


протягом усього року;


систематичний, цілеспрямований збір інформації та її первинне оброблення





Етап безпосереднього збору інформації:


березень - травень;


цілеспрямована, аналітична робота під керівництвом спеціально створеної творчої групи





Завершальний етап:


травень - червень;


оформлення результатів аналізу, їх обробка, висновки, пропозиції





проводиться на етапі проведення виховного заходу за певними критеріями (доцільність, реалізація мети, діяльність педагога та вихованців, врахування індивідуальних особливостей вихованців, результативність тощо)





Цілісний аналіз виховного заходу





Системний аналіз виховного заходу





Передбачає аналіз всіх етапів виховного заходу за критеріями цілісного аналізу. Його метою є встановлення найкращого (найгіршого) етапу та найкращого (найгіршого) прояву критерію. Дає розгорнуту картину підготовки, проведення та аналізу виховного заходу





















































