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Інформація про викладача

	№

з/п
	ПІБ

викладача кафедри
	Посада
	Науковий ступінь
	Вчене

звання
	Наукові інтереси
	Навчальний корпус (адреса), № кабінету
	Контактна інформація,

№ телефону,

E-mail

	1
	Кайлюк 

Євген

Миколайович 
	Професор кафедри наукових основ управління
	Кандидат економічних наук
	Професор 
	Теоретико-методологічні засади відтворення основних засобів в інноваційний розвиток підприємств закладу освіти, ЖКГ
	м. Харків,

вулиця 

Валентинівська, 2, корпус В, каб.217-В
	(0572)

680292;
kaylyk-evgen
@ukr.net


Галузь знань: 07 Управління та адміністрування.
Спеціальність: 073 Менеджмент.
Освітня програма: «Управління навчальним закладом».
Цикл: професійної підготовки.
Навчальна дисципліна: Економічні методи аналізу.
Пререквізити (Prerequisite): дисципліна «Фінанси і економіка».
Постреквізити (Postrequsite): дисципліни «Стратегічний менеджмент ЗО», «Інноваційний менеджмент ЗО», «Фінансовий менеджмент».
Час проведення дисципліни: ІІ семестр.
Призначення навчальної дисципліни: знання й уміння, здобуті в процесі вивчення цієї дисципліни, є опорними для професійної діяльності менеджера, економіста освітньої організації. Після вивчення дисципліни студент повинен мати цілісне уявлення про процес аналітичної роботи та усвідомлювати місце і роль керівника в системі фінансового управління закладом освіти.

Мета вивчення навчальної дисципліни: формування у студентів аналітико-синтетичного творчого мислення шляхом опанування необхідних теоретичних знань, умінь та практичних навичок з організації та методики проведення аналізу фінансово-господарської діяльності установ (підприємств).
Завдання вивчення навчальної дисципліни: володіти основними методичними та технічними прийомами (способами) фінансово-економічного аналізу підприємства, а також організацією та методикою аналізу економіко-статистичних показників діяльності підприємства (установи).
Програмні результати навчання за дисципліною
«Економіка і фінанси підприємства (ЗО)»
(назва дисципліни)

	Сформовані компетентності
	Результати навчання за дисципліною
	Методи оцінювання
	Методи

навчання

	Загальні:

особистісна компетенція до самовдосконалення; визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих обов’язків;
спеціальні:

знання теоретичних засад економічної діяльності (закони, закономірності, принципи, функції, методи, типи та моделі управління) та уміння організувати аналітичну діяльність на наукових засадах
	Знати:

- основні чинники, які визначають результати діяльності підприємств;
- систему показників, які використовуються у процесі аналізу діяльності підприємств;

- основні економіко-статистичні прийоми економічного аналізу;

- закони, закономірності та принципи економічного аналізу;
- основні прийоми економічного аналізу.
уміти:

- застосовувати до економічного аналізу системний, а також ситуаційний підхід;
- використовувати кращий науковий та практичний досвід різних науковців і концепцій;

- відстежувати закономірності, дію законів, правил практичній діяльності;

- формулювати мету, завдання власної діяльності у менеджера і економіста;

- зібрати, систематизувати та узагальнити аналітичну інформацію, яка характеризує діяльність досліджуваних підприємств;

- проводити статистичну обробку даних з побудовою відповідних економіко-математичних факторних систем;

- прогнозувати зміни аналізованих показників в майбутньому
	Поточне тестування й опитування (усне, письмове); модульний контроль – тестування;

підсумковий контроль – залік (тестування, розгорнута відповідь, виконання практичного завдання)


	За характером пізнавальної діяльності: пояснювально-ілюстративні, репродуктивні, проблемного викладу, частково-пошукові, дослідницькі.

Продуктивні методи: проблемний виклад, частково-пошукові, кейс-стаді, бесіди та дискусії.

За способом педагогічного керівництва: пояснення викладача, самостійна робота. Самостійна робота з використанням можливості мережі Інтернет з наданням відповідних посилань на джерело інформації. Самостійна підготовка з використанням друкованих підручників, навчальних посібників, а також інших локальних і мережевих інформаційних ресурсів


Розподіл годин/тем за видами занять

	№

з/п
	Назва теми / розділу дисципліни
	Форми організації навчання в групах
	Усього

	
	
	лекції
	практичні

заняття
	семінарські заняття
	СР
	

	1
	Сутність, предмет, зміст. Метод і основні прийоми аналізу
	4
	8
	2
	28
	42

	2
	Види інформаційної бази. Організація економічного аналізу
	—
	2
	2
	4
	8

	3
	Методика проведення аналізу фінансово-господарської діяльності підприємств (установ)
	6
	6
	—
	28
	40

	
	Усього
	10
	16
	4
	60
	90


Тематичний план лекцій
	№

з/п
	Назва теми лекції
	Кількість годин
	Форма проведення
	Завдання для студентів 

до лекції

	1
	Суть, предмет, зміст і завдання аналізу фінансово-господарської діяльності підприємств (установ)
	1
	Тематична 
	- Назвати основні відмінності аналізу від синтезу
- Вказати що є основою економічного аналізу
- Сформулювати основні завдання економічного аналізу
- Перерахувати вимоги, які необхідно дотримуватися для реалізації мети, змісту і завдань

	2
	Метод і основні прийоми аналізу:
- порівняння і деталізація

- балансовий прийом

- метод статистичних групувань

- метод абсолютних, відносних і середніх величин

- ряди динаміки

- індексний метод

- вибірковий метод 
	1
	Тематична 
	- Назвати характерні особливості економічного аналізу
- Розкрити сутність методики економічного аналізу

- Назвати основні прийоми порівняння і деталізації

- Порівняти типологічні, структурні і аналітичні групування

- Пояснити для рішення яких аналітичних задач використовуються відносні показники

- Перелікуйте види відносних величин

- Назвіть перелік середніх величин, а також показники, які використовуються для опису динамічних рядів

- Розкрити чим відрізняються індивідуальні і задачі індекси
- Назвати умовні ознаки, які використовуються в практичній роботі

- Вказати послідовність включення окремих факторів в факторну модель

- Як називаються індекси, якщо за базу приймаються рівень попереднього періоду 

- Перерахувати основні модифікації методу ланцюгових підстановок

- Назвати загальну модель обчислень впливу факторів за допомогою ланцюгової схеми розрахунку

	3
	Види інформаційної бази 
	1
	Тематична 
	- Назвати джерела аналітичної інформації
- Які обов’язки керівника щодо створення інформаційної бази для аналізу

- Як оформлюються результати аналізу

- Назвати основні етапи аналітичних досліджень і оформлення результатів 
аналізу

	4
	Методика проведення аналізу фінансово-економічної діяльності підприємств і установ
	1
	Тематична 
	- Назвати прийом, який застосовується для аналізу динаміки виробничої програми
- Виконання плану за обсягами і асортиментом продукції

	4.1
	Аналіз ефективності використання основних засобів і праці
	1
	Тематична 
	- Проаналізувати фактори, які формують виробничу програму
- Назвати показники які використовуються при аналізі динаміки основних засобів

- Пояснити як за допомогою показників розраховується ефективність використання основних засобів 

- Назвати фактори, які впливають на фондовіддачу і рентабельність основних засобів

- Проаналізувати зв’язок між показниками фондоозброєності, фондовіддачі і продуктивності праці



	4.2
	Аналіз собівартості продукції (послуг)
	1
	Тематична 
	- Пояснити за допомогою яких показників вивчається динаміка чисельності 
працівників
- Назвати показники. які використовуються для аналізу плинності кадрів, інтенсивності руху робочої сили, використання робочого часу

- Пояснити як визначити вплив трудових факторів на зміну обсягу продукції

	4.3
	Аналіз доходів, прибутку та рентабельності
	1
	Тематична
	- Назвати показники прибутку, які використовуються при аналізі господарської діяльності підприємства
- Охарактеризувати порядок аналізу прибутку

- Проаналізуйте основні чинники які впливають на величину прибутку

- Методика розрахунку впливу окремих факторів на величину прибутку від реалізації

- Що таке рентабельність і які чинники на неї впливають?

- Назвати основні чинники, які впливають на зміну рівня рентабельності



	4.4
	Аналіз фінансового стану підприємства
	1
	Тематична 
	- Назвати напрямки аналізу фінансового стану підприємства
- Пояснити значення аналізу фінансового стану підприємства

- Назвати показники, що характеризують майновий стан підприємства

- Проаналізувати оцінку ліквідності балансу

- Назвати основні показники фінансової стійкості

- Оцінити поточну фінансову стійкість підприємства

- Назвати показники потенціального банкрутства підприємства


Тематичний план практичних занять

	№

з/п
	Назва теми заняття
	Кількість годин
	Форма проведення
	Завдання для студентів 

до заняття

	1
	Методи і основні прийоми економічного аналізу
	4
	Рішення рекомендованих вправ; 
Опрос основних понять по темі
	Опрацювати текст лекції, а також рекомендовану літературу по темі; по результатам розрахунків зробити висновки

	2
	Аналіз виконання виробничої програми підприємства
	2
	Рішення рекомендованих вправ (задач); 

Опрос основних понять по темі
	Опрацювати текст лекції, а також рекомендовану літературу по темі; по результатам розрахунків зробити висновки

	3
	Аналіз ефективності використання основних засобів
	2
	Рішення рекомендованих вправ (задач); 

Опрос основних понять по темі
	Опрацювати текст лекції, а також рекомендовану літературу по темі; по результатам розрахунків зробити висновки

	4
	Аналіз ефективності використання праці
	2
	Рішення рекомендованих вправ (задач); 

Опрос основних понять по темі
	Опрацювати текст лекції, а також рекомендовану літературу по темі; по результатам розрахунків зробити висновки

	5
	Аналіз собівартості продукції (послуг)
	2
	Рішення рекомендованих вправ (задач); 

Опрос основних понять по темі
	Опрацювати текст лекції, а також рекомендовану літературу по темі; по результатам розрахунків зробити висновки

	6
	Аналіз доходів
	2
	Рішення рекомендованих вправ (задач); 

Опрос основних понять по темі
	Опрацювати текст лекції, а також рекомендовану літературу по темі; по результатам розрахунків зробити висновки

	7
	Аналіз фінансового стану підприємства або установи
	2
	Рішення рекомендованих вправ (задач); 

Опрос основних понять по темі
	Опрацювати текст лекції, а також рекомендовану літературу по темі; по результатам розрахунків зробити висновки

	
	Всього
	14
	
	


Тематичний план семінарських занять
	№

з/п
	Назва теми заняття
	Кількість годин
	Форма проведення
	Завдання для студентів 

до заняття

	1
	Методи і основні прийоми економічного аналізу
	2
	Презентація та обговорення повідомлень, рефератів
	Опрацювати текст лекції, рекомендовану літературу.

Підготувати реферат, зробити його презентацію

	2
	Аналіз собівартості продукції (послуг)
	1
	Презентація та обговорення повідомлень, рефератів
	Опрацювати текст лекції, рекомендовану літературу.

Підготувати реферат, зробити його презентацію

	3
	Аналіз фінансового стану підприємства, установи
	1
	Презентація та обговорення повідомлень, рефератів
	Опрацювати текст лекції, рекомендовану літературу.

Підготувати реферат, зробити його презентацію


Контроль і оцінка результатів навчання

Шкала виставлення оцінок

90 – 100

74 – 89

60 – 73

1 – 59

Розподіл рейтингових балів за видами контролю

	Поточне тестування та самостійна робота
	Іспит
	Сума

	Модуль 1
	Модуль 2
	
	

	Т 1.1
	Т 1.2
	Т 1.3
	Т 2.1
	40
	100

	12
	16
	16
	16
	
	


Критерії оцінки знань 

	За 100-бальною системою
	Критерії оцінювання знань студентів

	
	Теоретичні знання
	Уміння

	90–100
	Студент розуміє зміст, походження теоретичних знань з дисципліни, висловлюючи особисту позицію щодо них. Вільно висловлює власні думки, може дискутувати з того чи іншого питання. Визначає програму особистої пізнавальної діяльності та вказує основні засоби її реалізації. Володіє теоретичними методами наукового пізнання та мислення: історичний та логічний, сходження від абстрактного до конкретного, моделювання, аксіоматичний, структурно-системний. Засвоєні студентом знання та його мислення вирізняються системністю. До складу виконуваної студентом діяльності входить проектувальний і прогностичний компоненти
	Студент володіє узагальненими способами дій під час розв'язування навчальних і навчально-теоретичних задач. Уміє самостійно застосовувати розвивально-задачний метод навчання менеджменту, розв'язувати основні типи навчально-теоретичних задач з менеджменту. Згідно з принципом розвивальної наступності планує систему задач; проектує власну навчальну діяльність і прогнозує її результат

	74–89
	Студент усвідомлено володіє теоретичним матеріалом, знає його походження та область (межі) застосування на практиці. Під час розв'язування проблемних задачних ситуацій (задач нового типу) конструює необхідний теоретико-понятійний апарат, допускаючи при цьому незначні помилки логічного й понятійного змісту. Аргументовано відповідає на поставлені запитання і намагається відстояти свою точку зору
	Студент уміє розв'язувати типові освітні задачі (володіє визначеними способами дій). Конструює способи розв'язування нового типу задач (задач вищого рівня узагальнення). Будує різного виду моделі (управлінські, навчальні). У процесі реалізації побудованих моделей (сходження від абстрактного до конкретного) допускає незначні помилки. Уміє узагальнювати та систематизувати навчальний матеріал, планувати власну пізнавальну діяльність

	60–73
	Студент формулює означення теоретичних понять, самостійно виділяє їх змістові (істотні) характеристики, однак не може обґрунтувати їх походження. За незначної допомоги викладача (одногрупників) свідомо відтворює теоретичний матеріал, наводить власні приклади його застосування, допускаючи при цьому незначні неточності. Відповідь студента характеризується застосуванням деяких змістово-теоретичних дій (аналіз, абстрагування)
	Студент уміє розв'язувати типові навчальні задачі в рамках визначеного (наперед заданого) способу дій. Самостійно виконує дії (операції) та контролює правильність їх виконання. Уміє виділяти основні етапи процесу розв'язування типових освітніх задач (виконання способу дій)



	35–59
	Під час формулювання теоретичних понять студент робить суттєві помилки, не може обґрунтувати їх походження. Водночас наводить приклади їх застосування. На питання теоретичного змісту відповідає однослівно («так» чи «ні»). Намагається відтворити незначну частину матеріалу в тому вигляді і в тій послідовності, у якій її було розглянуто на лекції або консультації
	За умови постійного контролю й допомоги з боку викладача (одногрупників) студент виконує визначений спосіб дій. Водночас близько половини визначених дій (операцій) уміє виконувати самостійно

	1–34
	Студент наводить приклади теоретичних понять (розпізнає), без їх формулювання. Не може обґрунтувати походження понять, виділити істотні (змістові) характеристики. Відповідає на конкретні запитання порівняльного змісту однослівно («так» чи «ні»)
	Під час виконання визначеного способу дій студент потребує постійної консультації та контролю з боку викладача (одногрупників). Лише з допомогою одногрупників та викладача виконує визначені дії (операції)


Самостійна робота
	№

з/п
	Назва теми розділу
	Форми роботи
	Оціночні форми
	Графік консультацій

	1
	Суть, предмет, зміст 

і завдання економічного аналізу
	Опрацювати текст лекції

Опрацювати літературу по темі
	Тексти, бесіда, контрольна робота
	П’ятниця

9.00 

каб. 217В

	2
	Метод і основні прийоми економічного аналізу:

- порівняння і деталізація показників

- метод абсолютних, відносних і середніх величин

- індексний метод

- метод ланцюгових підстановок 
	Опрацювати текст лекції

Опрацювати літературу по темі

Рішення задач (прикладів) використання методів порівняння і деталізації показників

(навч. посібник №     стор.         )

Рішення задач (прикладів) використання абсолютних відносин і середніх величин
(навч. посібник №     стор.         )

Рішення задач (прикладів) використання абсолютних відносин і середніх величин

(навч. посібник №     стор.         )

Рішення задач (прикладів) використання абсолютних відносин і середніх величин

(навч. посібник №     стор.         )
	Тести, задачі

Тести, бесіда

Контрольна робота

Усне опитування
	П’ятниця

9.00 

каб. 217В

	3
	Види, інформаційна база і організація економічного аналізу
	Опрацювати текст лекції

Опрацювати літературу по темі


	Тести, задачі, бесіда
	П’ятниця

9.00 

каб. 217В

	4
	Аналіз виконання виробничої програми
	Опрацювати текст лекції

Опрацювати літературу по темі

Розгляд показників та вимірників продукції
	Тести, задачі, письмове завдання
	П’ятниця

9.00 

каб. 217В

	5
	Аналіз ефективності використання основних засобів 
	Опрацювати текст лекції

Опрацювати літературу по темі

Розгляд показників та вимірників продукції
	Тести, задачі (приклади), письмове завдання
	П’ятниця

9.00 

каб. 217В

	6
	Аналіз ефективності використання праці
	Опрацювати текст лекції

Опрацювати літературу по темі

Рішення прикладів розрахунку показників

Рішення (розрахунок) окремих показників
	Тести, усне опитування, контрольна робота
	П’ятниця

9.00 

каб. 217В

	7
	Аналіз собівартості продукції (послуг)
	Опрацювати текст лекції

Опрацювати літературу по темі

Розрахунок окремих показників собівартості продукції закладів освіти
	Тести
	П’ятниця

9.00 

каб. 217В

	8
	Аналіз доходів 
	Опрацювати текст лекції

Опрацювати літературу по темі

Описати основні показники для вимірювання доходів закладів освіти
	Тести, бесіди, опитування
	П’ятниця

9.00 

каб. 217В

	9
	Аналіз прибутку та рентабельності
	Опрацювати текст лекції

Опрацювати літературу по темі

Визначення 


	Тести, бесіди, опитування
	П’ятниця

9.00 

каб. 217В

	10
	Аналіз фінансового стану підприємств (установ)
	Опрацювати текст лекції

Опрацювати літературу по темі

Визначення основних фінансових показників для вимірювання фінансового стану закладу освіти
	Тести, бесіди, опитування
	П’ятниця

9.00 

каб. 217В


Тематичний план самостійних робіт студента

	№

з/п
	Тема
	План самостійної роботи студента

	1
	Суть, предмет, зміст 

і завдання економічного аналізу
	- Визначити сутність предмета аналізу і синтезу
- Розкрити чим відрізняється синтез від аналізу

- Пояснити, який взаємозв’язок економічного аналізу з удосконаленням системи управління підприємством

- Поясніть який є зв’язок економічного аналізу та іншими науками

- Дайте обгрунтування понять конкретність аналізу, систематичність і об’єктивність

	2
	Метод і основні прийоми економічного аналізу:
	

	
	- характерні особливості метода аналізу
	- Визначте характерні риси (особливості) методу економічного аналізу

- Поясніть яку класифікацію щодо пошуку причин-факторів в економічному аналізі використовують в економічному аналізі

	
	- методика економічного аналізу
	- Поясніть чим відрізняється загальна від часткової методика аналітичного аналізу 

- Поясніть чим відрізняється методичні прийоми технічного аналізу

	
	- основні форми порівнянного і деталізації економічних показників
	- Охарактеризуйте основні прийоми порівнянних показників

- Поясність які об’єкти, показники і величини можуть порівнюватися

- Визначте основні форми деталізації

	
	- метод статичних групувань
	- Дайте обгрунтування завдань, які виріщуються за допомогою групування
- Охарактеризуйте чим відрізняються один від одного типологічне, структурне і аналітичне групування

- Поясність як встановлюються інтервал групування

	
	- спосіб перерахунку показників
	- Поясніть в яких умовах необхідно проводити перерахування показників

	
	- метод абсолютних відносин і середніх величин
	- Визначте які за одиницею виміру використовуються абсолютні величини?
- Охарактеризуйте основні види відносних величин

- Визначте основні види відносних величин

	
	- індексний метод
	- Визначте сутність індексу

- Поясність умовні позначення, які прийняті у практиці аналітичної роботи

- Назвіть правила у вигляді певних показників між показниками

	
	- метод ланцюгових підстановок
	- Поясність як будується факторна модель

- Назвіть основні модифікації прийому ланцюгових підстановок

- Поясніть, в чому заключається методика розрахунку впливу окремих факторів на загальну зміну аналізованого показника

	3
	Види, інформаційна база і організація економічного аналізу
	- Назвіть ознаки видів економічного аналізу 
- Розкрийте класифікацію джерел аналітичної інформації

- Поясніть як здійснюється перевірка доброякісної інформації

- Охарактеризуйте етапи аналітичного дослідження

- Дайте характеристику змісту і призначення пояснювальної записки до річного звіту підприємства

	4
	Аналіз виконання виробничої програми
	- Визначте основні показники і вимірники виробничої програми підприємства і, зокрема, навчального закладу
- Назвіть джерела, які використовуються для аналізу виробничої програми

- Обгрунтуйте послідовність проведення аналізу виробничої програми підприємства (навчального закладу)

- Що означає порівняльний аналіз ланцюгових темпів зростання (зниження) окремих показників виробничої програми в закладі освіти

- Запропонуйте схему взаємозв’язку показників виробничої програми навчального закладу

	5
	Аналіз ефективності використання основних засобів 
	- Назвіть показники, які використовуються при аналізі динаміки основних засобів
- У чому сутність аналізу структури основних засобів?

- За допомогою яких показників характеризують ефективність використання основних засобів?

- Який зв’язок існую між показниками фондоозброєнності, фондовіддачі і продуктивності праці?

- Поясність як розраховуються показники фондовіддачі і рентабельності основних засобів

	6
	Аналіз ефективності використання праці
	- Приведіть перелік і сутність показників динаміки чисельності працівників
- Дайте оцінку забезпеченості підприємства, в якому Ви працюєте, трудовими ресурсами

- На основі яких показників характеризують інтенсивність руху працівників?

- Що означає плинність кадрів?

- Назвіть основні показники використання робочого часу

- Як визначити вплив трудових факторів на зміну обсягу продукції (послуг)

	7
	Аналіз собівартості продукції (послуг)
	- Обгрунтуйте значення і завдання аналізу собівартості продукції (робіт, послуг)
- Назвіть різницю між аналізом собівартості продукції (послуг) за економічними елементами і статтями витрат

- Поясніть які фактори впливають на зміну матеріальних витрат

- У чому суть факторного аналізу фонду оплати праці

- Назвіть порядок розрахунку впливу економічних елементів операційних витрат на загальну зміну собівартості продукції

	8
	Аналіз доходів 
	- Визначити які основні фактори впливають на зміну доходів
- Пояснити як розрахувати абсолютний та відносний вплив окремих факторів на зміну доходів

- Розкрити суть і порядок факторного аналізу доходів

- Поясніть в чому суть порівняльного аналізу показників

	9
	Аналіз прибутку та рентабельності
	- Визначити показники прибутку, які використовуються при аналізі господарської діяльності підприємства (установи)
- Пояснити загальну схему аналізу прибутку

- Охарактеризуйте основні чинники, які впливають на величину прибутку від реалізації продукції (послуг)

- Визначте які показники рентабельності застосовують для оцінки господарської діяльності підприємства

- Які основні чинники впливають на зміну рівня рентабельності виробничих основних засобів

- Проаналізуйте методику розрахунку впливу окремих факторів на величини рентабельності основних засобів

	10
	Аналіз фінансового стану підприємств (установ)
	- Назвіть основні напрямки аналізу фінансового стану підприємства (установи)
- Поясніть сутність горизонтального і вертикального аналізу бухгалтерського балансу

- Проведіть класифікацію статей активу балансу за ступенем ліквідності

- Наведіть показники, які характеризують майновий стан підприємства

- Поясніть як проводиться оцінка ліквідності балансу
- Проаналізуйте основні показники фінансової стійкості підприємства

- Наведіть показники ділової активності підприємства

- Проведіть оцінку потенційного банкрутства


Питання до екзамену
1( Суть економічного аналізу та синтезу.
2. Метод економічного аналізу і його характерні особливості.

3. Характерні особливості методу економічного аналізу.

4. Основні методичні прийоми (способи) економічного аналізу.

5. Назвіть основні форми порівняння і деталізації економічних показників.

6. Суть і значення балансового прийому аналізу.

7. Роль абсолютних, відносних і середніх величин у економічному аналізу.
8. Характеристика індексного методу дослідження.

9. Суть і значення методу ланцюгових підстановок.

10. Застосування в економічному аналізі математичних методів.

11. В чому суть і значення методу ланцюгових підстановок.

12. У яких випадках застосовується метод експертних оцінок.

13. Значення і завдання аналізу виробничої програми, який прийом застосовується для аналізу динаміки виробничої програми?

14. Оцінка виконання плану за обсягом і асортименту продукції.

15. Як підрахувати вплив окремих факторів на зміну виробничої програми.

16. Як показники використовуються при аналізі динаміки основних засобів.

17. Структура основних засобів, аналіз їх руху і технічного стану.
18. Порядок розрахунку показників ефективності використання основних засобів.

19. Які основні фактори впливають на фондовіддачу і рентабельність основних засобів.

20. Який зв’язок існує між показниками фондоозброєності, фондовіддачі і продуктивності праці.

21. На основі яких показників характеризують інтенсивність руху, плинність кадрів.

22. Показники використання робочого часу.

23. Фактори продуктивності праці.

24. Сутність та шляхи підвищення продуктивності праці.

25. Значення та завдання аналізу собівартості продукції (послуг).

26. Яка різниця між аналізом собівартості продукції за економічними елементами і статтями витрат.
27. Фактори, які впливають на зміну вартості матеріалів.

28. Суть факторного аналізу фонду оплати праці.
29. Показники прибутку, які використовуються при аналізі господарської діяльності підприємства.

30. Порядок аналізу прибутку.

31. Методика розрахунку впливу окремих факторів на величину прибутку від реалізації продукції (послуг).

32. Основні показники, які впливають на зміну рівня рентабельності основних засобів.

33. Методика розрахунку впливу окремих факторів на величину рентабельності виробничих фондів.

34. Значення аналізу фінансового стану підприємства.

35. Напрямки аналізу фінансового стану підприємства.

36. Показники, що характеризують майновий стан підприємства.

37. Класифікація статей активу балансу за ступенем ліквідності.

38. Основні показники ліквідності.

39. Основні показники фінансової стійкості.

40. Оцінка потенційного банкрутству підприємства.
 Практичні завдання


Тема 1. Метод і основні прийоми економічного аналізу

Завдання 1. У базисному періоді на підприємстві було вироблено 
1100 одиниць виробів, у звітному періоді: за планом-прогнозом – 1130, фактично – 1200 виробів. Середньооблікова фактична кількість працівників на певному підприємстві в звітному періоді склала 200 чоловік, із них жінок – 80. Продуктивність праці на підприємстві-конкуренті складає 4,5 одиниць. На підставі наведених даних необхідно: 1) визначити і проаналізувати відносні показники планового завдання, виконання плану-прогнозу, динаміки, структури, інтенсивності, координації і порівняння; 2) спрогнозувати чи є конкурентноздатною продукція цього підприємства.

Завдання 2. За планом-прогнозом підприємства передбачалося протягом п’яти років підвищувати продуктивність праці щорічно на 3,5 %. Фактично за п’ятиріччя цей показник збільшився на 25 %. Потрібно надати оцінку ступеня виконання плану-прогнозу підприємства в цілому за п’ять років.

Завдання 3. Прибуток підприємства в звітному періоді стосовно базисного збільшився на 1,5 %, обсяг виробленої продукції збільшився на 2 %, вартість основних засобів підвищилася на 3 %, чисельність працівників за цей же період зросла на 3,5%. Потрібно надати узагальнюючу оцінку господарської діяльності підприємства за розглянутий період.

Завдання 4. Динаміка основних показників роботи підприємства характеризується такими даними (у відсотках до базисного періоду): прибуток – 99, продукція – 97, основні засоби – 95, кількість працівників – 93. Необхідно надати оцінку ефективності використання праці, основних засобів і рентабельності виробленої продукції.

Завдання 5. Обсяг виробленої продукції (послуг) у звітному році стосовно базисного збільшився на 7 %, середня вартість основних засобів за цей період збільшилася на 3 %. Потрібно визначити як змінилася ефективність використання основних засобів на підприємстві.

Завдання 6. Відповідно до бізнес-плану підприємства передбачалося в звітному році стосовно базисного підвищити продуктивність праці одного працівника на 3 %. Фактичний обсяг продукції в звітному році стосовно базисного зріс на 5,5 %, а чисельність працівників за цей же період збільшилася на 1,5 %. Потрібно визначити, як змінилася ефективність використання праці в звітному році стосовно базисного й у порівнянні з бізнес-планом.

Завдання 7. Обсяг виробництва продукції на підприємстві в звітному періоді склав 2400 фізичних одиниць, а в базисному – 2250. Середня кількість працівників склала відповідно: у звітному періоді – 255, у базисному – 250. Використовуючи ланцюгову схему розрахунків методу ланцюгових підстановок, необхідно визначити абсолютний вплив чисельності працівників і продуктивності праці одного працівника на загальний приріст обсягу виробництва продукції.

Завдання 8. Використовуючи дані завдання 8 та індексну схему розрахунку методу ланцюгових підстановок, потрібно визначити абсолютний і відносний вплив чисельності працівників і продуктивності праці одного працівника на загальний приріст обсягу виробництва продукції, а також обчислити структуру цього впливу.

Тема 2. Аналіз виконання виробничої програми
Завдання 9. Наявні такі дані про роботу готелю:

Таблиця 1 – Показники роботи готелю

	Показники
	Базисний рік
	Звітний рік

	Кількість номерів, одиниць
	685
	680

	Одноразова місткість номерів, місць
	1170
	1160

	Кількість днів у періоді
	365
	365

	Кількість ліжко-діб у господарстві
	427050
	423400

	Кількість ліжко-діб у експлуатації
	305505
	332150

	Кількість ліжко-діб наданих (оплачених)
	129000
	132148

	Доходи від експлуатації готелю, тис. грн.
	850
	900

	Прибуток від експлуатації готелю, тис. грн.
	245
	295


На підставі приведених даних потрібно визначити вплив на кількість ліжко-діб наданих (оплачених) таких факторів: кількість місць у готелі, днів у періоді, коефіцієнта готовності готелю до надання послуг і коефіцієнта використання ліжко-діб в експлуатації.


Завдання 10. Користуючись даними таблиці 1, необхідно: 
1) скласти й обґрунтувати вихідну мультиплікативну модель показника «кількість ліжко-діб оплачених» за умови, що на його зміну впливають такі фактори: кількість номерів у готелі, середня місткість одного номера, кількість днів у періоді, коефіцієнт готовності готелю до надання послуг, коефіцієнт використання ліжко-діб в експлуатації; 
2) визначити абсолютний і відносний вплив цих факторів на загальний приріст кількості ліжко-діб оплачених.

Завдання 11. Обсяг реалізації газу споживачам підприємствами газового господарства за окремі роки аналізованого періоду характеризується такими даними (тис. м3): перший рік – 137680, другий – 140850, третій – 145000 і четвертий – 157850. За планом-прогнозом передбачалося щорічне збільшення газу споживачам за розглянутий період у середньому на 3,5 %. На основі наведених даних необхідно: 1) визначити ланцюгові і базисні характеристики динаміки (абсолютний приріст, темп росту), абсолютні значення одного відсотка приросту, середньорічний рівень обсягу реалізації газу споживачам; 
2) за допомогою цих показників надати узагальнюючу оцінку динаміці зміни аналізованого показника за досліджуваний період; 3) дати оцінку ступеня виконання плану-прогнозу щодо реалізації газу споживачам.

Завдання 12. Наявні такі дані про роботу підприємства:

Таблиця 2 – Показники роботи підприємства
	Показники
	Базисний рік
	Звітний рік

	Середньоінвентарна кількість рухомого складу, одиниць
	145
	144

	Кількість календарних днів у періоді
	365
	365

	Вагоно-дні в господарстві
	52925
	52560

	Вагоно-дні в русі
	31385
	29959

	Вагоно-кілометри пробігу, тис.
	4376
	4594

	Кількість перевезених пасажирів, тис. чол.
	8499
	8527


На підставі наведених даних необхідно: 
1) скласти й обгрунтувати вихідну мультиплікативну модель показника: «вагоно-кілометри пробігу» за умови, що на його зміну впливають такі фактори: середньоінвентарна кількість рухомого складу, кількість календарних днів у періоді, коефіцієнт випуску рухомого складу на лінію, середньодобова кількість годин роботи рухомого складу на лінії, середньоексплутаційна швидкість руху рухомого складу; 
2) визначити абсолютний і відносний вплив цих факторів на загальний приріст вагоно-кілометрів пробігу.

Завдання 13. На підставі наведених даних таблиці 3 необхідно: 
1) скласти й обгрунтувати вихідну мультиплікативну модель показника: «кількість перевезених пасажирів» за умови, що на його зміну впливають такі фактори: середньоінвентарна кількість рухомого складу, кількість календарних днів у періоді, коефіцієнт випуску рухомого складу на лінію, середньодобове число годин роботи рухомого складу на лінії, середньоексплутаційна швидкість руху рухомого складу, середня кількість пасажирів, що приходиться на один вагоно-кілометр пробігу; 
2) визначити вплив цих факторів на загальний приріст обсягу пассажироперевезень.

Завдання 14. Наявні такі дані про роботу підприємства:

Таблиця 3 – Показники роботи підприємства
	Показники
	Базисний рік
	Звітний рік

	Середньоінвентарна кількість рухомого складу, одиниць
	218
	210

	Кількість календарних днів у періоді
	365
	366

	Коефіцієнт випуску машин на лінію
	0,71
	0,72

	Середньодобова кількість годин роботи машин на лінії
	12,5
	13,0

	Середньоексплутаційна швидкість руху машин, км/годин
	16,5
	16,6

	Машино-кілометри пробігу, тис.
	-
	-


На підставі наведених даних необхідно виконати факторний аналіз показника «машино-кілометри пробігу» і надати порівняльну оцінку впливу на його зміну наступних факторів: середньоінвентарна кількість рухомого складу, кількість календарних днів у періоді, середньодобова кількість годин роботи машин на лінії, середньоексплутаційна швидкість руху машин.

Завдання 15. На підставі даних таблиці 3 необхідно визначити і надати оцінку впливу окремих факторів (середньоінвентарної кількості рухомого складу, кількості календарних днів у періоді, середньоденної продуктивності одного тролейбуса в машино-кілометрах) на загальну зміну пробігу рухомого складу.

Тема 3. Аналіз ефективності використання основних засобів
Завдання 16. Наявні такі дані про роботу підприємства:
Таблиця 4 – Показники роботи підприємства
	Показники
	Базисний рік
	Звітний рік

	Обсяг виконаних і реалізованих послуг із прийому й очищенню міських стічних вод, тис. грн.
	19860
	24970

	Прибуток, тис. грн.
	6980
	7320

	Середньооблікова кількість працівників, чол.
	1520
	1565

	Середня вартість основних засобів, тис. грн.
	217440
	233515

	У тому числі вартість їхньої активної частини
	173952
	193817

	Вартість основних засобів на початок року, тис. грн. 
	215880
	232935

	Вартість основних засобів на кінець року, тис. грн. 
	232935
	238180

	Сума зносу основних засобів на кінець року, тис. грн. 
	152850
	156280

	Вартість основних засобів, що надійшли на підприємство протягом року, тис. грн. 
	17380
	6530

	У тому числі вартість знову введених в експлуатацію основних засобів
	15760
	2525

	Вартість вибулих основних засобів з підприємства протягом року, тис. грн.
	1150
	1290


На підставі приведених даних необхідно проаналізувати інтенсивність руху основних засобів на підприємстві, озброєність ними праці та оцінити їхній технічній стан.

Завдання 17. На підставі даних таблиці 4 і ряду похідних показників (капіталовіддачі, капіталоємкості послуг, рентабельності) необхідно надати порівняльну оцінку ефективності використання основних засобів підприємства.

Завдання 18. На підставі таблиці 4 необхідно виконати факторний аналіз капіталовіддачі основних засобів (відношення обсягу послуг до середньої вартості основних засобів): 1) визначити абсолютний і відносний вплив на зміну цього показника структури основних засобів (питомої ваги активної частини) і ефективності використання активної частини основних засобів (відношення обсягу послуг до середньої вартості активної частини основних засобів); 2) зробити письмовий висновок.

Завдання 19. На підставі даних таблиці 4 необхідно визначити вплив на зміну рівня рентабельності основних засобів таких факторів: 1) зміни структури основних засобів (питомої ваги їхньої активної частини); 2) зміни рівня рентабельності активної частини основних засобів.

Завдання 20. На підставі даних таблиці 4 необхідно: 1) визначити вплив зміни вартості основних засобів і ефективності їхнього використання на загальний приріст обсягу виконаних послуг; 2) обчислити структуру такого впливу; 3) результати факторного аналізу подати у виді таблиці; 4) за результатами аналізу зробити письмовий висновок.

Завдання 21. Капіталовіддача основних засобів у звітному періоді стосовно базисного збільшилася на 2 %, чисельність працівників підприємства в базисному періоді склала 300 чоловік, у звітному  280, капіталоозброєність праці одного працівника за розглянутий період зросла на 1 %. Потрібно визначити вплив зазначених факторів на загальну зміну обсягу виробництва продукції в цілому по підприємству зеленого господарства, якщо відомо, що в базисному періоді було вирощено і реалізовано 420 тисяч квіткових виробів.

Завдання 22. Капіталоозброєність праці одного працівника в звітному періоді стосовно базисного збільшилася на 2 %, капіталовіддача основних засобів за цей же період підвищилася на 3 %. Потрібно визначити вплив цих двох факторів на загальний приріст продуктивності праці одного працівника, якщо відомо, що в базисному періоді абсолютна величина цього показника на аналізованому  підприємстві склала 45 тис. грн.

Завдання 23. Обсяг виробництва продукції в базисному періоді склав 1300 тис. грн. Потрібно визначити вплив на зміну цього показника в звітному періоді стосовно базисного таких факторів, індекси яких рівні: індекс чисельності працівників комунального підприємства – 0,99; індекс капіталоозброєності праці – 1,01; індекс питомої ваги активної частини основних засобів – 1,03; індекс капіталовіддачі активної частини основних засобів – 1,025.

Завдання 24. Капіталоозброєність праці одного працівника в звітному періоді стосовно базисного збільшилася на 3 %, продуктивність праці одного працівника за цей же період збільшилася на 2,5 %. Потрібно надати узагальнюючу оцінку ефективності використання основних засобів на цьому підприємстві.

Тема 4. Аналіз ефективності використання праці
Завдання 25. Рух кадрів на підприємстві характеризується такими даними:

Таблиця 5 – Рух кадрів на підприємстві готельного господарства, чол.

	Показники
	Базисний рік
	Звітний рік

	Чисельність працівників на початок року
	397
	389

	Прийнято працівників на роботу протягом року
	53
	47

	Звільнено працівників протягом року –усього
	51
	57

	У тому числі за власним бажанням і за порушення трудової дисципліни
	27
	30

	Середньооблікова кількість працівників
	367
	388


На підставі наведених даних необхідно: 1) проаналізувати процес руху кадрів на підприємстві; 2) на основі коефіцієнтів обороту кадрів по прийому, вибуттю, змінюваності, плинності) надати порівняльну оцінку ступеня інтенсивності руху робочої сили в готельному господарстві.

Завдання 26. Використання робочого часу працівників районного управління житлово-комунального господарства характеризується такими даними.

Таблиця 6 – Показники робочого часу працівників районного управління 
                     житлово-комунального господарства, (людино-дні)
	Показники
	Базисний рік
	Звітний рік

	Календарний фонд часу
	27375
	24820

	Вихідні та святкові дні
	8050
	8009

	Чергові відпустки
	1540
	1358

	Максимально можливий фонд робочого часу
	17785
	15453

	Відпрацьований час
	16628
	14536

	Неявки по поважних причинах
	821
	474

	Утрати робочого часу
	331
	443

	Середньооблікова кількість працівників, чол.
	75
	68


На підставі наведених у таблиці 6 даних і обчислення ряду похідних показників (коефіцієнт використання календарного, табельного і максимально можливого фондів робочого часу, середньої фактичної тривалості робочого періоду одного працівника тощо) необхідно проаналізувати і надати узагальнюючу оцінку ефективності використання робочого часу на досліджуваному підприємстві.

Завдання 27. На підставі даних таблиці 6 необхідно визначити вплив середньооблікової чисельності працівників і середньої фактичної тривалості робочого періоду одного працівника на загальну зміну відпрацьованого часу в людино-днях.

Завдання 28. Фонд робочого часу працівників комунального підприємства в базисному періоді склав 42 500 людино-годин, чисельність працівників підприємства в звітному періоді стосовно базисного збільшилася на 3 %, тривалість їхнього робочого періоду знизилася на 1 %, а середня фактична тривалість робочого дня збільшилася на 0,5 %. Потрібно визначити вплив зазначених трьох факторів на загальну зміну фонду робочого часу і зробити письмовий висновок за результатами факторного аналізу.

Завдання 29. Потрібно визначити вплив окремих факторів (середньооблікової чисельності працівників, середньої тривалості робочого періоду одного працівника і середньої тривалості робочого дня одного працівника) на загальну зміну робочого часу в людино-годинах, використовуючи дані таблиці 7.

Таблиця 7 – Показники робочого часу комунального підприємства

	Показники
	Базисний рік
	Звітний рік

	Фонд робочого часу всіх працівників у людино-годинах, тис.
	324
	347,60

	Середньооблікова чисельність працівників, чол.
	180
	200

	Середня тривалість робочого періоду одного працівника в днях
	
	

	Середня тривалість робочого дня працівника в годинах
	8,0
	7,9


Завдання 30. Потрібно визначити вплив трудових факторів (чисельність працівників, тривалості робочого періоду і середньоденного виробітку одного працівника) на загальний приріст обсягу продукції, використовуючи дані таблиці 8.

Таблиця 8 – Обсяг виробництва продукції і трудові фактори, що впливають 
                      на його зміну
	Показники
	Базисний рік
	Звітний рік

	Обсяг виробництва продукції, шт.
	39 600
	39 900

	Відпрацьовані людино-дні
	2200
	1995

	Відпрацьовані людино-години
	16 500
	15 960

	Середньооблікова кількість працівників, чол.
	100
	105

	Тривалість робочого періоду (місяця) у днях
	22
	19

	Середньодений виробіток одного працівника, шт.
	18
	20

	Середньомісячний виробіток одного працівника, шт.
	396
	380

	Середньогодинний виробіток одного працівника, шт.
	-
	-


Завдання 31. На підставі даних таблиці 9 необхідно визначити абсолютний і відносний вплив чотирьох трудових факторів (середньооблікової кількості працівників, тривалості робочого періоду, робочого дня і середньогодинного виробітку одного працівника) на загальний приріст обсягу продукції, обчислити структуру такого впливу і на цій основі надати узагальнюючу оцінку результатам факторного аналізу.

Завдання 32. Кількість працівників ремонтно-будівельного підприємства в звітному році стосовно базисного збільшилася на 3 %, а обсяг ремонтно-будівельних робіт за цей же період збільшився на 9 %. Потрібно визначити частку приросту обсягу виконаних робіт завдяки підвищенню продуктивності праці.

Тема 5. Аналіз собівартості продукції (послуг)
Завдання 33. Використовуючи ряд відносних показників собівартості послуг (індекси планового завдання, виконання плану, динаміки, порівняння) необхідно проаналізувати експлуатаційні витрати житлово-експлуатаційної ділянки в розрахунку на 1 м2 житлової площі, якщо відомо, що за 
планом-прогнозом цей показник на досліджуваній ділянці передбачався 
в обсязі 3,16 грн, фактично він склав 3,04, фактично за попередній період – 3,17, по житловій організації району  3,03, на ділянках-конкурентах 
міста – 3,02.

Завдання 34. Необхідно проаналізувати склад і структуру собівартості продукції (послуг) за економічними елементами витрат, використовуючи дані таблиці 9.

Таблиця 9 – Склад експлуатаційних витрат підприємства зеленого господарства 
                     за елементами операційних витрат, тис. грн.
	Економічні елементи витрат
	Звітний період

	
	За планом
	Фактично

	Матеріальні витрати
	226
	337

	Витрати на оплату праці
	301
	218

	Відрахування на соціальні заходи
	150
	93

	Амортизація основних фондів
	102
	57

	Інші операційні витрати
	69
	76


Завдання 35. На підставі даних таблиці 9 необхідно визначити вплив кожного з елементів операційних витрат на отриману економію експлуатаційних витрат у цілому по досліджуваному підприємству.

Завдання 36. Матеріальні витрати на виробництво продукції в базисному періоді склала 90 тис. грн., витрати матеріалів у фізичних одиницях у звітному періоді стосовно базисного збільшились на 1 %, а ціна одиниці матеріалів за цей же період підвищилась на 2 %. Потрібно визначити вплив останніх двох факторів на загальну зміну грошових витрат на матеріали.

Тема 6. Аналіз доходів
Завдання 37. Використовуючи дані таблиці 10, необхідно проаналізувати склад і структуру доходів із погляду окремих джерел у цілому по підприємству газового господарства.

Таблиця 10 – Склад доходів підприємства газового господарства.

	Джерела одержання доходів
	Базисний період, тис. грн.
	Звітний період, тис. грн.

	Реалізація мережного газу
	18 734
	27 917

	Реалізація зрідженого газу
	1476
	1620

	Газифікація населених пунктів
	633
	488

	Установлення побутових газових лічильників
	1566
	1207

	Доходи від інших видів діяльності
	1132
	823

	Усього доходів
	23 541
	32 055


Завдання 38. Доходи від реалізації зрідженого газу по підприємству газового господарства в базисному періоді склали 1200 тис. грн., у звітному  1620, обсяг реалізації газу склав відповідно: у базисному періоді – 2180 тонн, у звітному – 2189. Потрібно визначити вплив обсягу реалізації газу і середнього тарифу однієї тонни газу на загальний приріст доходу за минулий період.

Завдання 39. Доходи готелю в базисному періоді склали 1200 тис. грн., обсяг наданих готельних послуг (ліжко-діб) у звітному періоді стосовно базисного знизився на 0,5 %, середній тариф за одиницю наданих готельних послуг збільшився на 3 %. Потрібно визначити вплив останніх двох факторів на загальну зміну доходів готелю за розглянутий період.

Тема 7. Аналіз прибутку та рентабельності
Завдання 40. Проаналізувати склад і структуру чистого прибутку підприємства, а також надати оцінку його структурним змінам, використовуючи дані таблиці 11.

Таблиця 11 – Фінансові результати роботи підприємства газового 
                        господарства, тис. грн.
	Показники
	Базисний рік
	Звітний рік

	Прибуток від реалізації продукції (послуг)

У тому числі:
	11 676
	14 330

	 реалізація мережного газу
	11 609
	14 212

	 реалізація зрідженого газу
	67
	118

	Прибуток від інших видів діяльності

У тому числі
	723
	521

	 газифікація населених пунктів
	305
	192

	 установлення газових лічильників
	418
	329

	Прибуток від іншої операційної діяльності
	2428
	4830

	Чистий прибуток підприємства
	14 827
	19 681


Завдання 41. Потрібно скласти й обгрунтувати вихідну мультипликативну модель прибутку готельного господарства для багатофакторного аналізу цього показника, за умови, що на його зміну впливають такі фактори: кількість днів у звітному періоді, коефіцієнт готовності готелю до надання послуг, коефіцієнт використання ліжко-діб в експлуатації, рентабельність продажів (питома вага прибутку в загальній величині доходів готелю), середній тариф одиниці наданих готельних послуг.

Завдання 42. Використовуючи дані таблиці 11, необхідно виконати багатофакторний аналіз прибутку від експлуатації готелю, визначивши вплив на зміну цього показника семи факторів, перерахованих у попередньому завданні. Результати аналізу надати у виді аналітичної таблиці, зробити відповідні висновки і пропозиції.

Завдання 43. Використовуючи дані таблиці 11, необхідно виконати факторний аналіз прибутку підприємства водопровідного господарства, визначивши вплив на зміну цього показника факторів, перерахованих у попередньому завданні.

Завдання 44. Використовуючи дані таблиці 12, а також обчисливши ряд показників-індікаторів рентабельності (рентабельність активів, власного капіталу, виробничих засобів, основних виробничих засобів, обсягів продажів, витрат виробництва) необхідно дати аналітичну оцінку ефективності господарської діяльності регіональної електростанції, зробивши відповідні висновки і пропозиції.

Таблиця 12 – Показники діяльності регіональної електростанції

	Показники
	Базисний рік, тис. грн.
	Звітний рік, тис. грн.

	Загальна величина активів підприємства
	525 198
	606 993

	Вартість власного капіталу
	300 050
	305 160

	Вартість виробничих фондів
	387 820
	471 740

	Вартість основних виробничих фондів
	345 205
	422 300

	Доход від реалізації продукції (обсяг продажів)
	468 150
	525 310

	Витрати на виробництво і реалізацію продукції
	412 280
	463 240

	Прибуток підприємства
	4350
	4755


Завдання 45. Використовуючи дані таблиці 12, необхідно виконати факторний аналіз рентабельності виробничих засобів, визначивши вплив на зміну цього показника таких факторів: зміни структури виробничих засобів (питомої ваги основних виробничих засобів) і зміни рівня рентабельності основних виробничих засобів.

Завдання 46. На підставі даних таблиці 12 необхідно виконати трьохфакторний аналіз рентабельності виробничих засобів, визначивши абсолютний і відносний вплив на зміну цього показника таких факторів: питомої ваги основних виробничих засобів у загальній вартості усіх виробничих засобів, капіталовіддачі основних засобів і рентабельності продажів. Результати аналізу подати у вигляді аналітичної таблиці, зробити відповідні висновки і пропозиції.

Завдання 47. Прибуток туристичної фірми в звітному періоді стосовно базисного збільшився на 1,5 %, кількість працівників за цей же період збільшилася на 2,0 %, вартість виробничих засобів підвищилася на 2,5 %, обсяг наданих туристських послуг (обсяг продажів) збільшився на 3 %. На підставі наведених даних необхідно дати економіко-аналітичну оцінку динаміці зміни рентабельності праці, виробничих засобів і обсягу продажів.

Основна література

1. 
Косова Т. Д. Організація і методика економічного аналізу : навч. 
посібник / Т. Д. Косова, П. М. Сухарев, Л. О. Ващенко та ін. – Київ : Центр учбової літератури, 2012. – 528 с.
2.
Костюк В. О. Техніко-економічний аналіз діяльності підприємств міського господарства : навч. посібник / В. О. Костюк. – Харків : ХНАМН, 2010. – 245 с.

3.
Любушин Н. П. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности / Н. П. Любушин. – Минск : ЮНИТА-ДАНА, 2005. – 448 с.
4.
Савицкая Г. В. Экономический анализ: учебник / Г. В. Савицкая. – 
Минск : Новое Знание, 2004. – 640 с.

5.
Савицька Г. В. Економічний аналіз діяльності підприємства : навч. посібник / Г. В. Савицька. – Київ : Знання, 2004. – 654 с.

6. 
Покопенко І. Ф. Комп’ютеризація економічного аналізу : навч. посібник / 
І. Ф. Прокопенко, В. І. Ганін, В. В. Москаленко. – Київ : Центр навчальної літератури, 2005. – 340 с.

7.
Покопенко І. Ф. Курс економічного аналізу : підручник / 
І. Ф. Прокопенко, В. І. Ганін, З. Ф. Петряєва; за ред. І. Ф. Прокопенка. – Харків : Легас, 2004. – 384 с.

Допоміжна література

8.
Кононенко О. Анализ финансовой отчетности / О. Кононенко, 
О. Маханько. – Харьков : Фактор, 2007. – 208 с.

9.
Костирко Р. О. Фінансовий аналіз : навч. посіб. / Р. О. Костирко. – 
Харків : Фактор, 2007. – 784 с.

10.
Покопенко И. Ф. Анализ хозяйственной деятельности предприятий с применением ПК : учеб. пособие / И. Ф. Прокопенко, В. И. Ганин, 
В. В. Москаленко. – Киев : Центр учебной литературы, 2005. – 336 с.
11.
Черниш С. С. Економічний аналіз / С. С. Черниш. – Київ : Центр учбової літератури, 2010. – 312 с.

12.
Доля В. Т. Экономический анализ : теория и практические методики : учеб. пособие / В. Т. Доля. – Київ : Кондор, 2003. – 208 с.
13.
Івахненко В. М. Курс економічного аналізу: навч. посібник / 
В. М. Івахненко. – Київ : Знання-Прес, 2000. – 207 с.

14.
Кожанова Є. П. Економічний аналіз : навч. посібник / Є. П. Кожанова,
І. П. Отенко. – 2-е вид. – Харків : ВД ІНЖЕК, 2005.

15.
Ізмайлова К. В. Фінансовий аналіз: навч. посібник / К. В. Ізмайлова. – 
Київ : МАУП, 2000. – 144 с.
16.
Ковалев В. В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия / 
В. В. Ковалев, О. Н. Волкова. – Минск : ПБОЮЛ, 2000. 
17.
Тарасенко Н. В. Економічний аналіз: навч. посібник / Н. В. Тарасенко. –  Львів : «Новий Світ-2000», 2006. – 344 с.
18.
Баканов М. И. Теория экономического анализа / М. И. Баканов. – 
Минск : Финансы и статистика, 2003.
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М. И. Конева, В. А. Ященко. – 3-е изд. – Киев : МАУП, 2003.
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Коробов М. Я. Фінансово-економічний аналіз діяльності підприємств: навч. посібник / М. Я. Коробов. – Київ : Знання, 2000. – 378 с.

25.
Костенко Т. Д. Економічний аналіз і діагностика стану сучасного підприємства / Т. Д. Костенко, Є. О. Підгора, В. С. Рижиков та ін. – 
Київ : Центр навчальної літератури, 2005. – 400 с.

Матеріально-технічне забезпечення навчальної дисципліни / модуля

	№

з/п
	Найменування аудиторій, кабінетів, спеціалізованих приміщень
	Модель і марка персональних комп’ютерів, їх кількість
	Назви пакетів прикладних програм (в

тому числі

ліцензованих)
	Можливість доступу до Інтернет, наявність каналів доступу (так/ні)
	Перелік обладнання, устаткування, кількість

	1
	Аудиторія 

305/1-В (корп. вул. Блюхера,2)

 
	Компьютер R-Line/ D2700LG-19 - 1 шт.


	Microsoft Office 2003, 

Microsoft Office 2007, 

Microsoft Office 2010, 

Adobe Design Stol CS 5.5, 

Corel Draw x5, 

Abbyy Fine Reader 10
	так
	Мультимедійний проектор Epton EMP-83e –

1 шт.

Екран перенісний Sopar 200x200.

Мультимедійний комплект Funai / колонки – 2 шт.

	2
	Аудиторія 

305/2-В (корп. вул. Блюхера,2) 
	
	
	так
	Роздатковий матеріал до навчальної дисципліни

	3
	Кабінет менеджменту

305/3-В (корп. вул. Блюхера,2)

 
	Компьютер Geleon 2/2/Samsung-17- 

1 шт.

Компьютер Core2Duo/Philips-19- 1 шт.


	Microsoft Office 2003, 

Microsoft Office 2007, 

Microsoft Office 2010, 

Adobe Design Stol CS 5.5, 

Corel Draw x5, 

Abbyy Fine Reader 10
	так
	Відеомагнітофон Daewoo DV-F502W – 1шт.

Відеоплеєр Akai-R150 –1шт.

Принтер Lazer Canon LBP 810 ч/б А4 - 1 шт.

Принтер Lazer HP Jet 1300 ч/б А4 - 1 шт.

Системний блок Geleon 600 - 1 шт.

Системний блок Geleon 800 - 1 шт.

Телевізор Akai 21 - 1 шт.

Сканер НР 2400

	4
	Навчальна частина

210-В (корп. вул. Блюхера,2) 
	Компьютер R-Line/ GL-19 - 1 шт.


	Microsoft Office 2003, 

Microsoft Office 2007, 

Microsoft Office 2010, 

Adobe Design Stol CS 5.5, 

Corel Draw x5, 

Abbyy Fine Reader 10
	так
	Ксерокс МФВ Lazer Canon MF 4410 ч/б А4.

Принтер Lazer HP Jet 2055 ч/б А4 - 1 шт.



	5
	Викладацька

208/1-В (корп. вул. Блюхера,2)

 
	Компьютер Sempron 1.8 / Samsung-19 –

1 шт.


	Microsoft Office 2003, 

Microsoft Office 2007, 

Microsoft Office 2010, 

Adobe Design Stol CS 5.5, 

Corel Draw x5, 

Abbyy Fine Reader 10
	так
	Роздатковий матеріал до навчальної дисципліни 


Інформація про наявність бібліотеки та обсяг її фондів

	№ 

з/п
	Найменування бібліотеки
	Площа (кв. м)
	Обсяг фондів навчальної, наукової літератури (примірників)
	Наявність читального залу, його площа

(кв. м),

кількість посадкових місць
	Примітка*

	1
	Бібліотека Харківського національного педагогічного університету імені Г. С. Сковороди
	1100
	Загальний обсяг –767 056

примірників;

навчальної літератури – 400752 примірника;

наукової літератури – 94877 примірників 
	Читальних залів – 6;

328 посадочних місць
	У стадії розробляння, у вересні 2016  року створено репозітарій 


Інформація про наявність і фонди кабінету менеджменту

	№ 

з/п
	Найменування бібліотеки
	Площа (кв. м)
	Обсяг фондів навчальної, наукової літератури (примірників)
	Кількість читальних місць 

	1
	Аудиторія 305/3-В (корп. вул. Блюхера,2)
	20
	Книжковий фонд – 5 000 примірників;

1200  номерів періодичних видань;
електронні версії науково-методичної літератури – 300 примірників 
	7 посадкових місць


Інформаційні ресурси

Фонди бібліотек: бібліотека ХНПУ імені Г. С. Сковороди (вул. Алчевських, 29, вул. Валентинівська, 2), кабінет наукових основ управління (вул. Валентинівська, 2), ХДНБ імені В. Г. Короленка (пров. Короленка, 18).

Освітні сайти Інтернет:

1. Освітній портал «Освіта UA». — Режим доступу : http://osvita.ua. — Назва з екрану.
2. Освітній портал «Педагогічна преса». — Режим доступу : http://pedpresa.ua/category/ofitsiyno. — Назва з екрану.

3. Офіційний потал Верховної Ради України. — Режим доступу : http://iportal.rada.gov.ua. — Назва з екрану.

4. Офіційний сайт Департаменту науки і освіти ХОДА. — Режим доступу : http://dniokh.gov.ua. — Назва з екрану.

5. Офіційний сайт Департаменту освіти Харківської міської ради. — Режим доступу : http://www.kharkivosvita.net.ua. — Назва з екрану.

6. Офіційний сайт Інституту підвищення кваліфікації, перепідготовки ХНПУ імені Г. С. Сковороди. — Режим доступу : http://ipohnpu.in.ua. — Назва  з екрану.

7. Офіційний сайт Міністерства освіти і науки України. — Режим доступу : http://mon.gov.ua. — Назва з екрану.

8. Офіційний сайт Національної академії педагогічних наук України. — Режим доступу : http://naps.gov.ua. — Назва з екрану.

9. Офіційний сайт Президента України. — Режим доступу : http://www.president.gov.ua. — Назва з екрану.
10. Урядовий портал. — Режим доступу : http://www.kmu.gov.ua/control/. — Назва з екрану.
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