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E-mail

	1
	Гресь Оксана Володимирівна 
	Доцент кафедри наукових основ управ-ління
	Канди-дат педаго-гічних наук
	До-цент 
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Галузь знань: 07 Управління та адміністрування.

Спеціальність: 073 Менеджмент.

Освітня програма: «Менеджмент організацій і адміністрування».

Цикл: вільного вибору студента (Менеджмент в освіті).
Навчальна дисципліна: 1.5. Інформаційні системи та технології в менеджменті.

Пререквізити (Prerequisite): дисципліни «Менеджмент освітніх організацій», «Система планування в закладах освіти», «Організація навчального процесу в закладах освіти», «Організація праці менеджера та публічне адміністрування», «Інформаційне забезпечення управлінської діяльності».
Постреквізити (Postrequsite): дисципліна є завершальною у системі підготовки менеджерів.
Час проведення дисципліни: 3 семестр.

Призначення навчальної дисципліни: знання й уміння, здобуті в процесі вивчення цієї дисципліни, є опорними для організації роботи керівника закладу освіти на основі інформаційних технологій та можуть бути використані в практичні діяльності керівника для створення АРМ спеціалістів.

Мета вивчення навчальної дисципліни: ознайомлення студентів з науково-теоретичними та нормативно-правовими основами створення i використання інформаційних систем та технологій в менеджменті у системі управління організацією, зокрема – закладом освіти, оцінкою ефективності їх функціонування; формування у студентів навичок щодо використання інформаційних систем та технологій у системі управління підприємством; забезпечення системи знань студентів, яка здатна виступити механізмом для впровадження на підприємстві моделі управління з використанням інформаційних систем і технологій та для постійного їх використання безпосередньо керівником сучасного підприємства.
Завдання вивчення навчальної дисципліни: сприяти набуттю студентами таких компетенцій: ефективно здійснювати управлінську діяльність з використанням інформаційних систем і технологій; забезпечувати виконання різноманітних управлінських функцій з використанням комп’ютеризованих задач підтримки та комплексних комп’ютеризованих задач; проектувати свій подальший професійний розвиток; організувати свою працю і працю підлеглих без перевантажень, раціонально і ефективно; надавати студентам знань щодо теоретичних основ організації та автоматизації управління організацією, сутності поняття інформаційні системи та технології, призначення та принципів їх побудови, можливостей та характеристик апаратних та програмних засобів АРМ, принципів побудови моделі управління організацією з використанням інформаційних систем і технологій; сприяти формуванню у студентів умінь визначати склад апаратного та програмного забезпечення автоматизованих робочих місць, методику вирішення задач управління організацією з використанням інформаційних технологій, використовувати програмні та апаратні засоби автоматизованих робочих місць для вирішення задач за фахом.

Програмні результати навчання за дисципліною

«Інформаційні системи та технології в менеджменті»

(назва дисципліни)

	Сформовані компетентності
	Результати навчання за дисципліною
	Методи оцінювання
	Методи навчання

	· Загальні:

· особистісна компетенція до самовдосконалення; визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих обов’язків;

· спеціальні:

· знання теоретичних основ організації та автоматизації управління організацією, сутності поняття АРМ, призначення та принципів побудови АРМ, можливостей та характеристик апаратних та програмних засобів АРМ, принципів побудови моделі управління організацією з використанням інформаційних систем і технологій;
· уміння 

визначати склад апаратного та програмного забезпечення АРМ, методику вирішення задач управління організацією з використанням АРМ, використовувати програмні та апаратні засоби АРМ для вирішення задач за фахом
	· знати:

теоретичні основи організації та автоматизації управління організацією;

сутність поняття автоматизоване робоче місце;

призначення та принципи побудови інформаційних систем та технологій;

можливості та характеристики апаратних та програмних засобів АРМ;

принципи побудови моделі управління закладом загальної середньої освіти з використанням інформаційних систем і технологій;

· уміти:

визначати склад апаратного та програмного забезпечення АРМ.

визначати методику вирішення задач управління закладом освіти за допомогою інформаційних систем та технологій.

використовувати програмні та апаратні засоби для вирішення задач за фахом.
	· Поточне тестування й опитування (усне, письмове); модульний контроль – тестування;

· підсумковий контроль – залік (тестування)
	· За характером пізнавальної діяльності: пояснювально-ілюстративні, репродуктивні, проблемного викладу, частково-пошукові, дослідницькі.

· Продуктивні методи: проблемний виклад, частково-пошукові, кейс-стаді, бесіди та дискусії.

· За способом педагогічного керівництва: пояснення викладача, самостійна робота. Самостійна робота з використанням можливості мережі Інтернет з наданням відповідних посилань на джерело інформації. Самостійна підготовка з використанням друкованих підручників, навчальних посібників, а також інших локальних і мережевих інформаційних ресурсів


Розподіл годин/тем за видами занять

	№

з/п
	Назва теми / розділу дисципліни
	Форми організації навчання в групах
	Усього

	
	
	лекції
	практичні

заняття
	семінарські заняття
	СР
	

	1
	Інформаційні системи та технології управління організацією. Автоматизоване робоче місце в управлінні організацією.
	6
	—
	16
	50
	72

	2
	Поняття експертної системи та експертної оцінки. Використання експертних систем в управлінській діяльності керівника.
	4
	—
	14
	30
	48

	
	
	10
	—
	30
	80
	120


Тематичний план лекцій

	№

з/п
	Назва теми лекції
	Кількість годин
	Форма проведення
	Завдання для студентів

до лекції

	1
	Автоматизація управлінських процесів у сучасних закладах освіти. Комплексні комп'ютеризовані задачі.
	2
	Тематична
	Знати основні нормативні акти, що регулюють питання автоматизації управлінських процесів.
Розуміти, що означає інформатизація системи освіти.

Уміти пояснити, що означає поняття «інформаційно-комунікаційна технологія управління закладом освіти».
Уміти визначати підсистеми діяльності організації, в якій працює студент (наприклад, закладу освіти як соціально-педагогічної системи).
Розуміти, що означає інтегральна підсистема та підсистеми діяльності нижчого рівня та їх співвідношення.

Уміти визначати співвідношення підсистем діяльності ЗЗСО з відповідними алгоритмами управління ними.
Уміти групувати алгоритми управління підсистемами закладу освіти за блоками відповідальності адміністрації.
Уміти пояснити співвідношення підсистем діяльності ЗЗСО з відповідними алгоритмами управління. 

	2
	Модель управління освітнім закладом із використанням інформаційних систем і технологій. Автоматизоване робоче місце (АРМ).
	4
	Тематична
	Уміти пояснити призначення комп’ютеризованих задач підтримки, наводити приклади таких задач.
Уміти визначати основні режими роботи та режими роботи другого рівня комп’ютеризованих задач «Співробітники», «Шкільна мережа», «Навчальні плани», «Контингент учнів», «Табель використання робочого часу», «Тарифікація» тощо.
Розуміти переваги моделі управління закладом освіти з використанням ІКТ.

Знати, що таке автоматизоване робоче місце.

Уміти пояснити функції АРМ спеціаліста, його основне призначення.

Уміти визначати, які АРМ слід розробляти в межах організації та розкривати зміст моделі управління закладом освіти з використанням ІКТ.

	3
	Поняття експертної системи та експертної оцінки
	2
	Тематична
	Знати сутність поняття «експертна система» та характеризувати її особливості.
Вміти схарактеризувати типову структуру експертної системи та призначення її компонентів.

Уміти пояснити сутність терміну «експертні оцінки», назвати й схарактеризувати види експертиз. 

	4.
	Використання експертних систем в управлінській діяльності керівника закладу освіти. Оцінка ефективності управління закладом освіти.
	2
	Практико-орієнтована
	Уміти визначати критерії й показники ефективності управління закладом освіти на основі алгоритмів управління ним.
Уміти оцінювати ефективність управління закладом освіти.


Тематичний план семінарських/практичних занять

	№

з/п
	Назва теми заняття
	Кількість годин
	Форма проведення
	Завдання для студентів 

до заняття

	1
	Використання алгоритмів в управлінні освітнім закладом.
	6
	Розгорнута бесіда, обговорення повідомлень, рефератів
	Опрацювати тексти лекцій.

Опрацювати літературу.

Підготувати реферат, зробити його презентацію

	2
	Програмне забезпечення підтримки управлінської діяльності адміністрації закладу освіти.
	12
	Розгорнута бесіда, презентація та обговорення творчих робіт, мікродосліджень
	Опрацювати тексти лекцій.

Опрацювати літературу.

Підготувати творчу роботу та зробити її презентацію. Провести мікродослідження стану програмного забезпечення управлінської діяльності (в конкретній організації) та зробити презентацію за його результатами.

	3
	Функціональні аспекти АРМ адміністратора закладу освіти
	6
	Розгорнута бесіда, обговорення повідомлень, рефератів
	Опрацювати тексти лекцій.

Опрацювати літературу.

Підготувати виступи за планом заняття.



	4
	Практичне знайомство з програмним комплексом «ІСУО»
	6
	Розгорнута бесіда, презентація та обговорення творчих робіт.
	Опрацювати тексти лекцій.

Опрацювати літературу.

Підготувати творчу роботу та зробити її презентацію. 


Контроль і оцінка результатів навчання

Шкала виставлення оцінок

90 – 100;
74 – 89;
60 – 73;
1 – 59
Розподіл рейтингових балів за видами контролю

	Поточне тестування та самостійна робота

	Модуль 1
	Модуль 2
	Сума

	Т 1.1
	Т 1.2
	Т 1.3
	Т 2.1
	Т 2.2
	100

	15
	20
	10
	25
	30
	100


Критерії оцінки знань 

	За 100-бальною системою
	Критерії оцінювання знань студентів

	
	Теоретичні знання
	Уміння

	90–100
	Студент розуміє зміст, походження теоретичних знань з дисципліни, висловлюючи особисту позицію щодо них. Вільно висловлює власні думки, може дискутувати з того чи іншого питання. Визначає програму особистої пізнавальної діяльності та вказує основні засоби її реалізації. Володіє теоретичними методами наукового пізнання та мислення: історичний та логічний, сходження від абстрактного до конкретного, моделювання, аксіоматичний, структурно-системний. Засвоєні студентом знання та його мислення вирізняються системністю. До складу виконуваної студентом діяльності входить проектувальний і прогностичний компоненти
	Студент володіє узагальненими способами дій під час розв’язування навчальних і навчально-теоретичних задач. Уміє самостійно застосовувати розвивально-задачний метод навчання менеджменту, розв’язувати основні типи навчально-теоретичних задач з менеджменту. Згідно з принципом розвивальної наступності планує систему задач; проектує власну навчальну діяльність і прогнозує її результат

	74–89
	Студент усвідомлено володіє теоретичним матеріалом, знає його походження та область (межі) застосування на практиці. Під час розв'язування проблемних задачних ситуацій (задач нового типу) конструює необхідний теоретико-понятійний апарат, допускаючи при цьому незначні помилки логічного й понятійного змісту. Аргументовано відповідає на поставлені запитання і намагається відстояти свою точку зору
	Студент уміє розв’язувати типові освітні задачі (володіє визначеними способами дій). Конструює способи розв'язування нового типу задач (задач вищого рівня узагальнення). Будує різного виду моделі (управлінські, навчальні). У процесі реалізації побудованих моделей (сходження від абстрактного до конкретного) допускає незначні помилки. Уміє узагальнювати та систематизувати навчальний матеріал, планувати власну пізнавальну діяльність

	60–73
	Студент формулює означення теоретичних понять, самостійно виділяє їх змістові (істотні) характеристики, однак не може обґрунтувати їх походження. За незначної допомоги викладача (одногрупників) свідомо відтворює теоретичний матеріал, наводить власні приклади його застосування, допускаючи при цьому незначні неточності. Відповідь студента характеризується застосуванням деяких змістово-теоретичних дій (аналіз, абстрагування)
	Студент уміє розв’язувати типові навчальні задачі в рамках визначеного (наперед заданого) способу дій. Самостійно виконує дії (операції) та контролює правильність їх виконання. Уміє виділяти основні етапи процесу розв'язування типових освітніх задач (виконання способу дій)



	35–59
	Під час формулювання теоретичних понять студент робить суттєві помилки, не може обґрунтувати їх походження. Водночас наводить приклади їх застосування. На питання теоретичного змісту відповідає однослівно («так» чи «ні»). Намагається відтворити незначну частину матеріалу в тому вигляді і в тій послідовності, у якій її було розглянуто на лекції або консультації
	За умови постійного контролю й допомоги з боку викладача (одногрупників) студент виконує визначений спосіб дій. Водночас близько половини визначених дій (операцій) уміє виконувати самостійно

	1–34
	Студент наводить приклади теоретичних понять (розпізнає), без їх формулювання. Не може обґрунтувати походження понять, виділити істотні (змістові) характеристики. Відповідає на конкретні запитання порівняльного змісту однослівно («так» чи «ні»)
	Під час виконання визначеного способу дій студент потребує постійної консультації та контролю з боку викладача (одногрупників). Лише з допомогою одногрупників та викладача виконує визначені дії (операції)


Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми / розділу
	Форми роботи
	Оціночні 

форми
	Графік консультацій

	1
	Створення, збереження та використання електронних документів, електронних таблиць, баз даних.
	Опрацювання текстів лекцій.

Опрацювання наукові джерела та нормативно-правові акти.

Створення текстового документу за заданими параметрами.
Створення електронної таблиці за заданими параметрами.

Створення документу у редакторі «Excel».

Розробляння презентації реферату на тему «Створення, збереження та використання електронних документів, електронних таблиць, баз даних»
	тест,

контрольна робота.
	п’ятниця, 

10.00

каб.208-В/1, вул. Валентинівська,2

	2
	Планування особистої роботи керівника закладу освіти з використанням комп’ютерної техніки.
	Опрацювання текстів лекцій.

Опрацювання наукових джерел та нормативно-правових актів.

Написання реферату на тему «Роль інформаційних технологій в особистій діяльності керівника»
	бесіда,

виступ.

	п’ятниця, 

10.00

каб.208-В/1, вул. Валентинівська,2

	3
	Робота з освітніми сайтами Internet.
	Опрацювання електронних джерел та нормативно-правових актів щодо організації АРМ спеціаліста.
	тест,

виступ.

	п’ятниця, 

10.00

каб.208-В/1, вул. Валентинівська,2

	4
	Атестаційна експертиза закладу освіти за орієнтовними критеріями оцінювання діяльності
	Опрацювання текстів лекцій.

Опрацювання наукових джерел з питань організації атестаційної експертизи закладу освіти.
Підбір орієнтовних критеріїв оцінювання діяльності закладу освіти.
	тест,

бесіда,

презентація.
	п’ятниця, 

10.00

каб.208-В/1, вул. Валентинівська,2

	5
	Оцінка ефективності управління закладом освіти
	Здійснення оцінки ефективності управління закладом, у якому працює (навчається)студент
	презентація
	п’ятниця, 

10.00

каб.208-В/1, вул. Валентинівська,2

	6
	Розробляння електронних презентацій АРМ
	Розробляння електронної презентації АРМ спеціаліста.
	Презентація
	п’ятниця, 

10.00

каб.208-В/1, вул. Валентинівська,2


Тематичний план самостійних робіт студента

	№

з/п
	Тема
	План самостійної роботи студента

	1
	Створення, збереження та використання електронних документів, електронних таблиць, баз даних.
	Опрацювати теоретичні джерела з питань створення, збереження та використання електронних документів, електронних таблиць, баз даних.
Створити текстовий документ за заданими параметрами.

Створити електронну таблицю за заданими параметрами.

Створити документ у редакторі «Excel».

Розробити презентацію реферату на тему «Створення, збереження та використання електронних документів, електронних таблиць, баз даних.»

	2
	Планування особистої роботи керівника закладу освіти з використанням комп’ютерної техніки.
	Опрацювати теоретичні джерела з питань планування особистої роботи керівника закладу освіти з використанням комп’ютерної техніки.
Написати реферат на тему «Роль інформаційних технологій в особистій діяльності керівника»

	3
	Робота з освітніми сайтами Internet.
	Опрацювати електронні джерела та нормативно-правові акти щодо організації АРМ спеціаліста.
Ознайомитись з наявними в мережі Internet АРМ спеціаліста

	4
	Атестаційна експертиза закладу освіти за орієнтовними критеріями оцінювання діяльності
	Опрацювати наукові джерела з питань організації атестаційної експертизи закладу освіти.

Підібрати або розробити орієнтовних критеріїв оцінювання діяльності закладу освіти.

	5
	Оцінка ефективності управління закладом освіти
	Оцінити ефективність управління організацією, в якій студент навчається (працює).
Представити в електронному варіанті матеріали оцінювання й результати.

	6
	Розробляння електронних презентацій АРМ
	Розробити електронну презентацію АРМ спеціаліста.


Теми рефератів

1. Інформаційні технології: властивості, вимоги, цілі.

2. Етапи розвитку інформаційних технологій.

3. Призначення інформаційних технологій.

4. Інформаційні технології управління.

5. Класифікація інформаційних технологій.

6. Функції сучасних інформаційних технологій.

7. Автоматизація роботи менеджера.

8. Автоматизована система складання розкладу занять.

9. Автоматизоване робоче місце (АРМ): призначення, функції та його рівні.

10. АРМ вчителя (вихователя).
11. АРМ заступника директора з навчально-виховної (виховної) роботи.

12. Об’єктивні передумови комплексної автоматизації.
13. Основні завдання АРМ адміністративного управлінського персоналу
14. Особливості створення системи комплексної автоматизації на підприємстві.
15. Програма АРМ «Адміністратор закладу освіти» та нові можливості в організації управління закладом освіти.

16. Характеристика основних видів забезпечення автоматизованих робочих місць.
17. Характеристика основних етапів роботи по проектуванню АРМ. 
Питання до заліку
1. Властивості, вимоги, цілі інформаційних технології:.

2. Етапи розвитку інформаційних технологій.

3. Призначення інформаційних технологій.

4. Інформаційні технології управління.

5. Класифікація інформаційних технологій.

6. Функції сучасних інформаційних технологій.

7. Системи алгоритмізованого управління закладом освіти.

8. Суть і необхідність автоматизації. 

9. Комплексні комп’ютеризовані задачі. 

10. Базові принципи забезпечення інформатизованого місця керівника.

11. Комп’ютеризовані задачі підтримки.

12. Модель управління організацією з використання ІКТ.

13. Експертна система. 

14. Експертна оцінка

15. Використання експертних систем в управлінській діяльності.

16. Оцінка ефективності управління закладом освіти.

17. Інформаційно-комунікаційні технології в управлінні організацією.
18. Автоматизоване робоче місце керівника закладу освіти.
Основна література

1. Закон України «Про Національну програму інформатизації» [Електронний ресурс] — Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/74/98-%D0%B2%D1%80/print1368906233671330 — Назва з екрана. 
2. Скібіцька Л. І. Організація праці менеджера [навч. посіб.]. / Л. І. Скібіцька. — Київ : Центр учбової літератури, 2010. — 360 с. — Електрон. аналог друк. вид.: режим доступу: http://padabum.com/d.php?id=85114 — Назва з екрана.

3. Скороходов В. А. Автоматизоване робоче місце менеджера [навч. посіб]. / В. А. Скороходов, І. М. Худякова —Київ : Професіонал, 2008. – 416 с. — Електрон. аналог друк. вид.: режим доступу: https://www.twirpx.com/file/683663/ — Назва з екрана.
4. Варава Л.М. Організація праці менеджера [навч. посіб]. / Л. М. Варава, А. Г. Максимчук, А. А. Варава [та ін.]. — Кривий Ріг : Криворізький технічний університет, 2011. — 477 с. — Електрон. аналог друк. вид.: режим доступу: https://www.twirpx.com/file/768368/ — Назва з екрана.
5. Сучасні інформаційні системи і технології : конспект лекцій / В. Г. Іванов, С. М. Іванов, В. В. Карасюк [та ін.]; [за заг. ред. В. Г. Іванова, В. В. Карасюка]. — Харків : Нац. юрид. ун-т ім. Ярослава Мудрого, 2014. — 347 с. — Електрон. аналог друк. вид.: режим доступу: http://dspace.nlu.edu.ua/bitstream/123456789/6421/1/Konspekt_leksiy_95.pdf — Назва з екрана.
Додаткова література

5. Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року [Електронний ресурс]. — Режим доступу :  http://www.president.gov.ua/ru/documents/15828.html — Назва з екрана.

6. Калініна Л.М. Система інформаційного забезпечення управління загальноосвітнім навчальним закладом : монографія / Л. М. Калініна. — Київ : Айлант, 2005. — 275 с.

7. Лунячек В. Е. Інформаційно-комунікативні технології в управлінні навчальним закладом / В. Е. Лунячек. — Харків : Основа, 2004. — 96 с.

8. Лунячек В. Е. Алгоритми управління школою / В. Е. Лунячек. — Харків : Основа, 2004. — 120 с.

9. Про «Концепцію інформатизації загальноосвітніх навчальних закладів та комп’ютеризації сільських шкіл» // Інформаційний збірник Міністерства освіти і науки України. — 2001. — №13. — С. 3—11.

10. Лунячек В. Е. Блоки відповідальності адміністрації школи з точки зору алгоритмування діяльності / В. Е. Лунячек // Наша школа. — 2000. — №4. — С.30—33.

11. Єльнікова Г. В. Інформатизація управлінської діяльності керівників ЗНЗ / Г. В. Єльнікова // Директор школи, ліцею, гімназії. — 2003. — №5—6. — С.99—105.

12. Забродська Л. М. Інформатизація закладу освіти : управлінський аспект / Л. М. Забродська. — Харків : Основа, 2003. — 240 с.

13. Сулукіді Л. В. Комп’ютеризація управління навчальним та виховним процесом у загальноосвітній середній школі / Л. В. Сулукіді // Все для вчителя. — 2002. — № 20. — С.1—12 (вкладки).

Матеріально-технічне забезпечення навчальної дисципліни / модуля

	№

з/п
	Найменування аудиторій, кабінетів, спеціалізованих приміщень
	Модель і марка персональних комп’ютерів, їх кількість
	Назви пакетів прикладних програм (в 

тому числі 

ліцензованих)
	Можливість доступу до Інтернет, наявність каналів доступу (так/ні)
	Перелік обладнання, устаткування, кількість

	1
	Аудиторія 

305/В 1 (корп. вул. Валентинівська,2)

 
	Комп’ютер R-Line/ D2700LG-19 - 1 шт.


	Microsoft Office 2003, 

Microsoft Office 2007, 

Microsoft Office 2010, 

Adobe Design Stol CS 5.5, 

Corel Draw x5, 

Abbyy Fine Reader 10
	так
	Мультимедійний проектор Epton EMP-83e –

1 шт.

Екран перенісний Sopar 200x200.

Мультимедійний комплект Funai / колонки – 2 шт.



	2
	Аудиторія 

305/ В - 2 (корп. вул. Валентинівська,2)

 
	
	
	так
	Роздатковий матеріал до навчальної дисципліни

	3
	Кабінет менеджменту

305/3-В (корп. вул. Валентинівська,2)

 
	Комп’ютер Geleon 2/2/Samsung-17- 

1 шт.

Комп’ютер Core2Duo/Philips-19- 1 шт.


	Microsoft Office 2003, 

Microsoft Office 2007, 

Microsoft Office 2010, 

Adobe Design Stol CS 5.5, 

Corel Draw x5, 

Abbyy Fine Reader 10
	так
	Відеомагнітофон Daewoo DV-F502W – 1шт.

Відеоплеєр Akai-R150 –1шт.

Принтер Lazer Canon LBP 810 ч/б А4 - 1 шт.

Принтер Lazer HP Jet 1300 ч/б А4 - 1 шт.

Системний блок Geleon 600 - 1 шт.

Системний блок Geleon 800 - 1 шт.

Телевізор Akai 21 - 1 шт.

Сканер НР 2400

	4
	Навчальна частина

210-В (корп. вул. Валентинівська,2) 
	Комп’ютер R-Line/ GL-19 - 1 шт.


	Microsoft Office 2003, 

Microsoft Office 2007, 

Microsoft Office 2010, 

Adobe Design Stol CS 5.5, 

Corel Draw x5, 

Abbyy Fine Reader 10
	так
	Ксерокс МФВ Lazer Canon MF 4410 ч/б А4.

Принтер Lazer HP Jet 2055 ч/б А4 - 1 шт.



	5
	Викладацька

208/В-1 (корп. вул. Валентинівська,2)

 
	Комп’ютер Sempron 1.8 / Samsung-19 –

1 шт.


	Microsoft Office 2003, 

Microsoft Office 2007, 

Microsoft Office 2010, 

Adobe Design Stol CS 5.5, 

Corel Draw x5, 

Abbyy Fine Reader 10
	так
	Роздатковий матеріал до навчальної дисципліни 


Інформація про наявність бібліотеки та обсяг її фондів

	№ 

з/п
	Найменування бібліотеки
	Площа (кв. м)
	Обсяг фондів навчальної, наукової літератури (примірників)
	Наявність читального залу, його площа

(кв. м),

кількість посадкових місць
	Примітка*

	1
	Бібліотека Харківського національного педагогічного університету імені Г. С. Сковороди
	1100
	Загальний обсяг –767 056

примірників;

навчальної літератури – 400752 примірника;

наукової літератури – 94877 примірників 
	Читальних залів – 6;

328 посадочних місць
	У стадії розробляння, у вересні 2016  року створено репозітарій 


Інформація про наявність і фонди кабінету менеджменту

	№ 

з/п
	Найменування бібліотеки
	Площа (кв. м)
	Обсяг фондів навчальної, наукової літератури (примірників)
	Кількість читальних місць 

	1
	Аудиторія 305/ В - 3 (корп. вул. Валентинівська,2)
	20
	Книжковий фонд – 5 000 примірників;

1200 номерів періодичних видань;
електронні версії науково-методичної літератури – 300 примірників 
	7 посадкових місць


Інформаційні ресурси

Фонди бібліотек: бібліотека ХНПУ імені Г. С. Сковороди (вул. Алчевських, 29, вул. Валентинівська, 2), кабінет наукових основ управління (вул. Валентинівська, 2), ХДНБ імені В. Г. Короленка (пров. Короленка, 18).

Освітні сайти Інтернет:

1. Освітній портал «Освіта UA». — Режим доступу : http://osvita.ua. — Назва з екрану.

2. Освітній портал «Педагогічна преса». — Режим доступу : http://pedpresa.ua/category/ofitsiyno. — Назва з екрану.

3. Офіційний потал Верховної Ради України. — Режим доступу : http://iportal.rada.gov.ua. — Назва з екрану.

4. Офіційний сайт Департаменту науки і освіти ХОДА. — Режим доступу : http://dniokh.gov.ua. — Назва з екрану.

5. Офіційний сайт Департаменту освіти Харківської міської ради. — Режим доступу : http://www.kharkivosvita.net.ua. — Назва з екрану.

6. Офіційний сайт Інституту підвищення кваліфікації педагогічних працівників і менеджменту освіти ХНПУ імені Г. С. Сковороди. — Режим доступу : http://ipohnpu.in.ua. — Назва  з екрану.

7. Офіційний сайт Міністерства освіти і науки України. — Режим доступу : http://mon.gov.ua. — Назва з екрану.

8. Офіційний сайт Національної академії педагогічних наук України. — Режим доступу : http://naps.gov.ua. — Назва з екрану.

9. Офіційний сайт Президента України. — Режим доступу : http://www.president.gov.ua. — Назва з екрану.

10. Урядовий портал. — Режим доступу : http://www.kmu.gov.ua/control/. — Назва з екрану.
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