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Інформація про викладача

	№

з/п
	ПІБ

викладача кафедри
	Посада
	Науковий ступінь
	Вчене

звання
	Наукові інтереси
	Навчальний корпус (адреса), № кабінету
	Контактна інформація,

№ телефону,

E-mail

	1
	Григораш Віктор

  Валентинович 
	Дрцент кафедри наукових основ управління
	Кандидат педагогіч-них наук
	Доцент
	Управління

закладом освіти
	м. Харків,

вулиця 

Валентинівська, 2, корпус В, каб.305-В/3
	(0572)

680292;
vickhar1962@gmail.com


Галузь знань: 07 Управління та адміністрування.
Спеціальність: 073 Менеджмент.
Освітня програма: «Управління навчальним закладом».
Цикл: професійної підготовки.
Навчальна дисципліна: 1.4. Теорія організацій та нормативно-правові аспекти управління.
Пререквізити (Prerequisite): дисципліна «Методологія наукового дослідження та дослідно-експериментальна робота в ЗО».
Постреквізити (Postrequsite): дисципліни «Менеджмент організацій та управління ЗО», «Стратегічний менеджмент ЗО», «Інноваційний менеджмент ЗО».
Час проведення дисципліни: 1 семестр.
Призначення навчальної дисципліни: знання й уміння, здобуті в процесі вивчення цієї дисципліни, є опорними для професійної діяльності менеджера освітньої організації. Після вивчення дисципліни студент повинен мати цілісне уявлення про нормативно-правові й організаційні засади освітньої діяльності, усвідомлювати місце і роль керівника в системі управління закладом освіти.

Мета вивчення навчальної дисципліни: формування сучасної системи поглядів та спеціальних знань у галузі аналізу середовища закладу освіти та організаційних аспектів управління, набуття практичних навичок щодо організаційного проектування закладу освіти та забезпечення ефективної діяльності організації з урахуванням чинної нормативної бази.
Завдання вивчення навчальної дисципліни: 
· ознайомити з основними нормативними документами в галузі освіти, правовими аспектами управління;

· забезпечити відповідну науково-теоретичну та практичну підготовку слухачів з теорії управління в процесі засвоєння системи понять щодо визначення змісту й особливостей організаційної діяльності керівника закладу освіти, структури аналізу й організації як функцій управління, методів реалізації цих функцій;

· з’ясувати структурні складові організаційної діяльності, алгоритм делегування повноважень, побудови ефективної організаційної структури закладу освіти;

· усвідомити структуру і роль положень про структурні підрозділи, посадових інструкцій, колективного договору в системі організаційних відносин.

Програмні результати навчання за дисципліною
«Менеджмент організацій та управління ЗО»
(назва дисципліни)
	Сформовані компетентності
	Результати навчання за дисципліною
	Методи оцінювання
	Методи навчання

	Загальні:

когнітивна в галузі нормативно-правового та організаційного забезпечення освітньої діяльності;
комунікативна в галузі управління персоналом;

спеціальні:

знання нормативно-правових актів в галузі освіти;

уміння визначати та моделювати організаційну структуру закладу освіти, розробляти внутрішні нормативні документи
	Знати:

· основні нормативно-правові документи в галузі освіти;

· методи та засоби організаційного моделювання управлінських процесів та систем;

· перелік структурних підрозділів та ієрархічні рівні адміністративної служби;

· посадові обов`язки працівників закладу освіти;

· структуру колективного договору.
Уміти:

· визначати нормативно-правові засади функціонування закладу;

· здійснювати аналіз внутрішнього і зовнішнього середовища;

· здійснювати організаційне проектування ЗО;

· визначати критерії ефективності діяльності ЗО;

· розробляти плани вдосконалення роботи та розвитку закладу
	Поточний (модульний) контроль: тестування й опитування; 
підсумковий контроль (іспит: (тестування й виконання практичного завдання)

	За характером пізнавальної діяльності: пояснювально-ілюстративні, репродуктивні, проблемного викладу, частково-пошукові, дослідницькі.
Продуктивні методи: проблемний виклад, частково-пошукові, кейс-стаді, бесіди та дискусії.

За способом педагогічного керівництва: пояснення викладача; самостійна робота (з використанням інтернету, рукованих підручників, інших локальних і мережевих інформаційних ресурсів)


Розподіл годин/тем за видами занять

	№

з/п
	Назва теми / розділу дисципліни
	лекції
	семінар-ські заняття
	СР
	Усього

	1
	Тема  1. Законодавчі засади діяльності закладів освіти
	4
	
	20
	19

	2
	Тема 2. Організаційно-правові засади діяльності закладів освіти
	4
	
	20
	19

	3
	Тема 3. Аналіз зовнішнього і внутрішнього середовища
	4
	4
	20
	23

	4.
	Тема  4. Організаційне проектування
	8
	6
	18
	29

	
	
	20
	10
	78
	90


Тематичний план лекцій

	№

з/п
	Назва теми лекції
	Кількість годин
	Форма проведення
	Завдання для студентів 

до лекції

	1
	Тема 1.1. Законодавство в галузі освіти. 

Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про вищу освіту». Укази Президента України в галузі освіти
	2
	Оглядова 
	Ознайомитися із законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про вищу освіту».
Знайти відмінності від попередніх законів

	2
	Тема 1.2. Нормативні засади розвитку освіти в Україні. Концептуальні засади реформування середньої школи, стратегії розвитку освіти в Україні. Нормативно-правові засади забезпечення академічної доброчесності, внутрішньої системи забезпечення якості освіти, упровадження інституційного аудиту. Концепції та державні програми в галузі освіти. Державні стандарти освіти
	2
	Проблемна 
	Розкрити основні шляхи реалізації концепції «Нова укнаїніська школа».
Запропонувати низку управлінських дій яз забезпечення академічної доброчесності в закладі освіти. 

	3
	Тема 2.1. Нормативно-правові аспекти управління. Основні положення в галузі освіти. Інструкції Міністерства освіти і науки України з питань діяльності закладів освіти.


	2
	Оглядова
	Назвати основні положення в галузі освіти.

Розкрити алгоритм проведення атестації педагогічних працівників 

	4
	Тема 2.2. Організаційні засади діяльності закладу освіти.

Статут закладу освіти. Положення про внутрішній розпорядок. Посадові інструкції. Положення про Раду закладу освіти, структурні підрозділи. Накази та листи Міністерства освіти і науки України про загальні засади діяльності закладів освіти
	2
	Проблемна 
	Сформулювати основні вимоги до організаційної структури організації.

Запропонувати адаптивні оргструктури в закладі освіти.
Назвати основні вимоги до внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

	5
	Тема 3.1. Зовнішнє і внутрішнє середовище закладу освіти. Складові аналізу.

Поняття про зовнішнє та внутрішнє середовище. Складові аналізу. Особливості аналізу зовнішнього і внутрішнього середовища при розробці стратегії розвитку, оцінці умов функціонування. Аналіз інноваційної політики закладу освіти
	2
	Оглядова
	Схарактеризувати зовнішнє і внутрішнє середовище закладу освіти. 

Назвати й описати основні параметри аналізу.

Схарактеризувати особливості аналізу зовнішнього і внутрішнього середовища при розробці стратегії розвитку, оцінці умов функціонування, формуванні інноваційної політики закладу освіти

	6
	Тема 3.2.  Педагогічний аналіз освітнього процесу та його результатів. 

Сутність та методологія педагогічного аналізу. Види аналізу. Методи аналізу. Аналіз підсумків навчального року
	2
	Проблемна
	Розкрити сутність та методологію педагогічного аналізу. 

Описати основні методи аналізу. 

Запропонувати схему аналізу підсумків навчального року

	7
	Тема 4.1. Організаційні аспекти управління закладом освіти. 

Поняття про організацію. Типи організацій. Закони організації. Складові функції організації. Поняття про сучасні організаційні структури. Типи та види організаційних структур. Вимоги до побудови раціональних структур апарату
	4
	Оглядова
	Розкрити сутність поняття «організація»

Сфорсулювати основні закони організації. 

Назвати основні типи та види організаційних структур. Описати вимоги до побудови раціональної оргструктури 



	8
	Тема 4.2. Організаційна структура закладу освіти.

Організаційна структура закладу освіти. Структурні підрозділи та ієрархічні рівні. Алгоритм побудови організаційної структури закладу освіти. Розподіл повноважень і відповідальності між структурними підрозділами закладу та посадовими особами. Організація роботи структурних підрозділів: Ради закладу освіти, педагогічної ради, методичних об’єднань, тимчасових  структур. Критерії ефективності діяльності закладу освіти. Оцінка рівня організаційної діяльності керівника закладу освіти.
	4
	Проблемна
	Запропонувати організаційну структура закладу освіти. Назвати основні структурні підрозділи ЗО. 

Описати алгоритм побудови організаційної структури закладу освіти. 

Назвати основні напрями діяльності структурних підрозділів: Ради закладу освіти, педагогічної ради, методичних об’єднань.

Запропонувати критерії ефективності діяльності закладу освіти. 


Тематичний план семінарських/практичних занять

	№

з/п
	Назва теми заняття
	Кількість годин
	Форма проведення
	Завдання для студентів 

до заняття

	1
	Педагогічний аналіз освітнього процесу
	2
	Презентація та обговорення повідомлень, рефератів
	Опрацювати тексти лекцій.

Опрацювати літературу.

Підготувати реферат, зробити його презентацію

	2
	Організаційна структура закладу освіти
	2
	Розгорнута бесіда, презентація та обговорення творчих робіт, мікродосліджень
	Опрацювати тексти лекцій.

Опрацювати літературу.

Розробити організаційну структуру закладу освіти та зробити її презентацію. 


Контроль і оцінка результатів навчання

Шкала виставлення оцінок:
· 90 – 100 – високий рівен;
· 74 – 89 – достатній рівень;
· 60 – 73 – середній рівень;
· 1 – 59 – низький рівень.
Розподіл рейтингових балів за видами контролю

	Тематичний контроль
	Іспит

40
	Усього

100

	Тема 1
	Тема 2
	Тема 3
	Тема 4
	
	

	15
	15
	15
	15
	
	


Критерії оцінки знань 
	За 100-бальною системою
	Критерії оцінювання знань студентів

	
	Теоретичні знання
	Уміння

	90–100
	Студент розуміє зміст, походження теоретичних знань з дисципліни, висловлюючи особисту позицію щодо них. Вільно висловлює власні думки, може дискутувати з того чи іншого питання. Визначає програму особистої пізнавальної діяльності та вказує основні засоби її реалізації. Володіє теоретичними методами наукового пізнання та мислення: історичний та логічний, сходження від абстрактного до конкретного, моделювання, аксіоматичний, структурно-системний. Засвоєні студентом знання та його мислення вирізняються системністю. До складу виконуваної студентом діяльності входить проектувальний і прогностичний компоненти
	Студент володіє узагальненими способами дій під час розв'язування навчальних і навчально-теоретичних задач. Уміє самостійно застосовувати розвивально-задачний метод навчання менеджменту, розв'язувати основні типи навчально-теоретичних задач з менеджменту. Згідно з принципом розвивальної наступності планує систему задач; проектує власну навчальну діяльність і прогнозує її результат

	74–89
	Студент усвідомлено володіє теоретичним матеріалом, знає його походження та область (межі) застосування на практиці. Під час розв'язування проблемних задачних ситуацій (задач нового типу) конструює необхідний теоретико-понятійний апарат, допускаючи при цьому незначні помилки логічного й понятійного змісту. Аргументовано відповідає на поставлені запитання і намагається відстояти свою точку зору
	Студент уміє розв'язувати типові освітні задачі (володіє визначеними способами дій). Конструює способи розв'язування нового типу задач (задач вищого рівня узагальнення). Будує різного виду моделі (управлінські, навчальні). У процесі реалізації побудованих моделей (сходження від абстрактного до конкретного) допускає незначні помилки. Уміє узагальнювати та систематизувати навчальний матеріал, планувати власну пізнавальну діяльність

	60–73
	Студент формулює означення теоретичних понять, самостійно виділяє їх змістові (істотні) характеристики, однак не може обґрунтувати їх походження. За незначної допомоги викладача (одногрупників) свідомо відтворює теоретичний матеріал, наводить власні приклади його застосування, допускаючи при цьому незначні неточності. Відповідь студента характеризується застосуванням деяких змістово-теоретичних дій (аналіз, абстрагування)
	Студент уміє розв'язувати типові навчальні задачі в рамках визначеного (наперед заданого) способу дій. Самостійно виконує дії (операції) та контролює правильність їх виконання. Уміє виділяти основні етапи процесу розв'язування типових освітніх задач (виконання способу дій)



	35–59
	Під час формулювання теоретичних понять студент робить суттєві помилки, не може обґрунтувати їх походження. Водночас наводить приклади їх застосування. На питання теоретичного змісту відповідає однослівно («так» чи «ні»). Намагається відтворити незначну частину матеріалу в тому вигляді і в тій послідовності, у якій її було розглянуто на лекції або консультації
	За умови постійного контролю й допомоги з боку викладача (одногрупників) студент виконує визначений спосіб дій. Водночас близько половини визначених дій (операцій) уміє виконувати самостійно

	1–34
	Студент наводить приклади теоретичних понять (розпізнає), без їх формулювання. Не може обґрунтувати походження понять, виділити істотні (змістові) характеристики. Відповідає на конкретні запитання порівняльного змісту однослівно («так» чи «ні»)
	Під час виконання визначеного способу дій студент потребує постійної консультації та контролю з боку викладача (одногрупників). Лише з допомогою одногрупників та викладача виконує визначені дії (операції)


Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми / розділу
	Форми роботи
	Оціночні 
форми
	Графік консультацій

	1
	Законодавчі засади діяльності закладів освіти
	Ознайомитись з новими законодавчими актами в галузі освіти, їх проектами,  підготувати критичні зауваження та пропозиції, взяти участь в обговоренні проектів
	Тест,

виступ на семінарі,

контрольна робота
	Згідно з розкладом у день проведення аудиторних занять

12.30

каб.305-В/3

	2
	Організаційно-правові засади діяльності закладів освіти
	Розробити посадові інструкції вчителя, заступника директора з навчально-виховної роботи, положення про педагогічну раду закладу освіти
	Захист проекту,

контрольна робота
	

	3
	Аналіз зовнішнього і внутрішнього середовища
	Розробити технологічну схему аналізу підсумків навчального року
	Повідомлення,

контрольна робота
	

	4
	Організаційне проектування
	Розробити проект наказу про розподіл повноважень між працівниками закладу освіти;  кваліметричну модель оцінки рівня організації освітнього процесу в закладі освіти; 
	тест,

бесіда,

захист проекту,

контрольна робота
	


Тематичний план самостійних робіт студента

	1
	Законодавчі засади діяльності закладів освіти
	Ознайомитись з новими законодавчими актами в галузі освіти, їх проектами,  підготувати критичні зауваження та пропозиції, взяти участь в обговоренні проектів
· Ознайомитись із Законом України «Про освіту»;
· розробити проект положення про внутрішню систему (центр, групу, комісію) забезпечення якості освіти;

· розробити проект положення про академічну доброчесність

	2
	Організаційно-правові засади діяльності закладів освіти
	Розробити посадові інструкції вчителя, заступника директора з навчально-виховної роботи, положення про педагогічну раду закладу освіти
· Розробити посадову інструкцію вчителя (вихователя);

· розробити проект положення про методичне об’єднання;
· розробити проект положення про педагогічну раду;

· розробити плани нарад при директорові на навчальний рік

	3
	Аналіз зовнішнього і внутрішнього середовища
	Розробити технологічну схему аналізу підсумків навчального року
· розробити систему параметрів для здійснення аналізу зовнішнього й внутрішнього середовища;

· здійснити SWOT-аналіз закладу освіти;
· розробити план аналізу підсумків навчального року;

· провести оцінювання й аналіз якості освіти в закладі освіти 

	4
	Організаційне проектування
	Розробити проект наказу про розподіл повноважень між працівниками закладу освіти;  кваліметричну модель оцінки рівня організації освітнього процесу в закладі освіти

· Розробити проект наказу про розподіл функціональних обов’язків між заступниками директора ЗЗСО (адміністрації ЗДО);

· розробити план роботи атестаційної комісії на навчальний рік;
· розробити план роботи педагогічної ради на навчальний рік;

· розробити план роботи методичного об’єднання на навчальний рік;

· розробити цільову програму з окремої проблеми (на вибір студента)


Питання до іспиту
Тестові завдання
1. Інституційний аудит закладу освіти здійснює:

а) служба якості освіти України;

б) спеціально призначена експертна комісія;

в) комісія управління освіти.

2. Ключові компетентності учнів визначені в: 

а) Національній доктрині розвитку освіти;  

б) концепції «Нова українська школа»;

в) Національній стратегії розвитку освіти.

3. Індивідуальна освітня траєкторія – це:

а) документ, що визначає послідовність, форму і темп засвоєння освітньої програми;

б) документ, що забезпечує індивідуалізацію навчання особи з особливими освітніми потребами; 

в)  персональний шлях реалізації особистісного потенціалу здобувача освіти.

4. Компетентність – це:

а)  динамічна комбінація знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що визначає здатність особи успішно соціалізуватися;

б) спеціально структурований комплекс характеристик (якостей) особистості, що дає можливість їй ефективно діяти у різних сферах життєдіяльності;

в) набутий учнями у процесі навчання досвід специфічної для певного предмета діяльності.

5. Посада асистента вчителя передбачена в системі:

а) індивідуального навчання;

б)  інклюзивного навчання;

в) дистанційного навчання.

6. Обов`язковою умовою оцінювання в системі дистанційного навчання є:

а) зовнішнє незалежне тестування;

б) виконання індивідуальної програми навчання;

в) аутентифікація особи.

7. Внутрішня система забезпечення якості освіти може включати: 

а) процедури забезпечення якості освіти;
б) інституційний аудит;
в) громадський нагляд.
8. Організація діловодства в закладі загальної середньої освіти регулюється:
а) типовою інструкцією з діловодства;

б) інструкцією з діловодства;

в) інструкцією з ведення ділової документації.
9. Якість освіти — це:
а) рівень виконання навчальних програм;

б) рівень організації, забезпечення та реалізації освітнього процесу, що відповідає вимогам, встановленим законодавством;

в) відповідність результатів навчання вимогам, встановленим законодавством.
10. Якість освітньої діяльності – це рівень ___________________________ 

освітнього процесу, що забезпечує здобуття особами загальної середньої освіти та відповідає вимогам встановленим законодавством
11. Організаційна структура закладу освіти містить такі рівні:

а) органи управління освіти;

б) батьківський комітет;
в) адміністрація школи 
12. Передавати можна:

а) відповідальність;

б) владу;

в) повноваження;

13. До законів організації належить: 

а) об`єктивність;  

б) генезис;

в) структурованість.

14. Вимоги до раціональної структури організації: 

а) наявність якомога більшої кількості зв’язків між елементами;

б) наявність якомога меншої кількості зв’язків між елементами;

в) високий рівень управлінської діяльності. 

15. Для раціональної бюрократії (концепція М. Вебера) характерно: 

а) демократичний стиль управління;

б) жорсткий розподіл функціональних обов’язків;

в) врахування індивідуальних особливостей працівників.

16. Департаменталізація — це:

а) створення додаткових структурних підрозділів;

б) розподіл функціональних обов’язків;

в) розподіл організації на структурні підрозділи.

17. Матрична структура відрізняється від лінійно-функціональної тим, що:
а) не встановлюється підпорядкованість в мережі посадових осіб;

б) створюються нові структурні підрозділи;

в) скорочується кількість рівнів управління. 

18. Ознаками централізації є: 

а) кількість структурних  підрозділів в організації;

б) кількість рішень, які приймаються на вищих рівнях управління;

в) чіткий розподіл функціональних обов’язків.
19. Компонентами організаційної структури є:

а) рівні управління;

б) функціональні обов`язки;

в) мета організації.

20.  Для маленьких установ характерна структура:

а) функціональна;

б) лінійна;

в) матрична.

21. Наявність внутрішнього координаційного центру організації — це:

а) принцип організації;

б) закон організації;

в) ознака організації.

22. Паралельність реалізації різноспрямованих процесів — це:

а) принцип організації;

б) закон організації;

в) ознака організації.
23. За механізмом функціонування організації поділяються на:

а) первинні і вторинні;

б) механістичні і органічні;

в) формальні і неформальні.

24. Складовими організаційної діяльності є:

а) рівні управління;

б) делегування повноважень;

в) принципи управління.

25. Серед різновидів повноважень виокремлюють:

а) паралельні;

б) послідовні;

в) загальні.

26. Оптимальність організаційної структури — це:

а) гарантія достовірності передачі інформації;

б) здатність швидко реагувати на зміни;

в) мінімально необхідна кількість зв`язків між елементами.

27. Повноваження персоналу закладу освіти визначаються: 

а) загальними зборами коллективу;

б) нормативними документами;

в) домовленостями між працівниками.

28. Вибір структури ЗО залежить від:

а) результатів діяльності ЗО;

б) потенційних можливостей ЗО;

в) цілей діяльності ЗО.

29. Рівень централізації визначається:

а) керівником закладу;

б) стилем управління;

в) нормативними документами.

30. Положення про структурний підрозділ починається з розділу:

а) мета та завдання;

б) загальні положення;

в) структура підрозділу.
31. Критерієм раціональності організаційної структури є:

а) об`єктивність;

б) надійність;

в) плановість.

 Практичні завдання

1. Написати перший розділ («Загальні засади») Положення про структурний підрозділ (на вибір студента).
2. Розробити один розділ посадової інструкції (на вибір студента).

3. Розробити організаційну структуру ЗЗСО (ЗДО).
4. Здійнити АВС-аналіз ефективності педагогічної ради ЗО.
5. Розробити модель положення про методичне об`єднання вчителів.
6. Розробити модель організаційної діяльності адміністрації закладу освіти з окремого напряму управлінської діяльності (на вибір студента).
7. Розробити розділ «Загальні положення» до Положення про Раду закладу освіти.

Основна література

1. Василенко Н. В. Українська школа XXI століття: школа шкіл / Н. В. Василенко. — Харків : Вид. група «Основа», 2018. — 96 с.

2. Григораш В. В. Організація діяльності керівника школи / В. В. Григораш. — Харків : Основа, 2011. — 224 с.
3. Григораш В. В. Управлінські рішення директора школи: накази та розпорядження / В. В. Григораш. — Харків : Основа, 2017. — 256 с.

4. Смирнова М. Є. Практика управління загальноосвітнім навчальним закладом: від функціонування до розвитку / М. Є. Смирнова. — Харків :Основа, 2013. — 192 с. 
Додаткова література
1. Василенко Н. В. Керівник навчального закладу: розвиток лідерської компетентності / Н. В. Василенко. — Харків :Основа», 2015.— 128 с.

2. Воронова С. В. Самоосвіта керівника загальноосвітнього навчального закладу / С. В. Воронова. — Харків :Основа», 2017. — 128 с.

3. Дрожжина Т. В. Самовчитель директора школи / Т. В Дрожжина — Харків :Основа, 2011. — 224 с. — 

4. Закон України «Про освіту» [Електронний ресурс]. — Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 25.08.2019). — Назва з екрану.

5. Інструкція з діловодства в закладах загальної середньої освіти [Електронний ресурс]. — Режим доступу : https://mon.gov.ua/ua/npa (дата звернення: 25.08.2019). — Назва з екрану. 

6. Калініна Л. М. Технологія інформаційного управління закладом освіти / Л. М. Калініна. — Харків : Основа, 2005. — 128 с.

7. Мармаза О. І. Менеджмент в освіті: секрети успішного управління / О. І. Мармаза. — Харків: Основа, 2005.
8. Павлютенков Є. М. Основи управління школою / Є. М. Павлютенков, В. В. Крижко. — Харків : Основа, 2006.
9. Перехейда О. М. Інноваційно-концептуальна модель управління гімназією. У 3 ч. / О. М. Перехейда. — Харків : Основа, 2018.
10. Підласий І. П. Як стати компетентним педагогом? У 3 част. / І. П. Підласий. — Харків : Основа, 2019.

11. Пікельна В. С. Управління школою. У 2 частинах В. С. Пікельна. — Харків: Основа, 2004.
12. Скібіцька Л. І. Організація праці менеджера. Навч. посібник / Л. І. Скібіцька. — Київ : Центр учбової літератури, 2010. — 360 с.
13. Федорець М. О. Школа XXI століття: зміни в контексті розвитку інфор​маційного суспільства. У 2 част. / М. О. Федорець. — Харків : Основа, 2014. — 128 с.

Матеріально-технічне забезпечення навчальної дисципліни / модуля

	№

з/п
	Найменування аудиторій, кабінетів, спеціалізованих приміщень
	Модель і марка персональних комп’ютерів, їх кількість
	Назви пакетів прикладних програм (в 
тому числі 
ліцензованих)
	Можливість доступу до Інтернет, наявність каналів доступу (так/ні)
	Перелік обладнання, устаткування, кількість

	1
	Аудиторія 

305/1-В (корп. вул. Блюхера,2)
 
	Компьютер R-Line/ D2700LG-19 - 1 шт.

	Microsoft Office 2003, 

Microsoft Office 2007, 

Microsoft Office 2010, 

Adobe Design Stol CS 5.5, 

Corel Draw x5, 

Abbyy Fine Reader 10
	так
	Мультимедійний проектор Epton EMP-83e –

1 шт.
Екран перенісний Sopar 200x200.

Мультимедійний комплект Funai / колонки – 2 шт.


	2
	Аудиторія 

305/2-В (корп. вул. Блюхера,2)
 
	
	
	так
	Роздатковий матеріал до навчальної дисципліни

	3
	Кабінет менеджменту
305/3-В (корп. вул. Блюхера,2)
 
	Компьютер Geleon 2/2/Samsung-17- 

1 шт.

Компьютер Core2Duo/Philips-19- 1 шт.


	Microsoft Office 2003, 

Microsoft Office 2007, 

Microsoft Office 2010, 

Adobe Design Stol CS 5.5, 

Corel Draw x5, 

Abbyy Fine Reader 10
	так
	Відеомагнітофон Daewoo DV-F502W – 1шт.
Відеоплеєр Akai-R150 –1шт.

Принтер Lazer Canon LBP 810 ч/б А4 - 1 шт.

Принтер Lazer HP Jet 1300 ч/б А4 - 1 шт.
Системний блок Geleon 600 - 1 шт.

Системний блок Geleon 800 - 1 шт.
Телевізор Akai 21 - 1 шт.
Сканер НР 2400

	4
	Навчальна частина
210-В (корп. вул. Блюхера,2) 
	Компьютер R-Line/ GL-19 - 1 шт.

	Microsoft Office 2003, 

Microsoft Office 2007, 

Microsoft Office 2010, 

Adobe Design Stol CS 5.5, 

Corel Draw x5, 

Abbyy Fine Reader 10
	так
	Ксерокс МФВ Lazer Canon MF 4410 ч/б А4.

Принтер Lazer HP Jet 2055 ч/б А4 - 1 шт.


	5
	Викладацька
(корп. вул. Блюхера,2)
 
	Компьютер Sempron 1.8 / Samsung-19 –

1 шт.

	Microsoft Office 2003, 

Microsoft Office 2007, 

Microsoft Office 2010, 

Adobe Design Stol CS 5.5, 

Corel Draw x5, 

Abbyy Fine Reader 10
	так
	Роздатковий матеріал до навчальної дисципліни 


Інформація про наявність бібліотеки та обсяг її фондів

	№ 

з/п
	Найменування бібліотеки
	Площа (кв. м)
	Обсяг фондів навчальної, наукової літератури (примірників)
	Наявність читального залу, його площа

(кв. м),

кількість посадкових місць
	Примітка*

	1
	Бібліотека Харківського національного педагогічного університету імені Г. С. Сковороди
	1100
	Загальний обсяг –767 056

примірників;

навчальної літератури – 400752 примірника;

наукової літератури – 94877 примірників 
	Читальних залів – 6;

328 посадочних місць
	У стадії розробляння, у вересні 2016  року створено репозітарій 


Інформація про наявність і фонди кабінету менеджменту

	№ 

з/п
	Найменування бібліотеки
	Площа (кв. м)
	Обсяг фондів навчальної, наукової літератури (примірників)
	Кількість читальних місць 

	1
	Аудиторія 305/3-В (корп. вул. Блюхера,2)
	20
	Книжковий фонд – 5 000 примірників;
1200  номерів періодичних видань;
електронні версії науково-методичної літератури – 300 примірників 
	7 посадкових місць


Інформаційні ресурси

Фонди бібліотек: бібліотека ХНПУ імені Г. С. Сковороди (вул. Алчевських, 29, вул. Валентинівська, 2), кабінет наукових основ управління (вул. Валентинівська, 2), ХДНБ імені В. Г. Короленка (пров. Короленка, 18).

Освітні сайти Інтернет:

1. Освітній портал «Освіта UA». — Режим доступу : http://osvita.ua. — Назва з екрану.
2. Освітній портал «Педагогічна преса». — Режим доступу : http://pedpresa.ua/category/ofitsiyno. — Назва з екрану.

3. Офіційний потал Верховної Ради України. — Режим доступу : http://iportal.rada.gov.ua. — Назва з екрану.

4. Офіційний сайт Департаменту науки і освіти ХОДА. — Режим доступу : http://dniokh.gov.ua. — Назва з екрану.

5. Офіційний сайт Департаменту освіти Харківської міської ради. — Режим доступу : http://www.kharkivosvita.net.ua. — Назва з екрану.

6. Офіційний сайт Інституту підвищення кваліфікації, перепідготовки ХНПУ імені Г. С. Сковороди. — Режим доступу : http://ipohnpu.in.ua. — Назва  з екрану.

7. Офіційний сайт Міністерства освіти і науки України. — Режим доступу : http://mon.gov.ua. — Назва з екрану.

8. Офіційний сайт Національної академії педагогічних наук України. — Режим доступу : http://naps.gov.ua. — Назва з екрану.

9. Офіційний сайт Президента України. — Режим доступу : http://www.president.gov.ua. — Назва з екрану.
10. Урядовий портал. — Режим доступу : http://www.kmu.gov.ua/control/. — Назва з екрану.
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