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	№

з/п
	ПІБ

викладача кафедри
	Посада
	Науковий ступінь
	Вчене

звання
	Наукові інтереси
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	1
	Григораш Віктор

  Валентинович 
	Доцент кафедри наукових основ управління
	Кандидат педагогіч-них наук
	Доцент
	Управління
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Галузь знань: 07 Управління та адміністрування.
Спеціальність: 073 Менеджмент.
Освітня програма: «Управління навчальним закладом».
Цикл: професійної підготовки.
Навчальна дисципліна: 1.12. Техніка управлінської діяльності.
Пререквізити (Prerequisite): дисципліна «Теорія організацій та нормативно-правові аспекти управління», «Менеджмент організацій та управління ЗО».
Постреквізити (Postrequsite): дисципліни «Управління трудовими ресурсами», «Управління змістом робіт».
Час проведення дисципліни: 3 семестр.
Призначення навчальної дисципліни: знання й уміння, здобуті в процесі вивчення цієї дисципліни, є опорними для професійної діяльності менеджера освітньої організації. Після вивчення дисципліни студент повинен мати цілісне уявлення про організаційну культуру, систему діловодства в закладі освітиусвідомлювати місце і роль керівника в комунікаційній системі закладу освіти.

Мета навчальної дисципліни: розкрити студентам науково-теоретичні та нормативно-правові засади ведення діловодства в закладі освіти; формувати уміння моделювати ефективну комунікаційну систему, формувати організаційну культуру в закладі освіти.

Завдання:

· забезпечити відповідну науково-теоретичну та практичну підготовку слухачів з техніки управлінської діяльності в процесі засвоєння системи понять щодо визначення змісту й особливостей організаційної культури, її структури і функцій, методів розвитку та зміни в разі необхідності;

· з’ясувати теоретичні та практичні основи ефективного ділового спілкування;

· усвідомити роль документування й документообігу, системи організації роботи з документами та особливостями їх уніфікації та стандартизації.

Програмні результати навчання за дисципліною
«Техніка управлінської діяльності»
(назва дисципліни)

	Сформовані компетентності
	Результати навчання за дисципліною
	Методи оцінювання
	Методи навчання

	Загальні:

когнітивна в галузі нормативно-правового та організаційного забезпечення системи діловодстві в ЗО;
комунікативна в галузі управління персоналом;

спеціальні:

знання нормативно-правових актів в галузі освіти;

уміння визначати та моделювати внутрішню комунікаційну систему, розробляти внутрішні нормативні документи; формувати організаційну культуру в закладі освіти
	Знати:

· роль місії в культурі закладу освіти;

· різницю між поняттям «культура організації», «організаційна культура», «корпоративна культура»;

· структуру, типи та функції організаційної культури;

· методи розвитку та зміни організаційної культури;

· суть і роль комунікацій в організації;
· різновиди комунікацій;
· особливості комунікативних процесів; структуру комунікативного процесу;

· особливості організації різних форм ділового спілкування;

· основи ділового етикету;

· складники іміджу ділової людини; 

· сутність понять «документознавство», «документування», «документообіг»;

· форми діловодства, які застосовують у ЗО;

· вимоги до раціональної організації документообігу в ЗО;

· зміст роботи з документами, що надходять до організації;

· особливості роботи з документами власного архіву керівника;

· методи контролю за станом документаційного забезпечення управління;

· вимоги щодо ведення й контролю за бібліотечною, видавничою та архівною справами.
Уміти:

· визначати зміст і особливості організаційної культури ЗО;

· професійно вносити позитивні зміни в організаційну культуру;

· ініціювати перетворення шляхом формування груп із висококваліфікованих і досвідчених педагогічних кадрів навчального закладу, найбільш готових для проведення цього процесу;

· вносити зміни в організаційну культуру освітнього закладу, зберігати ціннісно-орієнтаційну єдність колективу як основу сприятливого психологічного клімату;

· попереджувати загострення суперечностей між управлінським впливом і виконавчою дисципліною співробітників;

· відрізняти ділове спілкування від інформаційного обміну;

· класифікувати організаційні комунікації, визначати основні інформаційні потоки в ЗО;

· розрізняти формальні й неформальні комунікації;

· обирати необхідні мережі комунікацій;

· аналізувати перешкоди, що виникають на шляху комунікації, та попереджувати їх виникнення;

· створювати, приймати, передавати, зберігати документацію;

· раціонально організовувати діловодство;

· забезпечувати ефективний обмін інформацією в організації; приймати обґрунтовані управлінські рішення;

· упроваджувати оптимальні методи контролю щодо ведення бібліотечної, видавничої й архівної справ;

· розробляти та застосовувати експертні методи щодо визначення рівня якості розроблених документів у ЗО;

· організовувати контроль за виконанням ділових документів
	Поточний (модульний) контроль: тестування й опитування; 
підсумковий контроль (іспит: (тестування й виконання практичного завдання)

	За характером пізнавальної діяльності: пояснювально-ілюстративні, репродуктивні, проблемного викладу, частково-пошукові, дослідницькі.
Продуктивні методи: проблемний виклад, частково-пошукові, кейс-стаді, бесіди та дискусії.

За способом педагогічного керівництва: пояснення викладача; самостійна робота (з використанням інтернету, рукованих підручників, інших локальних і мережевих інформаційних ресурсів)


Розподіл годин/тем за видами занять

	№

з/п
	Назва теми / розділу дисципліни
	лекції
	семінар-ські заняття
	СР
	Усього

	1
	Тема 1. Організаційна культура
	8
	
	20
	28

	2
	Тема 2. Комунікації в закладі освіти
	8
	4
	20
	32

	3
	Тема 3. Документознавство
	14
	6
	40
	60

	
	Усього
	30
	10
	80
	120


Тематичний план лекцій

	№

з/п
	Назва теми лекції
	Кількість годин
	Форма проведення
	Завдання для студентів 

до лекції

	1
	Тема 1.1. Місія культури закладу освіти

	4
	Оглядова 
	Ознайомитися з

Поняттями «культура», «культура організації», «корпоративна політика». 
Сформулювати
Місію й цілі культури ЗО. 
Описати процес формування культури організації. 
Розробити  структуру культури організації

	2
	Тема 1.2. Організаційна культура закладу освіти
	4
	Проблемна 
	Ознайомитися з ретроспективним аналізом поняття «організаційна культура».
Розробити структуру організаційної культури ЗО.
Описати моделі організаційної культури. 
Розкрити функції організаційної культури, методи розвитку й оновлення (зміни) організаційної культури. Схарактеризувати внутрішні та зовнішні чинники впливу на формування організаційної культури

	3
	Тема 1.3. Етика ділового спілкування

	
	
	Описати моделі організації етичних відносин у трудових колективах. 
Розробити норми ділового спілкування. Запропонувати модель упровадження правил і норм діяльності ЗО.

	4
	Тема 2.1. Комунікаційні технології

	2
	Оглядова
	Схарактеризувати

комунікації в площині змісту та зв’язків.
Назвати
 види комунікацій. Запропонувати

комунікативні технології. 
Сформулювати
чинники ефективної комунікації

	5
	Тема 2.2. Управління комунікаціями 

	2
	Проблемна 
	Схарактеризувати методи комунікацій у діяльності науково-педагогічного (педагогічного) колективу. Описати

комунікативні стилі. Розробити

план управління комунікаціями

	6
	Тема 2.3. Переговорний процес


	2
	Оглядова
	Назвати
види ділового спілкування. Описати

особливості ділового спілкування.
Схарактеризувати

форми та функції управлінської комунікації. 
Розробити

правила організації ділових переговорів і бесід. 
Розкрити
основні процеси та методи зв’язків із громадськістю 

	7
	Тема 2.4. Організація проведення нарад, засідань, семінарів тощо


	2
	Проблемна
	Схарактеризувати

різновиди ділових нарад. 
Сформулювати
вимоги до проведення нарад, засідань, зборів, семінарів, конференцій, виставок. 
Розкрити поняття «етикет керівника», «етикет ведення переговорів», «імідж ділової людини»

	8
	Тема 3.1. Діловиробництво вЗО

	4
	Оглядова
	Схарактеризувати поняття «документалістика», «діловиробництво», «документ».

Описати

 класифікації документів. Розробити

номенклатура справ закладу освіти. 
Запропонувати

критерії оцінки якості документування в системі управління

	9
	Тема 3.2. Система документування й вимоги до її оформлення 


	4
	Оглядова
	Назвати
правила організації діловодства та архівного зберігання документів в установах та організаціях. 
Ознайомитися з вимогами до документування управлінської інформації. Розкрити
вимоги до тексту управлінських документів

	10
	Тема 3.3. Організація документообігу в ЗО


	4
	Проблемна
	Ознайомитися
З поняттям «документообіг». Описати

порядок проходження вхідної документації, порядок реєстрації та відправлення вихідної документації. 
Назвати
терміни виконання документів. 
Розробити

Модель контролю за виконанням ділових документів

	11
	Тема 3.4. Контроль за виконанням ділових документів
	2
	Проблемна
	Описати порядок складання номенклатури справ, Формування справ, зберігання документів, порядок знищення документів. Схарактеризувати порядок комплектування архіву. Назвати вимоги до зберігання документів в архіві та їх використання. 


Тематичний план семінарських/практичних занять

	№

з/п
	Назва теми заняття
	Кількість годин
	Форма проведення
	Завдання для студентів 

до заняття

	1
	Комунікації в закладі освіти

	4
	Презентація та обговорення моделей
	Опрацювати тексти лекцій.

Опрацювати літературу.

Підготувати моделі комунікаційних систем в закладі освіти

	2
	Документознавство
	6
	Розгорнута бесіда, презентація та обговорення повідомлень
	Опрацювати тексти лекцій.

Опрацювати літературу.

Розробити номенклатуру справ закладу освіти, проект аналітичного наказу 


Контроль і оцінка результатів навчання

Шкала виставлення оцінок:
· 90 – 100 – високий рівен;
· 74 – 89 – достатній рівень;
· 60 – 73 – середній рівень;
· 1 – 59 – низький рівень.
Розподіл рейтингових балів за видами контролю

	Тематичний контроль
	Іспит

40
	Усього

100

	Тема 1
	Тема 2
	Тема 3
	Тема 4
	
	

	15
	15
	15
	15
	
	


Критерії оцінки знань 
	За 100-бальною системою
	Критерії оцінювання знань студентів

	
	Теоретичні знання
	Уміння

	90–100
	Здобувач освіти розуміє зміст, походження теоретичних знань з дисципліни, висловлюючи особисту позицію щодо них. Вільно висловлює власні думки, може дискутувати з того чи іншого питання. Визначає програму особистої пізнавальної діяльності та вказує основні засоби її реалізації. Володіє теоретичними методами наукового пізнання та мислення: історичний та логічний, сходження від абстрактного до конкретного, моделювання, аксіоматичний, структурно-системний. Засвоєні студентом знання та його мислення вирізняються системністю. До складу виконуваної здобувачем освіти діяльності входить проектувальний і прогностичний компоненти
	Здобувач освіти володіє узагальненими способами дій під час розв'язування навчальних і навчально-теоретичних задач. Уміє самостійно застосовувати розвивально-задачний метод навчання менеджменту, розв'язувати основні типи навчально-теоретичних задач з менеджменту. Згідно з принципом розвивальної наступності планує систему задач; проектує власну навчальну діяльність і прогнозує її результат

	74–89
	Здобувач освіти усвідомлено володіє теоретичним матеріалом, знає його походження та область (межі) застосування на практиці. Під час розв'язування проблемних задачних ситуацій (задач нового типу) конструює необхідний теоретико-понятійний апарат, допускаючи при цьому незначні помилки логічного й понятійного змісту. Аргументовано відповідає на поставлені запитання і намагається відстояти свою точку зору
	Здобувач освіти уміє розв'язувати типові освітні задачі (володіє визначеними способами дій). Конструює способи розв'язування нового типу задач (задач вищого рівня узагальнення). Будує різного виду моделі (управлінські, навчальні). У процесі реалізації побудованих моделей (сходження від абстрактного до конкретного) допускає незначні помилки. Уміє узагальнювати та систематизувати навчальний матеріал, планувати власну пізнавальну діяльність

	60–73
	Здобувач освіти формулює означення теоретичних понять, самостійно виділяє їх змістові (істотні) характеристики, однак не може обґрунтувати їх походження. За незначної допомоги викладача (одногрупників) свідомо відтворює теоретичний матеріал, наводить власні приклади його застосування, допускаючи при цьому незначні неточності. Відповідь здобувача освіти характеризується застосуванням деяких змістово-теоретичних дій (аналіз, абстрагування)
	Здобувач освіти уміє розв'язувати типові навчальні задачі в рамках визначеного (наперед заданого) способу дій. Самостійно виконує дії (операції) та контролює правильність їх виконання. Уміє виділяти основні етапи процесу розв'язування типових освітніх задач (виконання способу дій)



	35–59
	Під час формулювання теоретичних понять студент робить суттєві помилки, не може обґрунтувати їх походження. Водночас наводить приклади їх застосування. На питання теоретичного змісту відповідає однослівно («так» чи «ні»). Намагається відтворити незначну частину матеріалу в тому вигляді і в тій послідовності, у якій її було розглянуто на лекції або консультації
	За умови постійного контролю й допомоги з боку викладача (одногрупників) здобувач освіти виконує визначений спосіб дій. Водночас близько половини визначених дій (операцій) уміє виконувати самостійно

	1–34
	Здобувач освіти наводить приклади теоретичних понять (розпізнає), без їх формулювання. Не може обґрунтувати походження понять, виділити істотні (змістові) характеристики. Відповідає на конкретні запитання порівняльного змісту однослівно («так» чи «ні»)
	Під час виконання визначеного способу дій здобувач освіти потребує постійної консультації та контролю з боку викладача (одногрупників). Лише з допомогою одногрупників та викладача виконує визначені дії (операції)


Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми / розділу
	Форми роботи
	Оціночні 
форми
	Графік консультацій

	1
	Тема 1. Організаційна культура

	Ознайомлення з літературою.

Розробляння документів
	Тест,

виступ на семінарі,

контрольна робота
	Згідно з розкладом у день проведення аудиторних занять

12.30

каб.305-В/3

	2
	Тема 2. Комунікації в закладі освіти
	Ознайомлення з літературою.

Розробляння проектів


	Захист проекту,

контрольна робота
	

	3
	Тема 3. Документознавство
	Ознайомлення з літературою.

Розробляння документів


	Повідомлення,
захист проектів,
контрольна робота
	


Тематичний план самостійних робіт студента

	1
	Тема 1. Організаційна культура

	Розробити систему внутрішніх положень про організацію праці, ділових відносин тощо, спрямованих на формування організаційної культури навчального закладу, іміджеві складові організаційної культури, положення про винагороди, поведінковий кодекс працівника 

	2
	Тема 2. Комунікації в закладі освіти

	Розробити перспективний план (тематику) педагогічних рад, нарад при директорові, зборів трудового колективу; сценарний план засідань педагогічної ради на рік; проблемних нарад

	3
	Тема 3. Документознавство
	Розробити номенклатуру справ навчального закладу, кваліметричну модель оцінювання стану діловодства в школі, ЗДО.


Питання до іспиту
Тестові завдання
Завдання 1. Виконати тести.

1. Культура організації — це:

1) характер, особливості, стиль функціонування організації;

2) місія організації як чітко сформульована причина її існування;

3) процес реалізації цілей і завдань організації.

2. Культура організації та організаційна культура — це:

1) однакові поняття;

2) різні поняття;

3) обидві відповіді неправильні.

3. Місія у широкому значенні — це:

1) твердження, що розкриває зміст існування організації;

2) дії, що сприятимуть змісту існування організації;

3) констатація філософії і призначення організації.

4. Принципи, на яких побудовано взаємозв’язок закладу освіти (ЗО) із громадськістю:
1) пристосовувати ЗО до умов розвитку суспільства, сприяти визнанню політики організації соціумом, розширенню контактів ЗО із представниками різних громадських організацій, освітніх установ;

2) формувати зміст обов’язків освітньої установи стосовно соціуму; імідж ЗО у суспільстві;

3) усі відповіді правильні.

5. Який рівень культури ЗО передбачає зміну вектора цілей і змісту освіти:

а)
символьний;

б)
видозмінний;

в)
змістовий?

6. Якій рівень культури організації виражає нормативну систему її цінностей:
1) світосприйняття;

2) символьний і змістовий;

3) змістовий?

7. Цінності — це:

1) змістовий рівень культури організації;

2) традиції;

3) нормативні стандарти.
8. Мораль — це:
а)система норм і принципів поведінки людей як форма безособистісної повинності;

б) цінності та звички життєдіяльності колективу;

в)
етика ділової поведінки.

9. Традиції — це:
      а) своєрідні закони життєдіяльності колективу;

б) злагодження та чіткий розпорядок усіх управлінських ланок;

в) цінності та моральні звички.
10. Сутність поняття «диференціація» стосовно характеристики організаційної культури означає:
а)
види діяльності, розподілені поміж різними людьми; 

б)
нестандартний підхід до управління закладом освіти;

в)
своєчасне виявлення труднощів в організації освітнього процесу.
11. Основою організаційної культури є:
а)
методи функціонування організації;

б)
норми поведінки членів організації;

в)
цінності організації.

12. Імідж, система правил взаємодії, правила ділового спілкування, історія, традиції, ритуал — це компоненти:
а)
структури організаційної культури;

б)
конкурентоспроможності організації;

в)
стилю організаційної культури.
13. Проблеми етики:

1) співпадають із проблемами законності;

2) не співпадають із проблемами законності;

3) часто співпадають із проблемами законності;

14. Ділова етика ґрунтована на:

а) розумінні поведінки та мотивів оточення; 

б) принципах і передбачуваних нормах;

в) розумінні принципів і передбачуваних норм.

15. До елементів системи комунікації належить:

а)
канал руху інформації;

б)
шум;

в)
носій інформації.

16. Комунікації — це:
а)
процес об’єднання управлінських дій;

б)
цикл оброблення та руху документів;

в)
процес оброблення та передання управлінської інформації на різні рівні.

17. Комунікаційні процеси — це:

а)
обмін інформацією усередині організації;

б)
обмін інформацією між організацією та зовнішнім середовищем;

в)
обидві відповіді правильні.

18. Інтеракція — це:
а)
взаємодія;

б)
контакт;

в)
обидві відповіді правильні.

19. Право остаточного рішення на нараді, як правило, залишається:

а)
тільки за колективом;

б)
за керівником;

а)
обидві відповіді неправильні.

20. Що таке документування:

1) робота із готовими документами;

2) процес створення документів;

3) рух документів по підприємству?

Практичні завдання
1. Розробити організаційний (аналітичний) наказ директора школи (тематика довільна).
2. Розробити план підготовки до наради (тематика довільна).

Основна література

1. Григораш В. В. Управлінські рішення директора школи: накази та розпорядження / В. В. Григораш. — Харків: Вид. група «Основа», 2017. — 256 с.

2. Інструкція з діловодства в закладах загальної середньої освіти [Електронний ресурс]. — Режим доступу : https://mon.gov.ua/ua/npa (дата звернення: 25.08.2019). — Назва з екрану.

3. Закон України «Про освіту» [Електронний ресурс]. — Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua (дата звернення: 25.08.2019). — Назва з екрану.

4. Черновол-Ткаченко Р. І. Техніка управлінської діяльності / Р. І. Черновол-Ткаченко. — Харків: Основа, 2016. — 128 с.

Додаткова література
1. Глущик С. В. Сучасні ділові папери : Навч. посібник / С. В. Глущик. — К. : А.С.К., 2001. — 400 с.

2. Губенко Л. Г. Ділові папери в менеджменті: Навч. посібник / Л. Г. Губенко, В. Д. Нємцов. — К. : ТОВ «УВПК “ЕксОб”», 2002. — 272 с.

3. ДСТУ 4163-2003. Державна уніфікована система документації. Уніфікована система організаційно-розпорядчої документації. Вимоги до оформлювання документів. – К., 2003.

4. Закон України «Про електронні документи та електронний документообіг» // Відомості Верховної Ради (ВВР). – 2003. – № 36. – Ст.275.

5. Закон України «Про інформацію» // ВВР. – 1992. – № 48. – Ст.650.

6. Задихайло Д. В. Корпоративне управління: Навч. посіб. / Д. В. Задихайло, О. Р. Кібенко, Г. В. Назарова. — Х. : Еспада, 2003. — 688 с.

7. Костриця Н. М., Свистун. В.І., Ягупов В.В. Методика навчання студентів спілкування в управлінський діяльності: Навч. посіб. / Н. М. Костриця, В. І. Свистун, В. В. Ягупов. — К. : ЦНЛ, 2006. — 272 с.

8. Кулешов С. Г. Управлінське документознавство: Навч. посібник / С. Г. Кулешов. — К. : ДАКККіМ, 2003. — 57 с.

9. Матвієнко О. В. Менеджмент інформаційних офісних систем / О. В. Матвієнко, М. Н. Цивін. — К., 2001. — 154 с.

10. Правила організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях [Електронний ресурс]. — Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0736-15 (дата звернення: 25.08.2019). — Назва з екрану.

11. Хміль Ф. І. Ділове спілкування: Навч. посіб. / Ф. І. Хміль. — К. : Академвидав, 2004. — 280 с.

Матеріально-технічне забезпечення навчальної дисципліни / модуля

	№

з/п
	Найменування аудиторій, кабінетів, спеціалізованих приміщень
	Модель і марка персональних комп’ютерів, їх кількість
	Назви пакетів прикладних програм (в 

тому числі 

ліцензованих)
	Можливість доступу до Інтернет, наявність каналів доступу (так/ні)
	Перелік обладнання, устаткування, кількість

	1
	Аудиторія 

305/1-В (корп. вул. Блюхера,2)

 
	Компьютер R-Line/ D2700LG-19 - 1 шт.


	Microsoft Office 2003, 

Microsoft Office 2007, 

Microsoft Office 2010, 

Adobe Design Stol CS 5.5, 

Corel Draw x5, 

Abbyy Fine Reader 10
	так
	Мультимедійний проектор Epton EMP-83e –

1 шт.

Екран перенісний Sopar 200x200.

Мультимедійний комплект Funai / колонки – 2 шт.



	2
	Аудиторія 

305/2-В (корп. вул. Блюхера,2)

 
	
	
	так
	Роздатковий матеріал до навчальної дисципліни

	3
	Кабінет менеджменту

305/3-В (корп. вул. Блюхера,2)

 
	Компьютер Geleon 2/2/Samsung-17- 

1 шт.

Компьютер Core2Duo/Philips-19- 1 шт.


	Microsoft Office 2003, 

Microsoft Office 2007, 

Microsoft Office 2010, 

Adobe Design Stol CS 5.5, 

Corel Draw x5, 

Abbyy Fine Reader 10
	так
	Відеомагнітофон Daewoo DV-F502W – 1шт.

Відеоплеєр Akai-R150 –1шт.

Принтер Lazer Canon LBP 810 ч/б А4 - 1 шт.

Принтер Lazer HP Jet 1300 ч/б А4 - 1 шт.

Системний блок Geleon 600 - 1 шт.

Системний блок Geleon 800 - 1 шт.
Телевізор Akai 21 - 1 шт.
Сканер НР 2400

	4
	Навчальна частина

210-В (корп. вул. Блюхера,2) 
	Компьютер R-Line/ GL-19 - 1 шт.


	Microsoft Office 2003, 

Microsoft Office 2007, 

Microsoft Office 2010, 

Adobe Design Stol CS 5.5, 

Corel Draw x5, 

Abbyy Fine Reader 10
	так
	Ксерокс МФВ Lazer Canon MF 4410 ч/б А4.

Принтер Lazer HP Jet 2055 ч/б А4 - 1 шт.



	5
	Викладацька

(корп. вул. Блюхера,2)

 
	Компьютер Sempron 1.8 / Samsung-19 –

1 шт.


	Microsoft Office 2003, 

Microsoft Office 2007, 

Microsoft Office 2010, 

Adobe Design Stol CS 5.5, 

Corel Draw x5, 

Abbyy Fine Reader 10
	так
	Роздатковий матеріал до навчальної дисципліни 


Інформація про наявність бібліотеки та обсяг її фондів

	№ 

з/п
	Найменування бібліотеки
	Площа (кв. м)
	Обсяг фондів навчальної, наукової літератури (примірників)
	Наявність читального залу, його площа

(кв. м),

кількість посадкових місць
	Примітка*

	1
	Бібліотека Харківського національного педагогічного університету імені Г. С. Сковороди
	1100
	Загальний обсяг –767 056

примірників;

навчальної літератури – 400752 примірника;

наукової літератури – 94877 примірників 
	Читальних залів – 6;

328 посадочних місць
	У стадії розробляння, у вересні 2016  року створено репозітарій 


Інформація про наявність і фонди кабінету менеджменту

	№ 

з/п
	Найменування бібліотеки
	Площа (кв. м)
	Обсяг фондів навчальної, наукової літератури (примірників)
	Кількість читальних місць 

	1
	Аудиторія 305/3-В (корп. вул. Блюхера,2)
	20
	Книжковий фонд – 5 000 примірників;

1200  номерів періодичних видань;

електронні версії науково-методичної літератури – 300 примірників 
	7 посадкових місць


Інформаційні ресурси

Фонди бібліотек: бібліотека ХНПУ імені Г. С. Сковороди (вул. Алчевських, 29, вул. Валентинівська, 2), кабінет наукових основ управління (вул. Валентинівська, 2), ХДНБ імені В. Г. Короленка (пров. Короленка, 18).

Освітні сайти Інтернет:

1. Освітній портал «Освіта UA». — Режим доступу : http://osvita.ua. — Назва з екрану.
2. Освітній портал «Педагогічна преса». — Режим доступу : http://pedpresa.ua/category/ofitsiyno. — Назва з екрану.

3. Офіційний потал Верховної Ради України. — Режим доступу : http://iportal.rada.gov.ua. — Назва з екрану.

4. Офіційний сайт Департаменту науки і освіти ХОДА. — Режим доступу : http://dniokh.gov.ua. — Назва з екрану.

5. Офіційний сайт Департаменту освіти Харківської міської ради. — Режим доступу : http://www.kharkivosvita.net.ua. — Назва з екрану.

6. Офіційний сайт Інституту підвищення кваліфікації, перепідготовки ХНПУ імені Г. С. Сковороди. — Режим доступу : http://ipohnpu.in.ua. — Назва  з екрану.
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