




 

1. Загальні положення 

1.1. Центр освіти дорослих (далі – Центр) є структурним підрозділом 

Інституту післядипломної освіти  (далі - ІПО) Харківського національного 

педагогічного університету імені Г. С. Сковороди (далі – Університет), який 

діє у межах діяльності добровільних ініціативних об’єднань університетської 

спільноти «Skovoroda associations». 

1.2. Положення укладено з метою встановлення порядку створення та 

реорганізації Центру, визначення мети його діяльності, завдань, порядку 

організації його роботи, визначення його структури, відповідних прав та 

відповідальності. 

1.3. Мета діяльності Центру полягає у забезпеченні умов для 

неперервного навчання дорослого населення, підвищення рівня їхньої 

професійної компетентності, особистісного та соціального розвитку. Центр 

сприяє набуттю нових знань, вмінь і навичок, необхідних для адаптації до 

змін у сучасному суспільстві та ринку праці, а також стимулює розвиток 

критичного мислення, самовдосконалення і підвищення якості життя. Центр 

освіти дорослих створює можливості для формальної, неформальної та 

інформальної освіти, підтримуючи концепцію навчання протягом життя. 

1.4. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, 

Законами України «Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну) 

освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і 

науково-технічну діяльність», «Про зайнятість населення», «Про основні 

засади молодіжної політики», іншими актами законодавства у сфері освіти і 

науки Верховної Ради України, Президента України, Кабінету Міністрів 

України, наказами МОН України, Статутом Університету, наказами ректора і 



цим Положенням. Центр реалізовує цілі державної політики у галузі освіти 

дорослих і створення сприятливих умов для реалізації права громадян на 

освіту впродовж життя. 

1.5. Діяльність Центру здійснюється на принципах відкритості, 

практичної зорієнтованості, доступності, добровільності, інклюзивності, 

індивідуалізації, диференціації, інноваційності.  

 

2. Основні завдання та напрями роботи Центру 

2.1. Основними завданнями Центру є: 

• розроблення і реалізація навчальних програм для підвищення рівня 

професійної компетентності та/або перекваліфікації дорослого населення, що 

відповідають вимогам сучасного ринку праці; 

• розроблення навчально-методичного забезпечення із впровадження 

неперервної освіти; 

• сприяння особистісному розвитку дорослих через навчання, 

зокрема формування і розвиток навичок критичного мислення, 

саморефлексії, комунікації, лідерства і соціальної взаємодії; 

• проведення моніторингових досліджень щодо освітніх потреб 

різних категорій дорослого населення; 

• проведення просвітницької діяльності з питань неперервної освіти; 

• організація та проведення лекцій, семінарів, круглих столів, 

вебінарів, конкурсів, тренінгів, конгресів, конференцій, брифінгів та інших 

заходів з метою професійного навчання дорослих, їхнього особистісного 

розвитку. 

2.2. Напрямами роботи Центру є: 



• професійна освіта та перекваліфікація; 

• особистісний розвиток і самореалізація; 

• громадянська освіта; 

• освіта для здоров’я та добробуту; 

• інноваційні технології в освіті дорослих; 

• соціально-культурна діяльність; 

• педагогічна підтримка та консультування; 

• підтримка підприємницьких ініціатив; 

• міжнародна співпраця та партнерство. 

 

3. Управління та кадрове забезпечення 

3.1. Управління діяльністю Центра здійснює його керівник, що 

призначається наказом ректора Університету. Керівник Центру несе 

відповідальність за планування його роботи, виконання плану і звітує про 

результати роботи. 

3.2. Науково-методичний та організаційний супровід роботи Центру 

здійснює робоча група, склад якої формується керівником Центру із числа 

науково-педагогічних працівників Університету. Склад робочої групи 

затверджує ректор. 

 

4. Матеріально-технічне забезпечення діяльності Центру 

4.1. Центр розміщується та функціонує на матеріально-технічній базі 

Університету. 



4.2. Центр має право у встановленому порядку використовувати 

матеріально-технічну базу та обладнання інших структурних підрозділів 

Університету. 

 

5. Прикінцеві положення 

5.1. Положення затверджується Вченою радою Університету і вводиться 

в дію наказом ректора. 

5.2. Зміни до Положення вносяться відповідно до встановленого в 

Університеті порядку (шляхом оновлення). 

5.3. Центр може бути реорганізований в інший підрозділ Університету 

та/або ліквідований наказом ректора на підставі рішення Вченої ради 

Університету. 

5.4. При ліквідації Центру дане Положення втрачає силу. 


